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1. Wprowadzenie

Art. 61 b ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, w brzmieniu
nadanym Ustawg nowelizujaca, stanowi, ze ,,Starosta moze zawrzec¢ z agencjq zatrudnienia
umowe na doprowadzenie skierowanego bezrobotnego bedgcego w szczegolnej sytuacji na

rynku pracy do podjecia zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej na podstawie umow

cywilnoprawnych, stanowigcych odpowiedniq prace, przez okres co najmniej 6 miesiecy”.

Nowela ustawy stworzyla samorzadowi powiatowemu, a w szczegolnos$ci
powiatowym urzedom pracy, nowe mozliwosci aktywizacji zawodowej bezrobotnych poprzez
specyficzng form¢ zlecania zadan — kontraktowanie efektu zatrudniania we wspolpracy z
realizatorami zewnetrznymi. Naleza do nich niepubliczne instytucje rynku pracy - agencje
zatrudnienia, prowadzone przez organizacje pozarzadowe oraz przedsigbiorstwa. Zapisy
ustawy bowiem przyznaja niepublicznym aktorom rynku pracy rolg réwnoprawnych

partneréw w zakresie aktywizacji zawodowej bezrobotnych.

Instrumenty prawne daja mozliwo$¢ zastosowania kilku wariantow wchodzenia w
kooperacj¢ poprzez kontraktowanie, a niniejsza czg$¢ produktu opisuje zweryfikowane w
praktyce procedury organizacji konkursow, prowadzace do wytonienia agencji zatrudnienia w
oparciu o zapisy art. 61b ustawy. Na bazie do§wiadczen whasnych oraz mozliwosci prawnych,
stwarzanych przez ustawe 0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy i ustawe prawo
zamoOwien publicznych, partnerstwo projektowe wypracowato model realizacji
kontraktowania, poczawszy od preselekcji uczestnikow, poprzez opracowanie ogloszenia
konkursowego, a skonczywszy na schemacie rozliczen finansowych 1 monitoringu

swiadczonych ushug.

Tym samym na poziomie lokalnego rynku pracy powstaje skuteczny mechanizm
aktywizacji bezrobotnych — skuteczny, poniewaz umozliwiajagcy uzupelnienie dziatan
Publicznych Stuzb Zatrudnienia o wspotprace z wyspecjalizowanymi zewngtrznymi
podmiotami przy aktywizacji grup o specyficznej sytuacji na rynku pracy. W szczegdlnos$ci
za$ bezposrednio wigzacy wydatkowanie $rodkow publicznych z podjeciem przez osoby

bezrobotne zatrudnienia.



Ponizej przedstawiamy dwa podstawowe warianty przeprowadzania procedur,
powyzej 1 ponizej progu przetargowego, rozumiane jako zestaw narzgdzi - Swoisty schemat
krokowy, umozliwiajacy publicznym stuzbom zatrudnienia wykonanie w zgodzie z
przepisami obowigzkow ustawowych. Jednoczesnie wiedza zawarta w niniejszym
dokumencie moze postuzy¢é niepublicznym instytucjom rynku pracy, lepszemu
przygotowaniu do spetnienia wymogoéw i oczekiwan publicznych instytucji rynku pracy,
zwigzanych z wydatkowaniem $rodkoéw publicznych i wspdlnej aktywizacji bezrobotnych.
Procedury kontraktowania bedg skuteczne bowiem jedynie wtedy, gdy zaréwno publiczny jak
i niepubliczny sektor w partnerski sposob dazy¢ bedzie do realizacji wspolnego celu.
Dodatkowo przedstawione ponizej warianty kontraktowania zwracajg szczegdlng uwage na
aktywizacj¢ zawodowa o0sOb niepetnosprawnych, nalezacych do grupy bezrobotnych

znajdujacych si¢ w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy.



1.1. Jak kontraktowaé? — art. 61b

Tres§é art. 61b.

1. Starosta moze zawrze¢ z agencja zatrudnienia umowe na doprowadzenie skierowanego
bezrobotnego bedacego w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy do podjecia zatrudnienia lub
innej pracy zarobkowej na podstawie uméw cywilnoprawnych, stanowigcych odpowiednig

prace, przez okres co najmniej 6 miesiqcy.l) (wszedl w zycie w dniu 27 maja 2014 r.)

2. Umowa, o ktorej mowa w ust. 1, okresla w szczegdlnosci:

zycie w dniu 27 maja 2014 r.)

2) warunki 1 tryb przekazania srodkow Funduszu Pracy przystugujacych agencji zatrudnienia
z tytulu doprowadzenia skierowanego bezrobotnego do podjecia zatrudnienia lub innej
pracy zarobkowej na podstawie uméw cywilnoprawnych;® (wszedl w zycie w dniu 27
maja 2014 r.)

3) kwote przekazywanych $rodkow w wysokosci nie wyzszej niz 150% przecigtnego
wynagrodzenia, obowigzujacego w dniu zawarcia umowy, za jednego skierowanego

bezrobotnego;
4) zasady dokumentowania spetnienia warunku, o ktorym mowa w ust. 1.
3. Wysokos¢ srodkow przekazywanych agencji zatrudnienia:

1) w dniu zawarcia umowy, o ktorej mowa w ust. 1, nie moze by¢ wyzsza niz 30% taczne;j

kwoty srodkow przystugujacych agencji zatrudnienia;

2) po spetnieniu warunku, o ktorym mowa w ust. 1, nie moze by¢ nizsza niz 50% tej tacznej

kwoty.

Y W brzmieniu nadanym przez art. 1 pkt 52 lit. a ustawy z dnia 14 marca 2014 r. o zmianie ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 598), ktéra weszla w zycie w
dniu 27.05.2014 r.
2'W brzmieniu nadanym przez art. 1 pkt 52 lit. b ustawy z dnia 14 marca 2014 r. o zmianie ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 598), ktéra weszla w zycie w
dniu 27.05.2014 r.
¥ W brzmieniu nadanym przez art. 1 pkt 52 lit. b ustawy z dnia 14 marca 2014 r. o zmianie ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. poz. 598), ktora weszta w zycie w
dniu 27.05.2014 r.
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4. W przypadku niewywigzania si¢ agencji zatrudnienia z warunku, o ktorym mowa w
ust. 1, przekazane agencji srodki podlegaja zwrotowi w wysoko$ci proporcjonalnej do okresu,
w ktorym wskazany warunek nie zostat spelniony, w terminie 30 dni od dnia dorgczenia

wezwania starosty.“) (wszedt w zycie w dniu 27 maja 2014 1.)

5. W przypadku rozwigzania ze skierowanym bezrobotnym umowy o prace z przyczyn, o
ktorych mowa w art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy; albo rozwiazania
przez skierowanego bezrobotnego umowy cywilnoprawnej przed uptywem okresu, o ktorym
mowa w ust. 1, agencja zatrudnienia nie jest obowigzana do zwrotu otrzymanych srodkow.”

(wszedl w zycie w dniu 27 maja 2014 r.)

6. W okresie udzialu bezrobotnego w dziataniach realizowanych przez agencje
zatrudnienia, zgodnie z umows, o ktorej mowa w ust. 2, powiatowy urzad pracy nie kieruje do
bezrobotnego innych form pomocy, o ktérych mowa w ustawie.® (wszedt w zycie w dniu 27
maja 2014 r.)

“ W brzmieniu nadanym przez art. 1 pkt 52 lit. ¢ ustawy z dnia 14 marca 2014 r. o zmianie ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 598), ktéra weszla w zycie w
dniu 27.05.2014 r.

8 W brzmieniu nadanym przez art. 1 pkt 52 lit. ¢ ustawy z dnia 14 marca 2014 r. o zmianie ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. poz. 598), ktéra weszla w zycie w
dniu 27.05.2014 r.

® Dodany przez art. 1 pkt 52 lit. d ustawy z dnia 14 marca 2014 r. o zmianie ustawy o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. poz. 598), ktéra weszta w zycie w dniu
27.05.2014 .
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Powiatowe urzedy pracy sg podmiotowo obowigzane do stosowania ustawy Prawo
Zamoéwien Publicznych (PZP). Udzielanie zamoéwienia publicznego w zakresie $wiadczenia
przez podmioty zewnetrzne ustugi aktywizacji zawodowej, polegajacej na doprowadzeniu do
zatrudnienia, nie zostalo wylgczone przedmiotowo z zakresu zastosowania przepiséw Prawa
Zamoéwien Publicznych (vide: art. 4, art. 4a, 4 b). W zaleznosci od ilosci 0sob skierowanych
do wykonawcy zewnetrznego, oraz z uwagi na maksymalng wysoko$¢ wynagrodzenia brutto
przyshugujaca agencji zatrudnienia za doprowadzenie do zatrudnienia jednego bezrobotnego,

mozliwe bedg dwa podstawowe warianty przeprowadzenia postepowania.

Pierwszy wariant wykorzystywaé¢ bedzie zastosowanie wylaczenia przewidzianego w

art. 4 ust. 8 PZP , zgodnie, z ktérym ustawy PZP nie stosuje si¢ do zamowien i konkursow,

ktorych warto$¢ nie przekracza wyrazonej w ztotych rownowartosci kwoty 30 000 euro.

Wybor agencji zatrudnienia i zawarcie z nig umowy w tym przypadku bedzie moglo nastapic¢

poza ustawg PZP.

Drugi wariant z uwzglgdnieniem przepisoéw PZP, w sytuacji gdy wartos¢ zamowienia

przekroczy réwnowartos¢ kwoty 30.000 euro. Z uwagi na ograniczony terytorialnie zakres
zlecania ustugi doprowadzenia do zatrudnienia, warto$¢ przedmiotu zamdéwienia nie bgdzie
przekracza¢ wartosci progowych okreslonych w art. 11 ust. 8 PZP, tj. aktualnie 207.000 euro
(ustalone na podstawie rozporzgdzenie Prezesa Rady Ministréw z dnia 23 grudnia 2013 r. W
sprawie kwot wartosci zamowien oraz konkursow, od ktorych jest uzalezniony obowigzek
przekazywania ogloszen Urzedowi Publikacji Unii Europejskiej-(Dz. U z dnia 31 grudnia
2013 r.). W zwiazku z powyzszym, w wypadku wariantu drugiego mozliwe sa dwa
rownoprawne tryby udzielenia zamowienia, tj. przetargu nieograniczonego (lub
ograniczonego), a takze trybu negocjacji z ogloszeniem, gdyz W przypadku zamowien,
ktorych warto$¢ jest mniejsza niz kwoty okreslone w przepisach wydanych na podstawie art.
11 ust. 8 PZP , tryb negocjacji z ogloszeniem jest - obok przetargu nieograniczonego i
przetargu ograniczonego - quasi-trybem podstawowym, a zamawiajagcy moze udzieli¢
zamoOwienia w trybie negocjacji z ogloszeniem bez spehnienia jakichkolwiek przestanek

dodatkowych.

Przepisy ustawy o organizacjach pozytku publicznego i promocji wolontariatu daja
takze samorzadowi powiatowemu mozliwos¢ skorzystania z dodatkowego wariantu, jakim
jest wybor jako realizatora kontraktu agencji zatrudnienia wytacznie z sektora organizacji

pozarzadowych. Majac jednak na wzgledzie bardzo ograniczong liczbe czynnych, aktywnych
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1 doswiadczonych organizacji pozarzadowych o takim statusie, zwlaszcza w obszarze
zatrudniania 0sOb niepetnosprawnych, zawezenie grupy realizatorbw kontraktu tylko do
sektora NGO mogloby wptyna¢ negatywnie na dobor agencji zapewniajacych oczekiwang
jakos$¢ 1 skuteczno$¢. W bazie Krajowego Rejestru Agencji Zatrudnienia (KRAZ) na 4540
NGO posiadajgcych status agencji jest zarejestrowanych tylko 233 podmioty (5,13%). Stad w
niniejszym opracowaniu ta $ciezka zostala pominicta jako niespelniajgca kryteriow
uniwersalnosci i adaptacji do warunkéw specyficznych w danym powiecie, czy

wojewaddztwie.

Podsumowujac wskaza¢ nalezy, ze prawidtowo przeprowadzona procedura wyboru
kontraktobiorcy majacego $wiadczy¢ ustluge doprowadzenia do zatrudnienia na podstawie art.
61b Ustawy, ktorego warto$¢ nie przekroczy wyrazonej w ztotych rownowartosci kwoty
30.000 euro, powinna zostaé przeprowadzona z uwzglednieniem uniwersalnych zasad
dotyczacych wydatkowania $rodkéw publicznych i prowadzenia postepowan 0 udzielanie

zamodwienia publicznego przez jednostki sektora finanséw publicznych, tj:

o jawnosci 1 przejrzystosci,

° bezstronnosci i obiektywizmu,

o powszechnosci,

. uczciwej konkurenciji,

. rownego traktowania wykonawcow,
o pisemnosci.

Natomiast w przypadku przeprowadzenia postepowania, ktorego warto$¢ przekraczac bedzie

réwnowartos¢ kwoty 30.000 euro, dodatkowo nalezy uwzgledni¢ nastepujace zasady:

o udzielenia zamoéwienia wykonawcy wybranemu wylacznie zgodnie z

przepisami ustawy PZP

o prymatu przetargu nieograniczonego i ograniczonego, a takze z uwagi na tre§¢

art. 55 ust. 1 pkt 5 PZP negocjacji z ogloszeniem.

W kolejnej czgsci niniejszego dokumentu zostaly zawarte wskazowki dotyczace
prawidlowego 1 sprawnego przeprowadzenia postepowania wyboru kontraktobiorcy,

wykonujacego ustuge doprowadzenia do zatrudnienia.



2. Model kontraktowania - Wariant |: warto$¢ zamowienia ponizej wyrazonej w

zlotych réwnowartos$ci kwoty 30 000 euro.

Ogloszenia o wyborze wykonawcy na realizacj¢ ustugi doprowadzenia do zatrudnienia
wybranych bezrobotnych znajdujacych si¢ w szczegolnej sytuacji na rynku pracy, powinno

zawiera¢ co najmniej nast¢pujace elementy:

2.1. Opis przedmiotu zamowienia

Zgodnie z zapisem art. 61b ustuga dotyczy doprowadzenia skierowanego bezrobotnego
bedacego w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy do podjecia zatrudnienia lub innej pracy
zarobkowej na podstawie umow cywilnoprawnych, stanowiacych odpowiednig prace, przez

okres co najmniej 6 miesigcy

Cena ustugi w przeliczeniu na 1 bezrobotnego nie moze przekroczyé kwoty rownej 150%

przecigtnego wynagrodzenia, obowigzujacego w dniu zawarcia umowy.

Uwaga: Doswiadczenia projektowe wskazuja, Zze najlepsza sytuacja jest taka w ktorej
do kontraktowania zostang skierowane grupy bezrobotnych o podobnych potrzebach np.
0soby niepetnosprawne, mlode 0soby bezrobotne itp. Takie podejscie ulatwia wybor
podmiotu, ktory specjalizuje si¢ w pracy z konkretng grupg oraz utatwia agencji zatrudnienia

wycene ustugi.

Z uwagi na ograniczong warto$¢ zamdwienia, ktéra w tej procedurze musi by¢ nizsza

niz 30 000 euro, zamdwienie obejmowac bedzie mniejszg grupe bezrobotnych, w przyblizeniu
ok. 20 osob.

Przy tak matej grupie mozliwe jest stworzenie charakterystyk indywidualnych dla
bezrobotnych i zatgczenie ich do ogloszenia o konkursie. Wspomniana wyzej charakterystyka
indywidualna zawiera¢ powinna  podstawowe informacje na temat doswiadczenia
zawodowego bezrobotnego, jego kwalifikacji czy informacji na temat stopnia
niepetnosprawnosci. Taka charakterystyka daje mozliwo$¢ agencji na przeprowadzenie

oceny, czy jest ona w stanie doprowadzi¢ do zatrudnienia wskazane osoby.



W czasie realizacji umowy wykonawca nie moze korzysta¢ z ofert pracy znajdujacych si¢

W rejestrze powiatowego urzedy pracy bedacego strong umowy.
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2.2. Formy rozliczen i uwarunkowania realizacji kontraktu

Art. 61 b ust. 3 stanowi, ze ,,wysokos$¢ srodkow przekazywanych agencji zatrudnienia:
1. w dniu zawarcia umowy, o ktorej mowa w ust. 1 (tj. umowy zawieranej przez staroste
z agencja zatrudnienia), nie moze by¢ wyzsza niz 30% lacznej kwoty Srodkéw

przystugujacych agencji zatrudnienia;

2. po spekieniu warunku, o ktérym mowa w ust. 1 (tj. doprowadzeniu do zatrudnienia

jednego skierowanego bezrobotnego) nie moze by¢ nizsza niz 50% tej tacznej kwoty”

Katalog zasad wyplaty wynagrodzenia, zawarty w powyzszym przepisie nie zostal przez
ustawodawce okreslony w sposdb wyczerpujacy. 1 cze$¢ wynagrodzenia (transza |) zostala
bowiem okreslona na poziomie 30% tacznej kwoty srodkow przystugujacych wykonawcy za
jednego skierowanego bezrobotnego (swoista zaliczka za podejmowane wzgledem
skierowanego bezrobotnego dziatania aktywizacyjne), natomiast transza Il, ktorej warunkiem
wyplaty jest doprowadzenie bezrobotnego do zatrudnienia lub podjecia innej pracy
zarobkowej na podstawie umow cywilnoprawnych na poziomie nie nizszym niz 50% tacznej
kwoty przystugujacej agencji zatrudnienia za jednego skierowanego bezrobotnego. Powyzsze
moze nie wyczerpywaé caloSci wynagrodzenia ($rodkoéw) przyshugujacych wykonawcy
albowiem nie jest ustalone ono na poziomie 100% (mozliwe okreslenie transz na poziomie
10% i 50%). Warto rowniez zwr6ci¢é uwage, ze umowa zawierana pomig¢dzy starostg a
agencjg zatrudnienia zorientowana jest na uzyskanie efektu w postaci doprowadzenia
bezrobotnego do zatrudnienia i utrzymania go w zatrudnieniu przez okres co najmniej 6
miesigcy, dlatego tez zaptata Wykonawcy cato$ci wynagrodzenia niejako przed wykonaniem

ustugi, wydaje si¢ nie by¢ objeta zamiarem racjonalnego ustawodawcy.

Mozliwo$¢ ustalenia przez strony w umowie wigkszej liczby transz wynika rowniez
posrednio z brzmienia art. 61 b ust. 4 zgodnie, z ktérym agencja zatrudnienia zwraca
otrzymane $rodki proporcjonalnie do okresu, w ktorym warunek okreslony w ust. 1 nie zostat
spelniony (tj. bezrobotny nie utrzymat zatrudnienia). Poglad przeciwny prowadzitby do
wniosku, ze w razie nie utrzymania przez wszystkich skierowanych bezrobotnych

zatrudnienia przez okres 6 miesi¢cy, agencja bylaby obowigzana do zwrotu wszystkich
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srodkoéw. Z drugiej strony ustalenie w umowie stron jedynie dwaoch transz (np. transzy 1 Il
w wysokosci 100%), prowadzitoby do koniecznos$ci zwrotu duzej czgéci otrzymanych
srodkow przez wykonawce, gdyz nie mozna oczekiwaé aby wszystkie skierowane osoby

zostaly zatrudnione 1 utrzymaty zatrudnienie przez okres 6 miesiecy.

Podsumowujac powyzsze rozwazania, stwierdzi¢ nalezy, ze w oparciu o powotang
regulacj¢ prawng mozliwe jest okreslenie w umowie zaréwno wyplaty wynagrodzenia
wykonawcy w dwoch czgéciach (pierwsza 30%, druga 70%-ustawa tego nie wylacza), jak i
wprowadzenie zapisow przewidujagcych wyplate wiekszej ilosci transz. To ostatnie
rozwigzanie pozwoli dookresli¢ czeSci wynagrodzenia w umowie stron, jednoczes$nie nie

uchybiajgc regulacji prawnej zawartej w art. 61 b ust. 4 Ustawy.

Z uwagi na powyzsze proponuje si¢ wprowadzenie w umowie nastepujacych transz

wynagrodzenia:

| transza wyptacona w terminie 14 dni od podpisania umowy z agencja zatrudnienia.
Wysokos¢ I transzy moze wynie$¢ nie wigcej niz 30% lacznej wysokosci srodkow naleznych
agencji zatrudnienia. Kwota ta bgdzie rowna iloczynowi 30% wynagrodzenia wykonawcy

przystugujacej za jednego skierowanego bezrobotnego z iloscig skierowanych bezrobotnych.

Proponujemy, aby pierwsza transza wynosita maksymalny zaplanowany przez ustawodawce
putap w wysokosci 30% tacznej wysokosci srodkoéw naleznych agencji zatrudnienia. Za tg

propozycja przemawia kilka kluczowych argumentow:

e Doswiadczenia wyptywajace z realizacji projektu ,,Model kontraktowania ustug rynku
pracy na rzecz osob niepetnosprawnych” wskazaty, ze mechanizmy kontraktowania
zawarte w zapisach art. 61 b sprzed nowelizacji w 2014 r. nie byly atrakcyjne dla
agencji zatrudnienia. Konieczne jest zatem stworzenie takich warunkéw udziatlu w
konkursie, ktore zainteresuja agencje zatrudnienia wspoOlpraca z powiatowymi

urz¢dami pracy

e Zapisy art. 61b premiujg efekt wynikajacy z dziatania agencji zatrudnienia, co
oznacza, ze agencja otrzyma peilne wynagrodzenie po doprowadzeniu bezrobotnego
do zatrudnienia. Takie podejscie przerzuca na agencj¢ ryzyko finansowe, ktorego
ucigzliwos¢ moze =zosta¢ zlagodzona poprzez zaplanowanie | transzy na

maksymalnym poziomie 30%
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e Maksymalna kwota wynagrodzenia za sukces, tj. 150% S$redniego wynagrodzenia
brutto w gospodarce za doprowadzenie do zatrudnienia jednej osoby, jest w sposob
istotny nizsza niz koszt innych ustug i instrumentdw rynku pracy ($r. ponad 9000 zt).
Realizator kontraktu, ze wzgledu na ponoszenie catosci ryzyka finansowego za brak
sukcesu (catkowity zwrot otrzymanych $rodkéw tgcznie z zaliczkg w przypadku nie
podjecia zatrudnienia przez dang osobg), powinien otrzymaé mozliwie wysoka
pierwsza transze, by zapewni¢ mu minimum stabilno$ci i ptynne podjecie dziatan

aktywizacyjnych zaraz po zawarciu kontraktu.

Il transza — kwota nie nizsza niz 50% tacznej wysokosci $rodkéw przystugujacych
agencji zatrudnienia po spetnieniu warunku, o ktérym mowa w art. 61 b ust. 1 —warunek ten
zostaje spelniony po doprowadzeniu przez agencj¢ do zatrudnienia konkretnego (jednego)
skierowanego bezrobotnego. Celem uproszczenia rozliczen W umowie mozna zawrzeé
zapis, ze wynagrodzenie platne bedzie np. raz w miesigcu na udokumentowany wniosek

wykonawcy, w ktorym zostanie wskazana ilo$¢ oséb doprowadzonych do zatrudnienia.

1l transza- 10 % tacznej wysokos$ci $srodkow przystugujacych agencji zatrudnienia za
jednego skierowanego bezrobotnego, po utrzymaniu przez niego zatrudnienia przez okres 3

miesi¢cy, wyplacane np. raz na miesigc.

IV transza — 10 % tacznej wysokos$ci srodkow przystugujacych agencji zatrudnienia za
jednego skierowanego bezrobotnego, po utrzymaniu przez bezrobotnego zatrudnienia przez
dalszy okres 3 miesiecy, az do spelnienia warunku zatrudnienia przez okres co najmniej 6

miesiecy (wyptacane np. raz na miesiac).
Przyklad wyliczenia wynagrodzenia dla agencji zatrudnienia:

Zalozenie: Do ustugi aktywizacji zawodowe] wytypowanych zostato 50 osdb.

Doprowadzono do zatrudnienia: 48 0sob.

2 miesigce przepracowaty 2 osoby.

3 miesigce przepracowato 46 0sob.

4 miesigce przepracowaty 2 osoby.
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6 miesi¢cy przepracowato 44 osoby.

Koszt ustugi: 5000 zt za osobg.

Whyliczenie wynagrodzenia:

e W ramach wynagrodzenia przyslugujacego z tytutu I transzy wykonawca otrzyma

wynagrodzenie w wysokosci: 30% x 5000zt x 50 0s6b = 75 000 zt

e W ramach wynagrodzenia drugiej transzy wykonawca otrzyma wynagrodzenie w
wysokosci: 50% x 5000 zt x 48 oséb = 120 000 zt

e W ramach wynagrodzenia przystugujacego z tytutu III transzy wykonawca

otrzyma wynagrodzenie w wysokosci 10% X 460s. x 5000zt = 23 000 zt

e W ramach wynagrodzenia przystugujacego z tytutu IV transzy wykonawca
otrzyma wynagrodzenie w wysokosci 10% x 440s. x 5000 zt = 22 000 zt

Kwota do zwrotu:

(5000z1/6 m-c x 4 m-c x 2 0s.) + (5000z/6 m-c x 2 m-c X 2 0S.) = 6666,64zt +
3333,32zt = 9999,96zt
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2.3. Kryteria oceny zlozonych ofert

Stworzenie katalogu kryteriow oceny nastrecza wielu ktopotow i jest niezwykle istotne
przy wyborze odpowiedzialnego i skutecznego wykonawcy. Doswiadczenie wynikajace z
realizacji projektu potwierdza, ze cena nie powinna by¢ jedynym kryterium, zwlaszcza, ze w
art. 61 b okreslona zostata gorna granica ceny za ustugg. Wybierajac oferenta nalezy zwrécié
uwage na jego kompetencje w obszarze aktywizacji bezrobotnych jak i rowniez wspotprace z
przedsigbiorcami. Z uwagi na to proponujemy nastepujacy katalog kryteriow do wyboru na

etapie przygotowywania dokumentacji:
1. Organizacji i metodologia realizacji zamdwienia.

Kryterium to powinno bra¢ pod uwage oferowany przez wykonawce sposdb wykonania
zamdwienia. Zamawiajacy moze w ramach tego kryterium ocenia¢ sktadany wraz z oferta
dokument opisujacy organizacje i metodologi¢ realizacji zamdwienia.

W tresci ogloszenia nalezy okresli¢ wymagania dotyczace zawarto$ci oferty (np obligatoryjne

fromy wsparcia i wymagane wskazniki liczbowe) tego dokumentu oraz zasady jego oceny.
Jako przykladowy sposob oceny ofert w tym zakresie mozna wskaza¢ podkryteria.

Kazdemu z podkryteriow nalezy przypisacé skale punktowq, na ktorej bedzie dokonywana
oCena. Mozna rowniez na odrebnych skalach oceniaé poszczegolne elementy podkryteriow.
Aby utatwié¢ i zobiektywizowac¢ oceng mozna przyjgc¢ zasady oceny spetniania podkryteriow i
ich elementow. Przykladowo.

0 pkt — brak opisu lub opis nieadekwatny,

... pkt — opis ogdlny, powierzchowny i niekompletny, Swiadczqcy o braku
doglebnego rozpoznania tematu,

... pkt — opis ogolny, ale poruszajgcy wszystkie istotne zagadnienia lub opis
poglebiony, ale nieuwzgledniajgcy niektorych istotnych zagadnien,

... pkt — opis poruszajgcy wszystkie istotne zagadnienia w sposob swiadczgcy o
dociekliwosci i metodycznej analizie przeprowadzonej przez wykonawce.

1.1 Organizacja (w skali od 0 do ... pkt)
1. struktura organizacyjna zespolu wykonawcy, adekwatno$¢ podzialu pracy 1
odpowiedzialnosci, mozliwo$¢ korzystania z zaplecza wykonawcy,
2. zasady przeptywu informacji w ramach zespotu wykonawcy oraz migdzy wykonawcag

a zamawiajacym, zasady raportowania postepu prac,
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3.

4.

sposOb podejmowania decyzji, w tym koniecznych do podjecia przez zamawiajacego,
sposob reagowania w sytuacjach kryzysowych,

sposob wewngetrznej kontroli jako$ci dziatan zespolu wykonawcy,

1.2 Strategia realizacji przedmiotu zamowienia (w skali od 0 do ... pkt)

1.
2.

3.

adekwatno$¢ przyjetej strategii,( mocne i stabe strony),
wykaz dzialan uwazanych za niezbedne do osiaggnigcia celow projektu oraz
przedstawienie ich wzajemnych powigzan, uzasadnienie,

adekwatno$¢ proponowanych dziatan dla osiggni¢cia zaktadanych celow.

1.3 Metodologia pracy z klientem (w skali od 0 do ... pkt)

1.
2.
3.

4.
S.
6.

harmonogram dziatan,

zasady monitorowania postepu, sposoby identyfikacji problemow i efektow,
zastosowanie dodatkowych form wsparcia odpowiednio do identyfikowanego na
rynku pracy zapotrzebowania,

dostosowanie kwalifikacji 1 doswiadczenia kadry do zakresu wsparcia,

Sposob organizacji wsparcia, okreslonych w ofercie (obligatoryjnych i dodatkowych) ,

sposob sprawdzania efektow ,

1.4 Metodologia wspélpracy z pracodawcami w skali od 0 do ... pkt)

1.

N

harmonogram dziatan,
liczba zaplanowanych:

a. indywidualnych spotkan rekrutacyjnych dla kazdego klienta

b. targdéw pracy/gield pracy w I kwartale ( na 1 zdarzeniu minmum 5 firm)

c. grupowych spotkan rekrutacyjnych z pracodawcami
zasady monitorowania postepu, sposoby identyfikacji problemow i efektow
zastosowanie dodatkowych form pozyskania pracodawcéw odpowiednio do
identyfikowanej sytuacji na rynku pracy i potencjatu kompetencyjnego skierowanych
do wsparcia osob
dostosowanie kwalifikacji 1 do$wiadczenia kadry do zakresu form wspolpracy z
pracodawcami
sposOb  organizacji wspolpracy z pracodawcami, okreslonych w ofercie
(obligatoryjnych i dodatkowych)

spos6b monitorowania pozyskanych ofert pracy/ miejsc pracy
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2. Liczba doradcéw zawodowych.
Metoda kalkulacji:

Liczba doradcow zawodowych danego oferenta / najwicksza liczba doradcow zawodowych
wsrod oferentow x WAGA (np. 10%)

lub

Sciste okreslenie optymalnej liczby doradcow zawodowych przypadajacych na klientow

Waga: 1 doradca zawodowy na maks. 6 klientow — 1pkt.
1 doradca zawodowy na maks. 5 Klientdw — 2pkt.
1 doradca zawodowy na maks. 4 klientow — 3pkt.
1 doradca zawodowy na maks. 3 klientow — 4pkt.
1 doradca zawodowy na maks. 2 klientow — 5pkt.
1 doradca zawodowy na maks. 1 Klientdw — 6pkt.

3. Liczba treneréw pracy/jobcoach-6w

Metoda kalkulacji:

Liczba treneréw pracy/jobcoach-6w danego oferenta / najwigksza liczba trenerow
pracu/jobcoach-ow wsrod oferentow x WAGA (np. 10%)

lub

Sciste okreslenie optymalnej liczby jobcachow przypadajacych na klientow

Waga: 1jobcoach na maks. 6 klientow — 1pkt.
1 jobcoach na maks. 5 klientow — 2pkt.
1 jobcoach na maks. 4 klientow — 3pkt.
1 jobcoach na maks. 3 klientow — 4pkt.
1 jobcoach na maks. 2 klientow — 5pkt.
1 jobcoach na maks. 1 klientow — 6pkt.

4. Cena -............ max punktow.
Oferta z najnizszg ceng uzyska ...... punktow. Pozostate oferty zostang ocenione wedtug

WzZOru: cena najnizszej oferty/cena badanej oferty x .............

5. Wskazanie metod, form i narzedzi wykorzystywanych do diagnozy bezrobotnego
(obejmujacej sytuacj¢ zawodowa 1 osobistg bezrobotnego, motywacje do podjecia

zatrudnienia i szans¢ na ulokowanie na rynku pracy), max ...... punktow.
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6.

10.

11.

12.

Uzasadnienie wyboru proponowanych dzialan w zakresie diagnozy max ...........

punktow.

Uzasadnienie wyboru proponowanych dzialan w zakresie aktywizacji, uwzgledniajace
potrzeby zindywidualizowanego podejscia do uczestnikow konkursu max ....... Punktéw.
Uwaga: Wymaganie od oferenta przedstawienia ramowego harmonogramu realizacji
aktywizacji utatwi oceng ofert. Po zakonczeniu konkursu rekomendujemy przeniesienie
harmonogramu do umowy, poniewaz utatwi to nadzor PUP nad realizacja zamowienia i

sktania¢ bedzie wykonawce do systematycznego dzialania.

Koncepcja wspolpracy z pracodawcami zawierajaca wykaz i opis sposobow
pozyskiwania ofert pracy oraz opis czestotliwosci kontaktow z pracodawcami wraz z

ramowym harmonogramem wspoélpracy z pracodawcami max ....... punktéw

Uwaga: Podanie ramowego harmonogramu wspotpracy z pracodawcami utatwia oceng
tego kryterium. Harmonogram przeniesiony do umowy utatwia staty nadzér PUP nad

realizacjg zamowienia przez agencje i sktania wykonawce do systematycznych dziatan.

Uzasadnienie wyboru proponowanych dzialan w zakresie wspolpracy z

pracodawcami — max ...... punktow.

Doswiadczenie z obszaru aktywizacji zawodowej (informacje o ilosci zaktywizowanych
0sOb w ostatnich 3 latach, czy 1 jak oferent wspotpracuje z organizacjami pozarzadowymi
dziatajgcymi na rzecz osob niepelnosprawnych, instytucjami rynku pracy, pracodawcami,

instytucjami rynku pracy) — max ..... pkt.

Kompetencje personelu oferenta - opis kompetencji zawodowych i do§wiadczenia 0sob
przewidzianych do pracy przy realizacji ustugi w tym do$wiadczenie w pracy z osobami
niepetnosprawnymi (np. w zakresie doradztwa zawodowego, poruszania si¢ na rynku

pracy, posrednictwa pracy, umiej¢tnosci psychologa) — max ....... pkt.

Doswiadczenie na terenie wojewodztwa/powiatu oraz zaplecze techniczne (informacja
na temat dzialan realizowanych na terenie wojewodztwa/powiatu, np. umowy o
wspolpracy z instytucjami rynku pracy z wojewddztwa/powiatu, z pracodawcami,

zaplecze techniczne jakim dysponuje agencja (biuro, oddziaty, $rodki transportu itp.) —
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Uwaga: Doswiadczenia wskazuja, ze najskuteczniejsze sg agencje, dziatajace lokalnie, na
terenie, na ktorym dziata PUP zlecajacy ustuge doprowadzenia do zatrudnienia. Agencja
taka zna realia danego powiatu, a przede wszystkim posiada wypracowane kontakty z
pracodawcami. Jednakze z uwagi na to, ze kontraktowanie jest nowym zjawiskiem w
Polsce, moze okaza¢ si¢ trudne znalezienie agencji, ktora posiada doswiadczenie w danym
powiecie 1 jest zainteresowana wspotpracg z PUP. W takich sytuacjach nalezy rozszerzy¢

obszar oceny do§wiadczenia do wojewoddztwa.
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2.4. Okres realizacji umowy

7 uwagi na to, ze kluczowym elementem umowy jest udokumentowanie utrzymania
zatrudnienia przez bezrobotnego, rekomendujemy wyodrebnienie dwoch etapow

realizacji umowy:

| etap — polegajacy na prowadzeniu dziatan, ktorych celem jest doprowadzenia do
zatrudnienia (posrednictwo pracy, doradztwo zawodowe 1 inne w zaleznosci od pomystu

agencji zatrudnienia)

Il etap — okres, w ktérym monitorowanie jest utrzymanie 6 miesiecznego okresu
zatrudnienia. Doprowadzenie do zatrudnienia w tym etapie spowoduje brak mozliwosci

otrzymania przez agencj¢ wynagrodzenia w pelnym wymiarze.
Okres realizacji umowy uzalezniony jest od charakteru grupy i jej oddalenia od rynku pracy:

e W przypadku osob z profilu I okres realizacji umowy mogiby by¢ krotszy i
wynie$¢ facznie 9 miesigcy (3 miesigce na dzialania zwigzane z doprowadzeniem

do zatrudnienia oraz 6 miesi¢cy na badanie efektywnos$ci zatrudnieniowej)

e W przypadku osob z profilu II i III dlugo$¢ trwania umowy musi zostaé
wydtuzona. W tym przypadku dlugos$¢ okresu dziatan doprowadzenia do
zatrudnienia powinien trwa¢ minimum 12 miesiecy (6 miesiecy na dzialania
zwigzane z doprowadzeniem do zatrudnienia i 6 miesiecy na pomiar efektywnosci
zatrudnieniowej) lub 18 miesiecy (12 miesi¢cy na dziatania zwigzane z
doprowadzeniem do zatrudnienia i 6 miesi¢cy na pomiar efektywnosci

zatrudnieniowej)
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2.5. Ogloszenie 0 konkursie —przyklad

1. Opis przedmiotu zamowienia

Przedmiotem zamoéwienia jest ustuga doprowadzenia skierowanego bezrobotnego
bedacego w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy do podjecia zatrudnienia lub innej pracy
zarobkowej na podstawie umow cywilnoprawnych, stanowiacych odpowiednig prace, przez
okres co najmniej 6 miesigcy  zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w
....... ,wytypowanych do udzialu w kontrakcie, ktorych charakterystyka indywidualna zawarta
jest w zalgczniku nr 1 do konkursu. Oferent jest zobowigzany objaé aktywizacjg zawodowa
wszystkie wskazane......... osoby.

W przypadku rezygnacji przez bezrobotnego z uczestniczenia w dziataniach agencji,
ktorych celem jest doprowadzenie do zatrudnienia, PUP zastrzega sobie prawo do
skierowania do kontraktu mniejszej liczby bezrobotnych lub skierowanie w miejsce osoby,
ktora zrezygnowata ze wsparcia, innego bezrobotnego.

W momencie gdy po podpisaniu umowy realizacja ustugi nie bgdzie mozliwa z
przyczyn lezacych po stronie bezrobotnego, PUP moze przekaza¢ do aktywizacji inng osobe
niz okre$lone w zatgczniku nr 1 indywidualna (Uwaga: dotyczy sytuacji, w ktérej PUP
decyduje si¢ na przygotowanie indywidualnych charakterystyk), a decyzja podejmowana jest

na uzasadniony wniosek agencji zatrudnienia.

Agencja zatrudnienia ma maksymalnie ........ miesigce czasu od momentu podpisania
umowy na doprowadzenie do zatrudnienia osoby bezrobotnej.

Przez doprowadzenie do zatrudnienia nalezy rozumiec:

e Stosunek pracy (umowa o pracg zawarta na okres min. 6 miesigce). Rekomendowane jest
postawienie agencji zatrudnienia wymogu zawarcia umowy o prac¢ na co najmniej pot
etatu, gwarantujacej osiggnig¢cie miesigcznego wynagrodzenia brutto w wysokosci co
najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace w przeliczeniu na pelny wymiar czasu

pracy. Jednakze zapisy art. 61b pozwalaja na dowolne ksztaltowanie zamawiajagcemu
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wymogow dla wymiaru czasu pracy, o ile wynagrodzenie bedzie naliczone

proporcjonalnie w stosunku do kwoty minimalnego wynagrodzenia,

e Stosunek cywilno-prawny. Rekomendowane jest postawienie agencji zatrudnienia
wymogu zawarcia umowy cywilnoprawnej gwarantujagcej co najmniej potowe
minimalnego wynagrodzenia w skali miesigca. Jednakze zapisy art. 61b pozwalajg na
dowolne ksztattowanie wymogow zamawiajgcemu dla wymiaru czasowego 1 kwotowego
umowy cywilnoprawneyj.

Pelne wynagrodzenie przystugujace agencji zatrudnienia zostanie wyptacone w momencie

utrzymania przez bezrobotnego zatrudnienia przez okres 6 miesiecy.

Agencja zatrudnienia zgadza si¢ na monitorowanie i badanie jego dziatan wzgledem

bezrobotnych przez PUP na potrzeby ewaluacji dziatan finansowanych w ramach umowy.

Cena ustugi w przeliczeniu na 1 bezrobotnego nie moze przekroczy¢ kwoty rownej 150%

przecigtnego wynagrodzenia, obowigzujacego w dniu zawarcia umowy.

2. Formy rozliczen i uwarunkowania realizacji kontraktu

Wynagrodzenie nalezne kontraktobiorcy bedzie uzaleznione od efektéw jego dziatan.

Wynagrodzenie ptatne b¢dzie w czterech transzach:

- | Transza w wysokosci 30% wartosci zamdwienia, po podpisaniu umowy pomigdzy

starosta/powiatowym urzedem pracy a agencja zatrudnienia.

- Il Transza w wysokosci 50% wynagrodzenia przypadajacego na jednego bezrobotnego,
po doprowadzeniu przez agencj¢ do zatrudnienia, ktore poswiadczone zostanie zawarciem
umowy o pracg lub umowy cywilno-prawnej pomigdzy bezrobotnym a pracodawca na okres

minimum 6 miesiecy.

- Il Transza w wysokosci 10 % tacznej wysokosci srodkéw przystugujacych agencji
zatrudnienia za jednego skierowanego bezrobotnego, po utrzymaniu przez niego zatrudnienia

przez okres 3 miesiecy.
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- IV Transza w wysokosci 10 % tacznej wysokosci srodkow przystugujacych agencji
zatrudnienia za jednego skierowanego bezrobotnego , po utrzymaniu przez bezrobotnego

zatrudnienia przez okres co najmniej 6 miesi¢cy

3. OKkres realizacji ustugi

Ustuga realizowana jest przez ......... miesiecy od dnia podpisania umowy.
Na wniosek agencji zatrudnienia oraz po wyrazeniu zgody przez PUP okres realizacji ustugi
moze zosta¢ wydtuzony.

Ustuga realizowana jest w dwoch etapach:
- Etap | Dziatania majace doprowadzi¢ do zatrudnienia.
Trwa nie dluzej niz ....... miesigce 0d momentu podpisania umowy. Celem etapu jest
objecie uczestnika wsparciem przygotowujacym do podjgcia zatrudnienia.
- Etap II Podjecie i utrzymanie przez bezrobotnego zatrudnienia.
Musi nastgpi¢ najpdzniej w terminie do ........ miesiecy od podpisania umowy.
Celem Il etapu jest utrzymanie przez bezrobotnych zatrudnienia przez co najmniej 6 miesiecy.
4. Ocena zlozonych ofert

Maksymalna liczba punktow mozliwych do uzyskania to 100 punktow:

5. Cena

Oferta z najnizszg ceng otrzyma maksymalng liczbg 20 punktéw. Pozostale oferty beda

oceniane wedhug nastgpujacego wzoru: cena najnizszej oferty/cena badanej oferty x 20
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6. Koncepcja realizacji ustugi

Wskazanie metod, form i narz¢dzi wykorzystywanych do diagnozy bezrobotnego
(obejmujacej sytuacje zawodowa 1 osobista bezrobotnego, motywacje do podjecia
zatrudnienia i szans¢ na ulokowanie na rynku pracy) - max 10 punktow

Uzasadnienie wyboru proponowanych dziatan w zakresie diagnozy - max 10 punktow
Koncepcja realizacji ustugi, tj. wskazanie metod, form i narzedzi wykorzystywanych do
aktywizacji wraz z podaniem ramowego harmonogramu realizacji

Aktywizacji - max 10 punktow,

Uzasadnienie wyboru proponowanych dziatlan w zakresie aktywizacji, uwzgledniajace
potrzeby zindywidualizowanego podejscia do uczestnikow konkursu - max 10 punktow
Koncepcja wspotpracy z pracodawcami zawierajaca wykaz i opis sposobow pozyskiwania
ofert pracy oraz opis czestotliwosci wspotpracy z pracodawcami —wraz z ramowym
harmonogramem wspolpracy z pracodawcami - max 10 punktow

Uzasadnienie wyboru proponowanych dziatan w zakresie wspotpracy z pracodawcami-

max 10 punktéw

Opis koncepcji powinien by¢ w miarg¢ mozliwosci szczegdlowy.

7. Doswiadczenie i potencjal

Doswiadczenie z obszaru aktywizacji zawodowej (informacje o ilosci
zaktywizowanych o0s6b w ostatnich 3 latach, czy i jak oferent wspotpracuje z
organizacjami pozarzagdowymi dziatlajacymi na rzecz o0sO6b niepetnosprawnych,

instytucjami rynku pracy, pracodawcami, instytucjami rynku pracy) — 20 punktow

8. Procedura wylonienia kontraktobiorcow

Oferent odpowiadajac na konkurs dostarczy w terminie od ............... do
.................. wypeliony i podpisany formularz ofertowy (zatgcznik nr ...... do
dokumentacji konkursowej). Oferta musi do ............. dotrze¢ do siedziby PUP w
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(dane adresowe)

Komisja dokona oceny nadestanych ofert w ciggu 7 dni roboczych od zakonczenia
konkursu. Termin moze ulec wydluzeniu w przypadku wptynigcia duzej liczby ofert.
Wszyscy oferenci zostang poinformowani o wynikach oceny za posrednictwem poczty
elektronicznej i w formie tradycyjnej (informacja pisemna).

W przypadku réwnej liczby punktow o kolejnosci decydowata bedzie wyzsza punktacja

przyznana za oferowang ceng.

Osoba do kontaktu w sprawach zwigzanych z zamdowieniem jest:
Imi¢ nazwisko

(dane teleadresowe)

Ponizej przedstawione zostang wzory umow, jakie zawiera si¢ pomiedzy
Zamawiajacym (PUP) w Wykonawca (agencja zatrudnienia) - UMOWA O WSPOLPRACY
oraz wzor umowy, ktorej strong jest rowniez uczestnik projektu - UMOWA

TROJSTRONNA.
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Wz6r

UMOWA O WSPOLPRACY

Pomiedzy

.................................................................................................. zwanym

81

Przedmiot umowy

1. Przedmiotem umowy jest przeprowadzenie przez Wykonawce¢ na rzecz Zamawiajacego
ustugi doprowadzenia skierowanych....... bezrobotnych bedacych w szczegdlnej sytuacji
na rynku pracy do podjecia zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej na podstawie uméw

cywilnoprawnych, stanowiagcych odpowiednig prace, przez okres co najmniej 6 miesigcy

2. Ushluga objetych zostanie ............... uczestnikow, ,,Lista Uczestnikéw” objetych

przedmiotem kontraktu, stanowi zatacznik nr 1

3. Osoby bezrobotne zostang skierowane do wykonawcy w ciggu miesigca od podpisania

umowy

4. W momencie gdy realizacja umowy nie bgdzie mozliwa z przyczyn lezacych po stronie
bezrobotnego, zamawiajagcy moze przekaza¢ do aktywizacji inng osobe. Taka sytuacja
odbywa si¢ na pisemny wniosek wykonawcy 1  wymaga kazdorazowej zgody
Zamawiajacego.
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10.

11.

Wykonawca o$wiadcza, iz posiada uprawnienia oraz niezb¢dng wiedze 1 doswiadczenie

do nalezytego przeprowadzenia ushugi bedacej przedmiotem umowy.

Wykonawca o$wiadcza, iz dysponuje potencjatem technicznym 1 osobami z

odpowiednimi uprawnieniami zdolnymi do prawidtowej realizacji przedmiotu kontraktu.

Wykonawca realizuje usluge na podstawie harmonogramu aktywizacji oraz

harmonogramu wspoélpracy z pracodawcami, ktdre stanowia zalaczniki do umowy.

Zamawiajacy dopuszcza zmiang w harmonogramach wymienionych w ustgpie 7 pod
warunkiem przekazania informacji o0 zmianie przez Wykonawcg. Zmiana w

harmonogramie wymaga kazdorazowej zgody Zamawiajacego.

Wykonawca zobowiazuje si¢ do niewykorzystywania posiadanych danych osobowych
skierowanych bezrobotnych, uzyskanych w zwigzku z realizacja umowy, do celow innych

niz doprowadzenie do zatrudnienia.

Przy realizacji umowy Wykonawca ma obowigzek stosowania zasad okre$lonych w
ustawie o ochronie danych osobowych oraz innych przepisow obowigzujacych w tym

zakresie.

Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do wspotuczestnictwa w realizacji ustugi poprzez

zaangazowanie opiekuna kontraktu wyznaczonego przez Zamawiajgcego.

§2

Okres realizacji ustugi

Ustuga realizowana jest od ..................... do ..o
Ustuga realizowana w 2 etapach:

| Etap: Dziatania na rzecz doprowadzenia do zatrudnienia .................... do

Na wniosek Wykonawcy oraz po wyrazeniu zgody przez Zamawiajacego okres realizacji

ustugi moze zosta¢ wydtuzony.
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4. Umowa moze zosta¢ rozwigzana przed terminem jej zakonczenia w przypadku:

a) nienalezytego wykonania przez Wykonawcg ustugi, po uprzednim pisemnym
zawiadomieniu o stwierdzonych nieprawidtowosciach i braku przedstawienia

przez Wykonawce zadowalajacego wyjasnienia tych nieprawidlowosci.

b) niedotrzymywania terminéw zawartych w harmonogramie aktywizacji, ktory

stanowi zatacznik do umowy kontraktu,

C) niedotrzymywania termindw zawartych w harmonogramie wspolpracy z

pracodawcami, ktory stanowi zatacznik do umowy kontraktu

§3

Wynagrodzenie Wykonawcy

1. Cena jednostkowa brutto — wynagrodzenie Wykonawcy za prawidtowe wykonanie
przedmiotu umowy, zgodnie ze zlozong oferta, wobec jednego skierowanego

bezrobotnego WYNOST  veiviiniiiiniininenen, ztotych  (stownie  zlotych

................................................ ).

2. Maksymalna Cena oferty brutto — wynagrodzenie Wykonawcy za prawidlowe
wykonanie  przedmiotu umowy, zgodnie ze zlozong ofertg, wynosi
............................. zlotych (stownie

ZEOtYCN. ).

3. Cena oferty brutto, o ktorej mowa w ust. 2, jest uzalezniona od liczby skierowanych
bezrobotnych oraz osiggnietych przez Wykonawce efektow w postaci doprowadzenia

do zatrudnieniai utrzymania zatrudnienia przez okres co najmniej 6 miesiecy.
4. Zamawiajacy dokona zaptaty wynagrodzenia dla Wykonawcy w czterech transzach:

| transza — po zawarcia umowy pomig¢dzy stronami w wysokosci — 30% kwoty brutto,
o ktorej mowa w ust. 1, przeznaczonej na jednego skierowanego bezrobotnego,
maksymalna wysokos$¢ tej transzy stanowi iloczyn liczby skierowanych bezrobotnych

oraz ceny jednostkowej brutto
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Il transza — nalezno$¢ za doprowadzenie do zatrudnienia — 50% kwoty brutto, o ktdrej

mowa w ust. 1, przeznaczonej na jednego skierowanego bezrobotnego,

Il transza — 10 % kwoty brutto, o ktérej mowa w ust. 1, przeznaczonej na jednego
skierowanego bezrobotnego, ktory uzyskal zatrudnienie i utrzymatl je przez okres

trzech miesigcy

IV transza — 10 % kwoty brutto, o ktdrej mowa w ust. 1, przeznaczonej na jednego
skierowanego bezrobotnego, ktéry utrzymal zatrudnienie przez okres dalszych 3

miesiecy, CO najmniej przez taczny okres 6 miesiecy
5. Zamawiajacy dokona ptatnosci transz w nastepujacych terminach:

I transza wynagrodzenia wyptacana jest w terminie do 14 dni od podpisania umowy

pomiegdzy stronami.

Il transza wyptacana jest w terminie do 14 dni od udokumentowania przez
Wykonawce podjecia zatrudnienia przez bezrobotnego. Potwierdzeniem podjecia
zatrudnienia moze by¢ kserokopia umowy podjecia zatrudnienia potwierdzona za

zgodnos¢ z oryginalem przez Wykonawce 1 o§wiadczenie pracodawcy.

Il transza wyplacana jest w terminie do 14 dni od udokumentowania przez
Wykonawce utrzymania zatrudnienia przez skierowanego  bezrobotnego przez
nieprzerwany okres trzech miesigcy. Potwierdzeniem tego faktu jest o§wiadczenie

pracodawcy i pracownika o utrzymaniu zatrudnienia przez okresu 3 miesiecy.

IV transza wyptacana jest w terminie 14 dni od udokumentowania przez Wykonawce
utrzymania zatrudnienia przez skierowanego bezrobotnego przez nieprzerwany okres
6 miesiecy. Potwierdzeniem tego faktu jest §wiadectwo pracy lub os$wiadczenie

podpisane przez pracownika 1 pracodawce.

§4

Zwrot srodkéw przez Wykonawce

1. W przypadku niewywigzania si¢ Wykonawcy z doprowadzenia skierowanego
bezrobotnego do podjecia zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, przez okres co
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najmniej 6 miesiecy, przekazane agencji srodki podlegaja zwrotowi w wysokosci
proporcjonalnej do okresu, w ktorym wskazany warunek nie zostal spetniony, w

terminie 30 dni od dnia dorgczenia wezwania starosty.

. Zwrot srodkoéw, o ktérym mowa w ust. 1 nastepuje wedtug nastepujgcego wzoru:

KZ = KO - (MK/6 * LMB)

KZ — wysokos¢ srodkoéw podlegajacych zwrotowi

KO — wysokos$¢ srodkéw otrzymanych

MK — maksymalna wysoko$¢ wynagrodzenia za doprowadzenie do zatrudnienie
Bezrobotnego

LMB — 6 miesi¢cy — liczba miesigcy utrzymania zatrudnienia

*Zapisy Art. 61b dajq tez mozliwos¢ opcjonalnego naliczania zwrotu srodkow w
odniesieniu do przepracowanych dni lub przepracowanych miesiecy. Na potrzeby
niniejszego opracowania oraz w nawigzaniu do doswiadczen praktycznych

zastosowane zostato naliczanie zwrotu Srodkow w przeliczeniu na miesigce.

. W przypadku rozwigzania ze skierowanym bezrobotnym umowy o prac¢ z przyczyn, o
ktorych mowa w art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy; albo
rozwigzania przez skierowanego bezrobotnego umowy cywilnoprawnej przed
uptywem okresu, o ktorym mowa w ust. 1, agencja zatrudnienia nie jest obowigzana

do zwrotu otrzymanych $rodkoéw

85

Obowigzki wykonawcy

. Zapewnia miejsce do obslugi bezrobotnych na obszarze powiatu, w ktérym siedzibe

ma PUP, bedacy strong umwy.

. Niezwtocznie informuje Zamawiajacego o wszelkich istotnych okolicznos$ciach, ktoére

moga mie¢ wplyw na realizacj¢ umowy
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3. Sporzadza comiesi¢czne sprawozdanie z realizacji ushugi, ktore zawiera informacj¢ na
temat liczby zatrudnien, czasu ich trwania, rodzaju umoéw, podjetych dziatan oraz

problemach wyniktych podczas realizacji ustugi

4. Przekazuje dokumentacje poswiadczajgca podjecie i utrzymanie zatrudnienia przez

bezrobotnego

5. Nie wykorzystuje danych osobowych osob bezrobotnych, uzyskanych w wyniku

realizacji umowy w celach innych niz stuzace do doprowadzenia do zatrudnienia.

6. W czasie realizacji umowy wykonawca nie moze korzysta¢ z ofert pracy znajdujacych

si¢ w rejestrze powiatowego urzedy pracy bedacego strong umowy.

§6

Postanowienia koncowe

1. Spory pomiegdzy stronami mogace wyniknaé z realizacji umowy, rozstrzyga¢ bedzie

Sad wtasciwy miejscowo dla siedziby Zamawiajgcego.

2. Umowe¢ sporzadzono w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym

egzemplarzu dla kazdej ze stron.

Zamawiajacy Wykonawca

Zatgcznik nr 1 — lista Uczestnikow

Zatacznik nr 2 — Harmonogram aktywizacji

Zalacznik nr 3 Harmonogram wspotpracy z pracodawcami
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Wzor

UMOWA TROJSTRONNA
) S /

Zawarta wdniu ...........ocoiiiiiiii w,naokres ............... miesiecy, czyli do
dnia...........
pomiedzy:
Zwanym dalej kontraktobiorca
a
Zwanym dalej kontraktodawca
a
Zwanym dalej bezrobotnym

§1
Przedmiotem umowy jest ustalenie zasad 1 obowigzkoéw dotyczacych wspoétpracy w
aktywizacji zawodowej Pana/Pani ......................... w ramach kontraktu zawartego w dniu
...................... pomiedzZy .......iiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieieeeee .., TEPTEZENtOWANY/ YM
PIZEZ...ovuieinannnn.. T , reprezentowang przez

§2

1. W ramach wspolpracy Strony podejmuja si¢ nastepujacych zobowigzan:
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a) po stronie bezrobotnego i agencji zatrudnienia :

szczerose,

punktualnos¢,

uczestnictwo w umowionych spotkaniach,

informowanie o zmianie terminu/ miejsca spotkania z co najmniej jednodniowym
wyprzedzeniem,

wspdlne ustalanie miejsca/ terminu spotkan,

kontaktowanie si¢ ze soba w ustalonych godzinach i w ustalony sposob;
b) po stronie bezrobotnego:

gotowos¢ do podjecia pracy,

pelne zaangazowanie w poszukiwanie pracy (szukanie pracodawcow/czyn, udziat w
rozmowach, szkolenia, warsztaty, targi pracy),

poszerzanie wlasnych kompetencji,

odpowiedzialno$¢ za swoje dziatania,

wspoOtpraca z trenerem/trenerka,

wykonywanie zadan ustalonych wspdlnie z trenerem/trenerka opisanych w
Indywidualnym Planie Dziatania, ktory zostanie opracowany w ciggu 14 dni od
podpisania umowy,

informowanie o trudno$ciach w sferze aktywnos$ci zawodowe;,

informowanie o spotkaniach z innymi specjalistami pracujagcymi w projekcie,
przekazanie informacji oraz stosownych dokumentéw potwierdzajacych podjgcie i
kontynuowanie zatrudnienia,

przekazania lub wglad Kontraktobiorcy do orzeczenia o niepetnosprawnosci.
C) po stronie agencji zatrudnianiu:

pomoc i wspieranie dziatan beneficjenta/beneficjentki w do podjecia zatrudnienia lub
innej pracy zarobkowej na podstawie umow cywilnoprawnych, stanowigcych
odpowiednig prace,

pomoc w rozwigzywaniu trudnos$ci w obregbie aktywnosci zawodowej,

pozyskiwanie ofert pracy od pracodawcow

pomoc w przygotowaniu dokumentow aplikacyjnych, w poszukiwaniu oraz

rozmowach z pracodawcami/pracodawczyniami,
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obserwowanie postgpow po podjeciu zatrudnienia,
udzieleniem wsparcia aktywizacji zawodowej okreslonym w Indywidualnym Planie
Dzialania,
w razie konieczno$ci:
o wsparcie na stanowisku pracy,

o pomoc w dotarciu z pracy i do pracy.

§3

Niedopelnienie powyzszych zobowigzan przez uczestnika kontraktu skutkuje takimi
samymi konsekwencjami jak zlamanie zasad wynikajacych z rejestracji w

Powiatowym Urzedzie Pracy.

Ztamanie zasad umowy przez uczestnika kontraktu bedzie weryfikowane notatkami
sporzadzanymi przez Kontraktobiorce. Ma on/ona obowiazek trzykrotnej proby
kontaktu z uczestnikiem kontraktu, ktory/a nie stawia si¢ na spotkania, mimo
wczesniejszych deklaracji, a nastgpnie zgtoszenie absencji Kontraktodawcy.

Niedopehienie powyzszych zobowigzan przez Kontraktobiorce rozumiane jako

zaniechanie wykonywania dzialan aktywizacyjnych skutkuje rozwigzaniem Kontraktu.

Ztamanie zasad umowy przez Kontraktobiorce, badz uczestnika kontraktu, zgtaszane

jest Kontraktodawcy do weryfikacji.
Brak udziatu uczestnika w przewidzianych dla niego formach aktywizacji

zawodowej, brak mozliwosci skontaktowania si¢ z nim moze skutkowac

rozwigzaniem umowy oraz zakonczeniem jego udzialu w projekcie.

§4
Umowa wchodzi w zycie z dniem podpisania
Umowa konczy si¢ wraz z uptywem terminu na ktory zostala zawarta

Zakonczenie wspolpracy nie jest jednoznaczne z podjeciem pracy przez

beneficjenta/beneficjentke.
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Agencja zatrudnienia

Bezrobotny

PUP
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3. Model kontraktowania Wariant Il - procedura powyzej réwnowartosci w zlotych

kwoty 30.000 euro przeprowadzona w trybie przetargu nieograniczonego

Pierwszym etapem procedury wyltonienia realizatora w trybie przetargu
nieograniczonego  jest umieszczenie ogloszenia o zamowieniu w miejscu publicznie
dostepnym w swojej siedzibie oraz na stronie internetowej, a nastgpnie z uwagi na
przewidywang warto$¢ przedmiotu zamodwienia, zamieszczenie ogloszenia w Biuletynie
Zamoéwien Publicznych. Ogloszenie o zamOwieniu zawiera elementy okreslone w art. 41

PZP:
- nazwe (firme) i1 adres zamawiajacego,
- okreslenie trybu zamowienia,

- adres strony internetowej, na ktdrej zamieszczona bedzie specyfikacja istotnych warunkow

zamoOwienia,

- okreslenie przedmiotu oraz wielkosci lub zakresu zamdwienia, z podaniem informacji o

mozliwosci skladania ofert czeSciowych informacje o mozliwosci zlozenia oferty

wariantowej,
- termin wykonania zamowienia,

- warunki udzialu w postepowaniu oraz opis sposobu dokonywania oceny spelniania tych

warunkow,

- informacje¢ na temat wadium; kryteria oceny ofert i ich znaczenie,
- miejsce i termin sktadania ofert,

- termin zwigzania oferta,

- informacje o zamiarze zawarcia Umowy ramowej,

- informacj¢ o zamiarze ustanowienia dynamicznego systemu zakupéw wraz z adresem strony
internetowej, na ktorej beda zamieszczone dodatkowe informacje dotyczace dynamicznego

systemu zakupow,
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- informacje o przewidywanym wyborze najkorzystniejszej oferty z zastosowaniem aukcji
elektronicznej wraz z adresem strony internetowej, na ktdorej bedzie prowadzona aukcja

elektroniczna,

- informacj¢ o przewidywanych zamowieniach uzupehiajgcych, o ktérych mowa w art. 67
ust. 1 pkt 61 7 lub art. 134 ust. 6 pkt 3 i 4, jezeli zamawiajacy przewiduje udzielenie takich
zamoOwien.
Z wymienionych obligatoryjnych elementow ogloszenia na uwage zashuguja okreslenie
przedmiotu zamowienia, warunkow udzialu w postepowaniu oraz opisu sposobu dokonywania
oceny spelniania tych warunkoéw. Pozostate elementy obligatoryjne ogloszenia nie bgda

bowiem odbiega¢ od zwykle stosowanych przez dane podmioty w procedurze udzielania

zamoOwien publicznych.
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3.1 Okreslenie przedmiotu zamowienia

Zgodnie z art. 29 PZP Przedmiot zamowienia opisuje si¢ w sposob jednoznaczny i
wyczerpujacy, za pomocg dostatecznie doktadnych i zrozumiatych okreslen, uwzgledniajac
wszystkie wymagania i okoliczno$ci mogace mie¢ wptyw na sporzadzenie oferty. Przedmiotu
zamodwienia nie mozna opisywac¢ w sposob, ktory mogtby utrudnia¢ uczciwag konkurencje (art.

29 ust. 2).

W procedurze wyboru Wykonawcy przedmiotem zamoOwienia jest doprowadzenie
skierowanych bezrobotnych (w liczbie okre§lonej w ogloszeniu), bedacych w szczegdlnej
sytuacji na rynku pracy do podjecia zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej na podstawie
umow cywilnoprawnych, stanowigcych odpowiednia prace, przez okres co najmniej 6
miesiecy. W opisie przedmiotu zamoéwienia nalezy wskaza¢ na definicj¢ bezrobotnych
znajdujacych si¢ w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy (moze to by¢ odestanie to tresci art. 49
ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy). Opis przedmiotu zamoéwienia
mozna poszerzyé o wskazanie, ze celem realizacji przedmiotu zamodwienia wykonawca
powinien podejmowaé wobec skierowanych bezrobotnych okre§lone w ofercie dziatania
aktywizacji zawodowe] majgce shuzy¢ osiggnigciu celu zamodwienia- tj. doprowadzenia do
zatrudnienia na podstawie umowy o prace lub uméw cywilnoprawnych przez okres co najmniej
6 miesigcy. Definicja odpowiedniej pracy zostata zawarta w art. 2 ust. 16 Ustawy. Oznacza to,
ze skierowany bezrobotny oprocz pozostatych przestanek zawartych w powotanym przepisie
powinien otrzyma¢ wynagrodzenie nie nizsze niz minimalne wynagrodzenie za prace w
przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy, zarowno w przypadku umow o prace jak 1 umow

cywilnoprawnych.
W opisie przedmiotu zamowienia nalezy wskaza¢ co najmniej, ze Wykonawca:

e prowadzi dziatalno$¢ gospodarcza w formie agencji zatrudnienia, potwierdzong w
ztozonej marszatkowi wojewodztwa informacji o dzialalno$ci agencji zatrudnienia
(posiada wpis do rejestru podmiotdow prowadzacych agencje zatrudnienia ktéra jest

dziatalno$cig regulowang w rozumieniu ustawy o swobodzie dziatalno$ci gospodarcze;))

e realizuje dzialania wobec bezrobotnych w oparciu o metody 1 formy pracy z bezrobotnymi
zaproponowane W ofercie — nalezy mie¢ na uwadze, ze zaproponowane przez wykonawce
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w ofercie metody i narzedzia pracy wobec bezrobotnych, powinny obejmowac:
koncepcje realizacji ustugi, tj. wskazanie metod, form i narzgdzi wykorzystywanych do
aktywizacji wraz z ramowym harmonogramem , koncepcj¢ wspotpracy z pracodawcami
zawierajaca wykaz 1 opis sposobow pozyskiwania ofert pracy wraz z ramowym
harmonogramem wspotpracy z pracodawcami, doswiadczenie w realizacji ushlug
aktywizacji zawodowej oraz do§wiadczenie personelu, stanowi¢ beda jeden z kryteriow
oceny ofert w postgpowaniu i z uwagi na powyzsze, w opisie nalezy potozy¢ nacisk na te

zagadnienia- powyzszy element opisu jest istotg przedmiotu zamowienia

zapewnia miejsce do obstugi bezrobotnych, zakwalifikowanych do tej formy pomocy w

miejscowosci, gdzie siedzibe ma powiatowy urzad pracy

zobowigzany jest do dokumentowania spetnienia warunku doprowadzenia do zatrudnienia
lub innej pracy zarobkowej na podstawie uméw cywilnoprawnych stanowiacych
odpowiednig prace, przez okres co najmniej 6 miesigcy: i zawarcie rodzajow dokumentow
spelniajacych powyzszy warunek: tj. np., Kkopii/odpisow uméw o prace/umow
cywilnoprawnych, za§wiadczen o podjeciu zatrudnienia wystawianych przez pracodawce,
przekazywanych, zaswiadczenia z Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych dotyczacych

objecia bezrobotnego ubezpieczeniem spolecznym z tytulu podjecia pracy/zatrudnienia;

zobowigzany jest do doprowadzenia do zatrudnienia lub podjecia innej pracy zarobkowe;j
na podstawie umow cywilnoprawnych w wymiarze odpowiednio pét etatu lub $rednio 80

godzin w stosunku miesigcznym

zobowigzany jest do informowania Zamawiajacegd o podje¢tych/podejmowanych
dziataniach aktywizacyjnych, podjeciu przez bezrobotnego pracy/zawarcia umowy
cywilnoprawnej, okresu pozostawiania w zatrudnieniu, odmowy udzialu/rezygnacji z

uczestnictwa; utracie zatrudnienia

zobowigzany jest do wspolpracy z zamawiajacym w zakresie przekazywania istotnych
informacji mogacych mie¢ wptyw na realizacj¢/zagrozenie realizacji przedmiotu umowy i

lub jego efekty

zobowigzuje si¢ do wykorzystywania informacji o skierowanych bezrobotnych wylacznie
do realizacji przedmiotu zamowienia i nieudostepniania ich innym podmiotom, zgodnie z
regulacjami ustawy o ochronie danych osobowych oraz o$wiadczeniem o zachowaniu w

poufnosci
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e zobowigzuje si¢ wspolpracowaé z pracodawcami co najmniej w zakresie

zaprezentowanym w ofercie, a majgcym stuzy¢ pozyskaniu ofert pracy;

e jest obowigzany do zwrotu $rodkdw w przypadku nieutrzymania w zatrudnieniu
skierowanego bezrobotnego przez okres 6 miesiecy w wysokosci proporcjonalnej do
okresu, w ktorym wskazany warunek nie zostat spetniony, w terminie 30 dni od dnia

dorgczenia wezwania starosty,

e W czasie realizacji umowy Wykonawca nie moze korzysta¢ z ofert pracy znajdujacych si¢

w rejestrze powiatowego urzedy pracy bedacego strong umowy.

W opisie przedmiotu zamdwienia, nalezy réwniez dokona¢ wyjasnienia uzytych pojec.
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3.2. Okreslenie warunkow udzialu w postepowaniu i opisu sposobu oceny

spelniania tych warunkow

Wskaza¢ nalezy, ze o udzielenie zamowienia w przedmiocie $wiadczenia ushugi
doprowadzenia  skierowanego bezrobotnego do podjecia zatrudnienia lub innej pracy
zarobkowej na podstawie uméw cywilnoprawnych, stanowigcych odpowiednia pracg prze
okres co najmniej 6 miesigcy, moga ubiega¢ si¢ Wykonawcy, ktdrzy spelniaja warunki

okreslone w przepisie art. 22 ust. 1 ustawy PZP, dotyczace:

a) posiadania uprawnien do wykonywania okreslonej dziatalno$ci lub czynnosci, jezeli

przepisy prawa naktadaja obowigzek ich posiadania,
b) posiadania wiedzy i doswiadczenia;

c) dysponowania odpowiednim potencjalem technicznym oraz osobami zdolnymi do

wykonania zamoéwienia;

d) sytuacji ekonomicznej i finansowej, w tym nie podleganie wykluczeniu z postgpowania o

udzielenie zamdwienia na podstawie art. 24 ust. 1 PZP.

W postepowaniu o udzielenie zamowienia publicznego w przedmiocie $wiadczenia ustugi
doprowadzenia skierowanego bezrobotnego do podjecia zatrudnienia lub innej pracy
zarobkowej na podstawie umow cywilnoprawnych, stanowigcych odpowiedniag prace przez
okres co najmniej 6 miesiecy, proponuje si¢ ustalenie nastepujacych warunkow udzialu w

postepowaniu 1 opisu sposobu oceny speiniania tych warunkow. W zakresie:

e posiadania uprawnien do wykonywania okreslonej dzialalnosci lub czynnosci, jezeli
przepisy naktadaja obowigzek ich posiadania: Wykonawca winien by¢ wpisany do rejestru
podmiotow prowadzgcych agencje zatrudnienia zgodnie z art. 18 ustawy z dnia 20
kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U. z 2013
r., poz. 674 z pozn zm), potwierdzone posiadaniem certyfikatu agencji zatrudnienia
wpisanej do KRAZ. Opis sposobu dokonywania oceny spetnienia tego warunku winien
by¢ oceniany na podstawie informacji w zlozonym przez Wykonawce w ofercie

o$wiadczen w oparciu o zasad¢ spetnia-nie spetnia.
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posiadania wiedzy i do$wiadczenia: formulujac powyzszy warunek udzialu w
postepowaniu nalezy mie¢ na wzgledzie, ze  warunki te musza by¢ okreslone
proporcjonalnie do przedmiotu zamdwienia, co nie oznacza, ze do udzialu w
postgpowania nalezy dopusci¢ Wykonawcoéw bez doswiadczenia, ktorzy nie wykonaja
zamowienia. Opis sposobu dokonania oceny spetniania warunkow, o ktérych mowa w art.
22 ust. 1 powinien by¢ adekwatny do osiggnigcia celu, a wiec wyboru Wykonawcy
dajacego rckojmie nalezytego wykonania przedmiotu zamodwienia. Opisane przez
Zamawiajacego warunki udzialu w postgpowaniu muszg by¢é uzasadnione wartoscia
zamoéwienia, charakterystyka, zakresem, stopniem zlozonosci lub warunkami realizacji
zamowienia. Wykonawca winien w okresie ostatnich 3 lat przed uplywem terminu
sktadania ofert, a jezeli okres prowadzenia dziatalnosci jest krotszy — w tym okresie,
wykona¢ dla co najmniej ....... (liczba 0sob uzalezniona od wartosci osob skierowanych
do kontraktowania) osob ustug aktywizacji zawodowej, w wyniku ktérych za
posrednictwem Wykonawcy co najmniej ......... (liczba 0s0b uzalezniona od wartosci
kontraktu) o0sob podjeto zatrudnienie na podstawie umowy 0 prace, umow
cywilnoprawnych, lub podjeto dziatalnosé gospodarczq. Warunek ten zostanie spetniony,
jezeli Wykonawca wykaze, ze w okresie ostatnich 3 lat przed uptywem terminu sktadania
ofert, a jezeli okres prowadzenia dzialalnosci jest krotszy — w tym okresie, za
posrednictwem Wykonawcy co najmniej ....... 0sob podjefo zatrudnienie na podstawie
umoweg o prace/umow cywilnoprawnych lub podjelo dziatalnosé¢ gospodarczg. Opis
dokonywania oceny spetnienia tego warunku, odbywac si¢ bedzie na podstawie informacji
zawartych w ztozonych przez Wykonawce w ofercie oswiadczeniach i dokumentach, w

oparciu o zasade spetnia — nie spetnia.

Dokumentami, ktore mogg potwierdza¢ wykonanie ustug aktywizacji zawodowej moga
by¢ np. o$wiadczenie oferenta, listy referencyjne od podmiotéw, na rzecz ktoérych
pracowat oferent, w przypadku podmiotoéw, ktore realizuja projekty dofinansowane ze
srodkéw europejskich czgsci wnioskow o ptatnos¢ dokumentujaca wykonanie

doprowadzenia do zatrudnienia wraz z pismem Instytucji akceptujacej wniosek o ptatnosc.

dysponowania odpowiednim potencjatem technicznym oraz osobami zdolnymi do
wykonania zamdwienia. Warunki te powinny by¢ przez zamawiajgcego okre$lone na
podstawie  rozmiaru zamoOwienia publicznego i jego wartosci, uzasadnione bedg

nastepujace warunki: Wykonawca winien dysponowac lub bedzie dysponowat osobami
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zdolnymi do wykonania zamowienia, tzn. co najmniej ............. osobami, ktore bedg
uczestniczy¢ W wykonaniu zamowienia W miejscowosci, w ktorej siedzibe ma powiatowy
urzqd pracy, 7 ktorych co najmniej jedna posiada co najmniej ........... letnie
doswiadczenie w koordynowaniu / kierowaniu realizacjq dziatan na rzecz aktywizacji
0s6b bezrobotnych/ poszukujgcych pracy. Nadto dysponuje lub bedzie dysponowat
zapleczem lokalowym w miejscowosci na terenie powiatu bedgcego siedzibg powiatowego
urzedu pracy, ktory pozwoli na zapewnienie odpowiedniej obstugi bezrobotnych.
Warunek ten zostanie speiniony, jezeli Wykonawca wykaze, ze dysponuje lub bedzie
dysponowal osobami zdolnymi do wykonania zaméwienia, tzn. co najmniej .........
osobami, ktore bedg uczestniczy¢ w wykonaniu zamowienia W miejscowosci, w ktorej
siedzib¢ ma powiatowy urzad pracy, z ktorych co najmniej ....... posiada co najmnigj
.......... doswiadczenie w koordynowaniu / kierowaniu realizacja dzialah na rzecz
aktywizacji oso6b bezrobotnych/ poszukujacych pracy. Nadto dysponuje lub bedzie
dysponowat lokalem uzytkowym w miejscowosci bedacej siedzibg powiatowego urzedu
pracy, ktory pozwoli na zapewnienie odpowiedniej obstugi bezrobotnych. Opis
dokonywania oceny spetnienia tego warunku, odbywac si¢ bedzie na podstawie informacji
zawartych w zlozonych przez Wykonawce¢ w ofercie o§wiadczeniach i dokumentach, w

oparciu o zasade spetnia — nie spetnia,

Wykonawca nie moze podlega¢ wykluczeniu z postgpowania o udzielenie zamoéwienia na
podstawie art. 24 ust. 1 ustawy PZP. W celu potwierdzenia spetniania warunkéw udziatu
w postepowaniu, 0 ktdrych mowa w art. 22 ust. 1 PZP Wykonawcy bedg obowigzani

dostarczy¢ w ofercie nastepujace oswiadczenia i dokumenty:

o$wiadczenie o spelnieniu warunkéw udzialu w postgpowaniu, w oryginale,
oswiadczenie o wpisie do rejestru podmiotow prowadzacych agencje zatrudnienia w
zakresie posrednictwa pracy, zgodnie z art. 18 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o

promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2013 r. , poz. 674)

wykaz wykonanych, a w przypadku $wiadczen okresowych lub ciaglych rowniez
wykonywanych, ustug w zakresie niezbednym do wykazania spetniania warunku wiedzy i
doswiadczenia w okresie ostatnich trzech lat przed uptywem terminu skladania ofert, a
jezeli okres prowadzenia dziatalnosci jest krOtszy - w tym okresie, z podaniem ich
przedmiotu, dat wykonania i odbiorcow, oraz zataczy dokument potwierdzajacy ich

nalezyte wykonanie.

43



wykaz o0sob, ktore bedg uczestniczy¢ w wykonywaniu zamowienia, wraz z informacjami
na temat ich kwalifikacji zawodowych, doswiadczenia niezbednych do wykonania
zamdwienia, a takze zakresu wykonywanych przez nie czynno$ci, oraz informacjg o

podstawie do dysponowania tymi osobami,

wykonawca wykazujac spetnienie warunkoéw udziatu w postgpowaniu moze polega¢ na
wiedzy 1 doswiadczeniu, potencjale technicznym i osobach zdolnych do wykonania
zamoOwienia lub zdolnosciach finansowych innych podmiotow, niezaleznie od charakteru
prawnego taczacych go z nimi stosunkéw Wykonawca w takiej sytuacji zobowigzany jest
udowodni¢ Zamawiajacemu, iz bgdzie dysponowal zasobami niezbednymi do realizacji
zamdwienia, w szczegolnosci przedstawiajac w tym celu pisemne zobowigzanie tych
podmiotdw do oddania mu do dyspozycji niezbednych zasobéw na okres korzystania z

nich przy wykonaniu zamdwienia w oryginale.

jezeli Wykonawca polega na potencjale podmiotu trzeciego w zakresie wiedzy i
dos$wiadczenia to podmiot trzeci jest obowigzany uczestniczyé w realizacji czgsci
zaméwienia. Podmiot, ktory udostepnia wiedze i doswiadczenie bedzie bral udziat w
realizacji czg¢éci zamowienia i nalezy to wskaza¢ w ofercie. Ponadto bedzie on

zobowigzany do ztozenia stosownych oswiadczen / dokumentow,

jesli podmiot, ktory udostepnia osoby zdolne do wykonania zamoéwienia bedzie brat
udzial w realizacji czeSci zamOwienia, nalezy rowniez wskaza¢ to w ofercie. Ponadto

bedzie on zobowigzany do ztozenia stosownych oswiadczen /dokumentow,

W celu wykazania braku podstaw do wykluczenia z postgpowania o udzielenie
zamowienia Wykonawcy w okoliczno$ciach, o ktorych mowa w art. 24 ust. 1 ustawy PZP,
kazdy z Wykonawcow zlozy w ofercie: oswiadczenie o braku podstaw do wykluczenia w

oryginale,

Ponadto Wykonawca obowigzany jest przedtozy¢: aktualny odpis z wlasciwego rejestru,
jezeli odrebne przepisy wymagaja wpisu do rejestru, w celu wykazania braku podstaw do
wykluczenia w oparciu o art. 24 ust. 1 pkt 2 ustawy Prawo zaméwien publicznych,
aktualne zaswiadczenie wlasciwego naczelnika urzedu skarbowego potwierdzajace, ze
Wykonawca nie zalega z optacaniem podatkéw lub zaswiadczenie, Ze uzyskat
przewidziane prawem zwolnienie, odroczenie lub rozlozenie na raty zalegtych platnosci

lub wstrzymanie w cato$ci wykonania decyzji wlasciwego organu -wystawione nie
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wczesniej niz 3 miesigce przed uptywem terminu sktadania ofert; aktualne zaswiadczenie
wilasciwego oddziatu Zaktadu Ubezpieczen Spolecznych Ilub Kasy Rolniczego
Ubezpieczenia Spolecznego potwierdzajacego, ze Wykonawca nie zalega z oplacaniem
sktadek na ubezpieczenie zdrowotne 1 spoteczne, lub potwierdzenie, ze uzyskat
przewidziane prawem zwolnienie, odroczenie lub roztozenie na raty zaleglych ptatnosci
lub wstrzymanie w calosci wykonania decyzji wlasciwego organu - wystawione nie
wczesniej niz 3 miesigce przed uptywem terminu skladania ofert aktualng informacje z
Krajowego Rejestru Karnego w zakresie okreslonym w art. 24 ust. 1 pkt 4-8 oraz pkt. 10-
11 ustawy Prawo zamoéwien publicznych, aktualng informacj¢ z Krajowego Rejestru

Karnego w zakresie okreslonym w art. 24 ust. 1 pkt 9 ustawy.

Wykaz wyzej wymienionych dokumentéw powinien zosta¢ odpowiednio zmodyfikowany w

stosunku do Wykonawcoéw majacych siedzibe lub miejsce zamieszkania poza terytorium RP.

Nastepnie Zamawiajacy — Powiatowy Urzad Pracy, przygotowuje i sporzadza Specyfikacje
Istotnych Warunkéw Zamdwienia.
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3.3. Specyfikacja Istotnych Warunkéw Zamowienia

Specyfikacja Istotnych Warunkéw Zamowienia (SIWZ) zawiera elementy przewidziane
w art. 36 PZP. Tutaj rowniez elementem mogacym sprawia¢ problemy ust. 1 pkt. 5, tj.
warunki udzialu w postepowaniu oraz opis sposobu dokonywania oceny spetniania tych
warunkéw, ust.l pkt. 13, tj. opis kryteriow, ktérymi zamawiajacy bedzie si¢ kierowat przy
wyborze oferty, wraz z podaniem znaczenia tych kryteridw i sposobu oceny ofert. Niemnigj

warunki te zostaty juz oméwione w zakresie elementow ogloszenia.

Z uwagi na wprowadzong ustawg maksymalng warto$¢ wynagrodzenia wykonawcy za
jednego bezrobotnego (nie moze przekroczyé 150% przecigtnego wynagrodzenia,
obowigzujacego w dniu zawarcia umowy), oraz wiedz¢ ile osob bezrobotnych zostanie
skierowanych do agencji zatrudnienia, opis sposobu obliczenia ceny nie powinien sprawiac¢

zadnych trudno$ci.

W specyfikacji istotnych warunkow zamoOwienia zamawiajacy zamieszcza opis
kryteriow, ktorymi zamawiajacy bedzie si¢ kierowal przy wyborze oferty, wraz z podaniem
znaczenia tych Kryteriow i sposobu oceny ofert. Kryteria oceny ofert musza by¢ mierzalne i
zobiektyzowane oraz odnosi¢ si¢ do przedmiotu zamodwienia. Klasyfikacja ofert na podstawie
kryteriow ich oceny powinna by¢ wynikiem rzeczywistych réznic pomiedzy kryteriami w

poszczegdlnych ofertach. Kryteria oceny ofert nie moga by¢ subiektywne.

Proponuje sie nastepujace kryteria oceny ofert w postepowaniu o udzielenie zamdwienia

publicznego na $wiadczenie dziatan aktywizacvyjnych:

- CENA (20 punktéw, waga 20%)

Oferta z najnizszg ceng otrzyma maksymalng liczbg 20 punktéw. Pozostale oferty beda

oceniane wedtug nastepujacego wzoru: cena najnizszej oferty/cena badanej oferty x 20
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- KONCEPCJA REALIZACJI USLUGI

e Wskazanie metod, form i narz¢dzi wykorzystywanych do diagnozy bezrobotnego
(obejmujacej sytuacje zawodowa i osobista bezrobotnego, motywacj¢ do podjecia
zatrudnienia i szans¢ na ulokowanie na rynku pracy) - max 10 punktow, waga 10%

e Uzasadnienie wyboru proponowanych dziatan w zakresie diagnozy - max 10 punktow,
waga 10%

e Koncepcja realizacji ustugi, tj. wskazanie metod, form i narzedzi wykorzystywanych do
aktywizacji wraz z podaniem ramowego harmonogramu realizacji aktywizacji - max 10,
punktéw waga 10%,

e Uzasadnienie wyboru proponowanych dziatan w zakresie aktywizacji, uwzgledniajace
potrzeby zindywidualizowanego podej$cia do uczestnikow konkursu - max 10 punktow,
waga 10%

e Koncepcja wspotpracy z pracodawcami zawierajaca wykaz i opis sposoboéw pozyskiwania
ofert pracy oraz opis czestotliwo$ci wspotpracy z pracodawcami —wraz z ramowym
harmonogramem wspotpracy z pracodawcami - max 10 punktow, waga 10 %

e Uzasadnienie wyboru proponowanych dziatanh w zakresie wspotpracy z pracodawcami-

max 10 punktéw, waga 10%

Opis koncepcji powinien by¢ w miare mozliwos$ci szczegdlowy.

- DOSWIADCZENIE I POTENCJAL

e Doswiadczenie z obszaru aktywizacji zawodowej (informacje o ilosci zaktywizowanych
0s0b w ostatnich 3 latach, czy i jak oferent wspodtpracuje z organizacjami pozarzadowymi
dziatajacymi na rzecz osob niepelnosprawnych, instytucjami rynku pracy, pracodawcami,

instytucjami rynku pracy) — max 20 punktow, waga 20 %

Powyzsze jest zgodne z art. z art. 91 ust. 1 PZP, zgodnie z ktorym Zamawiajagcy wybiera
oferte najkorzystniejsza na podstawie kryteriow oceny ofert okreslonych w specyfikacji
istotnych warunkdw zamowienia. Kryteriami oceny ofert sa cena albo cena i inne kryteria
odnoszace si¢ do przedmiotu zamodwienia, w szczegolnosci jakos¢, funkcjonalnos¢, parametry

techniczne, zastosowanie najlepszych dostepnych technologii w zakresie oddziatywania na
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srodowisko, koszty eksploatacji, serwis oraz termin wykonania zamdwienia (art. 91 ust. 2).
Ograniczeniem w swobodzie ksztaltowania kryteribw oceny ofert w postgpowaniu jest
przepis art. 91 ust. 3, zgodnie, z ktdrym kryteria oceny ofert niec moga dotyczy¢ wtasciwosci
Wykonawcy, a w szczegolnosci jego wiarygodnosci ekonomicznej, technicznej lub

finansowe;j.

Specyfikacje istotnych warunkow zamowienia udostgpnia si¢ na stronie internetowej od
dnia zamieszczenia ogloszenia o zamoéwieniu w Biuletynie Zamowien Publicznych. Nastepnie
Wykonawca sklada wraz z oferta oswiadczenie o spehlieniu warunkow udzialu w
postgpowaniu, a jezeli zamawiajacy zada dokumentow potwierdzajacych speinianie tych
warunkow, réwniez te dokumenty. W wypadku postepowania w przedmiocie zlecania dziatan
aktywizacyjnych, przedtozenie dokumentow jest obowigzkowe, podobnie jak wniesienie
wadium, z uwagi na warto$¢ przedmiotu zamowienia jest rowniez obowigzkowe (art. 45

ust.1).

Po uptywie terminu sktadania ofert dokonywany jest wybor najkorzystniejszej oraz

zawiadomienie wykonawcow o rozstrzygnigciach.
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3.4. Umowa na doprowadzenie skierowanego bezrobotnego bedacego w
szczegoOlnej sytuacji na rynku pracy do podjecia zatrudnienia lub innej pracy
zarobkowej na podstawie umow cywilnoprawnych, stanowiacych odpowiednia

prace przez okres co najmniej 6 miesiecy.

Po przeprowadzeniu postgpowania w sprawie udzielenia zamoéwienia publicznego

kolejnym etapem modelu jest zawarcie umowy na doprowadzenie skierowanego

bezrobotnego bedacego w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy do zatrudnienia. Ponizej

elementy, ktore powinna zawiera¢ umowa, wynikajgce bezposrednio z zapisow art. 61 b:

Liczba bezrobotnych przekazanych do aktywizaciji,

Warunki 1 tryb przekazania $rodkéow Funduszu Pracy przyslugujacych agencji
zatrudnienia z tytulu doprowadzenia skierowanego bezrobotnego do podjecia zatrudnienia
lub innej pracy zarobkowej na podstawie umdéw cywilnoprawnych - nalezy zawrze¢

warunki uprawniajace wykonawce do otrzymania srodkéw z Funduszu Pracy,

Kwota przekazywanych srodkéw (W wysokosci nie wyzszej niz 150% przecigtnego
wynagrodzenia, obowigzujagcego w dniu zawarcia umowy, za jednego skierowanego
bezrobotnego) - maksymalna kwota wynagrodzenia za doprowadzenie jednego
bezrobotnego, bedzie wynikata z oferty. W umowie nalezy rowniez okresli¢ maksymalng
wysoko$¢ wynagrodzenia przystlugujacego wykonawcy za wszystkich skierowanych
bezrobotnych, rozumiang jako iloczyn maksymalnego wynagrodzenia brutto za

doprowadzenie do zatrudnienia bezrobotnego i ilosci skierowanych bezrobotnych,

Zasady dokumentowania doprowadzenia bezrobotnego i utrzymania przez niego
zatrudnienia przez 6 miesi¢cy (spetnienie warunku, o ktorym mowa w ust. 1 Ustawy).
Nalezy doktadnie okresli¢ dokumenty uprawniajace agencje zatrudnienia do wyplaty

wynagrodzenia. Proponowany przez Nas zestaw dokumentow to:

- Dokumenty potwierdzajace doprowadzenie do zatrudnienia: kopia/odpis umowy o

pracg/umowy cywilnoprawnej, zaswiadczenie wystawione przez pracodawce O
zatrudnieniu danego bezrobotnego, zaswiadczenie z ZUS 0 podleganiu ubezpieczeniu

spotecznemu z tytutu umowy o prace/zlecenia,
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- Dokumenty potwierdzajace utrzymanie zatrudnienia: oSwiadczenie

bezrobotnego/zaswiadczenie pracodawcy.

Okreslenie wysokosci transz wynagrodzenia wykonawcy 1 ich wyptaty, z uwzglednieniem
treSci przepisu art. 61 b ust. 3 pkt 1 i 2 , zgodnie z ktérym wysokos¢ srodkoéw
przekazywanych agencji zatrudnienia w dniu zawarcia umowy, nie moze by¢ wyzsza niz
30% 1acznej kwoty Srodkow przystugujacych agencji zatrudnienia. II transza po
spetnieniu warunku o ktorym mowa w art. 61 b ust. 1 ( tj. doprowadzenia skierowanego
bezrobotnego do zatrudnienia) nie moze by¢ nizsza niz 50% tacznej kwoty (za jednego

bezrobotnego),

Okreslenie zasad zwrotu §rodkow w przypadku niewywigzywania si¢ agencji zatrudnienia
z ustugi doprowadzenia do zatrudnienia przez okres co najmniej 6 miesigcy- na zasadach
uwzgledniajacych tres¢ art. 61 b ust 4 Ustawy, tj. w wysokosci proporcjonalnej do

okresu, w ktorym warunek (utrzymania zatrudnienia) nie zostat spetniony,

Okreslenie wyjatkow od zasady zwrotu srodkoéw: zostaly one okreslone w art. 61 b ust. 5,
tj. w przypadku rozwigzania przez pracodawce ze skierowanym bezrobotnym umowy o
prace z przyczyn o ktorych mowa w art. 52 ustawy Kodeks Pracy albo rozwigzania przez

skierowanego bezrobotnego umowy cywilnoprawnej przed uptywem okresu 6 miesigcy.

Pozostale elementy, ktore powinny znalez¢ sie w umowie:

Warunki rekrutacji uzupehlniajacej bezrobotnych, ktorzy zostang skierowani do
Wykonawcy. Istotne jest aby w umowie okresli¢ w jaki sposob bedzie prowadzona
rekrutacja w sytuacji, w ktorej bezrobotni skierowani do realizatora nie zglosza si¢ do
niego lub przestang aktywnie uczestniczy¢é w dziataniach prowadzonych przez agencje
zatrudnienia. W takich przypadkach mozliwa bedzie rekrutacja uzupelniajgca
dokonywana przez powiatowe urzedy pracy. W zwigzku z powyzszym nalezy w umowie
okresli¢ sposob dokumentowania niezglaszania si¢ lub rezygnacji uczestnika; np.
poprzez informacje  pisemng, mailowa, faxem, ktora to wykonawca zobowigzuje si¢
przekaza¢ niezwtocznie, nie pdzniej niz w terminie 5 dni od zaistnienia zdarzenia PO
przedstawieniu informacji zamawiajacy powinien skierowa¢ do Wykonawcy kolejnych

bezrobotnych, procedure t¢ mozna w kontrakcie okresli¢ mianem rekrutacji zastepcze;.
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Umowa powinna zaktada¢ mozliwos¢ jej przedluzenia w przypadku zaistnienia

omoéwionych powyzej problemow,
e (Czas trwania umowy z podziatem na 2 etapy:
| etap: okres dziatan aktywizacyjnych,
Il etap: okres monitorowania utrzymania zatrudnienia przez okres 6 miesigcy.

e Zakres danych bezrobotnych, przekazywanych Wykonawcy, zgodnie z przepisami 0

ochronie danych osobowych, obejmujacy:
a) imie i nazwisko,
b) numer PESEL,
C) miejsce zamieszkania,
d) kwalifikacje, uprawnienia i doswiadczenie zawodowe.

Bezrobotni moga by¢ kierowani do Wykonawcy po zawarciu umowy, niemniej zakres
danych przekazywanych Wykonawcy musi by¢ okreslony w umowie ze wzgledu na regulacje
ustawy o ochronie danych osobowych. Wykonawca winien przed zawarciem umowy
podpisa¢ os$wiadczenie 0 zachowaniu w poufnosci danych bezrobotnych przekazywanych
mu przez powiatowe urzedy pracy, a kazdy bezrobotny skierowany do realizatora obowigzany
jest podpisa¢ o$wiadczenie o zgodzie na przetwarzanie danych osobowych , w ktorym
powinno zostaé wskazane, ze wyraza zgode zarOwno na przetwarzanie danych osobowych
przez powiatowy urzad pracy jak i1 wybranego realizatora, ktory na etapie skladania

o$wiadczenia nie musi by¢ jeszcze skonkretyzowany.

e Sposob przekazywania pomigdzy stronami informacji 0 przebiegu realizacji umowy-
moze by¢ przez strony umowy, w zasadzie uksztattowany dowolnie, dopuszcza si¢ droge
telefoniczng i1 pisemng/mailowa/ za pomoca faxu. Wydaje si¢, ze dokumentowana
powinna by¢ kazda czynno$¢ dokonywana przez wykonawce w stosunku do
bezrobotnego. Wykonawca powinien informowaé¢ zamawiajacego o : stawieniu lub
niestawieniu si¢ bezrobotnego, podjeciu odpowiedniej pracy, przerwaniu lub rezygnacji

ze wspolpracy.
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Umowa moze rOwniez (wedle wyboru Zamawiajacego) zawieraé:

e Okreslenie ramowych dziatan aktywizacyjnych wobec bezrobotnych, majgce
doprowadzi¢ do zatrudnienia- w tym punkcie znajda si¢ metody dziatan aktywizacyjnych

zawarte w ofercie wybranego Wykonawcy,

e Okreslenie dziatan zwigzanych z wspolpraca z pracodawcami — np. w postaci

harmonogramu proponowanych dziatah zawartym w ztozonej ofercie,

e Okreslenie dziatan planowanych do podjecia w przypadku wystgpienia zagrozenia
realizacji zamoOwienia- w przypadku nie podejmowania przez Wykonawce dziatan
okreslonych w ofercie zar6wno wobec bezrobotnych jak i pracodawcoéw; braku osiggania
przez Wykonawce rezultatbw w postaci doprowadzenia bezrobotnego do podjecia
zatrudnienia, czy tez utrzymania w zatrudnieniu przez okres 6 miesi¢cy, umowa moze
zawiera¢ mechanizmy dyscyplinujace jak zagrozenie wypowiedzeniem umowy ze
skutkiem natychmiastowym (wezwanie do prawidtowego realizowania umowy w terminie
14 dni), zagrozeniem odstgpienia od umowy. Wykonawca winien rowniez informowac
Zamawiajacego o ryzyku niezrealizowania umowy w przypadku niestawienia si¢
skierowanych bezrobotnych - tu mozliwe bedzie wprowadzenie zapisow dotyczacych

rekrutacji uzupetniajacej 1 zastgpczej,

e Zabezpieczenie prawidlowej realizacji umowy- np. poprzez wprowadzenie Kkar
umownych, wypowiedzenia umowy ze skutkiem natychmiastowym w razie zaistnienia

konkretnych przestanek,

e Wprowadzenie zabezpieczen dotyczacych gwarancji zwrotu S$rodkow w przypadku
niespetienia przez Wykonawce postanowien umowy np. w formie gwarancji bankowej,

ubezpieczeniowej, weksla z deklaracjg wekslowa.
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3.5. Specyfikacja Istotnych Warunkdw Zamowienia w ramach procedury

powyzej 30 000 euro

Ponizej przedstawiony zostal wzor Specyfikacji Istotnych Warunkow Zamowienia

(SIWZ) w ramach procedury powyzej 30 000 euro.

Wzor

SPECYFIKACJA ISTOTNYCH WARUNKOW ZAMOWIENIA

dotyczy postepowania o udzielenie zamoéOwienia publicznego na wykonanie ustug
doprowadzenia (liczba bezrobotnych) skierowanych bezrobotnych bedacych w szczegolnej
sytuacji na rynku pracy, zarejestrowanych w Powiatowym Urze¢dzie Pracy w. (adres) do
podjecie zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej na podstawie umoéw cywilnoprawnych,
przez okres co najmniej 6 miesigcy —CPV 79611000-0, prowadzonego w trybie przetargu
nieograniczonego na podstawie przepisOw ustawy Prawo zamowien publicznych z dnia
29.01.2004r (t.j. Dz.U z 2013 r., poz. 907, zw. dalej PZP) z pdzniejszymi zmianami) i ponizej

wyrazone] w ztotych rownowartosci kwoty 207.000 euro.

Znak postgpowania ...............

Zatwierdzam

(data, podpis Kierownika Zamawiajacego

lub osoby upowaznionej)
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SPECYFIKACJA ISTOTNYCH WARUNKOW ZAMOWIENIA

na wykonanie ustug doprowadzenia (liczba bezrobotnych) skierowanych bezrobotnych
bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie
Pracy w (adres) do podjecia zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej na podstawie uméw

cywilnoprawnych, przez okres co najmniej 6 miesigcy. - CPV 79611000-0

NAZWA ORAZ ADRES ZAMAWIAJACEGO ..o

Prowadzacy postepowanie (adres do korespondencji): .........covviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiennnn.

I.  POSTANOWIENIA OGOLNE

............................................ zwany dalej Zamawiajacym, zaprasza do udzialu w
przetargu nieograniczonym na wykonanie ustug doprowadzenia.........................
skierowanych bezrobotnych ~ bedacych w szczegllnej sytuacji na rynku pracy
zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w ............ do podjecia zatrudnienia lub
innej pracy zarobkowej na podstawie umow cywilnoprawnych, przez okres co najmniej 6

miesiecy

Postgpowanie prowadzone jest na podstawie ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo
zamowien publicznych ( tj. Dz. 2013, poz. 907 z p6zn. zm) przepisow wykonawczych
wydanych na jej podstawie oraz niniejszej SIWZ, a w sprawach nieuregulowanych
przepisow ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. kodeks cywilny (Dz. U. Nr 16, poz. 93 z pozn.

zm.).

. Zamawiajacy publikuje ogloszenie 0 zamOwieniu w Biuletynie Zaméwien Publicznych,
zamieszcza na tablicy ogloszen w budynku ............................ , ha stronie internetowe;j

Zamawiajacego .................

. Zgodnie z dyspozycja przepisu art. 27 ust. 1 i 2 ustawy P z p o$wiadczenia, wnioski,

zawiadomienia oraz informacje Zamawiajacy i Wykonawcy przekazujg pisemnie.
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Zamawiajacy dopuszcza porozumiewanie si¢ za pomocg faksu lub/i drogg elektroniczna.
Zasady porozumiewania si¢, przekazywania o$wiadczen 1 dokumentow zostaly

szczegotowo okreslone w rozdziale VIII SIWZ.

5. Wykonawcy zwracajac si¢ pisemnie do Zamawiajacego kieruja korespondencj¢ na

adres: ..o

6. Postepowanie, ktorego dotyczy niniejszy dokument, oznaczone jest znakiem
POSTEPOWANIA. ...\ttt et eeeee et eeeaeaaeeneenns Wykonawcy proszeni sa 0
powotywanie si¢ na ten znak we wszystkich kontaktach z przedstawicielami prowadzacego
postepowanie.

7. Specyfikacja Istotnych Warunkéw Zamowienia zwana dalej SIWZ lub specyfikacja
dostepna jest na stronie internetowe] ZamawiajaCeZ0 .....eurenreerrenrerreenreaneeneanneaneenaans
Na stronie znajdowac¢ si¢ beda pytania zadawane przez Wykonawcow i odpowiedzi, zmiany
SIWZ dokonane przez Zamawiajacego oraz ewentualne informacje o $rodkach ochrony
prawnej.

8. W uzasadnionych przypadkach Zamawiajacy ma prawo do zmiany tresci SIWZ. W
przypadku wprowadzenia takiej zmiany, informacja o tym zostanie niezwlocznie
umieszczona na stronie internetowej Zamawiajacego oraz przekazana wszystkim
Wykonawcom, ktorym przekazano SIWZ, 1 bedzie dla nich wigzaca.

9. Zamawiajacy nie dopuszcza skladania ofert czesciowych.

10. Zamawiajacy nie dopuszcza sktadania ofert wariantowych.

11. Zamawiajacy nie przewiduje aukcji elektronicznej, dynamicznego systemu zakupow i
umow ramowych.

12. Zamawiajacy nie przewiduje udzielenia zamowien uzupetniajacych.

13. Zamawiajacy nie przewiduje zebrania wykonawcow.

14. Wykonawca powinien zapoznac si¢ ze wszystkimi wymaganiami okreslonymi w niniejszej
specyfikacji.

15. Wykonawca ponosi wszelkie koszty zwigzane z przygotowaniem i zlozeniem oferty.

16. Zgodnie z art. 42 ust. 2 ustawy PZP Zamawiajacy przekazuje SIWZ Wykonawcy w

terminie 5 dni od otrzymania wniosku.
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Il.  OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA

. Przedmiotem zamowienia sg ustugi doprowadzenia....................... skierowanych
bezrobotnych bedacych w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy, zarejestrowanych w
Powiatowym Urzedzie Pracy w .......... do podjecia zatrudnienia lub innej pracy

zarobkowej na podstawie umow cywilnoprawnych, przez okres co najmniej 6 miesigcy.

. Kod i nazwa wedlug Wspolnego Stownika Zamowien CPV: 79611000-0 — ustugi

poszukiwania pracy.
Stownik poje¢ uzytych w SIWZ:
®  ZAMAWIAJGCY — + . tententt et ettt e e et e et

e Postepowanie — postgpowanie prowadzone przez Zamawiajagceg0 nNa podstawie

niniejszej SIWZ,
e SIWZ lub specyfikacja— niniejsza Specyfikacja Istotnych Warunkéw Zamowienia,

e Ustawa lub ustawa PZP- Ustawa Prawo zamowien publicznych — ustawa z dnia 29
stycznia 2004 r. Prawo zamowien publicznych (Dz. U. z2010 r. Nr 113, poz. 759 z

péZniejszymi zm.),

e Ustawa o promocji - Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z dnia
z dnia 20 kwietnia 2004r (Dz. U. t.j. Dz.U. z 2013 r., poz. 674 z p6zn. zm.),

e ZamoOwienie — nalezy przez to rozumie¢ zamdwienie publiczne, ktorego przedmiot

zostat opisany w niniejszym SIWZ,

e \Wykonawca — osoba fizyczna, osoba prawna albo jednostka nie posiadajaca
osobowosci prawnej ktora ubiega si¢ o wykonanie zamoéwienia, ztozy oferte na
wykonanie zamdwienia albo zawrze z Zamawiajacym umowe W sprawie wykonania

zamoéwienia,

e Agencja zatrudnienia- podmiot wpisany do rejestru podmiotow prowadzacych agencje

zatrudnienia zgodnie z art. 18 Ustawy o promocji,

e Starosta - starosta powiatu lub prezydent miasta na prawach powiatu, sprawujacy
zwierzchnictwo nad powiatowym urzgdem pracy, powierzajacy realizacje zamowienia

powiatowemu urzedowi pracy,
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e Bezrobotni znajdujacy si¢ w szczegolnej sytuacji na rynku pracy- bezrobotni, o

ktorych mowa w art. 49 ustawy o promocji,

e Ustugi aktywizacyjne - pakiet dziatan podjetych przez wykonawce w celu

umieszczenia bezrobotnego w zatrudnieniu,
e Uczestnik- skierowany bezrobotny,

e Zatrudnienie - zatrudnienie lub inna praca zarobkowa w rozumieniu ustawy o
promocji, ktora podlega ubezpieczeniom spotecznym i do wykonywania ktorych
bezrobotny ma wystarczajace kwalifikacje lub doswiadczenie zawodowe lub moze je
wykonywac po uprzednim szkoleniu, a stan zdrowia pozwala mu na ich wykonywanie
oraz taczny czas dojazdu do miejsca pracy i z powrotem srodkami transportu
zbiorowego nie przekracza 3 godzin, za wykonywanie ktorych osigga miesigczne

wynagrodzenie brutto, w wysokosci co najmniej minimalnego wynagrodzenia za

prace

e Inna praca zarobkowa- zatrudnienie podjete przez bezrobotnego na podstawie umoéw

cywilnoprawnych stanowigcych odpowiednig prace,

Przedmiotem zamodwienia jest ustuga doprowadzenia do zatrudnienia dla
......................... 0s0b bezrobotnych znajdujacych si¢ w szczegolnej sytuacji na rynku
pracy, skierowanych przez Powiatowy Urzad Pracy w ............ na podstawie umowy o
prace lub podjecia przez skierowanych bezrobotnych innej pracy zarobkowej na
podstawie uméw cywilnoprawnych i utrzymanie ich w zatrudnieniu przez okres min. 6

miesigcy.
Ponadto Zamawiajacy informuje, Ze:

e Planowana struktura skierowanych bezrobotnych przedstawia si¢ nastepujaco:

dhlugotrwale bezrobotni..... kobiety ktore nie podjety zatrudnienia po urodzeniu
dziecka......... , bezrobotni niepetnosprawni .............. (itd. zgodnie z art. 49 ustawy,
a takze bezrobotni o profilu II...., IIl............ (jezeli bedzie to ustalone przed

ogloszeniem o zamowieniu — jest to opcjonalne),

e Planowana liczba skierowanych bezrobotnych wynosi: ........c.ceeeee. przy czym
dopuszcza si¢ odstepstwa od podanych wartosci procentowych na poziomie ...........

punktéw procentowych,
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Zamawiajacy wymaga aby Wykonawca prowadzit dziatalno$¢ gospodarcza w formie
agencji zatrudnienia, zgodnie z art. 18 ust. 1 Ustawy o0 promocji (posiada wpis do
rejestru podmiotdw prowadzacych agencje zatrudnienia ktora jest dziatalnoscig

regulowang w rozumieniu ustawy o swobodzie dziatalno$ci gospodarcze;j),

Wykonawca realizuje dziatania wobec bezrobotnych w oparciu o metody i formy
pracy z bezrobotnymi zaproponowane w ofercie — nalezy mie¢ na uwadze, ze
zaproponowane przez Wykonawce w ofercie metody i1 narzedzia pracy wobec
bezrobotnych, powinny obejmowac: koncepcje realizacji ustugi, tj. wskazanie metod,
form i narzedzi wykorzystywanych do aktywizacji wraz z ramowym harmonogramem
aktywizacji , koncepcje wspotpracy z pracodawcami zawierajgcg sposob budowania
relacji z przedsigbiorcami i metody pozyskiwania ofert pracy wraz z ramowym
harmonogramem wspolpracy z pracodawcami, doswiadczenie w realizacji uslug

aktywizacji zawodowej oraz doswiadczenie personelu,

Wykonawca zapewnia miejsce do obstugi bezrobotnych zakwalifikowanych do tej
formy pomocy w miejscowosci na terenie powiatu, gdzie siedzibe ma powiatowy
urzad pracy. Lokal powinien znajdowac si¢ w miejscu powszechnie dostepnym,
powinien znajdowaé si¢ w budynku, ktorego stan techniczny nie zagraza zyciu i
zdrowiu przebywajacych tam oso6b, powinien by¢ dostosowany dla o0séb
niepetnosprawnych oraz powinien by¢ wyposazony w sprzet niezbedny do

prawidtowego jego funkcjonowania (meble 1 artykuty biurowe),

Wykonawca zobowigzany jest do dokumentowania spelnienia  warunku
doprowadzenia do zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej na podstawie uméw
cywilnoprawnych stanowiacych odpowiednia pracg, przez okres co najmniej 6
miesiecy: 1 zawarcie rodzajow dokumentdéw spetniajacych powyzszy warunek: tj. np.,
kopii/odpisOw uméw o pracg/uméw cywilnoprawnych, zaswiadczen o podjeciu
zatrudnienia wystawianych przez pracodawce, zaswiadczenia z Zaktadu Ubezpieczen
Spotecznych dotyczacych objecia bezrobotnego ubezpieczeniem spotecznym z tytutu

podjecia pracy/zatrudnienia,

Wykonawca zobowigzany jest do informowania Zamawiajacego 0
podjetych/podejmowanych dziataniach aktywizacyjnych, podj¢ciu przez bezrobotnego
pracy/zawarcia umowy cywilnoprawnej, okresu pozostawiania w zatrudnieniu,

odmowy udzialu/rezygnacji z uczestnictwa; utracie zatrudnienia,
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e Wykonawca zobowigzany jest do wspolpracy z zamawiajacym w zakresie
przekazywania istotnych informacji mogacych mie¢ wptyw na realizacj¢/zagrozenie

realizacji przedmiotu umowy i lub jego efekty,

e Wykonawca zobowigzuje si¢ do wykorzystywania informacji o skierowanych
bezrobotnych wylacznie do realizacji przedmiotu zamdwienia i nieudostepniania ich
innym podmiotom, zgodnie z regulacjami ustawy o ochronie danych osobowych oraz

oswiadczeniem o zachowaniu w poufnosci,

e Wykonawca wspoélpracuje z pracodawcami co najmniej w zakresie zaprezentowanym

w ofercie, w celu pozyskania ofert pracy,

e Wykonawca jest obowigzany do zwrotu $rodkow w przypadku nieutrzymania w
zatrudnieniu skierowanego bezrobotnego przez okres 6 miesigcy w wysokoSci
proporcjonalnej do okresu, w ktorym wskazany warunek nie zostal spetniony. Zwrot

srodkow nastepuje w terminie 30 dni od dnia dorgczenia wezwania starosty,

e W przypadku niezgtoszenia si¢ u Wykonawcy skierowanych bezrobotnych, w okresie
.......... od dnia skierowania bezrobotnych przez powiatowy urzad pracy, dopuszcza
si¢ rekrutacje uzupelniajaca. W tej sytuacji mozliwe jest wydtuzenie realizacji umowy

e W przypadku rezygnacji uczestnika z udziatu po wyplaceniu Wykonawcy | transzy
wynagrodzenia, w okresie do ......... , dostawca uslug moze zawnioskowaé do

powiatowego urzedu pracy o przeprowadzenie rekrutacji zastepcze;,

e Wykonawca wnioskuje do Zamawiajacego o wyplate transz wynagrodzenia wraz z

udokumentowaniem warunku uprawniajgcego do wyptaty,

e Zamawiajacy informuje skierowanego bezrobotnego o zakonczeniu wobec niego
dziatan aktywizacyjnych po uplywie .......... miesigcy od daty stawienia si¢
skierowanego bezrobotnego u Wykonawcy w wyniku skierowania powiatowego
urzedu pracy oraz 0 konieczno$ci stawienia si¢ w powiatowym urzedzie pracy, celem
ponownego zarejestrowania i skierowania do Wykonawcy - w przypadku utrzymania

zatrudnienia przez okres krotszy niz 6 miesiecy.

6. Finansowanie zaméwienia;
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e Maksymalne wynagrodzenie Wykonawcy stanowi iloczyn liczby osob bezrobotnych
aktywizowanych przez dostawce ustug oraz zaoferowanej ceny jednostkowej na
aktywizacje jednego uczestnika ... , Przy czym cena
jednostkowa brutto za jednego skierowanego bezrobotnego nie moze przekroczy¢

150% przecigtnego miesiecznego wynagrodzenia w dniu zawarcia umowy, tj.

e Wynagrodzenie dla Wykonawcy wyptacane bedzie w czterech transzach. Warunki

wyplaty transz i schemat ptatno$ci uregulowane zostalty w zataczniku nr 1 do SIWZ.
e Zamowienie jest finansowane ze sSrodkow Funduszu Pracy
7. Termin WYKONANIA: ..ottt e e e e e et e e
8. Zmiany do umowy:

Istnieje  kilka mozliwosci wprowadzenia zmian do umowy zawartej w wyniku

przeprowadzenia niniejszego postepowania, tj.:

e Przedluzenie trwania umowy w momencie gdy po podpisaniu umowy w

przewidzianym czasie nie zglosza si¢ 0soby bezrobotne

e Mozliwos¢ zmniejszenia liczby bezrobotnych objetych ustuga w  przypadku
niestawiania si¢ do agencji zatrudnienia 1 braku mozliwosci zorganizowania

dodatkowej rekrutacji

e Zmiany osobowe bezrobotnych objetych ustuga wynikajace z choroby, rezygnacji z

udziatlu lub innych powodow, ktorych nie mozna bylo przewidzie¢

Il. WARUNKI UDZIALU W POSTEPOWANIU ORAZ OPIS SPOSOBU
DOKONYWANIA OCENY SPELNIENIA TYCH WARUNKOW

O udzielenie niniejszego ZamoOwienia moga ubiegaé siec Wykonawcy, ktorzy:

1) spelniajg warunki okreslone w przepisie art. 22 ust. 1 ustawy PZP, dotyczace:

a) posiadania uprawnien do wykonywania okres$lonej dziatalnosci lub czynnosci,

jezeli przepisy prawa naktadajg obowigzek ich posiadania,
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b) posiadania wiedzy i doswiadczenia,

c) dysponowania odpowiednim potencjatem technicznym oraz osobami zdolnymi do
wykonania zaméwienia,

d) sytuacji ekonomicznej i finansowej.

2) nie podlegajg wykluczeniu z postepowania o udzielenie zamowienia na podstawie art.

24 ust. 1 PZP.

Warunki oraz opis sposobu dokonania oceny spetniania warunkéw posiadania uprawnien do

wykonywania okreslonej dziatalnos$ci lub czynnosci, jezeli przepisy prawa nakladaja

obowiazek ich posiadania:

1) Wykonawca winien by¢ wpisany do rejestru podmiotéw prowadzacych agencje
zatrudnienia zgodnie z art. 18 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U. z 2013 r., poz. 674 z p6zn. zm.)
oraz $wiadczy¢ ustuge posrednictwa pracy co najmniej przez poprzedni rok
kalendarzowy, dodatkowo potwierdzona w ztozonej do marszatka informacji o

dzialalnosci agencji zatrudnienia
2) Posiadanie wiedzy i doswiadczenia.

Wykonawca winien w okresie ostatnich 3 lat przed uptywem terminu sktadania ofert, a jezeli
okres prowadzenia dziatalnosci jest krotszy — w tym okresie, wykona¢ dla co najmniej .......
(liczba os6b uzalezniona od wartosci osob skierowanych do kontraktowania) osob uslug
aktywizacji zawodowej w wyniku ktorych, za posrednictwem Wykonawcy CO najmniej
......... (liczba o0s6b uzalezniona od wartosci kontraktu) oséb podjeto zatrudnienie na

podstawie umowy o pracg, umow cywilnoprawnych, lub podj¢to dziatalnos¢ gospodarcza.

Warunek ten zostanie spetniony, jezeli Wykonawca wykaze, ze w okresie ostatnich 3 lat
przed uptywem terminu sktadania ofert, a jezeli okres prowadzenia dziatalnosci jest krotszy —
w tym okresie, za posrednictwem Wykonawcy co najmniej ....... 0sOb podjeto zatrudnienie

na podstawie umowe o prace/umow cywilnoprawnych lub podjeto dziatalno$¢ gospodarcza

3) Dysponowanie odpowiednim potencjalem technicznym oraz osobami zdolnymi do

wykonania zamowienia.

Wykonawca winien dysponowaé lub bedzie dysponowat osobami zdolnymi do wykonania

zamoOwienia, tzn. cO najmniej ............. osobami, ktore beda uczestniczy¢ w wykonaniu
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zamowienia, z ktorych co najmniej jedna posiada co najmniej ........... letnie doswiadczenie w
koordynowaniu / kierowaniu realizacjg dziatan na rzecz aktywizacji osob bezrobotnych/
poszukujacych pracy. Nadto dysponuje lub bedzie dysponowal zapleczem lokalowym w
miejscowos$ci na terenie powiatu bedgcego siedzibg powiatowego urzedu pracy, ktory pozwoli

na zapewnienie odpowiedniej obstugi bezrobotnych.

OPIS SPOSOBU DOKONYWANIA OCENY SPEENIANIA WARUNKOW UDZIALU W
POSTEPOWANIU:

Zamawiajacy dokona oceny spetniania powyzszych warunkéw udziatu w postgpowaniu na
podstawie informacji zawartych w zlozonych przez Wykonawce w ofercie oswiadczeniach i
dokumentach, o ktérych mowa odpowiednio w rodz. IV ust.1 pkt 1.1. i 1.3 SIWZ, w oparciu 0

zasade spelnia — nie speknia.

Ponadto Wykonawca nie moze podlega¢ wykluczeniu z postepowania o udzielenie

zamoOwienia na podstawie art. 24 ust. 1 ustawy PZP.

IV. WYKAZ OSWIADCZEN I DOKUMENTOW, JAKIE MAJA DOSTARCZYC
WYKONAWCY W CELU POTWIERDZENIA SPELNIANIA WARUNKOW
UDZIALU W POSTEPOWANIU

1.) W celu wykazania spetniania przez Wykonawce warunkow, o ktorych mowa w art. 22

ust. 1 ustawy Prawo zamowien publicznych, kazdy z Wykonawcow zlozy w ofercie:

1.1 Os$wiadczenie o spetnieniu warunkéw udzialu w postepowaniu, wedlug wzoru

stanowigcego Zatacznik Nr 3 do SIWZ w formie oryginatu.

1.2 O$wiadczenie o wpisie do rejestru podmiotow prowadzacych agencje zatrudnienia w
zakresie posrednictwa pracy, zgodnie z art. 18 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o

promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

1.3 Wykaz wykonanych, a w przypadku $wiadczen okresowych lub ciaglych réwniez
wykonywanych, ustug w zakresie niezbednym do wykazania spetniania warunku
wiedzy 1 doswiadczenia w okresie ostatnich trzech lat przed uplywem terminu
sktadania ofert, a jezeli okres prowadzenia dziatalno$ci jest krotszy - w tym okresie, z

podaniem ich przedmiotu, dat wykonania i odbiorcow, wedtug wzoru stanowigcego
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Zatacznik Nr 5 do SIWZ, oraz zalagczy dokument potwierdzajacy ich nalezyte

wykonanie.

1.4 Wykaz osob, ktore begda uczestniczy¢ w wykonywaniu zamoOwienia, wraz z
informacjami na temat ich kwalifikacji zawodowych, doswiadczenia niezbednych do
wykonania zamdwienia, a takze zakresu wykonywanych przez nie czynnosci, oraz
informacjg o podstawie do dysponowania tymi osobami, wedtug wzoru stanowigcego

Zatacznik Nr 6 do SIWZ.

1.5 Wykonawca wykazujac spelnienie warunkéw udzialu w postepowaniu moze polegaé
na wiedzy i1 do§wiadczeniu, potencjale technicznym i osobach zdolnych do wykonania
zaméwienia lub zdolnosciach finansowych innych podmiotoéw, niezaleznie od
charakteru prawnego taczacych go z nimi stosunkow. Wykonawca w takiej sytuacji
Zobowigzany jest udowodni¢ Zamawiajagcemu, iz bedzie dysponowal zasobami
niezbednymi do realizacji zamdwienia, w szczego6lnosci przedstawiajac w tym celu
pisemne zobowigzanie tych podmiotéw do oddania mu do dyspozycji niezbgdnych

zasobOw na okres korzystania z nich przy wykonaniu zamdéwienia w oryginale.

1.6 Jezeli Wykonawca polega na potencjale podmiotu trzeciego w zakresie wiedzy i
doswiadczenia to podmiot trzeci musi uczestniczy¢ w realizacji czg¢$ci zamoOwienia.
Podmiot, ktéry udostepnia wiedze 1 do§wiadczenie bedzie bral udzial w realizacji
cze$ci zamowienia, nalezy to wskaza¢ w ofercie. Ponadto bedzie on zobowigzany do
zlozenia stosownych o$wiadczen / dokumentow, o ktérych mowa w rozdz. IV ust. 2

pkt. 2.1 2.2.SIWZ.

1.7 Jesli podmiot, ktory udostgpnia osoby zdolne do wykonania zamowienia bedzie brat
udzial w realizacji czgéci zamoOwienia, nalezy rowniez wskazac to w ofercie. Ponadto
bedzie on zobowigzany do ztozenia stosownych oswiadczen /dokumentoéw, o ktorych

mowa w rozdz. IV ust. 2 pkt. 2.1 2.2. SIWZ.

2.) W celu wykazania braku podstaw do wykluczenia z postepowania o udzielenie
zamoOwienia Wykonawcy w okoliczno$ciach, o ktérych mowa w art. 24 ust. 1 ustawy

PZP, kazdy z Wykonawcow ztozy w ofercie:

2.1 Os$wiadczenie o braku podstaw do wykluczenia, wedlug wzoru stanowigcego

Zatacznik Nr 4 do SIWZ Cz I; w formie oryginatu.
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2.2 Aktualny odpis z wilasciwego rejestru, jezeli odrgbne przepisy wymagaja wpisu do
rejestru, w celu wykazania braku podstaw do wykluczenia w oparciu o art. 24 ust. 1
pkt 2 ustawy Prawo zaméwien publicznych, wystawiony nie wczesniej niz 6 miesiecy
przed uptywem terminu sktadania ofert, w formie oryginatu lub kserokopii
poswiadczonej ,,za zgodnos¢ z oryginalem” przez Wykonawce, (§ 6.1 Rozporzadzenia
Prezesa Rady Ministrow z dnia 30 grudnia 2009r. w sprawie rodzajow dokumentdw,
jakich moze zada¢ Zamawiajacy od Wykonawcy oraz form, w jakich te dokumenty
moga by¢ sktadane (Dz. U. z 2009r. nr 226, poz. 1817), z wyjatkiem sytuacji dot.
kopii dokumentéw dot. wykonawcow wspdlnie ubiegajacych si¢ o udzielenie
zamoéwienia, a w stosunku do 0sob fizycznych o$wiadczenie w zakresie art. 24 ust. 1
pkt 2 ustawy Prawo zaméwien publicznych (osoby fizyczne w celu wykazania braku
podstaw do wykluczenia z postepowania o udzielenie zamdwienia w zakresie art. 24
ust. 1 pkt 2 ustawy Prawo zamowien publicznych zobowigzane sg ztozy¢ w ofercie
o$wiadczenie o braku podstaw do wykluczenia wedtug wzoru stanowigcego Zatacznik

Nr 5 4do SIWZ — cz 11, w formie oryginatu.

2.3 Aktualne zaswiadczenie wlasciwego Naczelnika Urzgdu Skarbowego potwierdzajace,
ze Wykonawca nie zalega z optacaniem podatkow lub zaswiadczenie, ze uzyskal
przewidziane prawem zwolnienie, odroczenie lub roztozenie na raty zalegtych
platnosci lub wstrzymanie w catosci wykonania decyzji wlasciwego organu -

wystawione nie wczesniej niz 3 miesigce przed uptywem terminu sktadania ofert;

2.4 Aktualne zaswiadczenie wlasciwego oddzialu Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych lub
Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego potwierdzajacego, ze Wykonawca nie
zalega z optacaniem skladek na ubezpieczenie zdrowotne 1 spoteczne, lub
potwierdzenie, Zze uzyskal przewidziane prawem zwolnienie, odroczenie lub
roztozenie na raty zalegtych platnosci lub wstrzymanie w cato$ci wykonania decyzji
wlasciwego organu - wystawione nie wezesniej niz 3 miesigce przed uptywem terminu

sktadania ofert;

2.5 Aktualng informacje z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie okreslonym w art. 24
ust. 1 pkt 4-8 oraz pkt. 10-11 ustawy Prawo zamowien publicznych, wystawiong nie

wczesniej niz 6 miesiecy przed uplywem terminu sktadania ofert;

2.6 Aktualng informacje z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie okreSlonym w art. 24

ust. 1 pkt 9 ustawy Prawo zamowien publicznych, wystawiong nie wczesniej niz 6
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miesiecy przed uptywem terminu skladania ofert w odniesieniu do podmiotow

zbiorowych.

3.) Wykonawcy majacy siedzib¢ lub miejsce zamieszkania poza terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej:

3.1Jezeli w przypadku Wykonawcy majgcego siedzibe na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej osoby, o ktérych mowa w art. 24 ust. 1 pkt 5-8 oraz pkt. 10-11 ustawy Prawo
zaméwien publicznych, majg miejsce zamieszkania poza terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej, Wykonawca sklada zas§wiadczenie z wilasciwego organu sadowego albo
administracyjnego swojego miejsca zamieszkania, dotyczace niekaralnosci tych oséb
w zakresie okre§lonym w art. 24 ust. 1 pkt 5-8 oraz pkt. 10-11 ustawy Prawo
zaméwien publicznych, wystawione nie wczesniej niz 6 miesiecy przed uplywem
terminu sktadania ofert, z tym ze w przypadku gdy w miejscu zamieszkania tych oséb
nie wydaje si¢ takich zaswiadczen, zastgpuje si¢ je dokumentem zawierajgcym
o$wiadczenie zlozone przed notariuszem, wlasciwym organem sadowym,
administracyjnym albo organem samorzadu zawodowego lub gospodarczego miejsca

zamieszkania tych osdb.

3.2 Jezeli Wykonawca ma siedzib¢ lub miejsce zamieszkania poza terytorium

Rzeczypospolitej Polskiej, zamiast dokumentdw, o ktérych mowa:

1. w rozdz. IV ust.2: w punktach 2.2. do 2.4. 1 2.6.powyzej — sktada dokument lub
dokumenty wystawione w kraju, w ktorym ma siedzibe lub miejsce zamieszkania,

potwierdzajace odpowiednio, Ze:
a) nie otwarto jego likwidacji ani nie ogtoszono upadtosci,

b) nie zalega z uiszczaniem podatkoéw, optat, sktadek na ubezpieczenie spoteczne i
zdrowotne albo Ze uzyskal przewidziane prawem zwolnienie, odroczenie lub
roztozenie na raty zaleglych ptatnosci lub wstrzymanie w cato$ci wykonania

decyzji wlasciwego organu,
C) nie orzeczono wobec niego zakazu ubiegania si¢ 0 zamowienie.

2. w punkcie 2.5. SIWZ — sktada zaswiadczenie wlasciwego organu sagdowego lub
administracyjnego miejsca zamieszkania albo zamieszkania osoby, Kktorej
dokumenty dotycza, w zakresie okre§lonym w art. 24 ust. 1 pkt 4-8 oraz pkt. 10-11

ustawy Prawo zaméwien publicznych.
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Dokumenty, o ktérych mowa w ust.3.punktach 3.2 1) a) i ¢ ) oraz pkt.2) , powinny by¢
wystawione nie wczesniej niz 6 miesiecy przed uptywem terminu sktadania ofert.
Dokument, o ktérym mowa w punkcie 3.2. 1) b , powinien by¢ wystawiony nie

wczesniej niz 3 miesigce przed uptywem terminu sktadania ofert.

3. Jezeli w miejscu zamieszkania osoby lub w kraju, w ktérym Wykonawca ma
siedzib¢ lub miejsce zamieszkania, nie wydaje si¢ dokumentéw, o ktérych mowa w
rozdz. IV ust.3.punkcie 3.2. zastgpuje si¢ je dokumentem zawierajacym o$wiadczenie
zlozone przed notariuszem, wilasciwym organem sgdowym, administracyjnym albo
organem Samorzadu zawodowego lub gospodarczego odpowiednio miejsca
zamieszkania osoby lub kraju, w ktérym Wykonawca ma siedzib¢ lub miejsce

zamieszkania. Zapis punktu 3.3. stosuje si¢ odpowiednio.

4. W przypadku Wykonawcy majacego siedzibe lub miejsce zamieszkania poza
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, przedsigbiorcy zagranicznego, warunek udziatu
w postepowaniu, o ktorym mowa w rozdz. III ust.2 pkt.2.1 SIWZ zostanie spetniony,
jezeli Wykonawca wykaze, ze: posiada uprawnienia i prowadzi zgodnie z prawem
dziatalnos¢ w zakresie posrednictwa pracy, doradztwa personalnego, poradnictwa
zawodowego lub pracy tymczasowej na terytorium panstw czlonkowskich Unii
Europejskiej, panstw Europejskiego Obszaru Gospodarczego nienalezacych do Unii
Europejskiej oraz panstw niebgdacych stronami umowy o Europejskim Obszarze
Gospodarczym, ktoérzy moga korzysta¢ ze swobody $wiadczenia uslug na podstawie
umow zawartych przez te panstwa ze Wspolnota Europejska 1 jej panstwami
cztonkowskimi i zamierza $wiadczy¢ te same ustugi na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej - korzystajagc ze swobody $wiadczenia ustug, o ktorej mowa w art. 49

Traktatu ustanawiajacego Wspolnote Europejska,

5. W przypadku watpliwosci co do tresci dokumentu zlozonego przez Wykonawce
majgcego siedzibe lub miejsce zamieszkania poza terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej, Zamawiajacy moze zwrdci¢ si¢ do wlasciwych organow odpowiednio
miejsca zamieszkania osoby lub kraju, w ktorym Wykonawca ma siedzibg lub miejsce
zamieszkania, z wnioskiem o wudzielenie niezbednych informacji dotyczacych

przedlozonego dokumentu.

6. Dokumenty sporzadzone w jezyku obcym musza by¢ przedlozone wraz z

thumaczeniem na jezyk polski.
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V. INNE DOKUMENTY

1. Pelnomocnictwo lub inny dokument potwierdzajacy uprawnienia do podpisywania oferty,
jezeli uprawnienia Osoby/Osob podpisujacych oferte nie wynikajg z przepisow prawa lub
ztozonych w ofercie dokumentéw rejestrowych. Tres¢ pelnomocnictwa powinna
jednoznacznie okre§la¢ czynnos$ci do wykonania ktérych pelnomocnik jest upowazniony.
Pelnomocnictwo lub inny dokument potwierdzajacy uprawnienia do podpisywania oferty

musi by¢ ztozone/y w oryginale lub kopii uwierzytelnionej przez notariusza.

2. W celu potwierdzenia, ze Wykonawca polega na wiedzy i do$wiadczeniu, potencjale
technicznym, osobach zdolnych do wykonania zamoéwienia, zdolno$ciach finansowych
innych podmiotow, Wykonawca ztozy w ofercie w szczegdlnosci pisemne zobowigzanie tych
podmiotdw do oddania mu do dyspozycji niezbednych zasobow na okres korzystania z nich

przy wykonaniu zamdwienia, w oryginale.

VI. WYKONAWCY WSPOLNIE UBIEGAJACY SIE O UDZIELENIE
ZAMOWIENIA

1. Wykonawcy moga wspolnie ubiega¢ si¢ o udzielenie zamoéwienia (spotka cywilna,
konsorcjum) - art. 23 ust.1 ustawy PZP. W takim przypadku Wykonawcy ponosza solidarng
odpowiedzialno$¢ za wykonanie umowy. Wykonawcy wspolnie ubiegajacy si¢ o udzielenie
zamoOwienia ustanawiajg petnomocnika do reprezentowania ich w postgpowaniu albo do
reprezentowania ich w postgpowaniu i1 zawarcia umowy w sprawie zamowienia publicznego.
Stosowne pelnomocnictwo Wykonawcy wspolnie ubiegajacy si¢ o udzielenie zamowienia

ztoza w ofercie. Wszelka korespondencja bedzie prowadzona wylacznie z pelnomocnikiem.

2. Wykonawcy wspolnie ubiegajacy si¢ o udzielenie zaméwienia muszg spetnia¢ warunki

udziatu w postepowaniu:

2.1 Warunki, o ktorych mowa w art. 22 ust. 1 ustawy Prawo zamowien publicznych moga by¢

spelnione wspolnie przez Wykonawcow wspdlnie ubiegajacych si¢ o udzielenie zamowienia.
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2.2 Warunki, o ktorych mowa w art. 24 ust. 1 ustawy Prawo zaméwien publicznych musi
spelnia¢ kazdy z Wykonawcow wspdlnie ubiegajacych si¢ o udzielenie zamowienia

samodzielnie.
2.3 Na potwierdzenie spetniania powyzszych warunkow:

- Wykonawca spehiajgcy warunek, ktorego sposéb dokonywania oceny speiniania zostat
opisany w rozdz. 111 ust.2.pkt.2.1.do 2.3 SIWZ ztozy w ofercie oswiadczenia i dokumenty, o
ktérych mowa w rozdz. 1V ust.1 SIWZ.

24 Kazdy z Wykonawcdéw wspolnie ubiegajacych si¢ o udzielenie zaméwienia na
potwierdzenie braku podstaw do wykluczenia go z postepowania, zlozy w ofercie

oswiadczenia i dokumenty, o ktérych mowa w rozdz. IV ust.2 SIWZ.

2.5 W przypadku Wykonawcow ubiegajacych si¢ wspdlnie o udzielenie zaméwienia oraz w
przypadku podmiotéw o ktérych mowa w § 1 ust. 2 i 3 Rozporzadzenia Prezesa Rady
Ministrow z dnia 30.12.2009 r. w sprawie rodzajow dokumentéw, jakich moze zadaé
Zamawiajacy od Wykonawcy, oraz form w jakich te dokumenty moga by¢ sktadane (Dz. U. z
2009 r. Nr 226 poz. 1817), kopie dokumentéw dotyczacych odpowiednio Wykonawcy lub
tych podmiotow poswiadczane za zgodno$¢ z oryginatem winny by¢ poswiadczone przez

Wykonawce lub te podmioty.

2.6 Oswiadczenie o spetnianiu warunkow udzialu w postepowaniu z art.22 ust.1 ustawy PZP
oraz o$wiadczenie o braku podstaw do wykluczenia z art. 24 ust.1 ustawy PZP Wykonawcy

moga ztozy¢:

a) wspolnie tj.: podpisane przez Pelnomocnika, wszystkich Wykonawcow na jednym
dokumencie, a w przypadku o$wiadczenia o spetnianiu warunkow udziatu w postgpowaniu,
Zamawiajacy dopuszcza ztozenie o$wiadczenia poprzez podpisanie ww. dokumentu przez
jednego, kilku lub wszystkich z wykonawcow spelniajacych warunki udzialu w

postgpowaniu, wspdlnie ubiegajacych si¢ o udzielenie zamowienia;
albo

b) odregbnie tj.: podpisane przez kazdego z Wykonawcoéw na odrgbnym dokumencie a w
przypadku o$wiadczenia o speilnianiu warunkéw udzialu w postepowaniu, Zamawiajacy
dopuszcza ztozenie o$wiadczenia na odrgbnych formularzach przez jednego, kilku lub
kazdego z wykonawcow wspdlnie ubiegajacych si¢ o udzielenie zamodwienia, spetniajacych

warunki udziatu w postepowaniu.
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VIl. OPIS SPOSOBU OBLICZENIA CENY

1. Na ceng oferty powinny sktadaé si¢ wszystkie koszty zwigzane z realizacja pelnego zakresu

zamoOwienia okreslonego w SIWZ.

2. Wykonawca zobowigzany jest poda¢ w formularzu oferty cen¢ za $wiadczenie ustug w
stosunku do jednego uczestnika oraz ,,Cen¢ oferty” stanowiagcg iloczyn ceny jednostkowej
brutto i planowanej przez Zamawiajacego liczby uczestnikow wskazanej w SIWZ. Cena musi

by¢ podana cyfrowo i stownie.

3. Ceng jednostkowa oferty brutto jest cena za doprowadzenie do zatrudnienia lub innej pracy
zarobkowej na podstawie umow cywilnoprawnych stanowigcych odpowiednia pracg przez

okres co najmniej 6 miesigcy.

4. Cena jednostkowa, o ktorej mowa w pkt.3 nie moze przekraczac ........................ brutto
(wartos¢ nalezy obliczyé majgec na wzgledzie, ze wynagrodzenie za jednego skierowanego
bezrobotnego nie moze przekracza¢ kwoty 150% przecigtnego wynagrodzenia brutto w dniu

zawarcia umowy)

5. Cena jednostkowa brutto, o ktorej mowa w pkt. 3 nie ulega zmianie przez okres waznosci

oferty (zwigzania) ani w trakcie realizacji Umowy.

6. Szacunkowe wynagrodzenie wykonawcy zostanie wskazane w umowie jako iloczyn ceny
jednostkowej brutto, o ktoérej mowa w pkt. 3 i planowanej liczby skierowanych bezrobotnych

wskazanej w SIWZ.

7. Wyliczone warto$ci musza by¢ wyrazone w ztotych polskich (zgodnie z polskim systemem
platniczym po zaokragleniu do pelnych groszy, przy czym koncéwki ponizej 0,5 grosza
pomija sie, a koncowki 0,5 grosza i wyzsze zaokragla si¢ do 1 grosza — dwa miejsca po

przecinku). Zamawiajacy nie dopuszcza podania ceny w innej walucie niz PLN.

8. Zamawiajacy nie dopuszcza przedstawiania ceny ofertowej w kilku wariantach. W

przypadku przedstawienia ceny w taki sposob oferta zostanie odrzucona.

9. W sytuacji, gdy zlozona oferta zawiera¢ bedzie razaco niska cene w stosunku do
przedmiotu zamowienia, Zamawiajacy na podstawie art. 90 ust 1 zwréci si¢ do Wykonawcy o
udzielenie w okreslonym terminie wyjasnien dotyczacych elementow oferty majacych wptyw

na wysoko$¢ ceny. Zamawiajacy odrzuci ofert¢ Wykonawcy, ktory nie ztozyl wyjasnien w
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wyznaczonym terminie lub jezeli dokonana ocena wyjasnien potwierdzi, ze oferta zawiera

razaco niska cen¢ w stosunku do przedmiotu zamowienia.

VIII. INFORMACJA O SPOSOBIE POROZUMIEWANIA SIE Z
WYKONAWCAMI ORAZ PRZEKAZYWANIA OSWIADCZEN 1
DOKUMENTOW

1. Zgodnie z dyspozycja art. 27 ust. 112 o$wiadczenia, wnioski, zawiadomienia, informacje,
Zmawiajacy 1 Wykonawca przekazuja pisemnie. Zamawiajacy dopuszcza porozumiewania si¢

za pomoca faxu/elektronicznie

2. Zastrzezona w pkt. 1 forma faksu lub forma elektroniczna nie dotyczy dokumentow, ktére

beda podlegaty ewentualnemu uzupetnieniu na podstawie art. 26 ust 3 ustawy PZP.

3. Dokumenty, do ktorych ewentualnego uzupetienia beda wzywani Wykonawcy, podlegaja
ztozeniu w formie okreslonej w § 6 Rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow w sprawie
rodzaju dokumentow, jakich moze zada¢ Zamawiajacy od Wykonawcy oraz form, w jakich te

dokumenty mogg by¢ sktadane w wyznaczonym terminie.

4. Niezlozenie uzupelianych dokumentdow w wymaganej przepisami powolanego
rozporzadzenia formie w wyznaczonym do tego terminie — skutkowa¢ bedzie uznaniem przez

Zamawiajacego, iz nie doszlo do ich terminowego zlozenia.

5. Jezeli Zamawiajacy 1 Wykonawcy przekazuja o$wiadczenia, wnioski, zawiadomienia oraz
informacje faksem lub droga elektroniczng kazda ze stron na zadanie drugiej — niezwlocznie

potwierdza fakt ich otrzymania.
6. Wykonawcy zwracajac si¢ pisemnie do Zamawiajacego kieruja korespondencje na
AAIES: Lo

7. Postepowanie, ktorego dotyczy niniejszy dokument, oznaczone jest znakiem
Zam.pub..........oeiiiiiinn. Wykonawcy proszeni sag o powolywanie si¢ na ten znak we

wszystkich kontaktach z przedstawicielami prowadzacego postgpowanie.

8. Wykonawcy moga zwroci¢ si¢ do Zamawiajacego o wyjasnienie treSci SIWZ.

Zamawiajacy obowigzany jest udzieli¢ wyjasnien niezwtocznie, jednak nie p6zniej niz na 6
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dni przed uptywem terminu sktadania ofert, pod warunkiem, ze wniosek o wyjasnienie tresci
SIWZ wplynat do Zamawiajacego nie pozniej niz do konca dnia, w ktérym uptywa potowa

wyznaczonego terminu sktadania ofert.

9. Jezeli wniosek o wyjasnienie tresci SIWZ wptynat do Zamawiajgcego po uptywie terminu
sktadania wniosku, o ktérym mowa powyzej, lub dotyczy udzielonych wyjasnien,

Zamawiajacy moze udzieli¢ wyjasnien albo pozostawi¢ wniosek bez rozpoznania.

10. Przedtuzenie terminu sktadania ofert nie wptywa na bieg terminu skladania wniosku, o

ktérym mowa powyzej.

11. Tre$¢ zapytan (bez ujawniania zrodla zapytania) wraz z wyjasnieniami Zamawiajacy
przekazuje Wykonawcom, ktérym przekazat SIWZ oraz zamieszcza na stronie internetowe;j,

na ktorej udostepniana jest SIWZ.

12. Zamawiajacy oS$wiadcza, ze nie zamierza zwolywaé zebrania Wykonawcow w celu

wyjasnienia watpliwosci dotyczacych tresci SIWZ.

13. W uzasadnionych przypadkach Zamawiajacy moze przed uplywem terminu skladania
ofert zmieni¢ tres¢ specyfikacji istotnych warunkéw zamoéwienia. Dokonang zmiang
specyfikacji Zamawiajacy przekaze niezwlocznie wszystkim Wykonawcom, ktorym
przekazano specyfikacje istotnych warunkow zamodwienia oraz zamie$ci ja na stronie

internetowej, na ktorej udostepniana jest SIWZ.

14. Jezeli w wyniku zmiany tre$ci specyfikacji istotnych warunkow zamoéwienia
nieprowadzacej do zmiany treSci ogloszenia o zamoéwieniu niezbgdny okaze si¢ dodatkowy
czas na wprowadzenie zmian w ofertach, Zamawiajacy przedtuzy termin skladania ofert i
poinformuje o tym Wykonawcoéw, ktorym przekazano specyfikacje istotnych warunkow

zamoOwienia, oraz na stronie internetowej, na ktorej udostepniana jest SIWZ.

15. Postgpowanie prowadzi si¢ w jezyku polskim, w zwigzku z tym wszelkie pisma, wnioski,
zawiadomienia, informacje, prosby, dokumenty, o$wiadczenia, itp. sktadane w trakcie
postepowania migdzy Zamawiajacym a Wykonawcami muszg by¢ sporzadzone w jezyku
polskim. Dokumenty sporzadzone w jezyku obcym musza by¢ przetlumaczone na jezyk

polski. Zmawiajacy prowadzi korespondencje z Wykonawcami wylacznie w jezyku polskim.
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IX. OSOBY UPRAWNIONE DO POROZUMIEWANIA SIE Z
WYKONAWCAMI.

.Osoby uprawnione do porozumiewania si¢ z Wykonawcami:

X. TERMIN ZWIAZANIA OFERTA

1. Wykonawcy beda zwigzani ofertg przez okres .............c.ooovevviiiniinn.nn.
2. Bieg terminu zwigzania ofertg rozpoczyna si¢ wraz z uplywem terminu sktadania ofert.

3. Wykonawca samodzielnie lub na wniosek Zamawiajagcego moze przedtuzy¢ termin
zwigzania oferta, z tym ze Zamawiajacy moze tylko raz, co najmniej na 3 dni przed uptywem
terminu zwigzania oferta, zwroci¢ si¢ do Wykonawcow o wyrazenie zgody na przedtuzenie

tego terminu o oznaczony okres, nie dluzszy jednak niz 60 dni.

4. Wykonawca, ktory nie zgodzi si¢ na przedluzenie okresu zwigzania z oferta — zostanie

wykluczony z prowadzonego postgpowania na podstawie art. 24 ust. 2 pkt 2) ustawy PZP.

5. Odmowa wyrazenia zgody na przedluzenie terminu zwigzania ofertg nie powoduje utraty
wadium, jednakze Wykonawca =zostaje z tego tytutu wykluczony z prowadzonego

postepowania na podstawie art. 24 ust. 2 pkt 2 ustawy PZP.

6. Przedluzenie terminu zwigzania oferta jest dopuszczalne tylko z jednoczesnym
przedluzeniem okresu waznos$ci wadium albo, jezeli nie jest to mozliwe, z wniesieniem
nowego wadium na przedtuzony okres zwigzania oferta. Jezeli przedluzenie terminu
zwigzania oferta dokonywane jest po wyborze oferty najkorzystniejszej, obowigzek
wniesienia nowego wadium lub jego przedtuzenia dotyczy jedynie Wykonawcy, ktérego

oferta zostala wybrana jako najkorzystniejsza.
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XIl. PODWYKONAWSTWO

1. Zamawiajacy zada wskazania przez Wykonawce w ofercie cze$ci zamowienia, ktorej

wykonanie powierzy podwykonawcom.

2. Zamawiajacy nie okresla, ktora czes¢ zamoOwienia nie moze by¢ powierzona

podwykonawcom.

3. Wykonawca powinien dolozy¢ nalezytej starannos$ci, aby podwykonawca ktory bedzie
wykonywat czg$¢ zamdwienia w zakresie, w jakim przepisy prawa wymagaja posiadania

uprawnien, posiadal stosowne uprawnienia.

XII. OPIS SPOSOBU PRZYGOTOWANIA OFERT

1. Wykonawcy zobowigzani sg zapozna¢ si¢ doktadnie z informacjami zawartymi w SIWZ i

przygotowac oferte zgodnie z wymaganiami okre§lonymi w tym dokumencie.
2. Oferte, pod rygorem niewaznosci, sktada si¢ w formie pisemne;.
3. Wykonawca moze ztozy¢ tylko jedna oferte.

4. Oferta powinna by¢ sporzadzona w jezyku polskim, na maszynie do pisania, komputerze

lub inng trwala, czytelng technika.
5. Ewentualne poprawki w tekscie oferty musza by¢ naniesione w czytelny sposob.
6. Oferta powinna by¢ trwale spigta oraz mie¢ ponumerowane zapisane strony.

7. Oferta powinna by¢ podpisana przez Osobg / Osoby upowaznione do reprezentowania

Wykonawcy.

8. Oferta Wykonawcoéw wspolnie ubiegajacych si¢ o udzielenie zamdwienia powinna by¢

podpisana przez pelnomocnika.
9. Na oferte sktadaja si¢ nastepujace dokumenty:
9.1 wypelniony i podpisany Formularz ofertowy — Zatgcznik Nr 1 do SIWZ;

9.2 wypehiony Szczegoétowy opis oferowanego przedmiotu zamodwienia, wedlug wzoru

stanowigcego Zalacznik Nr 2 do SIWZ;
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9.3 dokumenty i o§wiadczenia wymagane od Wykonawcy zgodnie z rozdz. IV 1 V i VI SIWZ.

10. Oferte nalezy umiesci¢ w zapieczgtowanej lub w inny trwaty sposéb zabezpieczonej,

nieprzezroczystej kopercie oznaczonej napisem:
HOTEITA NA USHUEE ... e

11. Na kopercie nalezy poda¢ nazwe i adres Wykonawcy, by umozliwi¢ zwrot oferty w
przypadku dostarczenia jej Zamawiajacemu po terminie. W przypadku oferty zlozonej po
terminie, Zamawiajacy niezwtocznie zawiadamia Wykonawce o ztozeniu oferty po terminie

oraz zwraca ofert¢ po uptywie terminu na wniesienie odwotania.

12. Wykonawca moze wprowadzi¢ zmiany, poprawki, modyfikacje i uzupetnienia do
ztozonych ofert pod warunkiem, ze Zamawiajacy otrzyma pisemne powiadomienie o

wprowadzeniu zmian, poprawek itp. przed uptywem terminu do sktadania ofert.

13. Powiadomienie o0 wprowadzeniu zmian musi by¢ zlozone wedlug takich samych
wymagan jak skladana oferta tj. w dwoch kopertach /wewnetrznej 1 zewngtrznej/

odpowiednio oznakowanych dopiskiem ,,ZMIANA”.

14. Wykonawca ma prawo przed uplywem terminu sktadania ofert wycofa¢ si¢ z
postepowania poprzez zlozenie pisemnego powiadomienia /wedtug takich samych zasad jak

wprowadzenie zmian i poprawek/ z napisem na zewngtrznej kopercie ,,WYCOFANE”.

15. W przypadku oferty ztozonej po terminie, Zamawiajacy niezwlocznie zawiadamia
Wykonawceg o ztozeniu oferty po terminie oraz zwraca ofert¢ po uplywie terminu do

whniesienia odwolania.

16. Koperty oznaczone napisem ,,WYCOFANE” beda otwierane w pierwszej kolejnosci i po
stwierdzeniu poprawnos$ci postepowania Wykonawcy oraz zgodnos$ci ze ztozonymi ofertami,

koperty wewnetrzne ofert wycofanych nie bedg otwierane.

17. Koperty oznaczone dopiskiem ,ZMIANA” zostang otwarte przy otwieraniu oferty
Wykonawcy, ktory wprowadzit zmiany 1 po stwierdzeniu poprawno$ci procedury

dokonywania zmian zostang dotaczone do oferty.

18. Do oferty nalezy dotaczy¢ wszystkie zatgczniki okreslone w SIWZ oraz wymagane

dokumenty.
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19. W przypadku nieprawidlowego zaadresowania lub zamknigcia koperty Zamawiajacy nie
bierze odpowiedzialnosci za zte skierowanie przesylki i jej nieterminowe dostarczenie jak i

przedterminowe otwarcie.

XI1. WYMAGANIA DOTYCZACE WADIUM

1. Kazdy Wykonawca zobowigzany jest wnie$¢ wadium przed uptywem terminu sktadania

ofert, t]. NAJPOZNIC]  oeereiiiiiiiieie e W wysokosci

2. Wadium moze by¢ wniesione w jednej lub kilku nastepujacych formach:
2.1 pieniadzu;

2.2 poreczeniach bankowych lub poreczeniach spoldzielczej kasy oszczedno$ciowo —

kredytowej, z tym, ze poreczenie kasy jest zawsze porgczeniem pieni¢znym;
2.3 gwarancjach bankowych;
2.4 gwarancjach ubezpieczeniowych;

2.5 poreczeniach udzielanych przez podmioty, o ktérych mowa w art. 6 b ust. 5 pkt 2 ustawy
z dnia 9 listopada 2000 roku o utworzeniu Polskiej Agencji Rozwoju Przedsigbiorczosci (Dz.

U. z 2007 r. Nr 42, poz. 275).

3.Wadium wnoszone w pienigdzu wplaca si¢ przelewem na rachunek bankowy wskazany
przez Zamawiajacego, .........coceveveineninn. dla podmiotow zagranicznych , kod Swift
WBKPPLPP nr iban: PL z dopiskiem wadium na ustuge doprowadzenia do zatrudnienia dla
0sOb bezrobotnych znajdujacych si¢ w szczegoOlnie trudnej sytuacji na rynku pracy,
prowadzacych do zatrudnienia. Za termin wniesienia wadium w formie pienigdza zostanie

przyjety termin uznania rachunku bankowego Zamawiajacego.
4.Wadium wniesione w pienigdzu Zamawiajacy przechowuje na rachunku bankowym.

Oryginaty dokumentéw, o ktorych mowa w punktach 2.2.do 2.5. SIWZ, nalezy zalaczy¢ do

oferty jako odrebng cze$¢, nie zlagczong z oferta w sposob trwaty.

5.Z treSci gwarancji winno wynika¢ nieodwotalne, bezwarunkowe, na pierwsze zadanie
zgloszone przez Zamawiajacego w terminie zwigzania oferta, zobowigzanie Gwaranta do

75



wyplaty Zamawiajgcemu peinej kwoty wadium w okoliczno$ciach okreslonych w art. 46 ust.

4 a i wust. 5 ustawy PZP. Gwarancj¢ 1 porgczenia nalezy wystawié

6.Postanowienia ust. 5 Zamawiajacy stosuje odpowiednio do porgczen.

7. W przypadku Wykonawcow wspoélnie ubiegajacych sie o udzielenie zamowienia, wadium
(w kazdej z dopuszczalnych form) moze by¢ wniesione przez jednego, kilku lub wszystkich
Wykonawcdw, pod warunkiem, iz tgczna wysoko$¢ wniesionego wadium odpowiadaé bedzie
wymaganej kwocie. W takim przypadku sktadajac wadium nalezy wskazaé tytulem jakiego

postgpowania jest wnoszone.

8. Zamawiajacy zwraca wadium wszystkim Wykonawcom niezwlocznie po wyborze oferty
najkorzystniejszej lub uniewaznieniu postepowania, z wyjatkiem Wykonawcy, ktorego oferta

zostata wybrana jako najkorzystniejsza.

9. Zamawiajacy zatrzymuje wadium wraz z odsetkami, jezeli Wykonawca w odpowiedzi na
wezwanie, 0 ktorym mowa w art. 26 ust. 3, nie ztozyt dokumentéw lub o$wiadczen, o ktorych
mowa w art. 25 ust. 1, lub pelnomocnictw, chyba Zze udowodni, ze wynika to z przyczyn

nielezacych po jego stronie.

10. Zamawiajacy zatrzymuje wadium wraz z odsetkami, jezeli Wykonawca, ktorego oferta

zostala wybrana:

-odmoéwit podpisania umowy w sprawie zamdwienia publicznego na warunkach okreslonych

w ofercie;

-zawarcie umowy w sprawie zamoOwienia publicznego stalo si¢ niemozliwe z przyczyn

lezacych po stronie Wykonawcy.

XIV. ZASTRZEZENIE WYKONAWCY O NIE UDOSTEPNIANIE
INFORMACJI ZAWARTYCH W OFERCIE

1. Nie ujawnia si¢ informacji stanowigcych tajemnice przedsigbiorstwa w rozumieniu
przepisow o zwalczaniu nieuczciwe] konkurencji, jezeli Wykonawca, nie pozniej niz w

terminie sktadnia ofert, zastrzegl, ze nie moga one by¢ udostepniane.
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2. Zawarte w ofercie informacje stanowigce tajemnice przedsigbiorstwa w rozumieniu
przepisow ustawy o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji nalezy oznaczy¢ klauzula: Nie
udostgpnia¢ - informacje stanowig tajemnicg przedsigbiorstwa w rozumieniu art. 11 ust. 4
ustawy o zwalczaniu nieuczciwe] konkurencji (Dz. U. z 2003 r. Nr 153, poz. 1503 z p6zn.
zm.) i zalgczy¢ do oferty jako odrebng cz¢s$¢, nie zlagczong z oferta w sposob trwaty.

3. Wykonawca nie moze zastrzec informacji, o ktorych mowa w art. 86 ust. 4 ustawy PZP. W
sytuacji, gdy Wykonawca zastrzeze w ofercie informacje, ktére nie stanowig tajemnicy
przedsigbiorstwa, albo s3 jawne na podstawie przepisow ustawy Prawo zamowien
publicznych lub odrebnych przepisow, informacje te beda podlegaty udostepnieniu na takich

samych zasadach, jak pozostate niezastrzezone dokumenty.

XV. MIEJSCE | TERMIN SKLADANIA I OTWARCIA OFERT

1. Oferte nalezy ztozy¢ osobiscie lub za posrednictwem np.: poczty na adres:
Nie pozniej NiZ do dnia ......oooveiinii i,

2. W przypadku korzystania z ustug np.: pocztowych Zamawiajacy uznaje za termin zlozenia

oferty- termin i godzing potwierdzenia odbioru przesytki przez zamawiajgcego.
3. Otwarcie ofert nastgpi w dniu .............ccooviieinnn..
4. Otwarcie ofert jest jawne.

5. W przypadku nieobecnosci Wykonawcy przy otwarciu ofert, na jego pisemny wniosek,

Zamawiajacy niezwlocznie przekaze informacje, ktore podaje si¢ podczas otwarcia ofert.

6. Bezposrednio przed otwarciem ofert Zamawiajacy podaje kwotg, jaka zamierza

przeznaczy¢ na sfinansowanie zamowienia.

7. Podczas otwarcia ofert podaje si¢ do wiadomosci nazwy (firmy) oraz adresy
Wykonawcow, a takze informacje dotyczace ceny, terminu wykonania zamdwienia zawartych

w ofertach.
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8. Zgodnie z przepisem art. 96 ust. 3 ustawy PZP, protokot wraz z zalgcznikami jest jawny.
Zalaczniki do protokotu udostepnia si¢ po dokonaniu wyboru najkorzystniejszej oferty lub

uniewaznieniu postgpowania, z tym, ze oferty udostgpnia si¢ od chwili ich otwarcia.

9. Nie ujawnia si¢ informacji stanowigcych tajemnice przedsi¢biorstwa w rozumieniu
przepisOw ustawy o zwalczaniu nieuczciwe] konkurencji, jezeli Wykonawca, nie pozniej niz

w terminie sktadania ofert, zastrzegl, ze nie moga one by¢ udostepniane.

XVI. KRYTERIA OCENY OFERT I ZASADY ICH OCENY

Przy wyborze najkorzystniejszej oferty Zamawiajacy bedzie si¢ kierowal nastepujacymi

kryteriami i ich waga:

a.) CENA - 20 punktow, waga 20%

Oferta z najnizszg ceng otrzyma maksymalng liczbg 20 punktéw. Pozostale oferty beda

oceniane wedlug nastepujgcego wzoru:
AX = cena najnizszej oferty/cena badanej oferty x 20

AX —1lo$¢ punktow przyznana ofercie x za kryterium cena brutto

b.) KONCEPCJA REALIZACJI USLUGI

e Wskazanie metod, form i narzedzi wykorzystywanych do diagnozy bezrobotnego
(obejmujacej sytuacje zawodowa i osobista bezrobotnego, motywacje do podjecia
zatrudnienia i szans¢ na ulokowanie na rynku pracy) max 5 punktéw waga 10%
Kryterium bedzie obliczane wedlug nastgpujacego wzoru:

N1+ N2

ilo$¢ punktow: — -------------- x 10

N1 — pierwszy oceniajacy
N2 — drugi oceniajacy
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e Uzasadnienie wyboru proponowanych dziatan w zakresie diagnozy max 5 punktow waga

10%

ilo$¢ punktow:  -------------- x 10
10
N1 — pierwszy oceniajacy

N2 — drugi oceniajacy

e Koncepcja realizacji ustugi, tj. wskazanie metod, form i narzedzi wykorzystywanych do
aktywizacji wraz z podaniem ramowego harmonogramu realizacji aktywizacji max 5
punktow waga 10%,

N1+ N2
ilo$¢ punktow: — -------------- x 10
10
N1 — pierwszy oceniajacy

N2 — drugi oceniajacy

e Uzasadnienie wyboru proponowanych dziatan w zakresie aktywizacji, uwzgledniajace
potrzeby zindywidualizowanego podejécia do uczestnikow konkursu max 5 punktow

waga 10%

ilo§¢ punktow: = -------------- x 10
10
N1 — pierwszy oceniajacy

N2 — drugi oceniajacy

e Koncepcja wspodtpracy z pracodawcami zawierajagca wykaz i opis sposoboéw pozyskiwania
ofert pracy oraz opis czgstotliwosci wspotpracy z pracodawcami —wraz z ramowym

harmonogramem wspotpracy z pracodawcami max 5 punktow waga 10 %

il0$¢ punktow: = -------------- x 10
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10
N1 — pierwszy oceniajacy

N2 — drugi oceniajacy

e Uzasadnienie wyboru proponowanych dzialan w zakresie wspolpracy z pracodawcami

max 5 punktow waga 10%

ilo$¢ punktow: = -------------- x 10
10
N1 — pierwszy oceniajacy

N2 — drugi oceniajacy

Opis koncepcji powinien by¢ w miare mozliwos$ci szczegdlowy.

¢.) DOSWIADCZENIE I POTENCJAL

Dos$wiadczenie z obszaru aktywizacji zawodowej (informacje o ilo$ci zaktywizowanych
0sOb w ostatnich 3 latach, czy 1 jak oferent wspodtpracuje z organizacjami pozarzadowymi
dzialajacymi na rzecz osob niepetnosprawnych, instytucjami rynku pracy, pracodawcami,

instytucjami rynku pracy) — max 10 punktdw, waga 20 %. Wyliczenie:

ilo$¢ punktow: = -------------- x 20
20
N1 — pierwszy oceniajacy

N2 — drugi oceniajacy
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XVII. ZMIANY UMOWY

Postanowienia umowy w sprawie zamowienia publicznego zawiera Zatacznik nr 7 do

SIWZ wzor umowy.

. Po uptywie terminu na wniesienie odwotania Zamawiajacy poinformuje Wykonawce,
ktérego oferta zostanie uznana za najkorzystniejsza o miejscu i terminie podpisania
umowy. Wykonawca jest zobowigzany do zawarcia umowy w terminie i miejscu

wyznaczonym przez Zamawiajacego.

. Jezeli Wykonawca, ktorego oferta zostata wybrana jako najkorzystniejsza, uchyla si¢
od zawarcia umowy w sprawie zamowienia publicznego lub nie wnosi zabezpieczenia
nalezytego wykonania umowy, Zamawiajacy moze wybra¢ oferte¢ najkorzystniejsza
sposrod pozostatych ofert, bez przeprowadzania ich ponownej oceny, chyba ze

zachodzg przestanki do uniewaznienia postepowania.

. Opcjonalnie (wedle wyboru Zamawiajacego), zapisy o tresci:

Zamawiajgcy nie wymaga wnoszenia zabezpieczenia nalezytego wykonania umowy
lub ewentualnie:

Zamawiajgcy wymaga wniesienia zabezpieczenia nalezytego wykonania umowy w
jednej lub kilku nastepujgcych formach wedle wyboru Wykonawcy: gwarancji
bankowej, gwarancji ubezpieczeniowej, weksla in blanco wraz z deklaracjg wekslowg
(lub innych: np. zastaw rejestrowy, hipoteka itp.). Uwaga: dotaczony do niniejszego
wzoru SIWZ wzor umowy zawiera postanowienie o zabezpieczeniu prawidlowej

realizacji umowy.

. Umowa moze by¢ zmieniona w stosunku do ztozonej oferty na nizej wymienionych

warunkach (opcjonalnie):

- W przypadku rekrutacji uzupetniajacej skierowanych bezrobotnych- w okresie
..................... od dnia skierowania bezrobotnych przez powiatowy urzad pracy do
Wykonawcy, jesli nie zglosza si¢ do niego. W tym przypadku mozliwe jest

wydhuzenie czasu trwania UMOWY O.........ovvevvnniennannn...
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- W przypadku zaistnienia okoliczno$ci uniemozliwiajacych skierowanie okreslonych
niniejszym SIWZ i umowg liczby bezrobotnych- okreslenie mniejszej liczby

uczestnikéw

- Nie stanowi zmian w umowie w rozumieniu art. 144 PZP, np.: zmiana danych
zwigzanych z obstuga administracyjno-organizacyjng (dane adresowe, numery kont

bankowych, osoby do kontaktu itp.)

. Wyptata wynagrodzenia nast¢puje na podstawie prawidlowo wystawionej faktury
VAT przez Wykonawce oraz dofaczonego do faktury wniosku wraz z niezbgdng

dokumentacja w terminie........

. W przypadku zaistnienia takiej koniecznosci, Wykonawca zobowigzuje si¢ do
zawarcia umowy z wlasciwym podmiotem w zakresie przetwarzania danych

osobowych zwiazanych z realizacja umowy w sprawie niniejszego zamdowienia.

. Wykonawca zobowiazany jest spetni¢ wymagania ustawy z dnia 29 stycznia 1997 r. o
ochronie danych osobowych i wydanych na jej podstawie aktéw wykonawczych, a w

szczegblnosci spelni¢ wymagania zawarte w art. 36-39 i art. 39 a w/w ustawy

. Wykonawca przed podpisaniem umowy zobowigzany jest przedtozy¢ polityke
bezpieczenstwa w zakresie ochrony danych osobowych, a przypadku jej braku
podpisania o§wiadczenia o zachowaniu poufnosci, ktorego wzor stanowi Zatacznik nr

8 do niniejszego SIWZ.

XVIIl. POUCZENIE O SRODKACH OCHRONY PRAWNEJ

1.Wykonawcy, a takze innemu podmiotowi, jezeli ma lub miat interes w uzyskaniu danego

zamoOwienia oraz poniost lub moze ponie$¢ szkode w wyniku naruszenia przez

Zamawiajacego przepisoOw niniejszej ustawy, przystuguja srodki ochrony prawnej okreslone w

Dziale VI ustawy PZP.

2. Srodki ochrony prawnej wobec ogloszenia o zamdwieniu oraz specyfikacji istotnych

warunkdéw zamowienia przystuguja rowniez organizacjom wpisanym na liste, o ktorej mowa

w art. 154 pkt. 5 ustawy PZP.
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3. Odwotanie przystuguje wytacznie od niezgodnej z przepisami ustawy czynnosci
zamawiajacego podjetej w postepowaniu o udzielenie zamowienia lub zaniechania czynnosci,

do ktorej zamawiajacy jest zobowigzany na podstawie ustawy.

4. Odwotanie powinno wskazywac¢ czynnos¢ lub zaniechanie czynno$ci Zamawiajacego,
ktorej zarzuca si¢ niezgodno$¢ z przepisami ustawy oraz zawiera¢ zwiezte przedstawienie
zarzutow, okreslac¢ zadanie oraz wskazywaé okolicznos$ci faktyczne i prawne, uzasadniajace

whiesienie odwolania.

5. Odwotanie wnosi si¢ do Prezesa Izby w formie pisemnej albo elektronicznej opatrzone;j
bezpiecznym podpisem elektronicznym weryfikowanym za pomoca waznego

kwalifikowanego certyfikatu.

6. Odwotujacy przesyta kopie odwotania zamawiajagcemu przed uptywem terminu do
wniesienia odwotania w taki sposob, aby mogl on zapoznac si¢ z jego trescig przed uptywem

tego terminu.

7. W przypadku uznania zasadnosci przekazanej informacji zamawiajacy powtarza czynno$¢
albo dokonuje czynno$ci zaniechanej, informujgc o tym Wykonawcdw w sposob
przewidziany w ustawie dla tej czynnos$ci. okoliczno$ciach stanowigcych podstawe jego

whniesienia.

8. Odwotanie wnosi si¢ w terminie 5 dni od dnia przestania informacji o czynnosci
Zamawiajacego stanowigcej podstawe jego wniesienia — jezeli zostaty przestane za pomoca

faksu albo w terminie 10 dni — jezeli zostaly przestane pisemnie.

9. Odwotanie wobec tresci ogloszenia o zamdOwieniu, a takze wobec postanowien specyfikacji
istotnych warunkdéw zamoéwienia, wnosi si¢ w terminie 5 dni od dnia publikacji ogloszenia w
Biuletynie Zaméwien Publicznych lub zamieszczenia specyfikacji istotnych warunkow

zamOwienia na stronie internetowej.

10. Odwotanie wobec czynnosci innych niz okre§lone w pkt 8 1 9 powyzej wnosi si¢ w
terminie 5 dni od dnia, w ktérym powzigto lub przy zachowaniu nalezytej staranno$ci mozna

bylo powzia¢ wiadomos¢ o okolicznosciach stanowigcych podstawe jego wniesienia.

11. W przypadku wniesienia odwotania wobec tresci ogltoszenia o zamowieniu lub
postanowien specyfikacji istotnych warunkOw zamoOwienia Zamawiajacy moze przedtuzyé

termin skladania ofert.
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12. W przypadku wniesienia odwotania po uptywie terminu sktadania ofert bieg terminu

zwigzania ofertg ulega zawieszeniu do czasu ogloszenia orzeczenia przez Izbg.
13. Zmawiajacy przesyla niezwlocznie kopie odwolania innym wykonawcom.

14. Wykonawca moze zglosi¢ przystgpienie do postgpowania odwotawczego w terminie 3 dni
od dnia otrzymania kopii odwotania, wskazujgc strong, do ktorej przystepuje i interes w
uzyskaniu rozstrzygnigcia na korzys¢ strony, do ktorej przystepuje. Zgloszenie przystapienia
dorecza si¢ Prezesowi Izby w formie pisemne;j albo elektronicznej opatrzonej bezpiecznym
podpisem elektronicznym weryfikowanym za pomocg waznego kwalifikowanego certyfikatu,

a jego kopie przesyla si¢ Zamawiajacemu oraz Wykonawcy wnoszacemu odwotanie.

15. Wykonawcy, ktorzy przystapili do postepowania odwotawczego, staja si¢ uczestnikami
postegpowania odwotawczego, jezeli majg interes w tym, aby odwotanie zostalo rozstrzygniete

na korzys¢ jednej ze stron.

16. Zamawiajacy lub odwotujacy moze zglosi¢ opozycj¢ przeciw przystapieniu innego
Wykonawcy nie pdzniej niz do czasu otwarcia rozprawy. Izba uwzglednia opozycje, jezeli
zglaszajacy opozycje uprawdopodobni, ze Wykonawca nie ma interesu w uzyskaniu
rozstrzygnigcia na korzys¢ strony, do ktorej przystapit; w przeciwnym razie Izba oddala
opozycje. Postanowienie o uwzglednieniu albo oddaleniu opozycji Izba moze wydaé na
posiedzeniu niejawnym. Na postanowienie o uwzglednieniu albo oddaleniu opozycji nie

przyshuguje skarga.

17. Czynno$ci uczestnika postgpowania odwotawczego nie moga pozostawa¢ w sprzecznosci
z czynno$ciami 1 o§wiadczeniami strony, do ktdrej przystapil, z zastrzezeniem zgtoszenia
sprzeciwu, o ktorym mowa w art. 186 ust. 3 ustawy PZP, przez uczestnika, ktory przystapit

do postgpowania po stronie zamawiajacego.

18. Odwotujacy oraz Wykonawca wezwany zgodnie z pkt 14 i pkt 15 nie moga nastgpnie
korzysta¢ ze srodkow ochrony prawnej wobec czynno$ci zamawiajgcego wykonanych

zgodnie z wyrokiem Izby lub sadu albo na podstawie art. 186 ust. 2 i 3 ustawy PZP.

19. Na orzeczenie Izby stronom oraz uczestnikom postepowania odwotawczego przystuguje

skarga do sadu.

20. Skargg wnosi si¢ do sadu okrggowego wiasciwego dla siedziby albo miejsca zamieszkania

zamawiajacego.
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21. Skarge wnosi si¢ za posrednictwem Prezesa Izby w terminie 7 dni od dnia dor¢czenia
orzeczenia Izby, przesylajac jednoczesnie jej odpis przeciwnikowi skargi. Ztozenie skargi w

placéwce pocztowej operatora publicznego jest rbwnoznaczne z jej wniesieniem.

22. Skarga powinna czyni¢ zado$¢ wymaganiom przewidzianym dla pisma procesowego oraz
zawiera¢ oznaczenie zaskarzonego orzeczenia, przytoczenie zarzutow, zwigzte ich
uzasadnienie, wskazanie dowodow, a takze wniosek o uchylenie orzeczenia lub o zmiang

orzeczenia w cato$ci lub w czesci.

23.Srodki ochrony prawnej przystuguja Wykonawcy, a takze innemu podmiotowi jezeli ma
lub miat interes w uzyskaniu zamowienia oraz poniost lub moze ponies¢ szkode w wyniku

naruszenia przez Zamawiajacego przepisow ustawy Prawo zaméwien publicznych.

24.Srodki ochrony prawnej wobec ogloszenia o zamoéwieniu oraz SIWZ przystuguja rowniez
organizacjom wpisanym na liste, o ktérej mowa w art. 154 pkt 5 ustawy Prawo zamowien

publicznych.

25.Srodkami ochrony prawnej sa:
- odwolanie,

- skarga do sadu.

26.Szczegotowe informacje na temat Srodkéw ochrony prawnej sa zawarte w dziale VI

ustawy Prawo zamowien publicznych.

WYKAZ ZALACZNIKOW do SIWZ:

Zatacznik nr 1 - Formularz ofertowy

Zalacznik nr 2 - Szczegdlowy opis oferowanego przedmiotu zamowienia

Zatacznik nr 3 - O$§wiadczenie Wykonawcy z art. 22 ustawy prawo zamowien publicznych
Zalacznik nr 4- Oswiadczenie Wykonawcy z art. 24 ustawy prawo zaméwien publicznych
Zaktacznik nr 5- Wykaz ustug

Zatgcznik nr 6 - Wykaz 0s6b

Zakacznik nr 7- Wz4r umowy o $wiadczenie ustug
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Zatacznik nr 8 “-Wz6r zobowigzania o zachowaniu poufnosci

Ponizej zamieszczono wzor umowy o $wiadczenie ustug, zawieranej pomiedzy

Zamawiajacym a Wykonawca (zatacznik nr 7).
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-WZOR-
UMOWAO SWIADCZENIE USLUG

majacych na celu doprowadzenie do zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej na podstawie
umoéw cywilnoprawnych, stanowigcych odpowiednig prace, przez okres co najmniej 6

miesi¢cy Skierowanych bezrobotnych bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy

zawarta W dniu ........ccceeeecveeeecneeencneeennnen. s W ettt , pomiedzy:
Starostg POWIAtU. ...vvvveeeiiiiiieieeieeieenaens, , reprezentowanym przez Dyrektora
Powiatowego Urzgdu Pracy , na podstawie Uchwaty Nr ........
.................................................. u,

zwanym w dalszej cze$ci umowy Zamawiajacym,

(nazwa wybranego podmiotu)

Z SICAZIDG: .. et eanes wpisang do
Krajowego Rejestru Sadowego prowadzonego przez .................... pod numerem
................... ,NIP: .................,Regon:.......... wysoko$¢ kapitatu zakladowego
.............................. 1 reprezentowang przez Pana/Panig
........................................................................................................................ , lub dane z
CEIDG ....... ,

zwanym w dalszej czesci umowy Wykonawcg, za$ wspodlnie zwanymi w dalszej czesci umowy

Stronami.
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Na podstawie wyboru oferty w trybie przetargu nieograniczonego (symbol postepowania
.............. ), zgodnie z ustawa Prawo zamdéwien publicznych z dnia 29 stycznia 2004 r.
(tj. Dz.U z 2013 r., poz. 907, zw. dalej PZP) zwanej dalej ,,ustawa PZP”,

zostaje zawarta umowa o nastepujgcej tresci:

W wyniku postepowania o udzielenie zamowienia publicznego, przeprowadzonego W trybie
przetargu nieograniczonego, zgodnie z przepisami Ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo

zamoéwien publicznych ( t.j. Dz. U. 2013, poz. 907), Strony postanowity co nastepuje:
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Przedmiot umowy

1. Przedmiotem umowy jest Swiadczenie przez Wykonawce na rzecz Zamawiajacego
ustugi doprowadzenia ............ skierowanych bezrobotnych bedacych w szczegolnej
sytuacji na rynku pracy , zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w ..........
do podjecia zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej na podstawie uméw
cywilnoprawnych, stanowigcych odpowiednia prace, przez okres co najmniej 6

miesiecy.

2. Wykonawca o$wiadcza, ze posiada uprawnienia, odpowiednie kwalifikacje i warunki
do nalezytej realizacji przedmiotu umowy oraz dysponuje potencjatem technicznym 1
osobami zdolnymi do wykonania zamowienia lub ze aktualne jest na czas trwania
przedmiotowej umowy przedstawione pisemne zobowigzanie innych podmiotéw do

udostegpnienia potencjatu technicznego i1 oséb zdolnych do wykonania zamdwienia.

3. Strony przedmiotowej umowy zwigzane sa warunkami i zobowigzaniami ustalonymi
w ramach postgpowania o udzielenie zamdwienia publicznego, przeprowadzonego w
trybie przetargu nieograniczonego, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 29 stycznia
2004 r. Prawo zamowien publicznych, w zwiazku z realizacjg uslug aktywizacji
zawodowej majacych na celu doprowadzenie do zatrudnienia skierowanych

bezrobotnych.

4. Integralng czeScig umowy sa nastgpujace zalaczniki:
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a) Specyfikacja — stanowigcy zatacznik Nr 1 do umowy,
b) Oferta— stanowigacy zalacznik Nr 2 do umowy,

5. Osoby bezrobotne zostang skierowane do Wykonawcy w ciagu ........ dni/miesiecy od

dnia podpisania umowy.

6. W przypadku niezgloszenia si¢ skierowanych osob bezrobotnych u Wykonawcy,
Zamawiajacy Kieruje, kolejne osoby bezrobotne w celu uzupetnienia liczby osob, o ktorej
mowa w ust. 1, w terminie ................ dni od dnia poinformowania zamawiajacego o

niezgtoszeniu si¢ skierowanych 0s6b bezrobotnych

7. Zamawiajacy niezwlocznie pisemnie informuje Wykonawce o braku mozliwoscCi

skierowania do Wykonawcy wymaganej umow3 liczby 0s6b bezrobotnych.

8. Wykonawca, w przypadku otrzymania od Zamawiajacego informacji o braku
mozliwos$ci skierowania przez Zamawiajacego wymaganej niniejszag umowa liczby
0sOb bezrobotnych, moze zlozy¢ do Zamawiajacego wniosek o skierowanie kolejnych

0s0b bezrobotnych.

9. W przypadku rezygnacji skierowanych bezrobotnych z udziatu w realizacji umowy po
wyptaceniu Wykonawcy I lub II transzy wynagrodzenia, Zamawiajacy na wniosek
Wykonawcy,  kieruje  kolejne  osoby  bezrobotne, w  okresie  do

............. miesi¢cy od dnia rezygnacji skierowanego bezrobotnego.

10. Zakres danych bezrobotnych, przekazywanych Wykonawcy, zgodnie z przepisami o

ochronie danych osobowych, obejmuje:
a) imie i nazwisko,

b) numer PESEL,

C) miejsce zamieszkania,

d) kwalifikacje, uprawnienia i doswiadczenie zawodowe

§2

Termin realizacji umowy
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1. Umowe zawiera si¢ na okres od dnia podpisaniadodnia ....................cooiiiiiinini,
2. Rozpoczecie realizacji umowy nastepuje w dniu zawarcia umowy.
3. Przedmiot umowy , o ktérym mowa w § 1 ust. 1 realizowany jest w 2 etapach:

I Etap Dzialania na rzecz doprowadzenia do zatrudnienia od dnia zawarcia umowy

3. Na zasadach okre$lonych w § 1 ust. 6-8 okres realizacji umowy moze zosta¢ wydtuzony.
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Obowigzki Wykonawcy

1. Wykonawca zobowigzuje si¢ doprowadzi¢ skierowanych bezrobotnych do podjgcia
zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej na podstawie umdéw cywilnoprawnych i
utrzymania skierowanych bezrobotnych w zatrudnieniu co najmniej przez okres 6

miesiecy.

2. Wykonawca zobowigzuje si¢ do wykonania ushug aktywizacyjnych w sposéb
zmierzajacy do doprowadzenia skierowanych bezrobotnych do zatrudnienia , w
szczegdlnosci w oparciu 0 metody i formy pracy z osobami bezrobotnymi
zaproponowane w ofercie, stanowiacej zatacznik nr 2 do niniejszej Umowy, zgodnie z

zaproponowanym tam harmonogramem.

3. Wykonawca zapewnia miejsce obstugi skierowanych bezrobotnych - w
MI€JSCOWOSCI...vvenvreannrannnnns adres.......... , W ktorej siedzibe ma Zamawiajacy.
Wykonawca o$wiadcza, ze stan techniczny budynku nie zagraza zyciu i zdrowiu
przebywajacych tam oséb, jest dostosowany do potrzeb osdb niepetnosprawnych oraz

wyposazony w sprzet niezbedny do prawidtowej realizacji przedmiotu umowy.

4. Wykonawca zobowiazuje si¢ do niewykorzystywania posiadanych danych osobowych
skierowanych bezrobotnych, uzyskanych w zwiazku z realizacja umowy, w celach

innych niz okreslonych w SIWZ i umowie.
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5. Przy realizacji umowy Wykonawca ma obowigzek stosowania zasad okreslonych w
ustawie o ochronie danych osobowych oraz innych przepiséw obowigzujacych w tym

zakresie.

6. Wykonawca zobowigzuje si¢, ze realizujac postanowienia umowy nie bedzie korzystat

z ofert pracy pozyskanych przez Zamawiajacego

§4

Miejsce realizacji umowy

1. Miejscem realizacji umowy jest.....(doktadny adres)

2. Wykonawca zobowigzuje si¢ do przechowywania petnej dokumentacji dotyczacej

przebiegu realizacji umowy, w lokalu o ktérym mowa w ust. 1.
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Dokumentowanie realizacji przedmiotu umowy

1. Wykonawca prowadzi z nalezyta staranno$cig dokumentacje zwigzang z realizacja

przedmiotu umowy.

2. Wykonawca zobowigzuje si¢ do niezwlocznego, pisemnego przekazywania
Zamawiajacemu istotnych informacji o przebiegu realizacji umowy, mogacych mie¢
wplyw na realizacje lub efekty w postaci doprowadzenia skierowanych bezrobotnych

do zatrudnienia.

3. Wykonawca niezwlocznie informuje Zamawiajacego o stawieniu si¢ /niestawieniu sie
skierowanego bezrobotnego , rezygnacji z udziatu, nierealizowaniu obowigzkoéw

wynikajacych z zawartej umowy trdjstronne;.

4. Wykonawca niezwlocznie informuje Zamawiajgcego o podjeciu przez skierowanego
bezrobotnego zatrudnienia i przekazuje Zamawiajacemu dokumenty potwierdzajace

zatrudnienie/podjgcie pracy zarobkowej na podstawie umowy cywilnoprawne;j.
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5. Wykonawca niezwlocznie informuje Zamawiajgcego o utracie zatrudnienia przez

skierowanego bezrobotnego.

6. Wykonawca przekazuje Zamawiajacemu informacje dotyczace utrzymania przez

skierowanego bezrobotnego zatrudnienia przez okres minimum 6 miesigcy.

7. Wykonawca informuje pisemnie Zamawiajgcego o zakonczeniu dziatan

aktywizacyjnych i braku podjecia zatrudnienia przez skierowanego bezrobotnego.
8. Wykonawca dokumentuje podejmowane wobec skierowanych bezrobotnych dziatania.

9. Wykonawca dokumentuje spetnienie warunku podjgcia przez skierowanego
bezrobotnego w jednej lub kilku nastgpujacych formach: za§wiadczenie wystawione
przez pracodawce, oswiadczenie pracownika, kopia umowy o prace/umowy
cywilnoprawnej, zaswiadczenie z ZUS o podleganiu obowigzkowemu ubezpieczeniu

spotecznemu z tytulu umowy o prace.

10. Wykonawca dokumentuje utrzymanie przez skierowanych bezrobotnych zatrudnienia
w jednej lub kilku nastepujacych formach : o§wiadczenie bezrobotnego pozostawaniu
W zatrudnieniu, zaswiadczenie pracodawcy, aktualne (nie starsze niZ miesiac)

za$wiadczenie z ZUS.

11. Wykonawca udostepnia Zamawiajagcemu, na kazdym etapie realizacji Umowy,

wszelka dokumentacje dotyczacej realizacji przedmiotu niniejszej umowy.

12. Wykonawca sporzadza comiesi¢czne sprawozdanie z realizacji ustugi, ktore zawiera
informacj¢ na temat liczby zatrudnien, czasu ich trwania, rodzaju uméw, podjetych
dziatan aktywizacyjnych, wspotpracy z pracodawcami oraz o problemach wyniktych z

realizacji ustugi.

13. Wykonawca zobowigzuje si¢ sporzadzi¢ raport koncowy dotyczacy realizacji
przedmiotu umowy, zawierajacy co najmniej: informacje na temat liczby zatrudnien,
czasu ich trwania, rodzaju umoéw oraz problemow wyniktych podczas realizacji

dzialan aktywizacyjnych.

14. Uzyty w ustepach poprzedzajacych termin ,,niezwlocznie”, oznacza nie poézniej niz w

terminie 7 dni od powzigcia informacji.
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4.
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Kontrola Wykonawcy

Zamawiajgcy zastrzega sobie: prawo kontroli przebiegu i efektywnosci ushug
aktywizacyjnych.

Zamawiajacy prawo do wgladu i1 kontroli dokumentacji dotyczacej realizacji niniejszej

umowy, w tym dokumentdw finansowych.
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Wynagrodzenie Wykonawcy i zasady wyptaty

Cena jednostkowa brutto — wynagrodzenie Wykonawcy za prawidlowe wykonanie
przedmiotu umowy, zgodnie ze zlozong oferta, wobec jednego skierowanego

bezrobotnego WYNOST  evviieiiiniieennnnn ztotych (stownie ztotych

................................................ ).

Cena oferty brutto — wynagrodzenie Wykonawcy za prawidtowe wykonanie
przedmiotu umowy, zgodnie ze zlozong oferta, Wynosi ...............c..ceoooeen.
ztotych (stownie

ZEOtYCN. ).

Cena oferty brutto, o ktorej mowa w ust. 2, jest uzalezniona od liczby skierowanych
bezrobotnych oraz osiggnietych przez Wykonawce efektow umieszczenia

skierowanych bezrobotnych w zatrudnieniu i utrzymania zatrudnienia.

Zamawiajacy dokona zaptaty wynagrodzenia dla Wykonawcy w czterech transzach:

- | transza — nalezno$¢ do 14 dni po zawarciu umowy pomigdzy stronami — 30% kwoty brutto,

0 ktérej mowa w ust. 1, przeznaczonej na jednego skierowanego bezrobotnego

- Il transza — 50% kwoty brutto przeznaczonej na jednego skierowanego bezrobotnego, za

podjecia zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej na podstawie umow cywilnoprawnych,

stanowigcych odpowiednig prace, przez okres co najmniej 6 miesigcy
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- 111 transza — 10% kwoty brutto przeznaczonej na jednego skierowanego bezrobotnego, ktory

utrzymat zatrudnienie przez okres 3 miesiecy

- IV transza — 10 % kwoty brutto przeznaczonej na jednego skierowanego bezrobotnego,
ktory utrzymatl zatrudnienie przez okres dalszych 3 miesiecy, az do spelnienia warunku

utrzymania w zatrudnieniu przez okres co najmniej 6 miesiecy.

5. Wyplata wynagrodzenia nastgpuje na podstawie faktury wystawionej przez Wykonawce
oraz dofaczonego do faktury wniosku Wykonawcy wraz z niezb¢dng dokumentacja, okreslona
w 8§ 5 niniejszej Umowy i SIWZ, w terminie ............. roboczych od dnia otrzymania

faktury oraz wniosku i dokumentacji.

6. I transza wynagrodzenia wyplacana jest na podstawie faktury wystawionej przez
Wykonawce oraz dotagczonego do faktury wniosku Wykonawcy wraz z wykazem osob, ktore
stawity si¢ do Wykonawcy 1 wobec ktorych podjeto dziatania aktywizacyjne okreslone w
ofercie, przekazanych Zamawiajagcemu, w terminie.............. roboczych od dnia otrzymania

faktury, wniosku oraz wykazu.

7. Wnioski o wyptate I transzy wynagrodzenia sktadane sg Zamawiajagcemu nie czgsciej niz

raz w miesiacu.

8. II transza wynagrodzenia wyptacana jest na podstawie faktury wystawionej przez
Wykonawce oraz dolgczonego do faktury wniosku Wykonawcy wraz z wykazem osob, ktore
w wyniku dziatan aktywizacyjnych prowadzonych przez Wykonawce podjety zatrudnienie
lub inng prace =zarobkowa na podstawie umow cywilnoprawnych, przekazanych
Zamawiajacemu w terminie......... roboczych od dnia otrzymania faktury, wniosku oraz

wykazu.

10. Wnioski o wyptate Il transzy wynagrodzenia sktadane sa Zamawiajgcemu nie czgsciej niz

raz w miesigcu.

11. W przypadku rezygnacji skierowanego bezrobotnego po wyptaceniu Wykonawcy I lub 11
transzy wynagrodzenia oraz ztozenia przez Wykonawce, w okresie do .................. od dnia
rezygnacji ~ wniosku do powiatowego urzedu pracy o skierowanie kolejnych o0sob
bezrobotnych, Wykonawcy nie przystuguje ponownie odpowiednio | lub Il transza

wynagrodzenia.

12. I transza wynagrodzenia wyplacana jest na podstawie faktury wystawionej przez

Wykonawce oraz dotgczonego do faktury wniosku Wykonawcy wraz z dokumentacjg
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potwierdzajgcg utrzymanie przez skierowanych bezrobotnych zatrudnienia/innej pracy
zarobkowej na podstawie umow cywilnoprawnych przez okres 3 miesigcy, przekazanych
Zamawiajacemu, w terminie.................... dni roboczych od dnia otrzymania faktury,

whniosku oraz dokumentacji.

13. Wnioski o wyptate III transzy wynagrodzenia sktadane sg Zamawiajacemu nie czgsciej

niz raz w miesigcu.

14. TV transza wynagrodzenia wyptacana jest na podstawie faktury wystawionej przez
Wykonawce oraz dotgczonego do faktury wniosku Wykonawcy wraz z dokumentacja
potwierdzajaca pozostawanie przez skierowanych bezrobotnych w zatrudnieniu przez okres
dalszych 3 miesiecy co najmniej przez okres 6 miesiecy, przekazanych Zamawiajacemu, w

terminie............ooeeuvnnnn. od dnia otrzymania faktury, wniosku oraz dokumentacji.

15.Wniosek o wyptate IV transzy wynagrodzenia sktadany jest jednorazowo Zamawiajacemu

po uplywie terminu okreslonego w niniejszej umowie.

16. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 4, Zamawiajacy przekazuje na rachunek bankowy

Wykonawcy,

§9
Zasady zwrotu srodkow

1. W przypadku niewywiazania si¢ Wykonawcy z doprowadzenie skierowanego
bezrobotnego do podjecia zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, przez okres co
najmniej 6 miesiecy, przekazane agencji srodki podlegajg zwrotowi w wysokos$ci
proporcjonalnej do okresu, w ktorym wskazany warunek nie zostat spetniony, w

terminie 30 dni od dnia dorgczenia wezwania starosty.
2. Zwrot srodkow, 0 ktorym mowa w ust. 1 nastepuje wedtug nastepujacego wzoru:
KZ = KO - (MK/6 * LMB)
KZ — wysokos$¢ srodkow podlegajacych zwrotowi
KO — wysokos$¢ srodkow otrzymanych
MK — maksymalna wysoko$¢ wynagrodzenia za doprowadzenie do zatrudnienie
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bezrobotnego
LMB — 6 miesiecy — liczba miesi¢cy utrzymania zatrudnienia

*Zapisy Art. 61b dajq tez mozliwos¢ opcjonalnego naliczania zwrotu srodkow w odniesieniu
do przepracowanych dni lub przepracowanych miesiecy. Na potrzeby niniejszego
opracowania oraz w nawigzaniu do doswiadczen praktycznych zastosowane zostato

naliczanie zwrotu Srodkow w przeliczeniu na miesigce.

3. W przypadku rozwigzania ze skierowanym bezrobotnym umowy o prace z przyczyn,
0 ktérych mowa w art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy; albo rozwigzania
przez skierowanego bezrobotnego umowy cywilnoprawnej przed uptywem okresu, o ktorym

mowa w ust. 1, agencja zatrudnienia nie jest obowigzana do zwrotu otrzymanych srodkow.

§10

Nienalezyte wykonanie umowy, kary umowne

1. Strony ustalajg odpowiedzialno$¢ za niewykonanie lub nienalezyte wykonanie umowy w

formie kar umownych.

2. W przypadku stwierdzenia razacego naruszenia warunkdw umowy lub niewywigzania si¢
przez Wykonawce z ktoregokolwiek z postanowien umowy, Zamawiajacy niezwlocznie
zawiadamia Wykonawce o stwierdzonych uchybieniach i wzywa, Wykonawce do usunigcia
uchybien stwierdzonych w zakresie realizacji umowy, w terminie 7 dni roboczych od daty

otrzymania pisemnego zawiadomienia.

3. W przypadku nieusuni¢cia przez Wykonawce uchybien, o ktdrych mowa w ust. 2
Zamawiajacy ma prawo rozwigzania umowy w terminie 7 dni roboczych poczawszy od

ostatniego dnia terminu o ktérym mowa w ust. 2

4. W przypadku rozwigzania umowy z przyczyn okreslonych w ust. 2, Wykonawcy nie

przyshuguja kolejne transze wynagrodzenia, okreslone w § 7 ust. 4 umowy.

5. W przypadku stwierdzenia przez Zamawiajacego nieprawidtowosci w realizacji umowy,

ktére nie stanowig podstawy do jej rozwigzania — Zamawiajacy naliczy kar¢ umowna w
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wysokosci do 10% wynagrodzenia przystugujacego Wykonawcy, okreslonego w § 7 ust. 2

umowy.

6. W przypadku bezzasadnej rezygnacji Wykonawcy ze $wiadczenia uslugi bedacej
przedmiotem umowy, Zamawiajgcemu przystuguje kara umowna w wysokosci 20%

wynagrodzenia przystugujacego Wykonawcy, okres§lonego w 8§ 7 ust. 2 umowy.
7. Wykonawca naliczong kar¢ umowng przekazuje na rachunek bankowy Zamawiajacego, tj.:

po pisemnym wezwaniu przez Zamawiajacego do jej zaptaty, w terminie 14 dni od dnia

doregczenia wezwania.

8. W przypadku nieuiszczenia przez Wykonawce w wyznaczonym terminie kary umowne;j, o
ktoérej mowa w ust. 5 lub Zamawiajacy nalezno$¢ z tytulu kary umownej potraca z kolejne;j

przyshugujacej Wykonawcy transzy wynagrodzenia, okreslonego w § 7 ust. 4 umowy.

9. Zamawiajacy zastrzega sobie prawo dochodzenia, na zasadach ogdlnych, odszkodowania

przewyzszajacego wysoko$¢ zastrzezonych kar umownych.

§11

Zabezpieczenie prawidtowej realizacji umowy

Wykonawca przedstawi Zamawiajgcemu zabezpieczenie nalezytego wykonania
umowy w jednej lub kilku nast¢pujacych formach: gwarancji bankowej, ubezpieczeniowej,

weksla z deklaracja wekslowa na kwote ................. zt.

§12

Zmiany umowy

1.Zmiany postanowien umowy mogg nastgpi¢ wylacznie w szczegodlnie uzasadnionych
przypadkach o obiektywnym charakterze, niezaleznych od Wykonawcy, za zgoda obu Stron,
w formie pisemnego aneksu, zgodnie z art. 144 ust. 1 Ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r.
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Prawo zamOwien publicznych i dotyczy¢ wylacznie sytuacji okreslonych w rozdz. XVII
Specyfikacji Istotnych Warunkéw Zamowienia.

2.W przypadku wystgpienia okoliczno$ci, o ktorych mowa w ust. 1, Wykonawca
zobowigzany jest niezwlocznie zawiadomi¢ Zamawiajacego, zlozy¢ pisemne wyjasnienie
zaistniatych okoliczno$ci oraz przedstawi¢ propozycje zmian, ktore muszag by¢ korzystne dla

Zamawiajacego.

3.Zamawiajacy dokonuje oceny przestanek do zmiany umowy i podejmuje decyzje o ich

uwzglednieniu.
§13

Postanowienia koncowe

1. Wszelkie spory wynikajgce z realizacji umowy rozstrzygane bedg przez sad whasciwy

dla siedziby Zamawiajacego.

2. W zakresie nieuregulowanym Umowa stosuje si¢ przepisy Kodeksu Cywilnego,
ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, ustawy o ochronie danych
osobowych oraz ustawy o finansach publicznych, ustawy prawo zamoéwien

publicznych.

3. Umowe sporzadzono w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym

egzemplarzu dla kazdej ze stron.

ZAMAWIAJACY WYKONAWCA

Zalaczniki do umowy o $wiadczenie ustug:

zal. nr 1 Specyfikacja

zat. nr 2 Oferta
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W zakresie umowy trojstronnej aktualne pozostajg uwagi przedstawione w czeSci
dotyczacej procedury wyboru wykonawcy, w postepowaniu o udzieleniu zamdwienia ponizej
stanowigcej rownowartos¢ wyrazonej w ztotych kwoty 30.000 euro (rozdzial 2: Model

kontraktowania — Wariant I: wartos¢ zamdéwienia ponizej wyrazonej w ztotych réwnowartosci

kwoty 30 000 euro)
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4. Model kontraktowania — Wariant I1: procedura powyzej kwoty 30.000 euro

przeprowadzona w trybie negocjacje z ogloszeniem

Negocjacje z ogloszeniem to tryb udzielenia zamoOwienia, w ktérym, po publicznym
ogloszeniu o zamowieniu, zamawiajacy zaprasza wykonawcow dopuszczonych do udzialu w
postepowaniu do sktadania ofert wstgpnych (niezawierajagcych ceny, prowadzi z nimi
negocjacje, a nastgpnie zaprasza ich do sktadania ofert art. 54 PZP). Jest to otwarty,

konkurencyjny i negocjacyjny tryb udzielania zamoéwien publicznych.

Zamawiajacy moze udzieli¢ zaméwienia w trybie negocjacji z ogloszeniem, jezeli
zachodzi co najmniej jedna z nastepujacych okoliczno$ci: w postgpowaniu prowadzonym
uprzednio w trybie przetargu nieograniczonego, przetargu ograniczonego albo dialogu
konkurencyjnego wszystkie oferty zostalty odrzucone, a pierwotne warunki zamowienia nie
zostaty w istotny sposob zmienione; w wyjatkowych sytuacjach, gdy charakter dostaw, ustug
lub robot budowlanych zwigzane z nimi ryzyko uniemozliwia wczes$niejsze dokonanie ich
wyceny; nie mozna z gory okresli¢ szczegdtowych cech zamawianych uslug w taki sposob, aby
umozliwi¢ wybodr najkorzystniejszej oferty w trybie przetargu nieograniczonego lub przetargu
ograniczonego; przedmiotem zamodwienia sg roboty budowlane prowadzone wylacznie w
celach badawczych, do§wiadczalnych lub rozwojowych, a nie w celu zapewnienia zysku lub
pokrycia poniesionych kosztow badan lub rozwoju; warto$¢ zamowienia jest mniejsza niz

kwoty okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 11 ust. 8.
W trybie negocjacji z ogloszeniem mozna wyr6zni¢ 3 etapy postgpowania:

Pierwszym jest wszczecie postgpowania (zamieszczenie ogloszenia o zamdéwieniu w
miejscu publicznie dostepnym w siedzibie zamawiajagcego oraz na stronie internetowej) i
zaproszenie wykonawcow do sktadania wnioskow o dopuszczenie do udziatu w negocjacjach z
ogloszeniem oraz ocena spetniania przez wykonawcow warunkow udziatu w postepowaniu
zgodnie z przyjetym opisem sposobu dokonywania oceny spelniania warunkéw udziatu w
postgpowaniu i ich znaczeniem oraz utworzenie rankingu Wykonawcow, wedhug liczby
przyznanych punktéw za poszczegdlne warunki udziatu w postepowaniu (kwalifikacje wstepng
wykonawcow) oraz zaproszenie wybranych Wykonawcow do zlozenia ofert wstepnych,

niezawierajacych cen.
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Drugi to ocena formalna ofert wstgpnych i zaproszenie Wykonawcow, ktorzy ztozyli
oferty wstepne, niepodlegajace odrzuceniu do negocjacji w celu doprecyzowania Ilub
uzupetnienia opisu przedmiotu zamowienia lub warunkdw umowy w sprawie zamowienia

publicznego.

Ostatni etap to zaproszenie Wykonawcow, z ktorymi zamawiajgcy prowadzit negocjacje,
do sktadania ofert i wybor najkorzystniejszej oferty. Jest to trzeci quasi tryb podstawowy w
stosunku do przeprowadzenia postgpowania o udzielenie zamowienia, w przypadku gdy jego

wartos$¢ nie przekracza kwoty wynikajacej z przepisow wydanych na podstawie art. 11 ust. 8

PZP.
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4.1. Opis procedury wyboru Kontraktobiorcy

Ponizej znajduje si¢ przyktad przeprowadzenia postepowania na wytonienie Wykonawcy

majacego $wiadczy¢ ustuge doprowadzenia do zatrudnienia w trybie negocjacji z ogloszeniem.

1) Ogloszenie 0 zamoéwieniu - przyktad:

Wroclaw: Ustugi aktywizacyjne dla 40 niepetnosprawnych osob:
bezrobotnych/poszukujgcych pracy, skierowanych przez Powiatowy Urzedy Pracy w
Zabkowicach Slaskich oraz doprowadzenie skierowanych niepelnosprawnych
bezrobotnych/poszukujacych pracy do zatrudnienia i utrzymanie ich w zatrudnieniu przez
okres min. 3 miesigcy

Numer ogloszenia: 12206 - 2014; data zamieszczenia: 12.01.2014

OGLOSZENIE O UDZIELENIU ZAMOWIENIA - Ustugi

Zamieszczanie ogloszenia: obowigzkowe.
Ogloszenie dotyczy: zamoOwienia publicznego.

Czy zamoéwienie bylo przedmiotem ogloszenia w Biuletynie Zaméwien Publicznych: tak,

numer ogloszenia w BZP: 420846 - 2013r.

Czy w Biuletynie Zamowien Publicznych zostalo zamieszczone ogloszenie o zmianie

ogloszenia: nie.
SEKCJA I: ZAMAWIAJACY

I. 1) NAZWA | ADRES: FUNDACJA IMAGO, UIl. Hallera 123, 53-201 Wroctaw, woj.
dolnoslaskie, tel. 513 362 807, faks.

I. 2) RODZAJ ZAMAWIAJACEGO: Inny: Fundacja.
SEKCJA Il: PRZEDMIOT ZAMOWIENIA

II.1) Nazwa nadana zamowieniu przez zamawiajacego: Uslugi aktywizacyjne dla 40

niepelnosprawnych osob: bezrobotnych/poszukujacych pracy, skierowanych przez Powiatowy
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Urzedy Pracy w  Zabkowicach  Slaskich oraz  doprowadzenie  skierowanych
niepetnosprawnych bezrobotnych/poszukujacych pracy do zatrudnienia i utrzymanie ich w

zatrudnieniu przez okres min. 3 miesigcy.
11.2) Rodzaj zamowienia: Ustugi.

11.3) Okreslenie przedmiotu zaméwienia: Przedmiotem zamowienia sg ustugi
aktywizacyjne (trwajace przez okres max. 3 miesiecy) dla 40 niepelnosprawnych osob:
bezrobotnych/poszukujacych pracy, skierowanych przez Powiatowy Urzedy Pracy w
Zabkowicach  Slaskich oraz  doprowadzenie  skierowanych  niepetnosprawnych
bezrobotnych/poszukujacych pracy do zatrudnienia i utrzymanie ich w zatrudnieniu przez

okres min. 3 miesigcy. Obowigzki Wykonawcy:

1)Realizuje dziatania wobec uczestnikow kontraktowania w oparciu o metody i formy pracy z

bezrobotnymi zaproponowane w ofercie, zgodnie z harmonogramem i zatozeniami kontraktu.
2) Uzyska wskaznik utrzymania w zatrudnieniu, na poziomie nie nizszym jego efekty.

3) Zobowigzany jest do wspolpracy z Kontraktodawcg w zakresie niezwlocznego
przekazywania istotnych informacji mogacych mie¢ wplyw na realizacj¢/zagrozenie realizacji
kontraktu Iub jego efekty, w szczegdlnosci informuje kontraktodawce o: - stawieniu
si¢/niestawieniu si¢ uczestnika kontraktu skierowanego przez powiatowy urzad pracy, -
podjeciu przez uczestnika kontraktu zatrudnienia, - usprawiedliwionej nieobecnos$ci, -
zakonczeniu dzialan aktywizacyjnych 1 braku podjecia zatrudnienia przez uczestnika
kontraktu, - przerwaniu lub rezygnacji z uczestnictwa w dziataniach aktywizacyjnych oraz o
zaistnialych w tych przypadkach przyczynach. Ocena okolicznos$ci oraz winy uczestnika
kontraktu lub jej braku nalezy do Kontraktodawcy, - utracie zatrudnienia przez uczestnika
kontraktu oraz o zaistniatych w tych przypadkach przyczynach, Ocena okolicznosci oraz winy

uczestnika pilotazu lub jej braku nalezy do Kontraktodawcy.

4) Zobowiazuje si¢ do wykorzystywania informacji o uczestnikach kontraktu wytacznie do

realizacji kontraktu i nieudostgpniania ich innym podmiotom.

5) Bedzie dokumentowat dziatania aktywizacyjne wobec uczestnikow kontraktu w oparciu o
odpowiedni formularz. Informacje wynikajace z formularzy poddane zostang analizie w

ramach badania ewaluacyjnego realizowanego przez Kontraktodawce.

6) Uczestniczy w badaniach realizowanych na zlecenie Kontraktodawcy.
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7) Udzielane przez Kontraktobiorce wsparcie dla pracodawcy, ktére ma na celu
doprowadzenie do zatrudnienia uczestnika kontraktu, nie nosi znamion pomocy publicznej.

Wszelkie dziatania podejmowane przez dostawce ustug - finansowane sg z jego srodkow.

8) Ma obowiazek, na kazdym etapie realizacji kontraktu, udostepni¢ realizatorowi kontraktu

wszelka dokumentacje dotyczacg realizacji kontraktu,

9) Bedzie wnioskowatl do Kontraktodawcy o wyplate transz wynagrodzenia zgodnie z
wytycznymi dotyczacymi finansowania dostawcy ustug zawartymi w SIWZ. Zaklada sie, ze

Wykonawca:
- Wraz z wnioskiem o wyplate transzy I - dostarcza odpowiednio bilans otwarcia,

- Wraz z wnioskiem o wyplate Transzy II dostarcza list¢ imienng uczestnikow kontraktu,
ktorzy podjeli zatrudnienie z informacja o formie zatrudnienia wraz o$wiadczeniem
kontraktobiorcy (Wykonawcy) o zgodnosci przedstawionych informacji ze stanem

faktycznym oraz dotacza dokumenty uwiarygodniajace zatrudnienie.

- Wraz z wnioskiem o wyptat¢ Transzy Il dostarcza list¢ imienng uczestnikow kontraktu,
ktorzy utrzymali zatrudnienie przez wymagane nie przerwane 3 miesigce z informacja o
formie zatrudnienia wraz z o$wiadczeniem kontraktobiorcy (Wykonawcy) o zgodnos$ci
przedstawionych informacji ze stanem faktycznym oraz dotacza dokumenty uwiarygodniajace

utrzymanie zatrudnienia.

11.4) Wspolny Stownik Zaméwien (CPV): 85.00.00.00-9, 79.61.10.00-0.
SEKCJA I1I: PROCEDURA

111.1) TRYB UDZIELENIA ZAMOWIENIA: Negocjacje z ogloszeniem
111.2) INFORMACJE ADMINISTRACYJNE

Zamowienie dotyczy projektu/programu finansowanego ze Srodkow Unii Europejskiej:
tak, projekt/program: Model kontraktowania ustug rynku pracy na rzecz 0sob
niepetnosprawnych - projekt wspoétfinansowany ze §rodkéw Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego, Priorytet VI POKL, dziatanie 6.2 - WSsparcie oraz
promocja przedsigbiorczo$ci oraz samo zatrudnienia, nr umowy: POKL.06.02.00-02-114/11-

01..
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SEKCJA IV: UDZIELENIE ZAMOWIENIA

Czes¢ NR: 1

Nazwa: Ushugi aktywizacyjne dla 40 niepetnosprawnych osob: bezrobotnych/poszukujacych
pracy, skierowanych przez Powiatowy Urzedy Pracy w Zabkowicach Slaskich oraz

doprowadzenie skierowanych niepelnosprawnych bezrobotnych/poszukujacych pracy do

zatrudnienia i utrzymanie ich w zatrudnieniu przez okres min. 3 miesigcy

IV.1) DATA UDZIELENIA ZAMOWIENIA: 30.12.2013.

IV.2) LICZBA OTRZYMANYCH OFERT: 2.

IV.3) LICZBA ODRZUCONYCH OFERT: 0.

IV.4) NAZWA | ADRES WYKONAWCY, KTOREMU UDZIELONO ZAMOWIENIA:
IV.5) Szacunkowa wartos¢ zamowienia (bez VAT): ..............ooeee. PLN.

IV.6) INFORMACJA O CENIE WYBRANEJ OFERTY ORAZ O OFERTACH Z
NAJNIZSZA I NAJWYZSZA CENA

e« Cenawybranejoferty: .................oooiiii

e Ofertaznajnizszaceng: ........................ / Oferta z najwyzsza ceng: ..............

e Waluta: PLN.

2) Skiadanie przez firmy wnioskdw o0 udziat w postepowaniu:

W dalszej kolejnosci potencjalni Kontraktobiorcy sktadaja wnioski o udzial w
postepowaniu. Ponizej przedstawiono przyktadowy wniosek o dopuszczenie do udziatu w

postepowaniu, wraz ze wszystkimi zatagcznikami.
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Whniosek 0 dopuszczenie do udzialu w postepowaniu w trybie negocjacji z

ogloszeniem

Dotyczy przeprowadzenia postepowania w trybie negocjacji z ogtoszeniem na:

»Uslugi aktywizacyjne dla 40 niepelnosprawnych oséb:
bezrobotnych/poszukujacych pracy, skierowanych przez Powiatowy Urzad Pracy
w Zabkowicach Slaskich oraz doprowadzenie skierowanych niepelnosprawnych
bezrobotnych/poszukujacych pracy do zatrudnieniu i utrzymaniu ich w

zatrudnieniu przez okres min. 3 miesiecy”

Wnosz¢ o dopuszczenie do udzialu w postgpowaniu na ,,Ustugi aktywizacyjne dla 40
niepelnosprawnych oséb: bezrobotnych/poszukujgcych pracy, skierowanych
przez Powiatowy Urzad Pracy w Zabkowicach Slaskich oraz doprowadzenie
skierowanych niepelnosprawnych bezrobotnych/poszukujacych pracy do

zatrudnieniu i utrzymaniu ich w zatrudnieniu przez okres min. 3 miesiecy”.

Do wniosku zalagczam dokumenty i o$wiadczenia potwierdzajace spetnienie stawianych
przez Zamawiajacego warunkéw udzialu w postepowaniu okreslonych w Ogtoszeniu o

zamowieniu.



(podpis osoby upowaznionej do sktadania

oswiadczen woli w imieniu Wykonawcy)
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2. Wzér zalacznika Nr 1 — Oswiadczenie o spelnianiu warunkow udzialu w

postepowaniu

Zatacznik nr 1 do wniosku

(adres Wykonawcy)

OSWIADCZENIE

Skladajac oferte w postepowaniu o udziale w zamowieniu publicznym oswiadczam, ze:

Spelniam(y) warunki udzialu w postepowaniu dotyczace:

4.2. Posiadania uprawnien do wykonywania okreslonej dziatalnosci lub czynnosci

jezeli ustawy naktadaja obowiazek ich posiadania;
4.3. Posiadania wiedzy i dos§wiadczenia;

4.4, Dysponowania odpowiednim potencjatem technicznym oraz osobami zdolnymi

do wykonania zamowienia.

4.5. Sytuacji ekonomicznej i finansowej.
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(miejscowosc, data) (podpis i piecze¢  0soby

upowaznionej do reprezentowania Wykonawcy)
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3. Wz06r Zalacznika Nr 2 — Oswiadczenie z wykazem podmiotéw nalezacych do
tej samej grupy kapitalowej, o ktorej mowa w art. 24 ust. 5 ustawy Prawo

Zamoéwien Publicznych

Zalacznik nr 2 do wniosku
OSWIADCZENIE
Ja/my, nizej podpisani/i

Zgodnie z art. 26 ust. 2d ustawy Prawo zamowien publicznych jako Wykonawca
skladamy liste podmiotow nalezacych do tej samej grupy kapitatowej, w rozumieniu
ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji i konsumentow(Dz. U. nr 50,

poz. 331, z pdz. zm.)/ albo informacje o tym, ze nie nalezymy do grupy kapitatowe;j.*

WYKAZ PODMIOTOW NALEZACYCH DO TEJ SAMEJ GRUPY
KAPITALOWEJ, O KTOREJ MOWA W ART. 24 UST. 5 USTAWY PZP

L. p. | Nazwa podmiotu nalezacego do tej Adres(siedziba) podmiotu nalezacego

samej grupy kapitatowej do tej samej grupy kapitatowe;j
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Prawdziwos¢ powyzszych danych potwierdzam witasnorecznym podpisem swiadom

odpowiedzialnosci karnej wynikajqcej z tresci art. 297 Kodeksu Karnego.

(miejscowosc, data) (podpis 1 piecze¢ osoby upowaznionej

do reprezentowania Wykonawcy)
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4. Oswiadczenie o braku podstaw do wykluczenia z postepowania o udzielenie
zamoOwienia wykonawcy w okolicznosciach, o ktorych mowa w art. 24 ust. 1

ustawy Prawo Zamoéwien Publicznych

*- niepotrzebne skresli¢

Zalacznik nr 3 do wniosku

OSWIADCZENIE O BRAKU PODSTAW DO WYKLUCZENIA Z
POSTEPOWANIA O UDZIELENIE ZAMOWIENIA WYKONAWCY W
OKOLICZNOSCIACH, O KTORYCH MOWA W ART. 24 UST. 1 USTAWY
PRAWO ZAMOWIEN PUBLICZNYCH

(nazwa i siedziba Wykonawcy)

Sktadajac oferte w postepowaniu o udzielenie zamowienia publicznego, ktdrego przedmiotem
s3:

»Uslugi aktywizacyjne dla 40 niepelnosprawnych osob: bezrobotnych/poszukujacych
pracy, skierowanych przez Powiatowy Urzad Pracy w Zabkowicach Slaskich oraz

doprowadzenie skierowanych niepelnosprawnych bezrobotnych/poszukujacych pracy

do zatrudnieniu i utrzymaniu ich w zatrudnieniu przez okres min. 3 miesiecy”

I. O$wiadczam(y), o braku w stosunku do mnie(nas) podstaw do wykluczenia z postgpowania
o udzielenie zamowienia w okoliczno$ciach, o ktorych mowa w art. 24 ust. 1 ustawy Prawo

zamoOwien publicznych, ktory stanowi, ze z postgpowania o udzielenie zamowien wyklucza

sie:
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1) Wykonawcoéw, ktorzy wyrzadzili szkode, nie wykonujgc zamowienia lub wykonujac je
nienalezycie lub zostali zobowigzani do zaptaty kary umownej , jezeli szkoda ta lub
obowigzek zaptaty kary umownej wynosily nie mniej niz 5% wartosci realizowanego
zamoOwienia 1 zostaty stwierdzone orzeczeniem sadu, ktore uprawomocnito si¢ w okresie 3 lat

przed wszczeciem postgpowania;

la) Wykonawcow, z ktérymi dany zamawiajacy rozwigzatl albo wypowiedzial umowe w
sprawie zamowienia publicznego albo odstgpit od umowy w sprawie zamoOwienia
publicznego, z powodu okolicznosci za ktére wykonawca ponosi odpowiedzialnos¢, jezeli
rozwigzanie albo wypowiedzenie umowy albo odstgpienie od niej nastgpito w okresie 3 lat
przed wszczeciem postgpowania, a warto$¢ niezrealizowanego zamoéwienia wynosita co

najmniej 5% warto$ci umowy;

2) Wykonawcow, w stosunku do ktérych otwarto likwidacje lub ktérych upadtos$é ogloszono,
z wyjatkiem wykonawcow, ktorzy po ogloszeniu upadiosci zawarli uktadu zatwierdzony
prawomocnym postanowieniem sadu, jezeli uktad nie przewiduje zaspokojenia wierzycieli

przez likwidacje majatku upadiego;

3) Wykonawcow, ktorzy zalegaja z uiszczeniem podatkow, optat lub sktadek na
ubezpieczenia spoteczne lub zdrowotne, z wyjatkiem przypadkow, gdy uzyskali oni
przewidziane prawem zwolnienie, odroczenie, roztozenie na raty zaleglych ptatnosci lub

wstrzymanie w cato$ci wykonania decyzji wlasciwego organu;

4) Osoby fizyczne, ktore prawomocnie skazano za przestgpstwo popelnione w zwigzku z
postepowaniem o udzielenie zamoOwienia, przestgpstwo przeciwko prawom 0sob
wykonujacych prace zarobkowa, przestepstwo przeciwko $rodowisku, przestepstwo
przekupstwa, przestepstwo przeciwko obrotowi gospodarczemu lub inne przestepstwo
popetnione w celu osiggniecia korzys$ci majatkowych, a takze za przestepstwo skarbowe lub
przestepstwo udzialu w zorganizowanej grupie albo zwigzku majacych na celu popetnienie

przestepstwa lub przestepstwa skarbowego;

5) Spotki jawne, ktorych wspolnika prawomocnie skazano za przestepstwo popetnione w
zwigzku z postepowaniem o udzielenie zamowienia, przestgpstwo przeciwko prawom osob
wykonujacych prace zarobkowa, przestepstwo przeciwko $rodowisku, przestepstwo
przekupstwa, przestgpstwo przeciwko obrotowi gospodarczemu lub inne przestgpstwo

popetione w celu osiggniecia korzys$ci majatkowych, a takze za przestepstwo skarbowe lub
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przestepstwo udziatu z zorganizowanej grupie albo zwigzku majacych na celu popehienie

przestepstwa lub przestgpstwa skarbowego;

6) Spotki partnerskie, ktorych partnera lub czlonka zarzadu prawomocnie skazano za
przestepstwo popelnione w zwigzku z postgpowaniem o udzielenie zamowienia, przestgpstwo
przeciwko prawom os0b wykonujacych prace zarobkowa, przestepstwo przeciwko
srodowisku, przestepstwo przekupstwa, przestepstwo przeciwko obrotowi gospodarczemu lub
inne przestepstwo popelnione w celu osiaggnigcia korzySci majatkowych, a takze za
przestepstwo skarbowe lub przestepstwo udziatu z zorganizowanej grupie albo zwigzku

majacych na celu popekienie przestepstwa lub przestepstwa skarbowego;

7) Spétki komandytowe oraz komandytowo-akcyjne, ktérych komplementariusza
prawomocnie skazano za przestepstwo popetnione w zwigzku z postepowaniem o udzielenie
zamoOwienia, przestgpstwo przeciwko prawom osob wykonujacych prace zarobkowa,
przestepstwo przeciwko $rodowisku, przestepstwo przekupstwa, przestepstwo przeciwko
obrotowi gospodarczemu lub inne przestgpstwo popelnione w celu osiggnigcia korzysci
majatkowych, a takze za przestgpstwo skarbowe lub przestepstwo udzialu z zorganizowanej
grupie albo zwigzku majacych na celu popelnienie przestgpstwa lub przestepstwa

skarbowego;

8) Osoby prawne, ktorych urzedujacego czlonka organu zarzgdzajacego prawomocnie
skazano za przestgpstwo popetnione w zwigzku z postgpowaniem o udzielenie zamowienia,
przestgpstwo przeciwko prawom osob wykonujacych prace zarobkowa, przestepstwo
przeciwko $rodowisku, przestgpstwo przekupstwa, przestgpstwo przeciwko obrotowi
gospodarczemu lub inne przestgpstwo popetnione w celu osiggnigcia korzysci majatkowych, a
takze za przestgpstwo skarbowe lub przestepstwo udzialu z zorganizowanej grupie albo

zwigzku majacych na celu popehienie przestepstwa lub przestgpstwa skarbowego;

9) Podmioty zbiorowe, wobec ktorych sad orzekt zakaz ubiegania si¢ o zamowienia na
podstawie przepisow o odpowiedzialnos$ci podmiotéw zbiorowych za czyny zabronione pod

grozba kary;

10)Wykonawcoéw bedacych osobami fizycznymi, ktore prawomocnie skazano za
przestepstwo, o ktorym mowa w art. 9 lub 10 ustawy z dnia 15 czerwca 2012 r. o skutkach

powierzenia wykonywania pracy cudzoziemcom przebywajacym wbrew przepisom na
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terytorium Rzeczypospolitej Polskiej(Dz. U. poz. 769)- przez okres 1 roku od dnia

uprawomocnienia si¢ wyroku;

11)Wykonawcoéw bedacych spotka jawnag, spotka partnerska, spotka komandytowa, spotka
komandytowo-akcyjng lub osoba prawna, ktorych odpowiednio wspdlnika, partnera, cztonka
zarzadu, komplementariusza lub urzedujacego cztonka organu zarzadzajacego prawomocnie
skazano za przestepstwo, o ktorym mowa w art. 9 lub art. 10 ustawy z dnia 15 czerwca 2012
r. o skutkach powierzenia wykonywanej pracy cudzoziemcom przebywajacym wbrew
przepisom na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej- przez okres 1 roku od dnia

uprawomocnienia si¢ wyroku.

(miejscowos$¢, data) (podpis i pieczgé osoby upowaznionej do

reprezentowania Wykonawcy)
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5. Wykaz uslug posrednictwa pracy w wyniku ktorych za posrednictwem

wykonawcy osoby podjely zatrudnienie.

WYKAZ USLUG POSREDNICTWA PRACY W WYNIKU KTORYCH ZA
POSREDNICTWEM WYKONAWCY OSOBY PODJELY ZATRUDNIENIE

Dotyczy przeprowadzenia postgpowania w trybie negocjacji z ogloszeniem na:

»Ushugi aktywizacyjne dla 40 niepelnosprawnych osob: bezrobotnych/poszukujacych

pracy, skierowanych przez Powiatowy Urzad Pracy w Zabkowicach Slaskich oraz

doprowadzenie skierowanych niepelnosprawnych bezrobotnych/poszukujgcych pracy

do zatrudnieniu i utrzymaniu ich w zatrudnieniu przez okres min. 3 miesi¢cy”

NaAZWaA WYKONAWCY ..ttt e e e e aeeen

Siedziba WyKOnawCy:. .. ..ot

S 0 P

Lp. Pomiot ustugi | Ilo$¢ oséb, Podstawa Data
posrednictwa ktore zostaty zatrudnienia wykonywania

pracy, ktéra
doprowadzita
do zatrudnienia
lub podjecia
dzialalnosci
gospodarczej
oraz odbiorca
ustug(nazwa
podmiotu lub
imie i nazwisko

osoby)

zatrudnione
lub podjely
dzialalnos¢

gospodarcza

lud data
rozpoczecia
dzialalnosci

gospodarczej

ustugi, ktora
doprowadzila
do zatrudnienia
lub podjecia
dzialalno$ci

gospodarczej
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2
Imiona i nazwiska 0séb uprawnionych Podpisy 0s6b uprawnionych do
do reprezentowania Wykonawcy reprezentowania Wykonawcy
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6. Wykaz wykonywanych gléwnych dostaw lub uslug w okresie 3 ostatnich lat.

WYKAZ WYKONYWANYCH GLOWNYCH DOSTAW LUB USLUG W OKRESIE 3
OSTATNICH LAT

Dotyczy przeprowadzenia postgpowania w trybie negocjacji z ogloszeniem na:

»Ushugi aktywizacyjne dla 40 niepelnosprawnych osob: bezrobotnych/poszukujacych
pracy, skierowanych przez Powiatowy Urzad Pracy w Zabkowicach Slaskich oraz
doprowadzenie skierowanych niepelnosprawnych bezrobotnych/poszukujacych pracy

do zatrudnieniu i utrzymaniu ich w zatrudnieniu przez okres min. 3 miesi¢cy”

NaAZWaA WYKONAWCY ..ttt eeeen

Siedziba WyKonawCy:......oouiiii i

Tl A

Lp. | Tytuti Numer | Kwota Opis Opis Liczba Data
numer umowy | budzetu | zatozen | grupy uczestnikow | wykonania
projektu projektu | projektu | odbiorcow

1

2

Oswiadczam, iz podane wyzej informacje sa zgodne z prawda.

(podpis i pieczgé osoby upowaznionej do reprezentowania Wykonawcy)
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4.2.  Formularz oferty wstepnej

Wykonawcy, ktorzy zostali dopuszczeni do udziatu w dalszym postepowaniu
sktadajg oferty wstepne. Ponizej przedstawiono przyktadowy formularz oferty

wstepne;.

FORMULARZ OFERTY WSTEPNEJ

Uslugi aktywizacyjne dla 40 niepelnosprawnych osob: bezrobotnych/poszukujacych
pracy, skierowanych przez Powiatowy Urzad Pracy w Zabkowicach Slaskich oraz
doprowadzenie skierowanych niepelnosprawnych bezrobotnych/poszukujgcych pracy

do zatrudnieniu i utrzymaniu ich w zatrudnieniu przez okres min. 3 miesi¢ecy

Nr referencyjny nadany sprawie przez Zamawiajacego:

1.Wykonawca:

Zarejestrowana nazwa
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3.Cena jednostkowa brutto za zrealizowanie ustugi aktywizacyjnej rozumianej jako kompleks

dziatah  lokujacych  jednego  bezrobotnego na  rynku  pracy:..................

(stownie:........cooiviiiiiiiii, ).
4.Cena oferty brutto....................... (stownie:...............ooiii )(cena jednostkowa
brutto x liczba uczestnikdw konkursu wskazana w SIWZj. ............... 0s06b).

5.Deklarujemy wykonanie zadania objg¢tego zamdéwieniem w terminie 6 miesigcy liczac od

daty zawarcie umowy.

6.Nazwiska 1 stanowiska osob, z ktérymi mozna si¢ kontaktowa¢ w celu uzyskania dalszych

informacji,(jezeli beda wymagane) podaje si¢ nizej:

7.08wiadczam/y, ze wyceniliSmy wszystkie elementy niezbedne do prawidlowego wykonania
umowy oraz akceptujemy istotne warunki, ktore zostang wprowadzone do umowy przez
Zamawiajacego.

8.0swiadczam/y, Ze  czgSC  ZAMOWICNIA..........oiviiriiiiiniit i eeaaeaaas

wykonamy/nie wykonamy przy udziale podwykonawcy(wpisa¢ zakres)/skreslic.

9.08wiadczam/y, ze oferujemy wskaznik skuteczno$ci zatrudnieniowej w rozumieniu SIWZ,
skierowanych do mnie przez Powiatowy Urzad Pracy , bezrobotnych(w rozumieniu SIWZ) o
wielko$ci co najmniej ........ %(nalezy wpisa¢ jedna wielko$¢ wyrazong w procentach nie

mniejszg niz okreslona w SIWZ).

10.08wiadczam/y, ze oferuj¢ uzyskanie wskaznika utrzymania w zatrudnieniu, skierowanych
do mnie bezrobotnych przez Powiatowy Urzad Pracy, bezrobotnych(w rozumieniu SIWZ) o
wielko$ci co najmniej .......... %(nalezy wpisa¢ jedng wielko$¢ wyrazong w procentach nie

mniejsza niz okreslona w SIWZ).
Wskazanie w ofercie wskaznikow nizszych spowoduje odrzucenie oferty.

11.Integralnymi zatacznikami niniejszej oferty zgodnie z wymaganiami Specyfikacji

Istotnych Warunkow Zatrudnienia sg:

1) zatacznik nr 2 do SIWZ- szczegdétowy opis oferowanego przedmiotu zamowienia
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(miejscowosc, data) (podpis i piecze¢ osoby upowaznionej
do reprezentowania Wykonawcy)

Osoba skladajaca oswiadczenie Swiadoma jest odpowiedzialnosci karnej, wynikajacej z

art. 297 Kodeksu Karnego.

PODPIS(Y):
Lp | Nazwa(y) Nazwisko i imi¢ | Podpis(y) Piecze¢é(cie) Miejscowos
Wykonawcy(éw | osoby(osob) 0soby(oso6b) Wykonawcy(6w | ¢ i data
) upowaznionej(ych | upowaznionyc | )
) do podpisania h do
niniejszej oferty podpisania
w imieniu niniejszej
Wykonawcy(éw) | oferty w
imieniu
Wykonawcow
1
2

Szczegdtowy opis oferowanego przedmiotu zamdéwienia w ofercie wstepnej musi

zawiera¢ nastgpujace elementy:

1.) Proponowane metody i narzgdzia pracy z uczestnikami konkursu(obejmujacego

aktywizacije) wraz z uzasadnieniem:

- opis koncepcji realizacji ustug w zakresie diagnozy, tj. wskazanie metod, form i narzedzi z

uwzglednieniem liczby godzin przeznaczonych na jednego uczestnika konkursu.

- uzasadnienie wyboru proponowanych dziatan w zakresie diagnozy, obejmujacej sytuacje
zawodowg 1 osobistg odbiorcoéw wsparcia, motywacje do podjgcia zatrudnienia i szans¢ na
ulokowanie na rynku pracy, uwzgledniajace potrzeby oraz zindywidualizowane podejscie do

uczestnikow konkursu.
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- opis koncepcji realizacji ustug, tj. wskazanie metod, form i narzedzi wykorzystywanych do

aktywizacji, z uwzglednieniem liczby godzin przeznaczonych na jednego uczestnika.

- uzasadnienie wyboru proponowanych dziatan w zakresie aktywizacji, uwzgledniajace

potrzeby i1 zindywidualizowane podejscie do uczestnikoéw konkursu.

2.) Proponowane formy i metody wspoélpracy z pracodawcami:

- koncepcja wspotpracy z pracodawcami, zawierajaca wykaz i opis sposobow pozyskiwania

ofert pracy oraz opis czestotliwosci kontaktow z pracodawcami.
- uzasadnienie wyboru proponowanych dziatan w zakresie wspotpracy z pracodawcami.

- koncepcja doboru uczestnikow konkursu do ofert pracy, zawierajaca wykaz i opis metod i

narzedzi.

- uzasadnienie wyboru metod i narz¢dzi doboru uczestnikow konkursu gwarantujacych
dopasowanie zdiagnozowanych kompetencji uczestnikow konkursu do wymagan

pracodawcow.

122



4.3.  Zaproszenie do negocjacji

Po analizie ofert wstgpnych i zakwalifikowaniu do dalszego udziatu w postepowaniu
oferenci dostajg zaproszenie do negocjacji (ktore nie mogg dotyczy¢ ceny). Ponizej

zaprezentowano przyktadowe zaproszenie do negocjacji oraz protokot z negocjacji:

NI SPrawy: ceeeeeeerecnececneenns Wroctaw, dnia

Fundacja Imago
Hallera 123

53-201 Wroclaw

Firma X

Zaproszenie do negocjacji

Dotyczy: postepowania o udzielenie zamoéwienia publicznego prowadzonego w trybie
Negocjacji
z Ogloszeniem dla Ustugi aktywizacyjnej dla 40 niepetnosprawnych osob:
bezrobotnych /poszukujgcych pracy, skierowanych przez Powiatowy Urzedy Pracy
w Zgbkowicach Slgskich oraz doprowadzenie skierowanych niepetnosprawnych
bezrobotnych/poszukujgcych pracy

do zatrudnienia i utrzymanie ich w zatrudnieniu przez okres min. 3 miesiecy.
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Dzialajac na podstawie art. 58 ust. 1 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo

zamowien publicznych (tj. Dz. U. z 2013 1, poz. 907 z p6zn. zm.) Zamawiajacy informuje, iz

zostali$cie Panstwo zakwalifikowani do dalszej czgsci postepowania prowadzonego w trybie

negocjacji z ogloszeniem 1 spehniliscie Panstwo warunki udziatu w postepowaniu a Panstwa

oferta nie podlega odrzuceniu.

Zapraszamy Panstwa do negocjacji, ktore odbeda si¢ w siedzibie Zamawiajacego pod

BT e ———

dnia | ceeeeerieeenns

.......

od godz.

W kryterium oceny ofert Wykonawcy uzyskali nastepujaca punktacje:

Lp. | Kryterium/Wykonawca Firma X FirmayY Firma Z
0 0 0
1 | Cena— max. 50pkt 0 0 0
2 | oferowany wskaznik 0 0 0
zatrudnienia — max. 15pkt
3 | oferowany wskaznik 0 0 0
utrzymania w zatrudnieniu —
max. 25pkt
4 | proponowane metody i 0 0 0
narzedzia pracy z
uczestnikami pilotazu (
obejmujace diagnozg i
aktywizacj¢ wraz z
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uzasadnieniem) — max 5Spkt.

proponowane formy i metody 0 0 5
wspotpracy z pracodawcami —

max. 5pkt

SUMA: 0 0 0

Z. powazaniem,

Prezes Zarzadu
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4.4. Protokol z negocjacji

Po zakonczeniu etapu negocjacji sporzadza si¢ stosowny protokot z ich przebiegu.

Ponizej zaprezentowano przyktadowy protokot z negocjaciji.

Wroclaw, dnia.................... r.

NI SPraWY: ceveeeeeiniierieriecieceneriecneens

PROTOKOL. Z NEGOCJACJI

Dotyczy: postepowania o udzielenie zamoéwienia publicznego prowadzonego w trybie
Negocjacji z Ogloszeniem dla Ustugi aktywizacyjnej dla 40 niepelnosprawnych
0sob: bezrobotnych /poszukujgcych pracy, skierowanych przez Powiatowy Urzedy
Pracy w  Zgbkowicach  Slgskich oraz  doprowadzenie  skierowanych
niepetnosprawnych bezrobotnych/poszukujgcych pracy

do zatrudnienia i utrzymanie ich w zatrudnieniu przez okres min. 3 miesiecy.
Uczestnicy ze strony Zamawiajgcego: Fundacja Imago
Uczestnicy ze strony Oferenta: Firmy X
Wroctaw, dnia ... r., godz

Zamawiajacy (dalej Z)
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Oferent (dalej O:): Propozycje transz oferenta: 40%; 25%; 35%.

O: Jaka forma uméw ma by¢ zawarta? Czy umowa o dzieto tez wchodzi w rachubg?

W trakcie dyskusji rozwazano mozliwo$¢ rezygnacji z umow o dzieto, wprowadzenie umow z
obowigzkowo odprowadzanymi sktadkami spotecznymi i zdrowotnymi lub zostawienie opcji

umoéw o dzieto z zatozeniem minimalnego wynagrodzenia przy tej formie umowy.

Z: Stawka wynagrodzenia musi by¢ na poziomie minimalnego wynagrodzenia krajowego,
tudziez proporcjonalnie do minimalnej krajowej w przypadku etatu czeSciowego (adekwatna

kwota w przypadku umowy zlecenia) — czyli w zleceniu — minimum 10 zt brutto za godzing.

O: Propozycja zatozy¢ obowigzkowe ubezpieczenia spoleczne w przypadku wyboru formy
zatrudnienia — od wynagrodzenia powinny by¢ odprowadzane sktadki na ubezpieczenia

spoleczne.

Whniosek o doprecyzowanie jakie wynagrodzenie musi zosta¢ zaoferowane — jak w przypadku

catego etatu, jak w przypadku etatu cz¢sciowego.

O: Co w przypadku sytuacji podpisywania przez firm¢ jednej umowy na mniejszg kwote z
ktorej optacana jest sktadka na ubezpieczenie spoteczne, a rownolegle drugiej, z ktorej nie sa
odprowadzane sktadki? Pytanie si¢ z tym wigzace: Jak rozumie¢ ciggtos¢ (gdy umowy beda z

réznymi firmami) — moze by¢ sytuacja ze kto$ bedzie miat trzy miesigce po 1 miesigcu kazda.
Z: Nie moze by¢ dnia przerwy — niezaleznie od ilosci ofert

Z: Strona zamawiajaca zwrocila uwage na procent wskaznika utrzymania w zatrudnieniu

podanym w ofercie —poinformowat, ze w ofercie podany zostanie przyktadu.

Z: Poinformowal, ze rozwazane jest, aby trzecia transza wyptacana moglaby by¢
proporcjonalnie do okresu zatrudnienia. Jesli uczestnik kontraktu bedzie w momencie

zakonczenia nadal w zatrudnieniu

Z: Zamawiajacy zasygnalizowal, ze oferent, w przypadku wygrania przetargu musi wnies$¢
zabezpieczenie nalezytego wykonania umowy, z ktérego moga by¢ Sciagniete naleznosci z
tytulu kar umownych. Do rozwazenia: wyplata pierwszej transzy nastapi dopiero po wptywie
zabezpieczenia; druga kwestia — wyptata pierwszej transzy — z chwila podpisania umow z

czterdziestkg uczestnikéw (podpisanie uméw potraktowac jako bilans otwarcia).
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Z: Poinformowano, w jakiej sytuacji nastgpi zwrot pierwszej transzy — nie podjecia dziatan

aktywizacyjnych.

Z: Warunek konieczny — zeby cata umowa zostala zrealizowana minimum 2 osoby z 40

muszg uzyskac 1 utrzymac przez 3 miesigce zatrudnienie.

O: Rekomendowane poszerzenie profilu uczestnika o nowe informacje — historia przebiegu

wsparcia z uczestnikiem w PUP-ie w okresie ostatnich 3 lat.
O: Sugestia, ze wskaznik utrzymania w zatrudnieniu na poziomie 20% jest za niski.

Z: Kryteria oceny ofert — jesli oferent wskaze w swojej ofercie inne niz zamawiajacego
minima wskaznikowe, to bedzie rozliczany z zalozonych przez siebie wskaznikow.
Niezrealizowanie zalozonego przez niego minimum skutkuje niezrealizowaniem postanowien

przetargu.

O: W jaki sposob bedzie przebiegala rekrutacja? Sugestia Zeby to uregulowaé terminami,

procedurami.

Powigzanie pierwszej transzy z wysoko$cia wskaznika.
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4.5. Protokol postepowania w trybie negocjacji w ogloszeniem

Po odbyciu negocjacji z zaproszonymi oferentami Zamawiajgcy moze zmienic¢ niektore
warunki realizacji przedmiotu zamowienia, nastepnie zaprasza Wykonawcow do sktadania

ofert.

Nastepuje ocena ofert od Wykonawcow: specjalnie powotana w tym celu komisja dokonuje

wyboru oferenta i sporzadza protokot z wyboru Wykonawcy.

Ponizej zamieszczono przyktadowy protokét z wyboru Wykonawcy:

Zatacznik nr 3

NUINET SPTAWY .+t eeteetetteteeteeeieete et et et eneeeeeeneanens

piecze¢ zamawiajgcego

PROTOKOL POSTEPOWANIA W TRYBIE NEGOCJACJI Z OGLOSZENIEM

Protokotl dotyczy:
zamowienia publicznego

] umowy ramowej
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Zamawiajacy

Pelna nazwa (firma) zamawiajacego:

FUNDACJA IMAGO

Adres:

telefon: ) faks:

e-mail:

Przedmiot zamdwienia

1.

2.

Okreslenie przedmiotu zamdwienia:

Uslugi aktywizacyjne dla 40 niepelnosprawnych 0s0b:
bezrobotnych/poszukujacych pracy, skierowanych przez Powiatowy Urzedy
Pracy w Zabkowicach Slaskich oraz doprowadzenie skierowanych
niepelnosprawnych bezrobotnych/poszukujacych pracy do zatrudnienia i

utrzymanie ich w zatrudnieniu przez okres min. 3 miesiecy

QD .]. oy ]] ] . g y . ]

Wartosé
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(mozna wypetnic¢ po otwarciu ofert)

Xl zamowienia

zostala ustalona na kwotg .............. 71, co stanowi rownowarto$¢

Warto$¢ zamoéwienia zostala ustalona w dniu ..., r.na
podstawie bazy wydatkow projektu.
4. Zamowienie jest wspotfinansowane ze srodkow Unii Europejskie;:

1 nie

X tak: udziat tych srodkow w wartosci zamowienia wynosi: 85 % (podaé, o ile

jest znany)

w ramach (wskazac projekt/program). modelu kontraktowania ushug rynku
pracy na rzecz osob niepelnosprawnych projekt wspolfinansowany ze
srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego,
Priorytet VI POKL, dzialanie 6.2 Wsparcie oraz promocja przedsi¢biorczosci
oraz samo zatrudnienia, nr umowy: POKL.06.02.00-02-114/11-01.

Uzasadnienie wyboru trybu postepowania

Powody zastosowania trybu negocjacji z ogloszeniem (podac uzasadnienie faktyczne i
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prawne):

uzasadnienie prawne:

art. 54 ustawy PZP w zwiazku z art. 55 ust.1 pkt 5.

uzasadnienie faktyczne:

warto$¢ zamowienia jest mniejsza niz kwoty okreslone w przepisach wydanych na

podstawie art. 11 ust. 8 ustawy PZP.

Majac na uwadze ograniczenia zwigzane z kontraktowaniem ustug doprowadzenia do
zatrudnienia w oparciu 0 przepisy ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy, udzielenie zamowienia w oparciu o przepisy ustawy Prawo zamoOwien
publicznych stwarza zamawiajgcemu znacznie wigksze mozliwosci zaréwno
ksztaltowania sposobu realizacji przedmiotu umowy, jak roéwniez okreslenia jego
zakresu. Korzystajac z tego trybu mozliwe jest zaroGwno dotarcie z informacja do
szerokiego  grona  zainteresowanych podmiotow  stosujac  tryb  przetargu
nieograniczonego lub ograniczonego, jak rowniez mozliwo$¢ ustalenia tresci umowy w
drodze negocjacji z potencjalnymi Wykonawcami (negocjacje z ogloszeniem lub dialog
konkurencyjny). Takie podejscie daje mozliwos¢ uelastycznienia wspotpracy pomiedzy
podmiotami publicznymi oraz prywatnymi, co powinno roéwniez mie¢ wplyw na
efektywnos¢ podejmowanych dziatan. Jednocze$nie swoboda w okresleniu specyfikacji
przedmiotu zamoOwienia i zasad wynagradzania Wykonawcy, eliminuje sztywne
ograniczenia natozone ustawg o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy m.in.
w zakresie beneficjentow ustug, form zatrudnienia, okresu i wymiaru czasu pracy, a

takze wysokosci i zasad wynagradzania.

Wybor rodzaju postepowania o udzielenie zamowienia publicznego pozostaje w
kompetencji  Zamawiajagcego z  uwzglednieniem  przepisow  bezwzglednie
obowigzujacych. Oznacza to uprawnienie do wyboru trybu postgpowania - w tym w
ramach procedur ograniczonych, jezeli taka mozliwo§¢ wynika z przepisow ustawy —

dopasowanego do rodzaju danego zamdwienia.
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Osoby wykonujace czynno$ci zwigzane z przeprowadzeniem postepowania o

udzielenie zamowienia

(jezeli czynnosci w postepowaniu lub czynnosci zwigzane z przygotowaniem
postepowania zostaly powierzone osobie trzeciej — oprécz imion i nazwisk 0séb
faktycznie wykonujgcych czynnosci nalezy rowniez podacé nazwe (firmg) albo imig i

nazwisko osoby trzeciej)

A.Osoby wykonujace czynnosci w postepowaniu o udzielenie zamowienia:

1. Kierownik zamawiajacego (imig¢ i nazwisko, imiona i nazwiska o0sob

wchodzqcych w sktad organu):

Xl wykonuje czynno$ci w postgpowaniu o udzielenie zamoéwienia i ztozyt
o$wiadczenie okreslone w art. 17 ust. 2 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. — Prawo
zamowien publicznych (Dz. U. z 2010 r. Nr 113, poz. 759, z p6zn. zm.), na
zalaczonym druku ZP-1.

(podac zakres czynnosci)

Pani/Panu
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(imig i nazwisko pracownika zamawiajgcego, ktoremu kierownik zamawiajgcego

powierzyt pisemnie wykonanie

zastrzezonych dla siebie czynnosci w postgpowaniu o udzielenie zamowienia)

Pracownik zamawiajacego, ktoremu kierownik zamawiajacego powierzyt
pisemnie wykonanie zastrzezonych dla siebie czynno$ci w postepowaniu o
udzielenie zamdwienia, zlozyl o§wiadczenie okre§lone w art. 17 ust. 2 ustawy z
dnia 29 stycznia 2004 r. — Prawo zaméwien publicznych, na zalaczonym druku
ZP-1.

2. Komisja przetargowa:

iiongi ket cotorniow Komisii
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Cztonkowie komisji zlozyli o§wiadczenie okreslone w art. 17 ust. 2 ustawy z

dnia 29 stycznia 2004 r. — Prawo zamoéwien publicznych, na zatgczonych
drukach ZP-1.

X nie zostata powotana, czynnos$ci w postepowaniu wykonuja (wskazacé osoby

wykonujgce czynnosci w postgpowaniu oraz podac zakres czynnosci):

Osoby wykonujace czynno$¢ w postepowaniu zlozyly oswiadczenie okreslone
w art. 17 ust. 2 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. — Prawo zamowien

publicznych, na zataczonych drukach ZP-1.

’ i i i ska-biegtyehy:
Bioslislosvli obwiadezenie okred] 17t ] a2 :
%%WG%&%“%H—F&%%%&%&Z@W&W Svwieh i 5 T

X nie zostali powotani
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(imie, nazwisko)

(czynnos¢ w postegpowaniu)

Osoby wykonujace czynnos$ci w postepowaniu ztozyly oswiadczenie okreslone
w art. 17 ust. 2 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. — Prawo zamowien

publicznych, na zataczonych drukach ZP-1.

B. Osoby wykonujace czynnoS$ci zwiazane z przygotowaniem postegpowania:

(wskazac osoby, ktore faktycznie dokonywaty czynnosci okreslonych w cz. 4 lit. B
pkt 1-6, w tym osoby wymienione w cz. 4

lit. A pkt 1—4, jezeli dokonujq tych czynnosci)

1. Imiona i nazwiska osob przygotowujacych uzasadnienie faktyczne lub prawne

wyboru trybu udzielenia zamdwienia:

2. Imiona i nazwiska 0sob zatwierdzajagcych wybor trybu udzielenia zamowienia:

3. Imiona i nazwiska 0sob przygotowujacych opis przedmiotu zamowienia:
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4.

5.

6.

7.

Imiona i nazwiska 0s6b ustalajacych warto$¢ zamowienia:

Imiona i nazwiska 0sob przygotowujacych opis sposobu dokonywania oceny

spetniania warunkow udziatu w postgpowaniu:

Imiona i nazwiska 0sob okreslajacych kryteria oceny ofert:

Inne osoby wykonujace czynnosci zwigzane z przygotowaniem postgpowania
(wskazaé osoby wykonujgce czynnosci zwigzane z  przygotowaniem

postepowania oraz podaé zakres czynnosci):

(imig, nazwisko) (czynnos¢

zwigzana z przygotowaniem postgpowania)

Ogloszenia informacyjne o planowanych [0 zamowieniach 00 zamdwieniach

sektorowych
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Ogloszenie 0 zamowieniu/zmiana-tresci-ogloszenia

1. Ogloszenie o zamoéwieniu zostato:

2. Ogloszenie o zamdwieniu zostato zamieszczone w siedzibie zamawiajacego — W

miejscu:
FUNDACJA IMAGO,

(o]s PP o (o o | [T R r.

Ogloszenie o zamdwieniu zostalo zamieszczone na stronie internetowej (podac

adres

StroNy): o od  dnid..ccceeeiieeennnnns r.. do dnia

3. O wszczgciu postepowania, na podstawie art. 40 ust. 5a ustawy z dnia 29 stycznia

2004 r. — Prawo zamowien publicznych:
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nie zostali poinformowani wykonawcy

4. Zmiana tresci ogloszenia:

nie zmieniono tresci ogltoszenia
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Whioski o dopuszczenie do udzialu w negocjacjach z ogloszeniem
1. Termin sktadania wnioskéw o dopuszczenie do udziatu w postgpowaniu:

nie zostat skrocony;

w terminie ztozono nastepujace wnioski (podac nazwe (firme) albo imig i

nazwisko wykonawcy, adres siedziby lub miejsca zamieszkania):

1. Firma X
2. FirmayY
3. FirmaZz

Wykonawcy wykluczeni

Z postepowania wykluczono wykonawcow:
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nie

Ocena spelniania warunkow udzialu w postepowaniu/zaproszenie do skladania

ofert wstepnych

1. Laczna punktacja przyznana wykonawcom w zakresie oceny spelniania warunkow
udzialu w postepowaniu (wpisa¢ w kolejnosci przyznanych punktow wraz z

podaniem nazwy (firmy) albo imienia i nazwiska wykonawcy oraz lqcznej

punktacji):

Liczba Wykonawcow mniejsza, niz wymagana — wszyscy Wykonawcy spehili

minimalne wymagania w zakresie warunkow udziatu w postgpowaniu.

2. Liczba wykonawcow, ktorzy zostali zaproszeni do sktadania ofert wstepnych: 3

10.

Oferty wstepne

1. Termin sktadania ofert wstgpnych uptynat w dniu ..cccevviniiiniiiiniiininnnnnn, r.

2. Do uptywu terminu sktadania ofert wstepnych:

i tonelazad ;
(w przypadku zaznaczenia pola nie wypetniac¢ rubryk 11-18, 22—24)

oferty wstepne ztozyli nastepujacy wykonawcy:
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3. Oferty wstepne:

nie zostaly odrzucone

11.

Negocjacje

1. Zaproszenie do negocjacji zostatlo przekazane w dniu .................... r. do

nastgpujacych wykonawcow:

1.- Firma X (wptyngto ..................... r,godzina ................. )
2.-Firma Y (wptyngto ..................... r.,000Z. ....oooiiii )
3.- Firma Z (wptyngto...................... r.,000Z. ...ooiiii )

2. Negocjacje z zaproszonymi wykonawcami przeprowadzono w dniu (dniach):

......................... r.

3. Do negocjacji nie przystapili nastgpujacy wykonawcy:
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FirmayY

12.

Zaproszenie do skladania ofert

Zaproszenie do sktadania ofert oraz specyfikacja istotnych warunkéw zamodwienia
zostaly  przekazane wdniu ..., r.  nast¢pujacym

wykonawcom:
1.- Firma X

2.-Firma Z

13.

Miejsce i termin skladania ofert
1. Migjsce skladania ofert: Fundacja Imago,

2. Termin sktadania ofert uptyngt w dniu ......................... r. o godz.

14.

Otwarcie ofert

1. Bezposrednio przed otwarciem ofert zamawiajacy podat kwote, jaka zamierza

przeznaczy¢ na sfinansowanie:

zamowienia, W WySOKOSCI ...............covennn.. zt brutto

2. W postepowaniu:
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] wplynegty oferty, a otwarcie ofert odbyto si¢ w dniu ....................... r.o

godz.

W:

(] adres:

15.

Zestawienie ofert

Do uptywu terminu sktadania ofert ztozono:

(podaé nazwe (firme) albo imig¢ i nazwisko wykonawcy, znak identyfikacyjny w

przypadku zastosowania aukcji elektronicznej — jezeli dotyczy, adres siedziby Ilub

miejsca zamieszkania, cene i inne elementy oferty podlegajgce ocenie przy

zastosowaniu kryteriow oceny ofert — w przypadku, gdy przedstawienie kryteriow

oceny ofert wigzatoby sie¢ z koniecznosciq przeniesienia do protokotu znacznej czesci

oferty lub z trudnosciami technicznymi, mozna okresli¢c to kryterium oceny ofert

poprzez podanie jedynie jego nazwy)

1.- Firma X
2.- Firma Z
KARTA OCENY OFERTY
NAZWA OFERENTA:
Firma X
KRYTERIUM PUNKTY
I I
oceniajacy oceniajacy
(N1) (N2)
CENA C(x)=(Cn/Cp) x 50 pkt
Oferta o najnizszej cenie jednostkowej brutto
uzyska 50 punktow, przy zalozeniu, ze 1 % =1
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pkt. Pozostate oferty uzyskaja warto§¢ punktowa

wedlug wzoru obok.

C (X) - ilo$¢ punktéw przyznana ofercie ,,x” za

Kryterium cena brutto

Cn - cena brutto najnizsza wsrdd cen zawartych w

ofertach

Cb - cena brutto zawarta w ofercie badanej ,,x”

0 pkt

OFEROWANY WSKAZNIK ZATRUDNIENIA

(Za minimalne 20% = 0 pkt. Za kazdy kolejny 1
pkt procentowy w przedziale 21% do 49%
wykonawca otrzyma proporcjonalnie 0,5 pkt. tj.
za 21%=0,5 pkt, za 22%=1 pkt, za 49%=14,5

ZAOFEROWANY
WSKAZNIK:

25%

[lo$¢ punktow:

L 0 pkt
pkt, a za wskaznik w
przedziale 50% i wiecej - otrzyma maksymalng
ilos¢ 15 pkt.)
WSKAZNIK UTRZYMANIA W ZAOFEROWANY
ZATRUDNIENIA WSKAZNIK:
(Za minimalne 20% = 0 pkt. Za kazdy kolejny 1 30%

pkt procentowy w przedziale 21% do 60%
wykonawca otrzyma proporcjonalnie 0,5 pkt. tj.
za 21%=0,5 pkt, za 22%=1 pkt, za 60%=20 pkt,

a za wskaznik w

przedziale 61% i wiecej - otrzyma maksymalng

ilos¢ 25 pkt.)

[lo$¢ punktow:

0 pkt

PROPONOWANE METODY I NARZEDZIA
PRACY Z UCZESTNIKAMI KONKURSU
(OBEJMUJACE DIAGNOZE I AKTYWIZACIJE
WRAZ Z UZASADNIENIEM)

((N1 + N2)/16) x 5 pkt

0 pkt
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Opis koncepcji realizacji ustugi, tj. wskazanie
metod, form i narzgdzi wykorzystywanych do
diagnozy (obejmujacej sytuacje zawodowg i
osobistg bezrobotnego, motywacj¢ do podjecia
zatrudnienia i szans¢ na ulokowanie na rynku
pracy), z uwzglednieniem liczby godzin
przeznaczonych na jednego uczestnika konkursu
(maks. 2 pkty)

Uzasadnienie wyboru proponowanych dziatan w
zakresie diagnozy, uwzgledniajace potrzeby oraz
zindywidualizowane podejscie do uczestnikow

konkursu.

Opis koncepcji realizacji ustugi, tj. wskazanie
metod, form i

narz¢dzi wykorzystywanych do aktywizacji, z
uwzglednieniem

liczby godzin przeznaczonych na jednego

uczestnika konkursu

Uzasadnienie wyboru proponowanych dziatan w

zakresie

aktywizacji, uwzgledniajace potrzeby
zindywidualizowanego

podejscie do uczestnikéw konkursu.

PROPONOWANE FORMY | METODY
WSPOLPRACY Z PRACODAWCAMI

((N1 + N2)/16) x 5 pkt

0 pkt

Koncepcja wspolpracy z pracodawcami,

zawierajgca wykaz i

opis sposobow pozyskiwania ofert pracy oraz

opis czestotliwosci
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kontaktéw z pracodawcami.

Uzasadnienie wyboru proponowanych dziatan w

zakresie

wspotpracy z pracodawcami.

Koncepcja doboru uczestnikow konkursu do ofert
pracy,

zawierajaca wykaz i opis metod i narzedzi.

Uzasadnienie, wyboru metod i narzedzi doboru

uczestnikéw

konkursu gwarantujacych dopasowanie

zdiagnozowanych

kompetencji oséb bezrobotnych do wymagan

pracodawcow.

SUMA PUNKTOW:

KARTA OCENY OFERTY

NAZWA OFERENTA:

Firma z

KRYTERIUM

PUNKTY

I I
oceniajacy oceniajacy
(N1) (N2)

CENA

Oferta o najnizszej cenie jednostkowej brutto
uzyska 50 punktow, przy zalozeniu, ze 1 % =1
pkt. Pozostate oferty uzyskaja warto§¢ punktowsg

wedtug wzoru obok.

C(X)=(C4/Cy) x 50 pkt

0 pkt
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C (X) - ilo§¢ punktow przyznana ofercie ,,x” za

kryterium cena brutto

Cn - cena brutto najnizsza wsrod cen zawartych

w ofertach

Cb - cena brutto zawarta w ofercie badane;j ,,x”

OFEROWANY WSKAZNIK ZATRUDNIENIA

(Za minimalne 20% = 0 pkt. Za kazdy kolejny 1
pkt procentowy w przedziale 21% do 49%
wykonawca otrzyma proporcjonalnie 0,5 pkt. tj.
za 21%=0,5 pkt, za 22%=1 pkt, za 49%=14,5

ZAOFEROWANY
WSKAZNIK:

30%

[lo$¢ punktow:

0 pkt
pkt, a za wskaznik w P
przedziale 50% i wiecej - otrzyma maksymalng
ilos¢ 15 pkt.)
pktWSKAZNIK UTRZYMANIA W ZAOFEROWANY
ZATRUDNIENIA WSKAZNIK:
(Za minimalne 20% = 0 pkt. Za kazdy kolejny 1 61%

pkt procentowy w przedziale 21% do 60%
wykonawca otrzyma proporcjonalnie 0,5 pkt. tj.
za 21%=0,5 pkt, za 22%=1 pkt, za 60%=20 pkt,
a za wskaznik w przedziale 61% i wiecej -

otrzyma maksymalng ilos¢ 25 pkt.)

Tlo$¢ punktow:

0 pkt

PROPONOWANE METODY I NARZEDZIA
PRACY Z UCZESTNIKAMI KONKURSU
(OBEJMUJACE DIAGNOZE I AKTYWIZACIJE
WRAZ Z UZASADNIENIEM)

((N1 + N2)/16) x 5 pkt

0 pkt

Opis koncepcji realizacji ustugi, tj. wskazanie
metod, form i narzgdzi wykorzystywanych do
diagnozy (obejmujacej sytuacje zawodows i
osobistg bezrobotnego, motywacj¢ do podjecia

zatrudnienia i1 szans¢ na ulokowanie na rynku
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pracy), z uwzglednieniem liczby godzin
przeznaczonych na jednego uczestnika konkursu
(maks. 2 pkty)

Uzasadnienie wyboru proponowanych dziatan w
zakresie diagnozy, uwzgledniajace potrzeby oraz
zindywidualizowane podejscie do uczestnikow

konkursu.

Opis koncepcji realizacji ustugi, tj. wskazanie
metod, form i

narzedzi wykorzystywanych do aktywizacji, z
uwzglednieniem

liczby godzin przeznaczonych na jednego

uczestnika konkursu

Uzasadnienie wyboru proponowanych dziatan w

zakresie

aktywizacji, uwzgledniajace potrzeby
zindywidualizowanego

podejscie do uczestnikéw konkursu.

PROPONOWANE FORMY | METODY
WSPOLPRACY Z PRACODAWCAMI

((N1 + N2)/16) x 5 pkt

0 pkt

Koncepcja wspotpracy z pracodawcami,

zawierajgca wykaz i

opis sposobow pozyskiwania ofert pracy oraz

opis czgstotliwosci

kontaktow z pracodawcami.

Uzasadnienie wyboru proponowanych dziatan w

zakresie

wspolpracy z pracodawcami.

149




Koncepcja doboru uczestnikow konkursu do ofert 0 0
pracy,

zawierajaca wykaz i opis metod i narzedzi.

Uzasadnienie, wyboru metod i narz¢dzi doboru 0 0

uczestnikéw

konkursu gwarantujacych dopasowanie

zdiagnozowanych

kompetencji 0s6b bezrobotnych do wymagan

pracodawcow.

SUMA PUNKTOW: 0

16.

Wezwanie do zlozenia dokumentéw lub poprawienie omylek

1. Zastosowano art. 26 ust. 3 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. — Prawo zaméwien

publicznych:
—hie

tak

2. Zastosowano art. 87 ust. 2 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. — Prawo zaméwien
publicznych:

nie

0 Tak

17.

Oferty odrzucone

Odrzucono oferty:

nie




18.

Najkorzystniejsza oferta

1. Zastosowanie aukcji elektronicznej:

nie zostato przewidziane

rostal Aiane sl i of Lrano:

2. Ocena ofert (wypelnic, gdy cena nie jest jedynym kryterium, podac tqczng punktacje
przyznang ofertom w kolejnosci przyznanych punktow wraz z podaniem nazwy

(firmy) albo imienia i nazwiska wykonawcy oraz tgcznej punktacji)

KARTA OCENY OFERTY
NAZWA OFERENTA:
Firma X PUNKTY
SUMA PUNKTOW: 0
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KARTA OCENY OFERTY

NAZWA OFERENTA:
Firma Z PUNKTY
SUMA PUNKTOW: 0

3. Jako najkorzystniejsza(-sze) wybrano (podac¢ nazwe (firme) lub imi¢ i nazwisko

wykonawcy oraz adres siedziby lub miejsca zamieszkania i ceng brutto):

1 Oferte: Firma Z

4. Uzasadnienie wyboru:

Zgodnie z kryteriami opisanymi w SIWZ Firma uzyskata najwigksza liczbe

pkt.
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19.

Zatwierdzenie wyniku postepowania

1. Prace H-komisjiprzetargewe}—Xl osob wykonujacych czynno$ci w postepowaniu
zakonczylty siew dniu ..., r.
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(imie i nazwisko)

(podpis)

2. Prace Skemisjiprzetargowe} X1 oséb wykonujgcych czynnos$ci w postepowaniu

oraz wynik postepowania zatwierdzit:

kierownik zamawiajacego

20.

Zawiadomienie o wyborze najkorzystniejszej oferty/uniewaznieniu post¢powania

1. Zawiadomienie o:
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wyborze najkorzystniejszej oferty

zostalo przestane w dniu ........................ r. w sposéb: opublikowano na

stronie internetowej Zamawiajacego, wystano pocztg elektroniczna.

(wskazac forme przestania

zawiadomienia)

21.

Srodki ochrony prawnej

1. W trakcie postgpowania:

wodconawzen
B Ee A A v e L D

=
= VW yIKo

nie poinformowano zamawiajagcego o czynnosci bezprawnie podjetej lub
zaniechanej

. . Iwolani
 owykemawer————————— e witost
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22.
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23.
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24. | Udzielenie zamowienia
1. Umowa zostata zawartaw dniu ...........coooeeeeeeeiiin... r.,z Firma Z
2. Ogloszenie o udzieleniu zamdwienia zostato:
zamieszczone w Biuletynie Zamowien Publicznych w  dniu
........................................... r pod nr
25. | Zalaczniki do protokolu

Nastepujace dokumenty stanowig zataczniki do protokotu (wymienic wszystkie

zatgczniki):

1. Ogloszenie o postepowaniu

2. Zaproszenie do sktadania ofert wstepnych

3. ZP-1 0s06b biorgcych udziat w postepowaniu
4. SIWZ |

5. Zaproszenie do Negocjacji

6. Zaproszenie do sktadania ofert

7. SIWZ I

8. Wyhor najkorzystniejszej oferty

9. Ogloszenie o udzielaniu zamowienia
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10. Oferty.

26.

Uwagi do protokolu

Osoby wykonujace czynno$ci zwigzane z przeprowadzeniem postgpowania:

. b i L keh-(podad-imici ko]
1
2

zapoznaty si¢ z trescig protokotu i:

nie zglosily uwag do protokotu

(imig i nazwisko oraz podpis osoby zglaszajgcej uwagi)

27.

Osoba sporzadzajaca protokol
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Protokot sporzadzit:

(imie i nazwisko osoby sporzqdzajqcej

protokot)

28.

Zatwierdzenie protokolu

(imie i nazwisko kierownika zamawiajqcego/pracownika zamawiajgcego

upowaznionego przez kierownika zamawiajgcego)

Podpis osoby sporzadzajacej protokot
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Ostatnim dziataniem w procedurze wyboru oferenta jest podpisanie umowy z
wybranym wykonawca, ktorej wzor zostat przedstawiony w jednej z wezesniejszych czgséci

niniejszego dokumentu.
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