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1. Wprowadzenie

Procedury kontraktowania ustug rynku pracy, rozumiane jako przekazywanie

realizatorom zewnetrznym zadan zwigzanych z aktywizacjg danej grupy osob
bezrobotnych, np. niepublicznym agencjom zatrudnienia, bgdz innym podmiotom
gwarantujagcym osiggniecie efektu zatrudnieniowego, moga stanowi¢ nowe i skuteczne
narzgdzie takze w realizacji projektow spotecznych. Procedury kontraktowania tego
typu wplywaja na obnizenie kosztow aktywizacji danej osoby, dzigki powigzaniu
elementu konkursu z ptaceniem za ,.efekt”, a nie wytacznie $wiadczenie ustug, czy
podejmowanie dziatan. W rezultacie jesli podmiot zewnetrzny nie ulokuje w
zatrudnieniu 0so6b bezrobotnych, §rodki podlegaja zwrotowi. Jednoczesnie umozliwiaja
kontraktobiorcom koncentracj¢ na rezultacie, a nie dokumentowaniu stosowania
konkretnych metod celem uzyskania efektu zatrudnieniowego. Tym samym procedury
kontraktowania pozwalaja na osiggni¢cie tej samej badz wyzszej efektywnosci w
poréwnaniu do innych ustug, jednakze przy zaangazowaniu mniejszych srodkow.
Ze wzglgdu na zapisy ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
procedury kontraktowania sa przede wszystkim dedykowane powiatowym urzedom
pracy jako organizatorom konkursow, a organizacjom pozarzagdowym czy firmom jako
realizatorom dziatan zatrudnieniowych. Jednakze, w toku doswiadczen, partnerstwo
projektu wypracowalo specyficzny model organizacji procedur kontraktowania,
dostosowany do warunkdéw i wymogow realizacji projektow EFS.

Model wykorzystania srodkow EFS  zaklada nawigzanie wspOlpracy
miedzysektorowej pomiedzy powiatowym urzedem pracy, a organizacjg pozarzagdowa.
Wspotpraca moze by¢ rowniez zawarta pomigdzy powiatowym urzedem pracy, a innym
podmiotem, ktéry w danym konkursie moze by¢ projektodawcg, np. firma szkoleniowa.
Jednakze z uwagi na duze doswiadczenie w obszarze aktywizacji zawodowej i
spotecznej oraz potencjat tkwigcy w organizacjach pozarzadowych, rekomendujemy
tworzenie wspotpracy miedzysektorowej wtasnie z tymi podmiotami.

Wspodlpraca polega na wspolnym przygotowaniu wniosku o dofinansowanie ze
srodkoéw EFS, a po uzyskaniu dofinansowania, realizowaniu wspdlnych dziatan, ktorych

kluczowym elementem sg procedury kontraktowania.



W omawianym modelu wspoétpracy, organizacja pozarzadowa petni funkcje¢ Lidera
projektu natomiast PUP pelni funkcje Partnera. Umozliwia to znacznie szersza pulg
mozliwosci przy ksztattowaniu warunkow wylaniania oferentow, np. Kryteriow
i wymogow dla podmiotu wchodzacego w role niepublicznej agencji zatrudnienia, czy
uproszczenie samego procedowania, a takze odcigzenie samorzadowego partnera przy
uruchamianiu kontraktu, a nastepnie jego obstudze i rozliczaniu. Rola powiatowego
urzedu pracy jest tym samym skoncentrowana na przeprowadzeniu preselekcji
uczestnikow kontraktu, opracowaniu ich charakterystyk, a nastepnie uczestniczeniu w
procesie komunikacji z kontraktobiorca i wsparciu przy monitoringu dziatan.

Tworzac wniosek o dofinansowanie z EFS, ktéry zawiera¢ bedzie model
kontraktowania  konieczne bedzie sformulowanie  wskaznika efektywnos$ci
zatrudnieniowej. Jego minimalna wielko$¢ bedzie musiata uwzglednia¢ zapisy
dokumentacji konkursowej. Doswiadczenia z etapu testowania oraz innych projektow
realizowanych przez Fundacje Imago pokazuja, ze mozliwe jest osiggniecie

nastepujacych rezultatow:

Kontrakt w powiecie klodzkim — 31% (16 uczestnikobw, 5 podpisanych umoéw
potwierdzajacych podjecie zatrudnienia)

Kontrakt w powiecie gorowskim — 15% (20 uczestnikbw, 3 podpisane umowy
potwierdzajace podjecie zatrudnienia)

Kontrakt w powiecie zgbkowickimi — 55 % (40 uczestnikdw, 22 podpisane umowy
potwierdzajace podjecie zatrudnienia)

Kontrakt w Zabrzu — 50% (20 uczestnikow, 10 podpisanych umoéow potwierdzajacych

podjecie zatrudnienia)

Przewaga procedur kontraktowania w oparciu o regulacje EFS w stosunku do
wymogow zawartych w art. 61b ustawy o promocji zatrudnienia jest przede wszystkim

mozliwo$¢ swobodnego:

a) okreslenia liczebnosci i doboru cech grupy uczestnikow kontraktu spo$rod osob
bezrobotnych i1 poszukujacych pracy zgodnie z indywidualnymi potrzebami, bez
wzgledu na zdefiniowany profil oddalenia od rynku pracy, wiek, czy czas pozostawania

w rejestrze PUP.



Nasza rekomendacja: Doswiadczenia praktyczne wskazuja, iz dobre efekty przynosi

ograniczenie liczebnos$ci grupy, tj. organizowanie konkursow dla mniejszych liczebnie
grup o jednorodnych problemach i potrzebach, wynikajacych z tozsamych przyczyn
pozostawania bez zatrudnienia. Dobdr grupy wylacznie pod katem jednej lub
maksymalnie kilku cech (np. niepetnosprawnos¢, wiek, dtugo$¢ pozostawania bez
pracy) utatwia kontraktobiorcy prace z grupa, a jednoczesnie umozliwia bardziej
doktadng ocen¢ merytoryczng sptywajacych ofert. Jednorodnos$¢ grupy ma tez tg zalete,
iz pozwala na wybor oferenta posiadajacego doswiadczenie 1 specjalizujacego sie¢
w aktywizacji konkretnej grupy oséb, co jest szczegblnie istotne w przypadku grup
specyficznych, np. o0soéb z niepelnosprawnoscig. Ograniczona liczebno$¢ grupy
zwigksza tez szans¢ na lepszy monitoring efektow podejmowanych dziatan,
koncentracj¢ na indywidualnych potrzebach oraz reagowanie na wystepujace problemy,

zar6wno ze strony organizatoréw procedur, jak i podmiotu aktywizujacego.

b) wynagrodzenia przewidziane za efekt doprowadzenia do zatrudnienia

Nasza rekomendacja: Praktyczne organizowanie kontraktowania w ramach procesu

testowania, jak rowniez obserwacja dzialan innych podmiotow w tym zakresie,
pokazuja, iz kosztowno$¢ doprowadzenia do zatrudnienia jednej osoby, moze by¢
znacznie nizsza niz Sredni koszt ustug rynku pracy, czy Srednie koszty aktywizacji
w ramach standardowych projektow EFS. Kwoty proponowane przez wytonionych
kontraktobiorcow, w zaleznosci od miejsca realizacji i rodzaju grupy, wahaty si¢

w granicach 3500zt — 7700zt za doprowadzenie do zatrudnienia jednej osoby.

C) przyjecia kryteriow wyboru realizatora zewngtrznego

Nasza rekomendacja:

1. Organizacji i metodologia realizacji zamdwienia.

Kryterium to powinno bra¢ pod uwage oferowany przez wykonawce sposdb wykonania
zamoOwienia. Zamawiajacy moze w ramach tego kryterium ocenia¢ sktadany wraz z oferta

dokument opisujacy organizacje i metodologie realizacji zamdwienia.



W treSci ogloszenia nalezy okreéli¢c wymagania dotyczgce zawartosci oferty (np obligatoryjne

fromy wsparcia i wymagane wskazniki liczbowe) tego dokumentu oraz zasady jego oceny.

Jako przyktadowy sposéb oceny ofert w tym zakresie mozna wskaza¢ podkryteria.

Kazdemu z podkryteriow nalezy przypisac¢ skale punktowq, na ktorvej bedzie dokonywana

ocena. Mozna rowniez na odrebnych skalach oceniac¢ poszczegolne elementy podkryteriow.

Aby utatwié i zobiektywizowaé oceng mozna przyjgé zasady oceny spetniania podkryteriow i

ich elementow. Przyktadowo:

0 pkt — brak opisu lub opis nieadekwatny,

... pkt — opis ogolny, powierzchowny i niekompletny, swiadczgcy o braku
doglebnego rozpoznania tematu,

... pkt — opis ogdlny, ale poruszajgcy wszystkie istotne zagadnienia lub opis
pogiebiony, ale nieuwzgledniajgcy niektorych istotnych zagadnien,

... pkt — opis poruszajgcy wszystkie istotne zagadnienia w sposob swiadczgcy o
dociekliwosci i metodycznej analizie przeprowadzonej przez wykonawce.

1.1 Organizacja (w skali od 0 do ... pkt)

1.

4.

struktura organizacyjna zespolu wykonawcy, adekwatno$¢ podziatu pracy i
odpowiedzialno$ci, mozliwo$¢ korzystania z zaplecza wykonawcy,

zasady przeptywu informacji w ramach zespolu wykonawcy oraz miedzy wykonawcg
a zamawiajacym, zasady raportowania postgpu prac,

sposob podejmowania decyzji, w tym koniecznych do podjecia przez zamawiajacego,
sposob reagowania w sytuacjach kryzysowych,

sposOb wewnetrznej kontroli jako$ci dziatan zespotu wykonawcy,

1.2 Strategia realizacji przedmiotu zamowienia (w skali od 0 do ... pkt)

1.
2.

3.

adekwatnos$¢ przyjetej strategii,( mocne i stabe strony),
wykaz dzialan uwazanych za niezbgdne do osiggnigcia celow projektu oraz
przedstawienie ich wzajemnych powigzan, uzasadnienie,

adekwatno$¢ proponowanych dziatan dla osiggnigcia zaktadanych celdw.

1.3 Metodologia pracy z klientem (w skali od 0 do ... pkt)

1.
2.
3.

harmonogram dziatan,

zasady monitorowania postepu, sposoby identyfikacji problemow i efektow,
zastosowanie dodatkowych form wsparcia odpowiednio do identyfikowanego na
rynku pracy zapotrzebowania,

dostosowanie kwalifikacji 1 doswiadczenia kadry do zakresu wsparcia,

sposob organizacji wsparcia, okreslonych w ofercie (obligatoryjnych i dodatkowych) ,



6.

sposob sprawdzania efektow ,

1.4 Metodologia wspélpracy z pracodawcami w skali od 0 do ... pkt)

1.

N

harmonogram dziatan,
liczba zaplanowanych:

a. indywidualnych spotkan rekrutacyjnych dla kazdego klienta

b. targdéw pracy/gietd pracy w I kwartale ( na 1 zdarzeniu minmum 5 firm)

c. grupowych spotkan rekrutacyjnych z pracodawcami
zasady monitorowania postepu, sposoby identyfikacji problemow i efektow
zastosowanie dodatkowych form pozyskania pracodawcow odpowiednio do
identyfikowanej sytuacji na rynku pracy i potencjatu kompetencyjnego skierowanych
do wsparcia osob
dostosowanie kwalifikacji i do$wiadczenia kadry do zakresu form wspotpracy z
pracodawcami

sposOb  organizacji wspdlpracy z pracodawcami, okreslonych w ofercie
(obligatoryjnych i dodatkowych)
spos6b monitorowania pozyskanych ofert pracy/ miejsc pracy

2. Liczba doradcéw zawodowych.

Metoda kalkulaciji:

Liczba doradcow zawodowych danego oferenta / najwigksza liczba doradcow zawodowych
wsrdd oferentow x WAGA (np. 10%)

lub

Sciste okreslenie optymalnej liczby doradcow zawodowych przypadajacych na klientow

Waga: 1 doradca zawodowy na maks. 6 klientow — 1pkt.

1 doradca zawodowy na maks. 5 klientow — 2pkt.
1 doradca zawodowy na maks. 4 klientow — 3pkt.
1 doradca zawodowy na maks. 3 klientow — 4pkt.
1 doradca zawodowy na maks. 2 klientow — 5pkt.
1 doradca zawodowy na maks. 1 klientow — 6pkt.

3. Liczba treneréw pracy/jobcoach-6w

Metoda kalkulacji:

Liczba treneréw pracy/jobcoach-6éw danego oferenta / najwigksza liczba treneréw
pracu/jobcoach-ow wsrod oferentow x WAGA (np. 10%)



lub
Sciste okreslenie optymalnej liczby jobcachdéw przypadajacych na klientow

Waga: 1jobcoach na maks. 6 klientéw — 1pkt.
1 jobcoach na maks. 5 klientow — 2pkt.
1 jobcoach na maks. 4 klientow — 3pkt.
1 jobcoach na maks. 3 klientow — 4pkt.
1 jobcoach na maks. 2 klientow — 5pkt.
1 jobcoach na maks. 1 klientow — 6pkt.

4. Gwarantowana efektywnos$¢ zatrudnieniowa

Metoda kalkulacji: Gwarantowana efektywnos¢ zatrudnieniowa danego oferenta / najwyzsza
gwarantowana efektywno$¢ zatrudnieniowa wsrdd oferentéw

Waga: min. — 0 pkt.
Min. + 10% - 2pkt.
Min. + 20% - 4pkt.
Min. + 25% - 6pkt.
Itd.

5. Czas utrzymania w zatrudnieniu.

Waga: min. (6m-c) — Opkt.
Min. + 1m-c — 3pkt.
Min. + 2m-c — 6pkt.
Min. + 3m-c — 9 pkt.
Min. + 4m-c — 12pkt.

Itd.
6. Cena -............ max punktow.
Oferta z najnizszg ceng uzyska ...... punktow. Pozostate oferty zostang ocenione

wedlug wzoru: cena najnizszej oferty/cena badanej oferty x .............

7. Wskazanie metod, form i narzedzi wykorzystywanych do diagnozy bezrobotnego
(obejmujacej sytuacje zawodowa i osobistg bezrobotnego, motywacj¢ do podjecia

zatrudnienia i1 szans¢ na ulokowanie na rynku pracy), max ...... punktow.



8.

11.

12.

13.

14.

15.

Uzasadnienie wyboru proponowanych dzialan w zakresie diagnozy max ...........

punktow.

Uzasadnienie wyboru proponowanych dzialan w zakresie aktywizacji,

uwzgledniajace potrzeby zindywidualizowanego podejs$cia do uczestnikow konkursu

Uwaga: Wymaganie od oferenta przedstawienia ramowego harmonogramu realizacji
aktywizacji ulatwi ocene ofert. Po zakonczeniu konkursu rekomendujemy
przeniesienie harmonogramu do umowy, poniewaz utatwi to nadzoér PUP nad

realizacja zamowienia 1 sktania¢ bedzie wykonawce do systematycznego dziatania.

Koncepcja wspolpracy z pracodawcami zawierajaca wykaz i opis sposobow
pozyskiwania ofert pracy oraz opis czestotliwosci kontaktow z pracodawcami
wraz z ramowym harmonogramem wspolpracy z pracodawcami max .......
punktow

Uwaga: Podanie ramowego harmonogramu wspotpracy z pracodawcami ulatwia
oceng tego kryterium. Harmonogram przeniesiony do umowy utatwia staly nadzor
PUP nad realizacja zamowienia przez agencj¢ i sktania wykonawce do

systematycznych dziatan.

Uzasadnienie wyboru proponowanych dzialan w zakresie wspolpracy z

pracodawcami — max ...... punktow.

Doswiadczenie z obszaru aktywizacji zawodowej (informacje o ilo$ci
zaktywizowanych osob w ostatnich 3 latach, czy 1 jak oferent wspolpracuje z
organizacjami pozarzadowymi dziatajacymi na rzecz osOb niepetnosprawnych,

instytucjami rynku pracy, pracodawcami, instytucjami rynku pracy) — max ..... pkt.

Kompetencje personelu oferenta - opis kompetencji zawodowych i doswiadczenia
0sOb przewidzianych do pracy przy realizacji ushugi w tym doswiadczenie w pracy z
osobami niepetnosprawnymi (np. w zakresie doradztwa zawodowego, poruszania si¢

na rynku pracy, posrednictwa pracy, umiejetnosci psychologa) — max ....... pkt.

Doswiadczenie na terenie wojewodztwa/powiatu oraz zaplecze techniczne
(informacja na temat dziatan realizowanych na terenie wojewddztwa/powiatu, np.

umowy o wspdlpracy z instytucjami rynku pracy z wojewddztwa/powiatu, z



pracodawcami, zaplecze techniczne jakim dysponuje agencja (biuro, oddziaty, srodki

transportu itp.) — max ...... pkt.

Uwaga: Doswiadczenia wskazuja, ze najskuteczniejsze sg agencje, dziatajace lokalnie,

na terenie, na ktorym dziala PUP zlecajgcy ustuge doprowadzenia do zatrudnienia.

Agencja taka zna realia danego powiatu, a przede wszystkim posiada wypracowane

kontakty z pracodawcami. Jednakze z uwagi na to, ze kontraktowanie jest nowym

zjawiskiem w Polsce, moze okaza¢ si¢ trudne znalezienie agencji, ktora posiada

doswiadczenie w danym powiecie i jest zainteresowana wspotpraca z PUP. W takich

sytuacjach nalezy rozszerzy¢ obszar oceny doswiadczenia do wojewodztwa.

d) dobor realizatora kontraktu bez wzglgdu na posiadanie statusu agencji zatrudnienia

zarejestrowanej w Krajowym Rejestrze Agencji Zatrudnienia (KRAZ)

Nasza rekomendacja: Rozszerzenie kregu realizatorbw kontraktu rowniez

0 podmioty nieposiadajace statusu agencji zatrudnienia znacznie rozszerza liczbe i
jakos$¢ ofert, sposrod ktorych bedzie dokonywany wybor. Jak pokazato doswiadczenie,
tylko niewielka czgs¢ NGO posiada status agencji, cho¢ na co dzien realizuje szereg
dziatan z zakresu aktywizacji zawodowej.

Ponadto, na rynku dziataja tez branzowi specjaliSci prowadzacy dziatalnos¢
gospodarczg z sukcesem (mikrofirmy). Skuteczne w obszarze zatrudniania moga by¢
rowniez federacje pracodawcOw, czy instytucje szkoleniowe.

Zawezenie potencjalnych kontraktobiorcow do organizacji posiadajacych status agencji
zatrudnienia w praktyce spowodowaloby mozliwo$¢ sktadania ofert tylko przez agencje
prowadzone przez przedsigbiorstwa, ktore niejednokrotnie nie maja odpowiedniego
przygotowania do pracy np. z osobami dlugotrwale bezrobotnymi, co mogloby

w efekcie zanizy¢ jako$¢ swiadczonych ustug.

e) zdefiniowania efektywnosci i trwato$ci zatrudnienia

Nasze rekomendacje: Jak pokazujg doswiadczenia zwigzane z funkcjonowaniem

poprzedniej wersji art. 61b ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

zbyt rygorystyczne okreslenie efektywno$ci i trwatosci zatrudnienia (m.in. 12m-cy
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zatrudnienia wylacznie przy umowie o prace na pelny etat) wrgcz uniemozliwia

nawigzanie wspotpracy z kontraktobiorcami.

Z drugiej strony zbyt liberalne zdefiniowanie ,,sukcesu” i wyplata wynagrodzenia przy

minimalnych wymogach (np. za zawarcie umowy bez okreslenia minimalnego czasu jej

trwania, czy minimalnego wynagrodzenia) spowoduje efekty nieproporcjonalnie niskie

w stosunku do kwoty wyptacanej za taki ,,sukces”. Stad partnerstwo projektowe

rekomenduje:

» dopuszczenie poza umowami o prace rdwniez umow cywilnoprawnych i podjgcie
samozatrudnienia przez uczestnika kontraktu,

» stosunek pracy: umowa o prace¢ zawarta na okres min. 3 — 6 m-cy, proporcjonalnie
do warto$ci minimalnego wynagrodzenia brutto, na co najmniej 0,5 etatu,

» umowa cywilnoprawna: warto$¢ umowy zlecenia / o dzieto nie moze by¢ nizsza niz
warto$¢ potowy minimalnego wynagrodzenia brutto w skali miesigca; co najmniej 3
- 6 m-cy. Nalezy zwroci¢ uwageg, iz W obecnym okresie programowania takie
rozwigzanie nie byloby mozliwe, poniewaz do osiagniecia skutecznosci
zatrudnieniowej w ramach umowy cywilno-prawnej wymagane bylo, aby wartos¢

umowy wynosita co najmniej 3-krotno§¢ minimalnego wynagrodzenia.

W praktyce EFS jednak nalezy si¢ spodziewa¢ rowniez w przysztym okresie
programowania zaloZenie przez instytucj¢ finansujaca definicji efektywnosci
zatrudnieniowej, ktora bedzie stanowi¢ podstawe¢ pomiaru efektu zatrudnienia dla

wszystkich projektodawcow.
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2. Podstawowy schemat organizacji procedur kontraktowania

z przyporzadkowaniem rol poszczegélnych partneréw

1) Preselekcja i rekrutacja kandydatow: zespot urzedu pracy, przy wspOlpracy z

Liderem projektu.

2) Opracowanie indywidualnych charakterystyk: zespot urzedu pracy, przy wspotpracy

z Liderem projektu.

3) Opracowanie ogloszenia konkursowego: zespo6t Lidera projektu (w tym okreslenie

termindw, kryteridw, transz wyptacania srodkow, warunkow i ich zwrotu, dokumentow
potwierdzajacych wykonanie dziatan).

4) Przeprowadzenie procedury wyboru (ocena ofert oraz prace komisji negocjacyjnej):

Lider projektu.

5) Monitoring i rozliczenie dziatan realizatora zewnetrznego: Lider projektu, przy

wspotpracy z urzedem pracy.

Aby zapewni¢ narzedzia do monitorowania dziatan aktywizacyjnych
prowadzonych przez Kkontraktobiorcg, zasadnym jest okreSlenie w umowie
harmonogramu dziatan aktywizacji zawodowej oraz harmonogramu wspotpracy z
pracodawcami. Monitorowanie pracy kontraktobiorcy na podstawie harmonograméw
umozliwia state $ledzenie osiggania wskaznikow doprowadzenia do zatrudnienia. Daje
to rowniez czas na reakcje w sytuacji, gdy kontraktobiorca nie wywiazuje si¢ ze swoich
umownych zobowigzan. Szczeg6lng uwage nalezy zwroci¢ na  aktywnos$¢
kontraktobiorcy w komunikacji z pracodawcami.

Zadanie dotyczace kontraktowania, rozumiane jako element projektu (tj. jedno
sposrod kilku zadan), obejmuje zlecanie dziatan zatrudnieniowych zewngtrznemu
podmiotowi, gwarantujacemu ulokowanie w zatrudnieniu zdefiniowanej grupy osob.
Realizacja tego dziatania znajduje si¢ po stronie Lidera projektu, jakim jest organizacja
pozarzadowa, przy wspolpracy z PUP, zwlaszcza na etapie preselekcji kandydatow
I opracowania ich charakterystyk.

NGO przygotowuje dokumentacj¢ konkursowa, upublicznia ogloszenie
o konkursie, dokonuje wyboru wykonawcy oraz nadzoruje realizowang przez niego
ushuge. Przy promocji ogloszenia konkursowego wskazane jest organizowanie spotkan
bezposrednich indywidualnych, badz grupowych, dla zainteresowanych podmiotow.

Dos$wiadczenia wskazuja, iz samo zapoznanie si¢ z papierowg wersja ogloszenia i
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zawartych w nim wymagan, jest niewystarczajace dla pelnego zrozumienia charakteru
procedur kontraktowania. Kontraktowanie jest nowa formg aktywizacji zawodowej,
wigc w pierwszej fazie rozwoju tej specyficznej formy zlecania konieczne jest
podnoszenie $wiadomosci potencjalnych wykonawcow, by w efekcie moc uzyskaé
oferty o satysfakcjonujacej jakosci.

Kontraktobiorca powinien mie¢ swobod¢ w okresleniu narzedzi i sposobu pracy z
osobami niepelnosprawnymi. Jednakze okreslajac formy wsparcia, jakie otrzymaja
bezrobotni, nalezy postepowac zgodnie z dokumentacjg konkursowg, w odpowiedzi na
ktéra przygotowywany jest wniosek o dofinansowanie.

W dokumentacji konkursowej moze by¢ okreslone minimalne wsparcie, ktore
powinien otrzymaé bezrobotny uczestnik projektu. W takiej sytuacji, W umowie
z realizatorem zewngtrznym, powinien zostaé zawarty obligatoryjnic wymog
minimalnego udzielenia uczestnikowi wsparcia wymaganego na poziomie dokumentacji
konkursowej (np. opracowanie IPD, udzielenie wsparcia doradcy zawodowego, itp.).
Wyptata $rodkéw musi by¢é wowczas uzalezniona od udzielania wsparcia
w minimalnym zakresie oraz przedstawienia dokumentacji potwierdzajacej ten fakt.

Do osiagnigcia sukcesu kontraktu, jakim jest doprowadzenie do zatrudnienia 0sob
niepetnosprawnych, konieczna jest wspotpraca pomiedzy powiatowym urzedem pracy,
organizacja pozarzagdowg, a kontraktobiorcg. Wspodlpraca ta moze polega¢ np. na
organizowaniu wspdlnych konferencji dla pracodawcdéw na temat zatrudnienia 0séb
niepetnosprawnych. W trakcie takich konferencji przedstawiane s3 mozliwosci wsparcia
pracodawcy, ktory jest zainteresowany zatrudnieniem oséb niepelnosprawnych przez
powiatowy urzad pracy, przedstawiane sg zatozenia projektu. Oferowane jest rOwniez
wsparcie dla pracodawcow w rekrutacji osob niepetlnosprawnych oraz udzielanie
doradztwa w obszarze obstugi systemu dofinansowania do wynagrodzen osob
niepetnosprawnych, ktore realizowane jest przez kontraktobiorce.

Organizacja wspolnych konferencji umozliwia dotarcie do jeszcze wigkszej liczby

przedsiebiorcoOw i promowanie zatrudniania 0s6b niepetnosprawnych.
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3. Przykladowa dokumentacja zwiazana z wyborem kontraktobiorcy

Ponizej zaprezentowano przyktadowe ogloszenie o konkursie na kontraktowanie:

a) Specyfikacja Konkursu Ofert

I. Opis przedmiotu zamowienia

Przedmiotem zamoéwienia jest usluga aktywizacji zawodowej ...........
bezrobotnych lub poszukujacych pracy osob niepelnosprawnych (CPV: 79611000-0)
zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w ............... wytypowanych do
udzialu w kontrakcie, ktorych charakterystyka indywidualna zawarta jest w zalaczniku
nr 1 do konkursu. Oferent jest zobowigzany obja¢ dziataniami zatrudnieniowymi
wszystkie ........... 0sob.

W przypadku rezygnacji przez osob¢ niepelnosprawna z udzialu w projekcie
kontraktodawca zastrzega sobie prawo do skierowania do kontraktu mniejszej liczby
0s0b niz wskazane powyzej ......... 0sob.

W momencie, gdy po podpisaniu umowy realizacja aktywizacji zawodowej nie
bedzie mozliwa z przyczyn lezacych po stronie uczestnika, kontraktodawca moze
przekaza¢ do aktywizacji inng osobe niz okreslone w zatgczniku nr 1, a decyzja

podejmowana jest na uzasadniony wniosek kontraktobiorcy.

Konkurs organizowany jest w ramach realizacji projektu ,..........

wspotfinansowanego ze $rodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego (nr umowy:

Kontraktobiorca ma maksymalnie......... czasu od momentu podpisania kontraktu

na zaktywizowanie uczestnikow kontraktu.

Kontraktobiorca przygotuje (zgodnie =z wymogami danego ogloszenia
konkursowego) dla kazdego uczestnika Indywidualny Plan Dziatania opracowany w
oparciu o analiz¢ predyspozycji zawodowych, w ktérym dla uczestnika zostanie

zaplanowane wsparcie w minimum dwoch formach z nast¢pujacego katalogu:
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e Poradnictwo psychologiczne i psychospoteczne, prowadzace do integracji spolecznej i
zawodowej,

e Poradnictwo zawodowe,

e Posrednictwo pracy

e Zatrudnienie wspomagane obejmujac wsparcie osoby niepelnosprawnej przez trenera
pracy/asystenta zawodowego u pracodawcy,

e Ustugi spoleczne przezwyci¢zajace indywidualne bariery w integracji spotecznej i

powrocie na rynek pracy, w tym ustugi asystenta osobistego

Poza wyborem dwoch form wsparcia z powyzszego katalogu Kontraktobiorca ma
peing swobode tworzenia planu aktywizacji osob objetych kontraktem.
Nie dhuzej niz .......... miesiecy od podpisania kontraktu osoby objete kontraktem
powinny podjaé zatrudnienie. Jego ciagle utrzymanie przez 3 miesiace jest warunkiem
pelnego sukcesu kontraktu oraz wyptaty pelnego wynagrodzenia kontraktobiorcy.

Przez zatrudnienie nalezy rozumie¢ podjecie pracy w oparciu o:

e Stosunek pracy (umowa o prace zawarta na okres min. 3 miesigce, proporcjonalnie do
warto$ci minimalnego wynagrodzenia brutto, co najmniej 0,5 etatu),
e Stosunek cywilno-prawny,

e Samozatrudnienie.

Podjecie zatrudnienia przez uczestnika projektu na podstawie umowy cywilno-
prawnej bedzie uwzglednione wytacznie pod warunkiem spelnienia tacznie dwoch
przestanek:

e umowa zawarta na okres minimum 3 miesi¢cy,
e warto$¢ umowy zlecenia/ 0 dzielo nie moze by¢ nizsza niz warto$¢ potowy

minimalnego wynagrodzenia brutto w skali miesigca.’

Kontraktobiorca zgadza si¢ na monitorowanie 1 badanie jego dzialan wzgledem
uczestnikow kontraktu przez kontraktodawce na potrzeby ewaluacji dzialan

finansowanych w ramach projektu. Ponadto, dla kazdego z uczestnikow kontraktobiorca

! Uzaleznione od zapiséw dokumentacji konkursowej i dokumentow programowych regulujacych wydatkowanie
srodkow z EFS
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przygotuje dokumenty potwierdzajace udzielone wsparcie oraz przygotuje
Indywidualny Plan Dziatania bedacy opisem zaplanowanych dla danej osoby form

wsparcia.

Il. Formy rozliczen i uwarunkowania realizacji kontraktu

Wynagrodzenie nalezne kontraktobiorcy bedzie uzaleznione od efektow jego

dziatan. Wynagrodzenie ptatne begdzie w 3 transzach®:

| Transza w wysokosci 15% (zaliczka - liczona wedlug wzoru 15 % x liczba os6b
objetych kontraktowaniem x koszt uslugi w przeliczeniu na uczestnika)- platna po
podpisaniu kontraktu.

| Transza podlega zwrotowi:

W przypadku zaniechania przez kontraktobiorce wykonania ushugi. Stwierdzenie
zaniechania nalezy do osoby nadzorujacej wykonanie ushugi wskazanej przez
kontraktodawce.

Nie przeprowadzenia aktywizacji zawodowej, braku przygotowania Indywidualnego
Planu Dzialania oraz nie objgcia uczestnika ............. formami wsparcia wybranymi z
katalogu, ktory zostat zawarty w punkcie 1 ,,Opis przedmiotu zamowienia”

Zaliczka jest zwracana proporcjonalnie do liczby osob, co do ktorych wystgpito w/w

zaniechania.

Il Transza — kolejne 35% przekazywane jest kontraktobiorcy po podpisaniu przez
uczestnika umowy $wiadczacej o podjeciu zatrudnienia. Przez zatrudnienie nalezy
rozumie¢ podjecie pracy w oparciu o:

Stosunek pracy (umowa o pracg zawarta na okres min. 3 miesigce, proporcjonalnie do
warto$ci minimalnego wynagrodzenia brutto, co najmniej 0,5 etatu),

Stosunek cywilno-prawny,

Samozatrudnienie.

2 Wysokosci procentowe poszczegodlnych transz moga by¢ ustalane dowolnie, wedtug uznania Zamawiajacego.

W powyzszym przykladzie zastosowano kolejno 15%, 35% i 50%, z naciskiem na koncowy efekt dziatan
Kontraktobiorcy.
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Podjecie zatrudnienia przez uczestnika projektu na podstawie umowy cywilno-
prawnej bedzie uwzglednione wytacznie pod warunkiem spelnienia tacznie dwoch
przestanek:

e umowa zawarta na okres minimum 3 miesiecy,

e wartos¢ umowy zlecenia/ o dzietlo nie moze by¢ niz warto$¢ potowy minimalnego
wynagrodzenia brutto w skali miesiaca®,

e wyptata srodkow finansowych nastapi po okazaniu przez Kontraktobiorc¢ niezb¢dnych
dokumentéw, poswiadczajacych o w/w zatrudnieniu tj. umoéw o prace uczestnikdw

projektu.

1l Transza — 50% srodkow finansowych przekazywane jest kontraktobiorcy po
przepracowaniu przez uczestnika nieprzerwanego okresu 3 miesiecy.

Transza nie zostanie wyplacona, jezeli uczestnik nie utrzyma si¢ na rynku pracy
przez okreslony kontraktem okres czasu.

Wyptata $rodkéw finansowych III transzy nastagpi po okazaniu przez
Kontraktobiorce dokumentéw poswiadczajacych o nieprzerwanym 3-miesigcznym
zatrudnieniu uczestnika projektu, tj. umowy o prace uczestnika projektu zawartej na

okres minimum 3 miesigcy.
I11. OKkres realizacji ushugi

Ustuga realizowana jest przez ............. miesi¢cy od dnia podpisania kontraktu.
Na wniosek kontraktobiorcy oraz po wyrazeniu zgody przez kontraktodawce, okres
realizacji uslugi moze zosta¢ wydtuzony.

Ustuga realizowana jest w 3 etapach:

Etap | Aktywizacja zawodowa

Trwa nie dhuzej niz ............. miesiecy od momentu podpisania kontraktu. Celem

etapu jest objecie uczestnika wsparciem przygotowujacym do podjgcia zatrudnienia.

® Uzaleznione od zapiséw dokumentacji konkursowej i dokumentow programowych regulujacych wydatkowanie
srodkow z EFS
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Etap 1l Podjecie przez uczestnika zatrudnienia

Musi nastgpi¢ najp6zniej w terminie do ............ miesiecy od podpisania kontraktu.

Etap 11l Utrzymanie zatrudnienia

Celem tego etapu jest utrzymanie przez uczestnika zatrudnienia przez co najmniej 3
miesigce. Trzy miesi¢czny okres utrzymania zatrudnienia musi zamkna¢ si¢ w okresie

............. miesi¢cy od podpisania kontraktu.
IV. Ocena zlozonych ofert
Maksymalna liczba punktow mozliwych do uzyskania to .......... w ramach dwach
etapow oceny:
| etap: oferta pisemna ........ punktow

Il etap: negocjacje ustne ...... punktow

| etap oferta pisemna Kryteria oceny/ liczba punktow:

IV.l. CENA

Oferta z najnizsza Srednig ceng za osob¢ otrzyma maksymalng liczbe ...... punktow.
Pozostale oferty beda oceniane wedlug nastgpujacego wzoru: cena najnizszej

oferty/cena badanej oferty x .......

V.1l KONCEPCJA REALIZACJI USLUGI

Maksymalnie otrzyma¢ mozna ......... punktéw. Oceniany bedzie opis dwoéch
zagadnien:

Koncepcja realizacji ustugi, tj. wskazanie metod, form i narzedzi wykorzystywanych do
aktywizacji wraz z podaniem ramowego harmonogramu realizacji

aktywizacji max ..... punktow,

Koncepcja wspotpracy z pracodawcami zawierajaca wykaz i opis sposobow
pozyskiwania ofert pracy — wraz z ramowym harmonogramem wspotpracy

z pracodawcami max ...... punktow
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Opis koncepcji powinien by¢ w miar¢ mozliwosci szczegdlowy, aby umozliwié

oceniajagcym zapoznanie si¢ z proponowang koncepcja.

IV.IIl DOSWIADCZENIE I POTENCJAL

Maksymalnie otrzyma¢ mozna ....... punktow. Oceniany bedzie opis 3 zagadnien:

Doswiadczenie z obszaru kontraktu (informacje o ilosci zaktywizowanych os6b
niepelnosprawnych w ostatnich 3 latach; do$wiadczenie we wspieraniu 0sOb
niepetnosprawnych w obszarach innych niz rynek pracy; przeprowadzone projekty,
zlecenia, umowy w tym zakresie) —max ........ pkt.

Kompetencje personelu oferenta (opis kompetencji zawodowych i do§wiadczenia os6b
przewidzianych do pracy przy realizacji ustugi, np. w zakresie doradztwa zawodowego,
poruszania si¢ na rynku pracy, pracy z osobg niepelnosprawng) —max ........ pkt.
Doswiadczenie na terenie wojewodztwa......... (informacja na temat dziatan
realizowanych na terenie wojewodztwa............. , umowy o wspoétpracy z instytucjami

rynku pracy z wojewdédztwa.................. , pracodawcami, zaplecze techniczne itp. —

Il etap — negocjacje Kryteria oceny/ liczba punktéw:

Do drugiego etapu zakwalifikowanych zostanie 3 oferentdéw z najwyzsza liczbg
punktow. W trakcie negocjacji oceniane beda nastepujace kryteria:
Koncepcja kontraktobiorcy na zaangazowanie w proces aktywizacji zawodowe;j
instytucji zewnetrznych (np. organizacje pozarzadowe, administracja publiczna,
pracodawcy) — max ....... pkt.

Okreslenie metod ewaluacji i dokumentowania procesu aktywizacji i zatrudniania —-max
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V. Procedura wylonienia Kontraktobiorcéw

a.) Oferent odpowiadajac na konkurs dostarczy w terminie od ......... o [0 J
wypetniony 1 podpisany formularz ofertowy (zalacznik nr ....... do dokumentacji
konkursowej). Oferta musi do .......... dotrze¢ do siedziby Zamawiajgcego:

dopuszczalne formy — dostarczenie osobiste, pocztg, kurierem, lub mailowo

b.) Komisja dokona oceny nadestanych ofert w ciggu 7 dni roboczych od zakonczenia
konkursu. Termin moze ulec wydluzeniu w przypadku wptynigcia duzej liczby
ofert. Wszyscy oferenci zostang poinformowani o wynikach oceny za
posrednictwem poczty elektroniczne;.

C.)W przypadku roéwnej liczby punktow o kolejnosci decydowata bedzie wyzsza
punktacja przyznana za oferowana ceng.

d.)Faza negocjacji powinna zosta¢ zamknig¢ta w ciggu 10 dni roboczych od daty
ogloszenia oceny nadestanych ofert.

e.)W terminie do 14 dni roboczych od zakonczenia negocjacji zostanie podpisana
umowa kontraktu (zalacznik nr 2, a po podpisaniu kontraktu poszczegdlne umowy
tréjstronne — bedace umowami pomiedzy uczestnikami kontraktu, kontraktodawca
i kontraktobiorcg (zalacznik nr 4) w terminie ustalonym w porozumieniu
z Powiatowym Urzedem Pracy, sposrod ktorego klientow rekrutowani sg uczestnicy

kontraktu.

Osobg do kontaktu w sprawach zwigzanych z zamdowieniem jest:



b) Zalacznik nr 1: Przyklad charakterystyki indywidualnej uczestnika projektu

LP. Dane uczestnika Numer uczestnika, np. MAZ/7.4-
7714 ( w zwiazku z ochrong
danych osobowych dane
uczestnika muszg by¢
zakodowane)

1. Ple¢:

2. Wiek:

3. Miejsce zamieszkania:

Miejscowos¢/gmina

4. Wyksztalcenie:

Poziom
wyksztatcenia/zawod
wyuczony

5. Doswiadczenie

zawodowe

s6 Dodatkowe

kwalifikacje:

7. Niepetnosprawnos¢:

Stopien i rodzaj

niepetnosprawnosci/

wskazania do

zatrudnienia
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Okres do kiedy zostato
wydane orzeczenie o

niepetnosprawnosci

Status osoby na rynku
pracy/data ostatniej

rejestracji:
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c) Zalacznik nr 2: Przyklad umowy kontraktu zawartej z agencja zatrudnienia

UMOWA KONTRAKTU NR ..../UK/2014

Pomiegdzy

Fundacjg .......oooviiiiii , Teprezentowang przez prezesa..........oo.eeveen... :
zwang dalej w tresci ,, KONTRAKTODAWCA”

a

..................................................... , zwang dalej w tresci
»~KONTRAKTOBIORCA”

Przedmiot umowy
§1

Przedmiotem kontraktu jest przeprowadzenie przez KONTRAKTOBIORCE na rzecz
KONTRAKTODAWCY ustugi doprowadzenia do zatrudnienia, ktérej efektem jest
uzyskanie i utrzymanie zatrudnienia przez ............. bezrobotnych/lub poszukujacych
pracy osob niepetnosprawnych z terenu ...

. Ustluga objetych zostanie ........ uczestnikow, ,Lista Uczestnikow” objetych
przedmiotem kontraktu, stanowi zatacznik nr 1 do niniejszego kontraktu.

. W momencie gdy realizacja aktywizacji zawodowej nie bedzie mozliwa z przyczyn
lezacych po stronie bezrobotnego uczestnika, kontraktodawca moze przekazaé¢ do
aktywizacji inng osobe niz okre§lone w zalgczniku. Taka sytuacja wymaga
kazdorazowej zgody kontraktodawcy, a decyzja podejmowana jest na uzasadniony
whniosek kontraktobiorcy.

. KONTRAKTOBIORCA os$wiadcza, iz posiada uprawnienia oraz niezbedng wiedze i
doswiadczenie do nalezytego przeprowadzenia ustugi bedacej przedmiotem kontraktu.

. KONTRAKTOBIORCA os$wiadcza, iz dysponuje potencjatem technicznym i osobami z
odpowiednimi uprawnieniami zdolnymi do prawidlowej realizacji przedmiotu

kontraktu.

23



10.

11.

12.

13.

14.

15.

Konkurs organizowany jest w ramach projektu ,,................. ” wspotfinansowanego ze
srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Ustuga dotyczy os6b niepetnosprawnych, zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie
Pracy w ............... , zwanych dalej ,,Uczestnikami”.

Ustuga ma by¢ zrealizowana w terminie wskazanym przez KONTRAKTODAWCE
okreslonym w paragrafie 2.

Kontraktobiorca przygotuje dla kazdego uczestnika Indywidualny Plan Dziatania
opracowany w oparciu o analiz¢ predyspozycji zawodowych, w ktorym dla uczestnika
zostanie zaplanowane wsparcie w minimum dwoéch formach z nastgpujacego katalogu:
Poradnictwo psychologiczne i psychospoteczne, prowadzace do integracji spolecznej
i zawodowej,

Poradnictwo zawodowe,

Posrednictwo pracy,

Zatrudnienie wspomagane obejmujac wsparcie osoby niepelnosprawnej przez trenera
pracy/asystenta zawodowego u pracodawcy,

Ustugi spoteczne przezwyciezajace indywidualne bariery w integracji spolecznej
1 powrocie na rynek pracy, w tym ustugi asystenta osobistego.

Kontraktobiorca jest zobowigzany do dokumentowania udzielonego wsparcia
uczestnikom oraz przekazania dokumentacji kontraktodawcy.

Kontraktobiorca przekazuje Kontraktodawcy miesigczne sprawozdanie
z podejmowanych dziatan.

Kontraktobiorca realizuje usluge na podstawie harmonogramu aktywizacji oraz
harmonogramu wspotpracy z pracodawcami, ktore stanowig zalaczniki do umowy.
Kontraktodawca dopuszcza zmiang w harmonogramach wymienionych w punkcie 11
pod warunkiem przekazania informacji o zmianie. Zmiana w harmonogramie wymaga
kazdorazowej zgody kotraktodawcy.

Na mocy kontraktu zostaje przeniesione na KONTRAKTOBIORCE upowaznienie do
przetwarzania danych osobowych Uczestnikow w zakresie $wiadczenia ustugi.
KONTRAKTODAWCA zastrzega sobie prawo do wspoluczestnictwa w realizacji
ustugi  poprzez zaangazowanie opiekuna kontraktu = wyznaczonego  przez

KONTRAKTODAWCE.
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1)

Okres realizacji ustugi

§2

Ustuga realizowana jest od ..................... do..ooooiiiiii

Usluga realizowana w 3 etapach:

I Etap Aktywizacji zawodowej od .................... do v

IT Okres podpisywania umow do.............cooeiiiiiiiiiiniaenn...

[l Okres trwania zatrudnienia 3 miesigce od podpisania umowy, nie pozniej niz do
Na wniosek kontraktobiorcy oraz po wyrazeniu zgody przez kontraktodawce okres
realizacji uslugi moze zosta¢ wydhuzony.

Umowa moze zosta¢ rozwigzana przed terminem jej zakonczenia w przypadku:

nienalezytego wykonania przez KONTRAKTOBIORCE ushugi, po uprzednim
pisemnym zawiadomieniu o stwierdzonych nieprawidtowosciach i1 braku przedstawienia
przez KONTRAKTOBIORCE zadowalajacego wyjasnienia tych nieprawidlowosci.
niedotrzymywania termindéw zawartych w harmonogramie aktywizacji, ktory stanowi
zatacznik do umowy kontraktu,

niedotrzymywania terminéw zawartych w harmonogramie wspotpracy z pracodawcami,
ktory stanowi zalacznik do umowy kontraktu

nieprzeprowadzenia w ustalonym czasie oraz zakresie lub niemozliwosci
udokumentowania dziatan aktywizacyjnych okreslonych w paragrafie 1 punkt 9

Jezeli po okresie przewidzianym na aktywizacje zawodowg uczestnicy nie podejmujg

zatrudnienia.

Obowiazki kontraktobiorcy
§3

KONTRAKTOBIORCA zobowiazuje si¢ do:
wykonania czynno$ci bedacych przedmiotem kontraktu z nalezyta starannoscia,

terminowos$cig, czuwania nad prawidlowa realizacja zawartego kontraktu,
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b)

bezzwlocznego (tj. w ciggu 2 dni od powzigcia wiadomosci) informowania
KONTRAKTODAWCY, pisemnie, faxem lub drogg elektroniczna, o nieobecnosciach
na zajeciach, rezygnacji z uczestnictwa w ustudze Uczestnika, podjecia pracy w trakcie
trwania ustugi oraz innych istotnych dla ustugi zdarzeniach.

Dokumentowania wsparcia udzielanego uczestnikom.

Przekazywania dokumentow potwierdzajacych udzielone wsparcie kontraktobiorcy.

Ustalania z kontraktobiorcg tresci dokumentow potwierdzajacych udzielone wsparcie.

Warunki finansowe
84

Calkowity koszt wykonania ushugi WYNOST  cevvenennnns stownie:
P )yeeeesensensessnsonsansscnsnns zt  w przeliczeniu na
uczestnika kontraktu, zgodnie z oferta cenowa ztozona w postepowaniu w wyborze
Kontraktobiorcy.

KONTRAKTODAWCA pokryje koszty ustugi uczestnikow faktycznie skierowanych
do kontraktu.

Rozliczenie ustugi nastepuje w trzech etapach-transzach:

1. 15% (zaliczka - liczona wedlug wzoru 15 % x liczba 0sob objetych kontraktowaniem
) QU zt )- po podpisaniu kontraktu

[l. 35% (liczone wedlug wzoru 35 % x ......... 7z x liczba o0sob, ktore pojety
zatrudnienie) - po podpisaniu umowy $wiadczacej o zatrudnieniu uczestnika na
otwartym rynku pracy.

Przez zatrudnienie nalezy rozumie¢ podjecie pracy w oparciu o:

Stosunek pracy (umowa o pracg zawarta na okres min. 3 miesigce)

Stosunek cywilno-prawny

Samozatrudnienie

Podjecie zatrudnienia przez uczestnika projektu na podstawie umowy cywilno-prawnej

bedzie uwzglednione wytacznie pod warunkiem spetnienia tacznie dwoch przestanek:

umowa zawarta na okres minimum 3 miesiecy
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warto$§¢ umowy zlecenia/ o dzieto nie moze by¢ nizsza niz 3 — krotno§¢ minimalnego
wynagrodzenia. - zgodnie z ustawg z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym
wynagrodzeniu za prace.

Przekazanie Il transzy uwarunkowane jest udzieleniem wsparcia okreslonego w
paragrafie 1 punkt 9.

1. 50% (liczone wedtug wzoru 50 % x ......... zt x liczba os6b, ktére utrzymaty
zatrudnienie przez 3 miesigce) - PO przepracowaniu przez Uczestnika minimum 3
miesiecy.

KONTRAKTOBIORCA przedstawia Fakturg/rachunek w zwigzku z pierwsza transza
po podpisaniu kontraktu oraz te dotyczace zrealizowania kolejnych etapow wraz
z potwierdzeniem efektu — listg Uczestnikow, ktorych dotyczy efekt i potwierdzong za
zgodnos¢ z oryginalem kopia umoéw dotyczacych zatrudnienia, dokumentacja
poswiadczajacg udzielenie wsparcia, 0 Kktorym mowa w paragrafie 1 ust 9,
o$wiadczeniem pracodawcy o przepracowaniu przez uczestnika co najmniej 3 miesiecy,
o$wiadczeniem uczestnika o przepracowaniu co najmniej 3 miesiecy lub $wiadectwo
pracy.

Dokumenty kontraktobiorca przekazuje osobiscie, lub poczta na adres
KONTRAKTODAWCY. Podstawa optacenia faktury/rachunku bedzie dostarczenie
dokumentow, o jakich mowa powyzej i potwierdzeniu ich prawidtowosci przez
kontraktodawce,

W momencie stwierdzenia przez kontraktodawce nie podjgcia przez kontraktobiorce
dziatan zwigzanych z aktywizacj¢ zawodowa shuzaca zatrudnieniu, w tym objeciu
uczestnika co najmniej dwoma formami wsparcia okreslonymi w paragrafie 1 ustep 9
lub nie zrealizowania harmonogramu aktywizacji oraz harmonogramu wspoOtpracy
z pracodawcami, kontraktobiorca zwroci przekazane $rodki w ramach I transzy
w wysokosci:

W przypadku nie zrealizowania harmonogramu realizacji aktywizacji oraz
harmonogramu wspotpracy z pracodawcami w catosci przekazanych srodkow

W przypadku nie zrealizowania form wsparcia okreslonych w paragrafie 1 ustep 9
w wysokosci odpowiadajacej uczestnikom, dla ktorych nie zrealizowano wsparcia
wedtug wzoru (liczba osob, ktore nie zostaty objete przewidzianymi formami wsparcia
x koszt przypadajacych na nich srodkow I transzy)

Wyptata wynagrodzenia dla kotraktobiorcy uwarunkowana jest od dost¢pnosci Srodkow

finansowych na koncie projektowym kontraktodawcy (w przypadku niewystarczajace;j
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ilosci $rodkow, wyptacane sa one niezwlocznie po otrzymaniu kolejnej transzy

dofinansowania projektu).

Postanowienia kohcowe

85

1. W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowg obowigzujg przepisy:
a) Kodeksu Cywilnego (Dz. U. z 1964r. Nr 16 poz. 93 ze zm.);

2. Spory pomigdzy stronami Kontraktu mogace wynikng¢ z realizacji Kontraktu,
rozstrzygaé¢ bedzie Sad wlasciwy miejscowo dla siedziby Zamawiajacego.

3. Umowe sporzadzono w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym

egzemplarzu dla kazdej ze stron.

KONTRAKTOBIORCA KONTRAKTODAWCA

Zalacznik nr 1 — Lista Uczestnikdw
Zalacznik nr 2 — Harmonogram aktywizacji

Zalacznik nr 3 — Harmonogram wspolpracy z pracodawcami
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d) Zalacznik Nr 3 - Przyklad umowy tréjstronne;j:*

UMOWA TROJSTRONNA
Nr ccoveenennnn. /UT/2014
Zawarta wdniu ...........ocoiiiiiiiii w , na okres 8 miesiecy, czyli do
dnia...........
pomiedzy:
a
a

Zwani dalej Stronami
81

Przedmiotem umowy jest ustalenie zasad 1 obowigzkéw dotyczacych wspdipracy w

aktywizacji zawodowej Pana/Pani ......................... w ramach kontraktu zawartego
w dniu ... pomiedzy .......... e , reprezentowang
0] 7A=Y A R , Teprezentowang przez

* Umowa trojstronna zawierana jest pomigdzy wszystkimi stronami kontraktu, tj. Zamawiajacym,
Kontraktobiorcg i uczestnikiem projektu.



82

W ramach wspotpracy Strony podejmuja si¢ nastgpujacych zobowigzan:

po stronie uczestnika kontraktu i kontraktobiorcy:

szczerose,

punktualnos¢,

uczestnictwo w umaowionych spotkaniach,

informowanie o zmianie terminu/ miejsca spotkania z co najmniej jednodniowym
wyprzedzeniem,

wspolne ustalanie miejsca/ terminu spotkan,

kontaktowanie si¢ ze sobg w ustalonych godzinach i w ustalony sposob;

po stronie uczestnika kontraktu:

gotowos¢ do podjecia pracy,

pelne zaangazowanie w poszukiwanie pracy (szukanie pracodawcow/czyn, udziat w
rozmowach, szkolenia, warsztaty, targi pracy),

poszerzanie wlasnych kompetencji,

odpowiedzialno$¢ za swoje dziatania,

wspolpraca z trenerem/trenerka,

wykonywanie zadan ustalonych wspdlnie z trenerem/trenerkg opisanych w
Indywidualnym Planie Dziatania, ktory zostanie opracowany w ciggu 14 dni od
podpisania umowy,

informowanie o trudno$ciach w sferze aktywnos$ci zawodowe;,

informowanie o spotkaniach z innymi specjalistami pracujagcymi w projekcie,
przekazanie informacji oraz stosownych dokumentéw potwierdzajacych podjecie
zatrudnienia/stazu;

przekazania lub wglad Kontraktobiorcy do orzeczenia o niepetnosprawnosci

po stronie kontraktobiorcy:

pomoc 1 wspieranie dziatan beneficjenta/beneficjentki w poszukiwaniu pracy

pomoc w okresleniu kierunku rozwoju kariery zawodowej,
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pomoc w rozwigzywaniu trudnosci w obrebie aktywnos$ci zawodowej,
pomoc w przygotowaniu dokumentow aplikacyjnych, w poszukiwaniu oraz rozmowach
z pracodawcami/pracodawczyniami,
obserwowanie postepéw po podjeciu zatrudnienia,
udzieleniem wsparcia aktywizacji zawodowej okreslonym w Indywidualnym Planie
Dziatania
w razie koniecznosci:
¢+ wsparcie na stanowisku pracy

¢+ pomoc w dotarciu z pracy i do pracy

§3

. Niedopetienie powyzszych zobowigzan przez uczestnika kontraktu skutkuje takimi
samymi konsekwencjami jak zlamanie zasad wynikajacych z rejestracji
w Powiatowym Urzedzie Pracy.

Ztamanie zasad umowy przez uczestnika kontraktu begdzie weryfikowane notatkami
sporzadzanymi przez Kontraktobiorcg. Ma on/ona obowigzek trzykrotnej proby
kontaktu z uczestnikiem kontraktu, ktory/a nie stawia si¢ na spotkania, mimo
wezesniejszych deklaracji, a nastgpnie zgtoszenie absencji Kontraktodawcy.
Niedopetnienie powyzszych zobowigzan przez Kontraktobiorcg rozumiane jako
zaniechanie wykonywania dziatan aktywizacyjnych skutkuje rozwigzaniem Kontraktu.
Ztamanie zasad umowy przez Kontraktobiorcg, badZz uczestnika kontraktu, zglaszane
jest Kontraktodawcy do weryfikacji.

Brak udziatlu uczestnika w przewidzianych dla niego formach aktywizacji zawodowej,
brak mozliwosci skontaktowania si¢ z nim moze skutkowaé rozwigzaniem umowy oraz

zakonczeniem jego udzialu w projekcie.

§4

Umowa wchodzi w zycie z dniem podpisania
Umowa konczy si¢ wraz z uptywem terminu, na ktory zostata zawarta
Zakonczenie wspolpracy nie jest jednoznaczne =z podjeciem pracy przez

beneficjenta/beneficjentke.
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Kontraktobiorca

Uczestnik kontraktu

Kontraktodawca
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