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REKOMENDACJE WLACZENIA KONTRAKTOWANIA DO USTAWY O
REHABILITACJI SPOLECZNEJ I ZAWODOWEJ OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH

Dotychczasowe rozwigzania systemowe w zakresie zlecania zadan aktywizujacych
zawodowo osoby niepelnosprawne nie przynosza jak do tej pory spodziewanych efektow.
Poziom aktywnosci zawodowej, jak rowniez wskaznika zatrudnienia os6b niepelnosprawnych
zmienit si¢ nieznacznie w latach 2004 — 2013 (tj. o kilka punktéw procentowych), pomimo
stopniowego zwigkszania srodkéw PFRON przekazywanych na zatrudnianie osob z orzeczona
niepetosprawnoscig (tj. o kilkadziesigt procent). Stawia to pytania o nie tylko o jako$¢
swiadczonych ustug, ale takze mechanizmy wylaniania organizacji w ramach konkurséw, co
stanowi przedmiot niniejszej rekomendacji.

Umozliwienie w ramach obowigzujacych przepisow ustawy o rehabilitacji spotecznej i
zawodowe] 0sOb niepetnosprawnych zlecania na poziomie samorzadu powiatowego dziatan
aktywizujacych w ramach tzw. kontraktowania (zlecania doprowadzenia do zatrudnienia
zewnetrznym realizatorom, np. z sektora NGO) przyczyni si¢ do bardziej efektywnego
wydatkowania $rodkoéw, powigzanego bezposrednio z efektem zatrudnieniowym (placenie za
efekt, nie za ustugi).

Kontraktowanie (doprowadzenia do zatrudnienia), rozumiane jako wyplacanie srodkow za
osiagniecie efektu, jest elementem nowej ustawy o instytucjach rynku pracy i promocji
zatrudnienia, wprowadzonym zaréwno dla szczebla powiatu jak i calego wojewoddztwa (art.
61b, art. 66d). Narzedzie wigze bezposrednio wydatkowanie s$rodkow publicznych z
osiggnigciem efektu jakim jest zatrudnienie osdb bezrobotnych. Nie sg istotne przyjete metody
pracy, czy realizowane ustugi aktywizacyjne, a kluczowe jest ulokowanie w zatrudnieniu danej
grupy osob. Wynagrodzenie jest wyptacane realizatorowi kontraktu w transzach wytgcznie pod
warunkiem pozyskania zatrudnienia dla aktywizowanych oséb. W przeciwnym wypadku $rodki
wracajg do puli instytucji zlecajacej kontrakt.

Kontraktobiorca - zewnetrzny realizator kontraktu, ubiega si¢ o zlecenie wraz z innymi
oferentami w drodze konkursu, co dodatkowo umozliwia wybér lepszej i bardziej efektywnej
ekonomicznie oferty.

Niemniej biorgc pod uwage fakt, iz tylko cze$¢ 0sdb z orzeczong niepelnosprawnoscia
rejestruje si¢ w strukturach urzedéw pracy (ok. 10%), zastosowane rozwigzania w obrgbie ust. 0
promocji zatrudnienia tylko cze$ciowo beda wpltywa¢ na poziom zatrudnienia o0sob

niepetosprawnych.



Podsumowujgc, kontraktowanie generuje oszczedno$ci zarowno na etapie wyboru
kontraktobiorcy, jak i na etapie realizacji zlecenia (nie ma mozliwosci konsumpcji $rodkow
przez organizacj¢ bez efektu doprowadzenia do zatrudnienia), a co najwazniejsze koncentruje
dziatanie podmiotow na ulokowaniu w zatrudnieniu bezrobotnych. Ty samym umozliwienie na
poziomie samorzadu powiatowego kontraktowania doprowadzenia do zatrudnienia pozwoli na
bardziej efektywne ekonomicznie wydatkowanie srodkéw publicznych.



