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Specyfikacja Konkursu Ofert

1. Opis przedmiotu zamoéwienia.

Przedmiotem zamoéwienia jest ustuga aktywizacji zawodowej wszystkich lub cze$ci
bezrobotnych, nieaktywnych zawodowo Ilub  poszukujacych pracy os6b
niepetnosprawnych (CPV: 79611000-0) zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Zabkowicach Slaskich wytypowanych do udziatu w kontrakcie, ktérych
charakterystyka indywidualna zawarta jest w zataczniku 2 do konkursu.

Konkurs organizowany jest w ramach realizacji projektu ,Model kontraktowania
ustug rynku pracy na rzecz osob niepetnosprawnych” wspétfinansowanego ze srodkéw

Europejskiego Funduszu Spotecznego (nr umowy: POKL.06.02.00-02-114/11-01).

Kontraktobiorca ma maksymalnie 4 miesigce czasu od momentu podpisania
kontraktu na zaktywizowanie uczestnikdw kontraktu. Po tym okresie osoby te powinny
podjac zatrudnienie. Jego cigglte utrzymanie przez 4 miesigce jest warunkiem petnego

sukcesu kontraktu.

2. Formy rozliczen i uwarunkowania realizacji kontraktu

Rozliczenie realizacji efektéw kontraktu odbywa sie w trzech transzach, ktore wyptacane
sg po wystawieniu przez kontraktobiorce stosownego rachunku/faktury i pod warunkiem ich
dostepnosci na koncie projektowym kontraktodawcy (w przypadku niewystarczajgcej ilosci
srodkéw, wyptacane s3 one niezwiocznie po otrzymaniu kolejnej transzy dofinansowania
projektu).

Pierwsza transza dla kontraktobiorcy stanowi forme zaliczki wyptacanej po podpisaniu
kontraktu. Zaliczka stanowi 30% catego kosztu wykonania ustugi.

Zaliczka jest zwracana w przypadku zaniechania przez kontraktobiorce wykonania ustugi.
Stwierdzenie zaniechania nalezy do osoby nadzorujgcej wykonanie ustugi wskazanej przez
kontraktodawce.

Zaliczka jest zwracana proporcjonalnie do liczby osdb, co do ktérych wystgpito w/w
zaniechanie. Jednak jesli wykonanie wustugi nie byto mozliwe z winy uczestnika,
kontraktobiorca nie zwraca zaliczki, ewentualnie renegocjuje kontrakt, przyjmujac osobe z

listy rezerwowej kontraktodawcy.
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Okres realizacji wsparcia do momentu zatrudnienia moze trwa¢ do 4 miesiecy. Po tym
okresie uczestnik musi podja¢ prace zawodowa. Jesli sie na to nie zdecyduje badz nie uda sie
znalez¢ odpowiedniego stanowiska pracy, strony kontraktu wspdlnie podejmujg decyzje o
przedtuzeniu lub zaprzestaniu wsparcia aktywizacyjnego. Jesli uczestnik nie zechce podjgé
pracy ze wzgledu na forme zatrudnienia, pomimo posiadanych predyspozycji i umiejetnosci
do czynnosci zwigzanych z wykonywaniem pracy zawodowej, kontraktobiorca moze podjac

decyzje o ewentualnym rozwigzaniu z nim wspétpracy.

Druga transza — kolejne 30% przekazywana jest kontraktobiorcy po podpisaniu przez
uczestnika umowy swiadczacej o podjeciu pracy.

Ze wzgledu na specyfike otwartego rynku pracy nie jest istotne, jakiego rodzaju jest to
umowa. Transza nie zostanie wyptacona, kiedy nie uda sie kontraktobiorcy doprowadzi¢ do

podjecia pracy przez uczestnika kontraktu.

Trzecia (ostatnia) transza — 40% przekazywana jest kontraktobiorcy po przepracowaniu przez
uczestnika nieprzerwanego okresu czterech miesiecy.

Transza nie zostanie wyptacona, jezeli uczestnik nie utrzyma sie na rynku pracy przez
okreslony kontraktem okres czasu. Natomiast w przypadku utraty pracy z winy uczestnika

mozna negocjowac przekazanie tej transzy np. proporcjonalnie do okresu zatrudnienia.

Kontraktobiorca zgadza sie ha monitorowanie i badanie jego dziatan wzgledem uczestnikow
kontraktu przez kontraktodawce na potrzeby ewaluacji dziatan finansowanych w ramach
projektu. Dla kazdego z uczestnikow kontraktowania musi zostaé sporzadzony i na biezgco
aktualizowany Indywidualny Plan Dziatania bedacy opisem zaplanowanych dla danej osoby

form wsparcia. Indywidualny Plan Dziatania sporzadza kontraktobiorca.

3. Kryteria oceny
Maksymalna liczba punktéw mozliwych do uzyskania to 55. Sktadaja sie na nie oceny
za nastepujace kryteria:
1) LICZBA 0SOB
Za kazda osobe wybrang do kontraktowania mozna otrzymac 1 punkt. Kryterium
bedzie to oceniane na podstawie wypetnionej tabeli w formularzu. Oferent moze

wybrac wszystkie lub tylko cze$¢ osob.
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2) CENA
Oferta z najnizsza S$rednig ceng za osobe otrzyma maksymalng liczbe 20
punktéw. Pozostate oferty w czesci dotyczacej Sredniej ceny beda oceniane

w odniesieniu do ich réznicy od zaoferowanej ceny minimalne;j.

cena ilos¢ punktéow

najnizsza srednia cena 20
do 110% min. $redniej ceny 19
do 120% 18

do 130% 17

do 140% 16

do 150% 15

do 160% 14

do 170% 13

do 180% 12

do 190% 11

do 200% 10

do 210% 9

do 220% 8

do 230% 7

do 240% 6

do 250% 5

do 260% 4

do 270% 3

do 280% 2

do 290% 1
powyzej 290% 0

3) KONCEPCJA REALIZAC]I USLUGI
Maksymalnie otrzyma¢ mozna 10 punktéw. Oceniany bedzie opis dwoéch
zagadnien:
1) Koncepcja realizacji ustugi, tj. wskazanie metod, form i narzedzi
wykorzystywanych do aktywizacji - 5 punktow
2) Koncepcja wspétpracy z pracodawcami zawierajaca wykaz i opis sposobéw

pozyskiwania ofert pracy - 5 punktow.

Opis koncepcji powinien by¢ w miare mozliwosci szczegétowy, aby umozliwic¢

oceniajagcym zapoznanie sie z proponowang koncepc;ja.
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4) DOSWIADCZENIE I POTENCJAL

Maksymalnie otrzyma¢ mozna 10 punktéw. Oceniany bedzie opis dwoéch

zagadnien:

1) Doswiadczenie z obszaru kontraktu (informacje o ilosci zaktywizowanych
0s0b bezrobotnych niepetnosprawnych w ostatnich 3 latach; doswiadczenie
we wspieraniu 0os6b niepelnosprawnych w obszarach innych niz rynek pracy;
przeprowadzone projekty, zlecenia, umowy w tym zakresie; przychod za
poprzedni rok obrotowy) - 5 punktow.

2) Kompetencje personelu oferenta (opis kompetencji zawodowych i
doswiadczeniu os6b przewidzianych do pracy przy kontrakcie (np. w
zakresie doradztwa zawodowego, poruszania sie na rynku pracy, pracy z

osoba niepetnosprawng) - 5 punktow.

Koncepcja realizacji ustugi oraz doswiadczenie i potencjal oceniany bedzie

niezaleznie przez dwoch czlonkéw komisji. Ostateczna ocena stanowi¢ bedzie

Srednig z obu ocen.

4.2.

4.3.

4.4.

Procedura wylonienia kontraktobiorcow.

4.1.

Oferent odpowiadajac na konkurs dostarczy w terminie od 21 maja 2013 do 5
czerwca 2013 do godziny 15.30 wypetniony i podpisany formularz ofertowy
(zatgcznik nr 3 do dokumentacji konkursowej). Oferta musi do 15.30 dotrze¢ do
biura projektu, dopuszczalne formy - dostarczenie osobiste, pocztg, kurierem.
Nie ma mozliwos$ci wysytania oferty drogg mailowa.

Komisja dokona oceny nadestanych ofert w ciggu 3 dni roboczych od
zakonczenia konkursu. Termin moze ulec wydtuzeniu w przypadku wptyniecia
duzej liczby ofert. Protokét wyboru zostanie umieszczony na stronie

internetowej www.fundacjaimago.pl, a wszyscy oferenci zostang poinformowani

o wynikach oceny.

W przypadku réwnej liczby punktéw o kolejnosci decydowata bedzie wyzsza

punktacja przyznana za oferowang cene.

Konkurs zaktada réwniez drugi etap oceny - NEGOCJACJE w nastepujacych

przypadkach:

4.4.1. Obligatoryjne negocjacje z wytonionym w pierwszej fazie oferentem
majgce na celu zaprezentowanie szczegdétowej koncepcji wsparcia

(narzedzia, formy, sposob dotarcia do pracodawcoéw i przedstawienie
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zalozen aktywizacji oséb niepelnosprawnych). W trakcie spotkania
nastepuje ustalenie warunkéw wspoétpracy z wybranym podmiotem. Obie
strony potencjalnego kontraktu maja prawo po tej fazie zdecydowac sie na
ewentualne odstapienie od podpisania umowy.

4.4.2. W momencie gdy oferent z najwieksza ilo$cia punktéw nie zatozyt
aktywizacji wszystkich os6b - negocjacje dotyczy¢ beda ewentualnego
objecia przez niego pozostatych oséb lub podjete bede negocjacje z
kolejnymi na liscie rankingowej oferentami co do zaktywizowania os6b nie
wskazanych przez pierwszego na liScie oferenta.

4.4.3. Gdy Srednia cena aktywizacji oferowana przez pierwszego oferenta na
liscie rankingowej bedzie przekraczata budzet zatozony w konkursie.
Negocjacje beda mialy na celu obnizenie Sredniej ceny do akceptowalnej
przez kontraktodawce. Gdy oferent z pierwszego miejsca nie bedzie w
stanie zaoferowaé nizszej Sredniej ceny, zostang podjete negocjacje z
nastepnymi oferentami na liScie rankingowe;j.

4.4.4. Faza negocjacji powinna zosta¢ zamknieta w ciggu 10 dni roboczych
od daty ogtoszenia wynikoéw nadestanych ofert.

4.4.5. W terminie 5 dni roboczych od zakonczenia negocjacji zostanie
podpisana umowa kontraktu (zatacznik nr 4), a po podpisaniu kontraktu
poszczegdlne umowy trojstronne - bedace umowami pomiedzy
uczestnikami kontraktu, kontraktodawca i kontraktobiorcg (zatacznik nr 5)
w terminie ustalonym w porozumieniu z powiatowym urzedem pracy

sposrod ktorego klientow rekrutowani sg uczestnicy kontraktu.
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