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Adres strony internetowej, na ktérej Zamawiajacy udostepnia Specyfikacje Istotnych Warunkéw Zamodwienia:

fundacjaimago.pl/ogloszenia/zamowienia/

Wroctaw: Ustugi aktywizacyjne dla 40 niepetnosprawn ych osob:
bezrobotnych/poszukuj acych pracy, skierowanych przez Powiatowy
Urzedy Pracy w Z gbkowicach Slaskich oraz doprowadzenie skierowanych
niepetnosprawnych bezrobotnych/poszukuj  gcych pracy do zatrudnienia i
utrzymanie ich w zatrudnieniu przez okres min. 3 mi  esiecy.
Numer ogtoszenia: 420846 - 2013; data zamieszczenia :16.10.2013
OGLOSZENIE O ZAMOWIENIU - ustugi

Zamieszczanie ogloszenia: obowigzkowe.

Ogtoszenie dotyczy: zamowienia publicznego.

SEKCJA I: ZAMAWIAJ ACY

I. 1) NAZWA | ADRES: FUNDACJA IMAGO , Ul. Hallera 123, 53-201 Wroctaw, woj. dolnoslgskie, tel. 513 362
807.
Adres strony internetowej zamawiaj gcego: http://www.fundacjaimago.pl
Adres strony internetowej, pod ktéorym dost ~ epne s g informacje dotycz gce dynamicznego systemu
zakupow: nie dotyczy

I. 2) RODZAJ ZAMAWIAJ ACEGO: Inny: Fundacja.

SEKCJA 1I: PRZEDMIOT ZAMOWIENIA

Il.1) OKRESLENIE PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA

II.1.1) Nazwa nadana zaméwieniu przez zamawiaj gcego: Ustugi aktywizacyjne dla 40 niepetnosprawnych osob:
bezrobotnych/poszukujgcych pracy, skierowanych przez Powiatowy Urzedy Pracy w Zgbkowicach Slgskich oraz
doprowadzenie skierowanych niepetnosprawnych bezrobotnych/poszukujgcych pracy do zatrudnienia i utrzymanie
ich w zatrudnieniu przez okres min. 3 miesiecy..

I.1.2) Rodzaj zamowienia: ustugi.

[.1.4) Okres$lenie przedmiotu oraz wielko $ci lub zakresu zaméwienia: Przedmiotem zamoéwienia sg ustugi
aktywizacyjne (trwajgce przez okres max. 3 miesiecy) dla 40 niepetnosprawnych oséb:
bezrobotnych/poszukujgcych pracy, skierowanych przez Powiatowy Urzedy Pracy w Zgbkowicach Slgskich oraz
doprowadzenie skierowanych niepetnosprawnych bezrobotnych/poszukujgcych pracy do zatrudnienia i utrzymanie
ich w zatrudnieniu przez okres min. 3 miesiecy. Obowigzki Wykonawcy: 1)Realizuje dziatania wobec uczestnikow
kontraktowania w oparciu o metody i formy pracy z bezrobotnymi zaproponowane w ofercie, zgodnie z

harmonogramem i zatozeniami kontraktu. 2) Uzyska wskaznik utrzymania w zatrudnieniu, na poziomie nie nizszym
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niz zadeklarowany w ofercie, ktory nie moze by¢ nizszy niz 20% (0s6b, ktére rozpoczely udziat w kontrakcie) 3)
Zobowigzany jest do wspéipracy z kontraktodawcg (zwanego w dalszej czesci réwniez Zamawiajgcym) w
zakresie przekazywania istotnych informacji mogacych mie¢ wptyw na realizacje/zagrozenie realizacji kontraktu lub
jego efekty. 4) Zobowigzany jest do wspotpracy z kontraktodawcg w zakresie niezwlocznego przekazywania
istotnych informacji mogacych mie¢ wpltyw na realizacje/zagrozenie realizacji kontraktu lub jego efekty, w
szczegolnosci informuje kontraktodawce o: - stawieniu sig/niestawieniu sie uczestnika kontraktu skierowanego
przez powiatowy urzad pracy, - podjeciu przez uczestnika kontraktu zatrudnienia, - usprawiedliwionej
nieobecnosci, - zakonczeniu dziatan aktywizacyjnych i braku podijecia zatrudnienia przez uczestnika kontraktu, -
przerwaniu lub rezygnacji z uczestnictwa w dziataniach aktywizacyjnych oraz o zaistnialych w tych przypadkach
przyczynach. Ocena okoliczno$ci oraz winy uczestnika kontraktu lub jej braku nalezy do kontraktodawcy, - utracie
zatrudnienia przez uczestnika kontraktu oraz o zaistniatych w tych przypadkach przyczynach, Ocena okolicznosci
oraz winy uczestnika pilotazu lub jej braku nalezy do kontraktodawcy. 5) Zobowigzuje sie do wykorzystywania
informacji o uczestnikach kontraktu wytgcznie do realizacji kontraktu i nieudostepniania ich innym podmiotom. 6)
Bedzie dokumentowat dziatania aktywizacyjne wobec uczestnikow kontraktu w oparciu o odpowiedni formularz.
Informacje wynikajgce z formularzy poddane zostang analizie w ramach badania ewaluacyjnego realizowanego
przez kontraktodawce. 7) Uczestniczy w badaniach realizowanych na zlecenie kontraktodawcy. 8) Udzielane przez
kontraktobiorce pracodawcy wsparcie, ktére ma na celu doprowadzenie do zatrudnienia uczestnika kontraktu, nie
nosi znamion pomocy publicznej. Wszelkie dziatania podejmowane przez dostawce ustug - finansowane sg z jego
srodkow. 9) Ma obowigzek, na kazdym etapie realizacji kontraktu, udostepni¢ realizatorowi kontraktu wszelkg
dokumentacje dotyczacg realizacji kontraktu, 10) Bedzie wnioskowat do kontraktodawcy o wyptate transz
wynagrodzenia zgodnie z wytycznymi dotyczgcymi finansowania dostawcy ustug zawartymi w SIWZ. Zaktada sie,
ze Wykonawca: Wraz z wnioskiem o wyptate transzy | - dostarcza odpowiednio bilans otwarcia, Wraz z
whioskiem o wyplate Transzy |l dostarcza liste imienng uczestnikbéw kontraktu, ktérzy podjeli zatrudnienie z
informacjg o formie zatrudnienia wraz oswiadczeniem kontraktobiorcy (Wykonawcy) o zgodnosci przedstawionych
informacji ze stanem faktycznym oraz dotgcza dokumenty uwiarygodniajgce zatrudnienie. Wraz z wnioskiem o
wypfate Transzy Il dostarcza liste imienng uczestnikow kontraktu, ktorzy utrzymali zatrudnienie przez wymagane
nie przerwane 3 miesigce z informacjg o formie zatrudnienia wraz z oswiadczeniem kontraktobiorcy (Wykonawcy)
0 zgodnosci przedstawionych informacji ze stanem faktycznym oraz dotgcza dokumenty uwiarygodniajgce
utrzymanie zatrudnienia..

I.1.6) Wspolny Stownik Zamoéwie 1 (CPV): 85.00.00.00-9.

[.1.7) Czy dopuszcza si ¢ ztozenie oferty cz esciowej: nie.

I.1.8) Czy dopuszcza si € zlozenie oferty wariantowej:  nie.

I1.2) CZAS TRWANIA ZAMOWIENIA LUB TERMIN WYKONANIA: Okres w miesigcach: 6.

SEKCJA 1lI: INFORMACJE O CHARAKTERZE PRAWNYM, EKONO MICZNYM,

FINANSOWYM | TECHNICZNYM
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l1.1) WADIUM
Informacja na temat wadium:  Wadium nie jest wymagane
[1.2) ZALICZKI
[11.3) WARUNKI UDZIALU W POST EPOWANIU ORAZ OPIS SPOSOBU DOKONYWANIA OCENY SPELNIA NIA
TYCH WARUNKOW
lll. 3.1) Uprawnienia do wykonywania okre $lonej dziatalno $cilub czynno $ci, je zeli przepisy prawa
nakladaj g obowi gzek ich posiadania
Opis sposobu dokonywania oceny spetiania tego waru nku
nie dotyczy
11.3.2) Wiedza i do $wiadczenie
Opis sposobu dokonywania oceny spetiania tego waru nku
Wykonawca winien w okresie ostatnich 3 lat przed uptywem terminu skltadania ofert, a jezeli okres
prowadzenia dziatalnosci jest krétszy - w tym okresie, wykona¢ dla co najmniej 30 os6b ustugi
posrednictwa pracy w wyniku ktérych, za posrednictwem Wykonawcy (tj. w wyniku $wiadczenia ustug
posrednictwa pracy przez Wykonawce) co najmniej 30 os6b podjelo zatrudnienie. Warunek ten zostanie
spetniony, jezeli Wykonawca wykaze, ze w okresie ostatnich 3 lat przed uptywem terminu sktadania
ofert, a jezeli okres prowadzenia dziatalnosci jest krétszy - w tym okresie, za posrednictwem
Wykonawcy (tj. w wyniku Swiadczenia ustug posrednictwa pracy przez Wykonawce) co najmniej 30
0s0b podjeto zatrudnienie i potwierdzi, ze ustugi te zostaty wykonane nalezycie. Uwaga: przez
zatrudnienie zawarte w w/w warunku nalezy rozumie¢- zatrudnienie, ktére podlega ubezpieczeniom
spotecznym. OPIS SPOSOBU DOKONYWANIA OCENY SPELNIANIA TEGO WARUNKU:
Zamawiajgcy dokona oceny spetniania powyzszego warunku udzialu w postepowaniu ha podstawie
informacji zawartych w ztozonych przez Wykonawce w ofercie oswiadczeniach i dokumentach, w
oparciu o zasade spetnia - nie speknia.
111.3.3) Potencjat techniczny
Opis sposobu dokonywania oceny spetiania tego waru nku
nie dotyczy
I1.3.4) Osoby zdolne do wykonania zamoéwienia
Opis sposobu dokonywania oceny spetiania tego waru nku
nie dotyczy
111.3.5) Sytuacja ekonomiczna i finansowa
Opis sposobu dokonywania oceny spetiania tego waru nku
nie dotyczy
[.4) INFORMACJA O O SWIADCZENIACH LUB DOKUMENTACH, JAKIE MAJ A DOSTARCZYC WYKONAWCY
W CELU POTWIERDZENIA SPELNIANIA WARUNKOW UDZIALU W POSTEPOWANIU ORAZ
NIEPODLEGANIA WYKLUCZENIU NA PODSTAWIE ART. 24 UST. 1 USTAWY
l1.4.1) W zakresie wykazania spetniania przez wyko nawc e warunkéw, o ktérych mowa w art. 22 ust. 1

ustawy, oprécz o $wiadczenia o spetnianiu warunkéw udziatu w post  epowaniu nale zy przedio zy¢:
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e wykaz wykonanych, a w przypadku swiadczen okresowych lub ciggltych réwniez wykonywanych, giéwnych
dostaw lub ustug, w okresie ostatnich trzech lat przed uptywem terminu sktadania ofert albo wnioskéw o
dopuszczenie do udzialu w postepowaniu, a jezeli okres prowadzenia dziatalnosci jest krotszy - w tym
okresie, wraz z podaniem ich wartosci, przedmiotu, dat wykonania i podmiotéw, na rzecz ktorych dostawy
lub ustugi zostaly wykonane, oraz zalgczeniem dowoddw, czy zostaly wykonane lub sg wykonywane

nalezycie;

[1.4.2) W zakresie potwierdzenia niepodlegania wyk luczeniu na podstawie art. 24 ust. 1 ustawy, nale  zy

przedio zyé:

e oswiadczenie o braku podstaw do wykluczenia;

e aktualny odpis z whasciwego rejestru lub z centralnej ewidencji i informacji o dziatalnosci gospodarczej,
jezeli odrebne przepisy wymagajg wpisu do rejestru lub ewidencji, w celu wykazania braku podstaw do
wykluczenia w oparciu o art. 24 ust. 1 pkt 2 ustawy, wystawiony nie wczesniej niz 6 miesiecy przed
uptywem terminu sktadania wnioskéw o dopuszczenie do udziatu w postepowaniu o udzielenie zaméwienia

albo sktadania ofert;

e wykonawca powolujgcy sie przy wykazywaniu spetniania warunkOw udzialu w postepowaniu na zasoby
innych podmiotéw, ktére beda braly udziat w realizacji czesci zaméwienia, przedktada takze dokumenty

dotyczace tego podmiotu w zakresie wymaganym dla wykonawcy, okreslonym w pkt 111.4.2.

[11.4.3) Dokumenty podmiotéw zagranicznych

Jezeli wykonawca ma siedzib e lub miejsce zamieszkania poza terytorium Rzeczypos  politej Polskiej,
przedktada:

[11.4.3.1) dokument wystawiony w kraju, w ktérym ma siedzib e lub miejsce zamieszkania potwierdzaj acy,

ze:

® nie otwarto jego likwidacji ani nie ogtoszono upadiosci - wystawiony nie wczesniej niz 6 miesiecy przed
uptywem terminu sktadania wnioskéw o dopuszczenie do udziatu w postepowaniu o udzielenie zaméwienia

albo skfadania ofert;

[11.4.4) Dokumenty dotycz gce przynale znosci do tej samej grupy kapitatowej

® lista podmiotow nalezgcych do tej samej grupy kapitatlowej w rozumieniu ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. 0

ochronie konkurencji i konsumentéw albo informacji o tym, ze nie nalezy do grupy kapitatowej;

SEKCJA 1V: PROCEDURA

IV.1) TRYB UDZIELENIA ZAMOWIENIA
IV.1.1) Tryb udzielenia zamoOwienia: negocjacje z ogtoszeniem.
IV.1.2) Przewidywana liczba wykonawcow, ktérzy zost  ang zaproszeni do udziatu w post epowaniu: 10.

Opis sposobu dokonywania wyboru wykonawcow, ktorzy zostan g zaproszeni do skladania ofert, gdy
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liczba wykonawcow spetniaj acych warunki udziatu w post epowaniu b edzie wi eksza ni z okre slona w
ogtoszeniu o zamdwieniu
Wykonawca winien w okresie ostatnich 3 lat przed uptywem terminu skiadania ofert, a jezeli okres prowadzenia
dziatalnosci jest krotszy - w tym okresie, wykona¢ dla co najmniej 30 0s6b ustugi posrednictwa pracy w wyniku
ktérych, za posrednictwem Wykonawcy ( tj. w wyniku $wiadczenia ustug posrednictwa pracy przez Wykonawce)
co najmniej 30 os6b podjeto zatrudnienie. Warunek ten zostanie spetniony, jezeli Wykonawca wykaze, ze w
okresie ostatnich 3 lat przed uptywem terminu sktadania ofert, a jezeli okres prowadzenia dziatalnosci jest krétszy
- w tym okresie, za posrednictwem Wykonawcy ( tj. w wyniku $wiadczenia ustug posrednictwa pracy przez
Wykonawce) co najmniej 30 osob podjeto zatrudnienie i potwierdzi, ze ustugi te zostaly wykonane nalezycie.
Uwaga: przez zatrudnienie zawarte w w/w warunku nalezy rozumie¢- zatrudnienie, ktére podlega ubezpieczeniom
spotecznym. Punktacja: dla 30 0s6b=0 pkt; dla 31-45 os6b =3 pkt, dla 46 -99 os6b = 5, dla 100-139 os6b = 8
pkt, dla 140-199 oso6b = 10 pkt, dla 200-299 oséb = 12 pkt, dla 300-499 os6b =18 pkt, dla 500-999 oséb =30
pkt, dla 1000 oséb i powyzej = 60 pkt W przypadku uzyskania rownej liczby punktow dla kilku Wykonawcow,
ktérzy znajdg sie na 10 miejscu listy zakwalifikowanych Wykonawcow do dalszej czesci postepowania,
Zamawiajgcy zaprosi wszystkich wykonawcow z 10-tego miejsca listy.
IV.2) KRYTERIA OCENY OFERT
IV.2.1) Kryteria oceny ofert: cena oraz inne kryteria zwigzane z przedmiotem zamdéwienia:

1-Cena - 50

2 - oferowany wskaznik zatrudnienia - 15

3 - oferowany wskaznik utrzymania w zatrudnieniu - 25

4 - proponowane metody i narzedzia pracy z uczestnikami pilotazu ( obejmujgce diagnoze i aktywizacje wraz z

uzasadnieniem) - 5

5 - proponowane formy i metody wspétpracy z pracodawcami - 5
IV.3) ZMIANA UMOWY
przewiduje si ¢ istotne zmiany postanowie N zawartej umowy w stosunku do tre  $ci oferty, na podstawie
ktdrej dokonano wyboru wykonawcy:
Dopuszczalne zmiany postanowie N1 umowy oraz okre slenie warunkéw zmian
1) W przypadku zaistnienia okoliczno$ci uniemozliwiajgcych z rekrutowanie wymaganej liczby bezrobotnych
dopuszcza sie mozliwos¢ zmiany umowy, w celu okreslenia mniejszej liczby uczestnikéw Kontraktu. 2). Nie stanowi
Zmiany umowy w rozumieniu art. 144 ustawy Prawo zamowien publicznych: a) zmiana danych zwigzanych z
obstugg administracyjno-organizacyjng Umowy (np. zmiana numeru rachunku bankowego), b) zmiany danych
teleadresowych, zmiany oséb wskazanych do kontaktow miedzy stronami. 3). Wykonawcy nie przystugujg
roszczenia o zaptate wynagrodzenia w przypadku gdy z przyczyn niezaleznych od Wykonawcy lub Zamawiajgcego
nie osiggngt on zaoferowanego wskaznika utrzymania w zatrudnieniu lub /i zaoferowanego wskaznika skuteczno$ci
zatrudnieniowej. 4). Wypfata wynagrodzenia nastepuje na podstawie prawidtowo wystawionej faktury przez
Wykonawce oraz dotgczonego do faktury wniosku Wykonawcy wraz z niezbedng dokumentacjg, okreslong w
Kontrakcie, w terminie 21 dni roboczych od dnia otrzymania faktury oraz wniosku i dokumentacji pod warunkiem

dostepnosci srodkéw na koncie projektu. Datg zaptaty kazdej z transz jest dzien obcigzenia rachunku
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Zamawiajgcego. 5). Wykonawca zobowigzany jest speti¢ wymagania ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o
ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926, z p6zn. zm.) i wydanych na jej podstawie aktéw
wykonawczych, a w szczegdélnosci spetni¢ wymagania zawarte w art. 36-39 i art. 39a ww. ustawy. 6). zmiana
terminu wykonania i/lub terminéw posrednich: (i) z powodu przestojoéw i opdznien zawinionych przez
Zamawiajgcego, majgcych bezposredni wptyw na terminowo$¢ wykonania Ustugi - maksymalnie o okres
przestojow i opdznien; (ii) z powodu dziatania sity wyzszej, majgcej bezposredni wplyw na terminowos$¢ wykonania
Ustugi - maksymalnie o czas jej wystepowania; (i) na skutek koniecznosci wykonania zamdwien dodatkowych, o
ktérych mowa w art. 67 ust. 1 pkt. 5 tejze ustawy, ktérych wykonanie jest niezbedne dla prawidtowego wykonania
oraz zakonczenia podstawowego przedmiotu zamowienia wraz ze wszystkimi konsekwencjami wystepujgcymi w
zwigzku z przediuzeniem tego terminu; (iv) na skutek dziatania organéw administracji, a w szczegoélnosci odmowy
wydania przez organy administracji lub inne podmioty wymaganych decyzji, zezwolen, uzgodnien z przyczyn
niezawinionych przez Wykonawce; (v) w zwigzku z koniecznoscig zakonczenia zadania w danym roku budzetowym
lub w zwigzku z uptywem terminu ztozenia wniosku o uzyskanie srodkéw unijnych; (vi) z powodu innych przyczyn
zewnetrznych niezaleznych od Zamawiajgcego oraz Wykonawcy, skutkujgcych niemozliwoscig prowadzenia Ustug;
(vii) na skutek uzgodnien pomiedzy Stronami dotyczgcych skrocenia terminu - o uzgodniony okres; 7). zmiana
nazwy Stron umowy, 8). zmiana zapisu lub informacji o przyznanym dofinansowaniu ze zrodet zewnetrznych, 9.)
sprostowanie omytek pisarskich i rachunkowych w tresci Umowy, 10.) zmiana sposobu realizacji Umowy
wynikajgca ze zmian w obowigzujgcych przepisach prawa bgdz wytycznych dotyczacych realizacji projektu, 11).
zmiana przepis6w prawa Unii Europejskiej lub prawa krajowego, powodujgcych konieczno$é dostosowania
dokumentacji do zmiany przepiséw, ktére nastgpity w trakcie realizacji Umowy, w tym w szczegdélnosci zmiany
stawki podatku VAT, 12.) zmniejszenie zakresu Umowy, a tym samym wynagrodzenia o nie wiecej niz 20%
wynagrodzenia brutto, z przyczyn o obiektywnym charakterze i/lub istotnej zmiany okoliczno$ci powodujgcej, ze
wykonanie czesci zakresu realizacji Umowy nie lezy w interesie publicznym, czego nie mozna byto przewidzie¢ w
chwili jej zawarcia, 13). zmiana sposobu rozliczania Umowy lub dokonywania ptatnosci na rzecz Wykonawcy na
skutek zmian zawartej przez Zamawiajgcego umowy o dofinansowanie projektu lub wytycznych dotyczacych
realizacji projektu, o ktérym mowa w preambule niniejszej Umowy. 14). nieuzyskanie planowanego dofinansowania
ze $rodkow Unii Europejskiej. 15.) zmiany korzystne dla Zamawiajgcego pod warunkiem uzasadnienia korzysci dla
Zamawiajgcego.

IV.4) INFORMACJE ADMINISTRACYJNE

IV.4.1) Adres strony internetowej, na ktérej jest dost  epna specyfikacja istotnych warunkéw zaméwienia:
http://fundacjaimago.pl/ogloszenia/zamowienia/

Specyfikacj e istotnych warunkéw zamoéwienia mo  zna uzyska € pod adresem: nie dotyczy.

IV.4.4) Termin skladania wnioskéw o dopuszczenie do udziatu w post epowaniu lub ofert: 31.10.2013
godzina 12:00, miejsce: Fundacja Imago, ul. Hallera 123, 53-201 Wroctaw; tel. 513 362 807 lub 504 565 006;
e-mail: kontakt@fundacjaimago.pl.

IV.4.5) Termin zwi gzania ofert g: okres w dniach: 30 (od ostatecznego terminu skfadania ofert).

IV.4.16) Informacje dodatkowe, w tym dotycz  gce finansowania projektu/programu ze  $rodkdéw Unii

Europejskiej: W postepowaniach o udzielenie zamoéwienia oswiadczenia, wnioski, zawiadomienia oraz informacje
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zamawiajgcy i wykonawcy przekazujg, zgodnie z wyborem zamawiajgcego - drogg elektroniczng - e-mail:
kontakt@fundacjaimago.pl. Jezeli zamawiajgcy lub wykonawca przekazujg oswiadczenia, wnioski, zawiadomienia
oraz informacje drogg elektroniczng, kazda ze stron na zgdanie drugiej niezwlocznie potwierdza fakt ich
otrzymania. Wybrany sposob przekazywania oswiadczen, wnioskéw, zawiadomien oraz informacji nie moze
ogranicza¢ konkurencji; zawsze dopuszczalna jest forma pisemna, z zastrzezeniem wyjgtkéw przewidzianych w
ustawie. Zamawiajgcy zgda, aby wnioski o dopuszczenie do udziatu w postepowaniu przekazywane droga
elektroniczng byly potwierdzane pisemnie lub w drodze elektronicznej opatrzone bezpiecznym podpisem
elektronicznym weryfikowanym za pomocg waznego kwalifikowanego certyfikatu. Model kontraktowania ustug
rynku pracy na rzecz osob niepetnosprawnych - projekt wspéifinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego, Priorytet VI POKL, dzialanie 6.2 - Wsparcie oraz promocja
przedsiebiorczosci oraz samo zatrudnienia, nr umowy: POKL.06.02.00-02-114/11-01.

IV.4.17) Czy przewiduje si € uniewa znienie post epowania o udzielenie zaméwienia, w przypadku

nieprzyznania $rodkow pochodz acych z bud zetu Unii Europejskiej oraz niepodlegaj acych zwrotowi
srodkéw z pomocy udzielonej przez pa nstwa czionkowskie Europejskiego Porozumienia o Woln ym

Handlu (EFTA), ktére mialy by € przeznaczone na sfinansowanie calo  $ci lub cz esci zamoéwienia: tak
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