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Zawarta W dniu .......cceeeiieeneienien e w, na okres 7 miesiecy, czyli do
dnia ...........
pomiedzy:

Fundacja Imago, ul. Hallera 123, 53-201 Wroctaw, reprezentowang przez Prezesa Zarzadu

Piotra KuzZniaka

Zwani dalej Stronami

§1

Przedmiotem umowy jest ustalenie zasad i obowigzkéw dotyczacych wspétpracy w
aktywizacji zawodowej Pana/Pani .........cccceeveenen. w ramach kontraktu zawartego w dniu
...................... pomiedzy Fundacja Imago, ul. Hallera 123, 53-2012 Wroctaw, reprezentowang

przez Prezesa Zarzadu Piotra KuZniaka a ..., , reprezentowang przez

§2

1. W ramach wspéltpracy Strony podejmujg sie nastepujacych zobowigzan:
a) po stronach uczestnika kontraktu i Kontraktobiorcy:

e szczeroS¢,
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e punktualnosg,

e uczestnictwo w uméwionych spotkaniach,

e informowanie o zmianie terminu/ miejsca spotkania z co najmniej jednodniowym
wyprzedzeniem,

e wspolne ustalanie miejsca/ terminu spotkan,

e kontaktowanie sie ze sobg w ustalonych godzinach i w ustalony sposob;

b) po stronie uczestnika kontraktu:

e gotowos$¢ do podjecia pracy,

e pelne zaangazowanie w poszukiwanie pracy (szukanie pracodawcow/czyn, udziat w
rozmowach, szkolenia, warsztaty, targi pracy),

e poszerzanie wiasnych kompetenc;ji,

e odpowiedzialno$¢ za swoje dziatania,

e wspotpraca z trenerem/trenerka,

e wykonywanie zadan ustalonych wspoélnie z trenerem/trenerka opisanych w
Indywidualnym Planie Dziatania, ktéry zostanie opracowany w ciggu 14 dni od
podpisania umowy,

¢ informowanie o trudnosciach w sferze aktywnos$ci zawodowej,

¢ informowanie o spotkaniach z innymi specjalistami pracujacymi w projekcie,

e przekazanie informacji oraz stosownych dokumentéw potwierdzajacych podjecie
zatrudnienia/stazu;

e przekazania lub wglad Kontraktobiorcy do orzeczenia o niepetnosprawnosci
c) po stronie Kontraktobiorcy:

e pomoc i wspieranie dziatan beneficjenta/beneficjentki w poszukiwaniu pracy

e pomoc w okresleniu kierunku rozwoju kariery zawodowej,

e pomoc w rozwigzywaniu trudno$ci w obrebie aktywno$ci zawodowe;j,

e pomoc w przygotowaniu dokumentéw aplikacyjnych, w poszukiwaniu oraz
rozmowach z pracodawcami/pracodawczyniami,

e obserwowanie postepéw po podjeciu zatrudnienia,

e udzieleniem wsparcia aktywizacji zawodowej okreslonym w Indywidualnym Planie
Dziatania

e wrazie koniecznoSci:

o wsparcie na stanowisku pracy

o pomoc w dotarciu z pracy i do pracy
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§3

1. Niedopelnienie powyzszych zobowigzan przez uczestnika kontraktu skutkuje takimi

samymi konsekwencjami jak ztamanie zasad wynikajacych z rejestracji w
Powiatowym Urzedzie Pracy.
Ztamanie zasad umowy przez uczestnika kontraktu bedzie weryfikowane notatkami
sporzadzanymi przez Kontraktobiorce. Ma on/ona obowigzek trzykrotnej préby
kontaktu z uczestnikiem kontraktu, ktoéry/a nie stawia sie na spotkania, mimo
wczesniejszych deklaracji, a nastepnie zgloszenie absencji Kontraktodawcy.

2. Niedopelnienie powyzszych zobowigzan przez Kontraktobiorce rozumiane jako
zaniechanie wykonywania dziatan aktywizacyjnych skutkuje rozwigzaniem
Kontraktu.

3. Ztamanie zasad umowy przez Kontraktobiorce, badzZ uczestnika kontraktu, zgtaszane
jest Kontraktodawcy do weryfikacji.

4. Brak udziatu uczestnika w przewidzianych dla niego formach aktywizacji
zawodowej, brak mozliwosci skontaktowania sie z nim moze skutkowacl
rozwigzaniem umowy oraz zakonczeniem jego udziatu w projekcie.

§4

1. Umowa wchodzi w zycie z dniem podpisania

2. Umowa konczy sie wraz z uptywem terminu na ktory zostata zawarta

3. Zakonczenie wspoétpracy nie jest jednoznaczne z podjeciem pracy przez

beneficjenta/beneficjentke.

Kontraktobiorca Uczestnik kontraktu

Kontraktodawca
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