KAPITAL LUDZKI fundacja

NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI Imqgo

Zapytanie ofertowe nr

UNIA EUROPEJSKA
EUROPEJSKI
FUNDUSZ SPOLECZNY

Wroctaw, dnia 15 listopada 2013 r.

5/2013/CNZ

(dotyczy realizacji wsparcia pomostowego - coachingu w ramach projektu ,,Czas na

zmiany! Aktywizacja zawodowa 0sob bezrobotnych w wieku 15-24 lat”,

wspotfinansowanego ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu

Spotecznego)

I.  ZAMAWIAJACY
Fundacja Imago
ul. Hallera 123

NIP: 8971751629, REGON: 020910169, KRS: 0000321082

. OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA

Przedmiot zaméwienia wedtug kodu
CPV:

Stownik gtowny

Ustugi szkolenia w dziedzinie rozwoju

osobistego

80570000-0

Przedmiotem zamowienia jest przeprowadzenie:

1. Wsparcia pomostowego - coachingu dla 40 osob w okresie grudzien 2013 - 30

czerwca 2014. Wsparciem zostanag objeci uczestnicy projektu ,,Czas na zmiany!

Aktywizacja zawodowa osob bezrobotnych w wieku 15- 24 lat”, ktdérzy podjeli

zatrudnienie. Celem udzielanego wsparcia jest adaptacja pracownika w nowym

miejscu pracy oraz utrzymanie zatrudnienia.

a) Wsparcie pomostowe - coaching indywidualny w wymiarze max. 10 h/osobe

przez okres max. 3m-c/ 0s. poza godzinami pracy oraz poza miejscem pracy.

Zajecia beda rozpoczynaty sie nie wczesniej niz po zakonczeniu pracy.

b) Wsparcie pomostowe - coaching grupowy - organizacja max. 5 spotkan 6

godzinnych dla 4 grup (100s/gr)

Wsparcie indywidualne oraz grupowe bedzie udzielane poza godzinami

uczestnikow oraz poza ich miejscem pracy.
Miejsce udzielania wsparcia : powiat zabkowicki.

2. Zakres udzielanego wsparcia:

pracy
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a) Przeprowadzenie wsparcia pomostowego indywidualnego (tematyka wsparcia
bedzie uzalezniona od indywidualnych potrzeb uczestnika, przyktadowe
tematy: rozwdj w pracy, wykonywanie obowiazkéw a awans zawodowy,
budowa relacji z zespotem pracownikow oraz z przetozonym, trudne tematy
w pracy: jak rozmawiac o podwyzce, jak radzi¢ sobie ze stresem,)

b) Przeprowadzenie wsparcia pomostowego grupowego (przyktadowe tematy:
pomoc w planowaniu i organizacji pracy, dziatania ukierunkowane na
motywowanie, dyskusje, szukanie rozwigzan problemowych, sytuacja trudna
w pracy oraz konflikt - co robi¢,

Zamawiajacy zastrzega, ze do realizacji wsparcia pomostowego moze zaangazowac wiecej
niz jednego wykonawce. W zwiazku z powyzszym umowa bedzie zawierana z danym
wykonawca na realizacje wsparcia pomostowego w liczbie godzin zgodnie z biezacym

zapotrzebowaniem.

ll.  Opis czesci zamowienia, jezeli zamawiajacy dopuszcza sktadanie ofert czeSciowych:
Zamawiajacy nie dopuszcza sktadania ofert czesciowych. Oferent wykona zadania

zwiazane z udzielaniem wsparcia indywidualnego oraz grupowego.

IV.  WARUNKI UDZIALU WYKONAWCY W POSTEPOWANIU:
Warunki udziatu dla Wykonawcow:
Warunki konieczne:

e wyksztatcenie wyzsze

V. INFORMACJA NA TEMAT ZAKRESU WYKLUCZENIA Z MOZLIWOSCI REALIZACJI
ZAMOWIENIA
a) Wykonawcy podlegajacy wykluczeniu na podstawie art. 24 ust. 1 ustawy
Prawo Zamowien Publicznych
b) Wykonawcy sktadajacy oferte na wykonanie przedmiotu zamoéwienia, ktérzy
nie spetniajg przestanek okreslonych w art.24.ust.1 ustawy Prawo Zamowien
Publicznych sktadajg oswiadczenie, ktore jest zatacznikiem numer 3 do

Zapytania Ofertowego.

VI. SPOSOB PRZYGOTOWANIA OFERTY
Oferty nalezy sktada¢ we wskazanym terminie, korzystajac z zataczonego formularza
ofertowego - zatacznik nr 1 do Zapytania Ofertowego, w ktéorym nalezy podac cene

jednostkowa brutto za realizacje 1 godziny udzielanego wsparcia.
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Do oferty nalezy zataczy¢ oswiadczenie Wykonawcy, zgodnie z zatacznikiem nr 2 do

Zapytania Ofertowego.

e Nie dopuszcza sie mozliwosci sktadania ofert czastkowych.

e W celu potwierdzenia spetniania warunkéw udziatu w postepowaniu, Wykonawca
proszony jest o przedstawienie wraz z oferta CV, z ktorego bedzie jasno wynikato,
iz Wykonawca spetnia przedmiotowe warunki. Niespetnienie chociazby jednego z
w/w warunkéw koniecznych bedzie skutkowac odrzuceniem oferty Wykonawcy, tj.

oferta nie bedzie brana pod uwage przy ocenie.

VI.  OPIS KRYTERIOW | SPOSOBU OCENY OFERT

Przy wyborze ofert Zamawiajacy bedzie sie kierowat nastepujacym kryteriami:

a) Kryterium ceny ofert - cena 50%

Wykonawca, ktory poda najnizsza cene otrzyma 50 pkt., natomiast pozostate oferty

otrzymaja punktacje proporcjonalnie na podstawie wzoru: cena najnizszej oferty/cena

badanej oferty x 50

Maksymalnie w tym kryterium mozna uzyskac 50 punktow.

b) Kryterium doswiadczenia terapeutycznego z klientem trudnym -10 %

Wykonawca, ktéry wykaze sie najdtuzszym doswiadczeniem terapeutycznym z klientem

trudnym, otrzyma 10 pkt., natomiast pozostate oferty otrzymaja punktacje

proporcjonalnie na podstawie wzoru: liczba lat z oferty badanej/ilos¢ lat z ofert

wykonawcy z najdtuzszym doswiadczeniem

Maksymalnie w tym kryterium mozna uzyskac 10 punktow.

c) Kryterium dyspozycyjnosci: ilos¢ dni w tygodniu w ktorych wykonawca moze
realizowac¢ zadania - 15%

Wykonawca, ktory poda najwiecej dni w tygodniu, w ktorych moze realizowac dziatania

otrzyma 15 punktow, natomiast pozostate oferty otrzymaja punktacje proporcjonalnie na

podstawie wzoru: ilos¢ dni, w ktérych wykonawca moze realizowac¢ zadania z badanej

oferty /oferta z najwieksza liczba dni w tygodniu, w ktorych wykonawca moze realizowac

zadania x 15

Maksymalnie w tym kryterium mozna uzyska¢ 15 punktow

d) Kryterium doswiadczenia zawodowego w prowadzeniu coachingu - 10 %

Wykonawca z najdtuzszym doswiadczeniem w prowadzeniu coachingu otrzyma 10 punktow

natomiast pozostate oferty otrzymaja punktacje proporcjonalnie na podstawie wzoru:
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liczba lat z oferty badanej/ilos¢ lat z oferty wykonawcy z najdtuzszym doswiadczeniem x

10

Maksymalnie w tym kryterium mozna otrzymac 10 punktow

e) Kryterium doswiadczenia zawodowego zwigzanego z udzielaniem wsparcia z
zakresu aktywizacji zawodowej osobom w wieku 15 - 24 lata- 5 %

Wykonawca z najdtuzszym liczonym w latach doswiadczeniem zawodowym zwigzanym z

udzielaniem wsparcia aktywizacji zawodowej osobom w wieku 15-24 lat otrzyma 5

punktow.

Natomiast pozostate oferty otrzymaja punktacje proporcjonalnie na podstawie wzoru:

liczba lat z oferty badanej / ilosc lat z oferty o najdtuzszym doswiadczeniem x 5

Maksymalnie w tym kryterium mozna uzyskac 5 punktow

f) Kryterium doswiadczenia zawodowego w prowadzeniu szkolen - 10%

Wykonawca z najdtuzszym doswiadczeniem zawodowym w prowadzeniu szkolen (liczonym

w latach) otrzyma 10 punktow.

Natomiast pozostate oferty otrzymaja punktacje proporcjonalnie na podstawie wzoru:

liczba lat doswiadczenia w prowadzeniu szkolen z oferty badanej/ilos¢ lat z oferty o

najdtuzszym doswiadczeniu w prowadzeniu szkolen x 10

Maksymalnie w tym kryterium mozna uzyskac¢ 10 punktow

Wartos¢ punktowa kazdej oferty zostanie ustalona w oparciu o sume punktow, jaka

oferta uzyskata w poszczegolnych kryteriach

VIIl.  MIEJSCE ORAZ TERMIN SKLADANIA OFERT

1. Oferte mozna ztozy¢ za posrednictwem poczty/kuriera lub osobiscie na adres:
Fundacja Imago, ul. Hallera 123, 53-201 Wroctaw, z dopiskiem wsparcie
pomostowe - projekt ,Czas na zmiany! Aktywizacja zawodowa o0s6b
bezrobotnych w wieku 15-24 lat”. Oferty nalezy sktada¢ do dnia 28 XI 2013 r.

2. Ocena ofert zostanie dokonana w dniu 29 XI 2013 r. Oferenci, ktorzy nadesla swoje
oferty otrzymaja informacje z rozstrzygnieciem konkursu droga elektroniczna.
Oferty ztozone po terminie nie beda rozpatrywane.

4. Oferent moze przed uptywem terminu sktadania ofert zmieni¢ lub wycofa¢ swoja

oferte.

IX. DODATKOWE INFORMACJE
Dodatkowych informacji udziela Kierownik Projektu - Kamila Michalak pod nr tel.

+48 519 055 411 lub adresem e-mail: kamila.michalak@fundacjaimago.pl
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Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do wycofania sie z niniejszego zapytania w kazdym
czasie bez podawania przyczyny swojej decyzji.

Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do negocjacji z oferentem, ktory zaproponowat
najkorzystniejsza oferte, w celu przeprowadzenia ostatecznych negocjacji (np. obnizenie
ceny zaoferowanej przez Wykonawce z powodu przekroczenia kwoty w budzecie projektu,
doprecyzowanie terminodw, ilosci godzin w ramach zadan przekazanych wykonawcy do
realizacji itp. sytuacji).

W przypadku rezygnacji wybranego Wykonawcy z realizacji ustugi, Zleceniodawca ma
prawo zaprosi¢c do wspotpracy Oferenta, ktory ztozyt nastepna w kolejnosci

najkorzystniejsza oferte.
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