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Specyfikacja Konkursu Ofert

1. Opis przedmiotu zamoéwienia.

Przedmiotem zamowienia jest ustuga aktywizacji zawodowej 6  bezrobotnych lub
poszukujacych pracy os6b niepetnosprawnych (CPV: 79611000-0) zarejestrowanych w
Powiatowym Urzedzie Pracy w Zabrzu wytypowanych do udziatlu w Kkontrakcie, ktorych
charakterystyka indywidualna zawarta jest w zataczniku 1 do konkursu.

Oferent jest zobowigzany obja¢ aktywizacja zawodowa wszystkie 6 0sdb.

W przypadku rezygnacji przez osobe niepetnosprawng z udzialu w projekcie kontraktodawca
zastrzega sobie prawo do skierowania do kontraktu mniejszej liczby os6b niz wskazane powyzej
6 0s0b.

W momencie gdy po podpisaniu umowy realizacja aktywizacji zawodowej nie bedzie mozliwa z
przyczyn lezacych po stronie uczestnika, kontraktodawca moze przekaza¢ do aktywizacji inng
osobe niz okre$lone w zatgczniku 1, a decyzja podejmowana jest na uzasadniony wniosek

kontraktobiorcy.

Konkurs organizowany jest w ramach realizacji projektu ,Metamorfoza. Aktywizacja zawodowa
0s6b niepelnosprawnych z powiatu m. Zabrze” wspotfinansowanego ze srodkéw Europejskiego

Funduszu Spotecznego (nr umowy: UDA-POKL. 07.04.00-24-076/12-00 ).

Kontraktobiorca ma maksymalnie 4 miesigce czasu od momentu podpisania kontraktu na

zaktywizowanie uczestnikow kontraktu.

Kontraktobiorca przygotuje dla kazdego uczestnika Indywidualny Plan Dzialania

opracowany w oparciu o analize predyspozycji zawodowych, w ktérym dla uczestnika

zostanie zaplanowane wsparcie w minimum dwdch formach z nastepujacego katalogu:

e Poradnictwo psychologiczne i psychospoteczne, prowadzace do integracji spotecznej i
zawodowej,

e Poradnictwo zawodowe,

e Posrednictwo pracy

e Zatrudnienie wspomagane obejmujgc wsparcie osoby niepetnosprawnej przez trenera
pracy/asystenta zawodowego u pracodawcy,

e Ustugi spoteczne przezwyciezajgce indywidualne bariery w integracji spotecznej i powrocie

na rynek pracy, w tym ustugi asystenta osobistego
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Z zastrzezeniem, ze w przypadKku uczestnikOw o numerze charakterystyki MAZ/7.4-21/13
oraz MAZ/7.4-18/13 wymagane jest udzielenie wsparcia trenera pracy na poczatkowym
etapie podjecia przez uczestnika zatrudnienia.

Poza wyborem dwéch form wsparcia z powyzszego katalogu Kontraktobiorca ma peina

swobode tworzenia planu aktywizacji os6b objetych kontraktem.
Nie dtuzej niz 4 miesigce od podpisania kontraktu osoby objete kontraktem powinny podjac
zatrudnienie. Jego ciaglte utrzymanie przez 3 miesigce jest warunkiem pelnego sukcesu

kontraktu oraz wyptaty pelnego wynagrodzenia kontraktobiorcy.

Przez zatrudnienie nalezy rozumiec¢ podjecie pracy w oparciu o:

e Stosunek pracy (umowa o prace zawarta na okres min. 3 miesigce)
e Stosunek cywilno-prawny

e Samozatrudnienie

Podjecie zatrudnienia przez uczestnika projektu na podstawie umowy cywilno-prawnej bedzie

uwzglednione wytacznie pod warunkiem spelnienia tacznie dwéch przestanek:

e umowa zawarta na okres minimum 3 miesiecy
e warto$¢ umowy zlecenia/ o dzieto nie moze by¢ nizsza niz 3 - krotno$¢ minimalnego
wynagrodzenia - zgodnie z ustawa z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym

wynagrodzeniu za prace.

Kontraktobiorca zgadza sie na monitorowanie i badanie jego dziatan wzgledem uczestnikéw
kontraktu przez kontraktodawce na potrzeby ewaluacji dziatan finansowanych w ramach
projektu. Dla kazdego z uczestnikdw kontraktobiorca przygotuje dokumenty potwierdzajace
udzielone wsparcie oraz przygotuje i bedzie na biezaco aktualizowat Indywidualny Plan

Dziatania bedacy opisem zaplanowanych dla danej osoby form wsparcia.

2. Formy rozliczen i uwarunkowania realizacji kontraktu

Wynagrodzenie nalezne kontraktobiorcy bedzie uzaleznione od efektéw jego dziatan.

Wynagrodzenie ptatne bedzie w 3 transzach:

I Transza w wysoko$ci 15% (zaliczka - liczona wedlug wzoru 15 % x liczba oséb objetych
kontraktowaniem x koszt ustugi w przeliczeniu na uczestnika)- ptatna po podpisaniu kontraktu.

[ transza podlega zwrotowi:
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e W przypadku zaniechania przez kontraktobiorce wykonania ustugi. Stwierdzenie
zaniechania nalezy do osoby nadzorujgcej wykonanie ustugi wskazanej przez
kontraktodawce.

e Nie przeprowadzenia aktywizacji zawodowej, braku przygotowania Indywidualnego Planu
Dziatania oraz nie objecia uczestnika dwoma formami wsparcia wybranymi z katalogu, ktéry
zostat zawarty w punkcie 1, 0Opis przedmiotu zaméwienia”

e Zaliczka jest zwracana proporcjonalnie do liczby oséb, co do ktorych wystapilo w/w

zaniechania.

II Transza - kolejne 35% przekazywana jest kontraktobiorcy po podpisaniu przez uczestnika
umowy $wiadczacej o podjeciu zatrudnienia. Przez zatrudnienie nalezy rozumie¢ podjecie pracy
W oparciu o:

e Stosunek pracy (umowa o prace zawarta na okres min. 3 miesigce)

Stosunek cywilno-prawny

e Samozatrudnienie
Podjecie zatrudnienia przez uczestnika projektu na podstawie umowy cywilno-prawnej
bedzie uwzglednione wytgcznie pod warunkiem spetnienia tacznie dwéch przestanek:

e umowa zawarta na okres minimum 3 miesiecy

e warto$¢ umowy zlecenia/ o dzieto nie moze by¢ niZsza niz 3 - krotno$¢ minimalnego
wynagrodzenia zgodnie z ustawg z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym
wynagrodzeniu za prace.

W przypadku uczestnikéw o numerach charakterystyk MAZ/7.4-21/13 i MAZ/7.4-18/13

II transza zostanie wyplacona po podpisaniu przez uczestnika umowy Swiadczacej o

podjeciu zatrudnienia oraz udokumentowaniu udzielenia wsparcia przez trenera pracy

na poczatkowym etapie podjecia przez uczestnika zatrudnienia.

III transza - 50% przekazywana jest kontraktobiorcy po przepracowaniu przez uczestnika
nieprzerwanego okresu trzech miesiecy.
Transza nie zostanie wyptacona, jezeli uczestnik nie utrzyma sie na rynku pracy przez okreslony
kontraktem okres czasu.

3. OKres realizacji ustugi:
Ustuga realizowana jest przez 7 miesiecy od dnia podpisania kontraktu.
Na wniosek kontraktobiorcy oraz po wyrazeniu zgody przez kontraktodawce okres realizacji

ustugi moze zosta¢ wydtuzony.

Ustuga realizowana jest w trzech etapach:
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Etap 1 Aktywizacji zawodowej
Trwa nie dtuzej niZ 4 miesiagce od momentu podpisania kontraktu. Celem jest objecie

uczestnika wsparciem przygotowujgcym do podjecia zatrudnienia.

Etap Il Podjecie przez uczestnika zatrudnienia

Musi nastgpi¢ najpézniej w terminie do 4 miesiecy od podpisania kontraktu.

Etap III Utrzymanie zatrudnienia
Obejmuje okres mierzony od podjecia przez uczestnika zatrudnienia. Musi sie zakonczy¢ nie

pOZniej niz 7 miesiecy od podpisania kontraktu.

4. Ocena ztozonych ofert

Maksymalna liczba punktéw mozliwych do uzyskania to 70 w ramach dwdéch etapéw oceny:
e [ etap: oferta pisemna 55 punktéw

e Il etap: negocjacje ustne 15 punktéw

I etap oferta pisemna Kryteria oceny/ liczba punktow:

4.1 CENA

Oferta z najnizsza Srednig cena za osobe otrzyma maksymalng liczbe 15 punktow. Pozostate
oferty beda oceniane wedtug nastepujacego wzoru: cena najnizszej oferty/cena badanej oferty x
15

4.2 KONCEPCJA REALIZAC]I USLUGI

Maksymalnie otrzymac¢ mozna 20 punktow. Oceniany bedzie opis dwéch zagadnien:

o Koncepcja realizacji ustugi, tj. wskazanie metod, form i narzedzi wykorzystywanych do
aktywizacji wraz z podaniem ramowego harmonogramu realizacji
aktywizacji w ujeciu miesiecznym max 10 punktow,

o Koncepcja wspotpracy z pracodawcami zawierajaca wykaz i opis sposobéw pozyskiwania
ofert pracy -wraz z ramowym harmonogramem wspélpracy z pracodawcami max 10

punktow

Opis koncepcji powinien by¢é w miare mozliwosci szczegoétowy, aby umozliwi¢ oceniajgcym

zapoznanie sie z proponowang koncepcja.
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4.3 DOSWIADCZENIE I POTENCJAL

Maksymalnie otrzyma¢ mozna 20 punktéw. Oceniany bedzie opis dwéch zagadnien:

o Doswiadczenie z obszaru kontraktu (informacje o ilo$ci zaktywizowanych os6b
niepelnosprawnych w ostatnich 3 latach; do$wiadczenie we wspieraniu o0séb
niepelnosprawnych w obszarach innych niz rynek pracy; przeprowadzone projekty,
zlecenia, umowy w tym zakresie; przycho6d za poprzedni rok obrotowy) - max 10 pkt.

o Kompetencje personelu oferenta opis kompetencji zawodowych i do$wiadczenia oséb
przewidzianych do pracy przy realizacji ustugi (np. w zakresie doradztwa zawodowego,
poruszania sie na rynku pracy, pracy z osobg niepetnosprawng) - max 5 pkt.

e Doswiadczenie na terenie wojewddztwa $laskiego (informacja na temat dziatan
realizowanych na terenie wojewd6dztwa $laskiego, umowy o wspoélpracy z instytucjami

rynku pracy z wojewoddztwa $lgskiego, pracodawcami, zaplecze techniczne itp. - max 5 pkt.

Il etap - negocjacje Kryteria oceny/ liczba punktow:

Do drugiego etapu zakwalifikowanych zostanie 3 oferentéw z najwyzsza liczba punktow, w

trakcie negocjacji oceniane beda nastepujace kryteria:

o Koncepcja kontraktobiorcy na zaangazowanie w proces aktywizacji zawodowej
instytucji zewnetrzych (np. organizacje pozarzadowe, administracja publiczna,
pracodawcy) - max 5 pkt.

e Okreslenie metod ewaluacji i dokumentowania procesu aktywizacji i zatrudniania -max 5
pkt.

e Analiza ryzyka oraz planowane dziatania zaradcze.- max 5pkt.

5. Procedura wylonienia kontraktobiorcéw.

5.1. Oferent odpowiadajac na konkurs dostarczy w terminie od 04.02.2014 r. do 24.02.2014
r. wypelniony i podpisany formularz ofertowy (zatacznik nr 3 do dokumentacji konkursowej).

Oferta musi do 24.02.2014 r. dotrze¢ do siedziby Fundacji Imago:

Fundacja Imago
ul. Hallera 123
Wroctaw 53-201
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dopuszczalne formy - dostarczenie osobiste, poczta, kurierem. Nie ma mozliwos$ci wysytania

oferty droga mailowa.

5.2. Komisja dokona oceny nadestanych ofert w ciggu 7 dni roboczych od zakonczenia
konkursu. Termin moze ulec wydtuzeniu w przypadku wptyniecia duzej liczby ofert. Protokét

wyboru zostanie umieszczony na stronie internetowej www.fundacjaimago.pl, a wszyscy

oferenci zostang poinformowani o wynikach oceny.

5.3. W przypadku réwnej liczby punktéw o kolejnosci decydowata bedzie wyzsza punktacja
przyznana za oferowang cene.

5.4. Faza negocjacji powinna zosta¢ zamknieta w ciggu 10 dni roboczych od daty ogltoszenia
oceny nadestanych ofert.

5.5. W terminie do 14 dni roboczych od zakonczenia negocjacji zostanie podpisana umowa
kontraktu (zatacznik nr 2, a po podpisaniu kontraktu poszczegélne umowy tréjstronne - bedace
umowami pomiedzy uczestnikami kontraktu, kontraktodawcg i kontraktobiorca (zatacznik nr4 )
w terminie ustalonym w porozumieniu z powiatowym urzedem pracy sposrod ktorego klientéw

rekrutowani sg uczestnicy kontraktu.

Osoba do kontaktu w sprawach zwiazanych z zaméwieniem jest:
Marcin Krzyzanowski
tel. 519 055411

marcin.krzyzanowski@fundacjaimago.pl



http://www.fundacjaimago.pl/

