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NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY

UMOWA KONTRAKTU NR ..../UK/2014

Pomiedzy

Fundacja IMAGO, ul. Hallera 123, 53-201 Wroctaw, reprezentowang przez prezesa zarzadu

Piotra Kuzniaka, zwana dalej w tresci ,KONTRAKTODAWCA”

zwang dalej w tresci ,KONTRAKTOBIORCA”

Przedmiot umowy

§1

Przedmiotem kontraktu jest przeprowadzenie przez KONTRAKTOBIORCE na rzecz
KONTRAKTODAWCY ustugi doprowadzenia do zatrudnienia, ktorej efektem jest uzyskanie i
utrzymanie zatrudnienia przez 6 bezrobotnych/lub poszukujacych pracy oséb
niepetnosprawnych z terenu powiatu miasta Zabrze.

Ustuga objetych zostanie 6 uczestnikéw, ,Lista Uczestnikéw” objetych przedmiotem
kontraktu, stanowi zalacznik nr 1 do niniejszego kontraktu.

W momencie gdy realizacja aktywizacji zawodowej nie bedzie mozliwa z przyczyn lezacych
po stronie bezrobotnego uczestnika, kontraktodawca moze przekaza¢ do aktywizacji inng
osobe niz okreslone w =zalaczniku. Taka sytuacja wymaga kazdorazowej zgody
kontraktodawcy, a decyzja podejmowana jest na uzasadniony wniosek kontraktobiorcy.
KONTRAKTOBIORCA o$wiadcza, iz posiada uprawnienia oraz niezbedng wiedze i
doswiadczenie do nalezytego przeprowadzenia ustugi bedacej przedmiotem kontraktu.
KONTRAKTOBIORCA oswiadcza, iz dysponuje potencjalem technicznym i osobami z
odpowiednimi uprawnieniami zdolnymi do prawidtowej realizacji przedmiotu kontraktu.
Konkurs organizowany jest w ramach projektu ,,Metamorfoza. Aktywizacja zawodowa os6b
niepetnosprawnych z powiatu m. Zabrze” wspoétfinansowanego ze Srodkow Europejskiego
Funduszu Spotecznego (nr umowy: UDA-POKL. 07.04.00-24-076/12-00 ).

Ustuga dotyczy oséb niepetnosprawnych, zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Zabrzu, zwanych dalej ,Uczestnikami”.

Ustuga ma by¢ zrealizowana w terminie wskazanym przez KONTRAKTODAWCE okre$lonym
w paragrafie 2.

Kontraktobiorca przygotuje dla kazdego uczestnika Indywidualny Plan Dzialania

opracowany w oparciu o analize predyspozycji zawodowych, w ktorym dla uczestnika
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zostanie zaplanowane wsparcie w minimum dwodch formach z nastepujacego
katalogu:
e Poradnictwo psychologiczne i psychospoteczne, prowadzace do integracji
spotecznej i zawodowej,
e Poradnictwo zawodowe,
e Posrednictwo pracy,
e Zatrudnienie wspomagane obejmujgc wsparcie osoby niepetnosprawnej przez
trenera pracy/asystenta zawodowego u pracodawcy,
e Ustlugi spoteczne przezwyciezajace indywidualne bariery w integracji spotecznej

i powrocie na rynek pracy, w tym ustugi asystenta osobistego.

Z zastrzezeniem, ze w przypadku uczestnikOw o numerze charakterystyki MAZ/7.4-21/13

oraz MAZ/7.4-18/13 wymagane jest udzielenie wsparcia trenera pracy na poczatkowym

etapie podjecia przez uczestnika zatrudnienia.

10.

11.

12.

13.

14.

Kontraktobiorca jest zobowigzany do dokumentowania udzielonego wsparcia uczestnikom
oraz przekazania dokumentacji kontraktodawcy.

Kontraktobiorca realizuje ustuge na podstawie harmonogramu aktywizacji oraz
harmonogramu wspétpracy z pracodawcami, ktére stanowig zatgczniki do umowy.
Kontraktodawca dopuszcze zmiane w harmonogramach wymienionych w punkcie 11 pod
warunkiem przestania aktualizacji przez kontraktobiorce wraz z uzasadnieniem. Zmiana w
harmonogramie wymaga kazdorazowej zgody kotraktodawcy.

Na mocy kontraktu zostaje przeniesione na KONTRAKTOBIORCE upowaznienie do
przetwarzania danych osobowych Uczestnikéw w zakresie §wiadczenia ustugi.
KONTRAKTODAWCA zastrzega sobie prawo do wspétuczestnictwa w realizacji ustugi
poprzez zaangazowanie opiekuna kontraktu wyznaczonego przez KONTRAKTODAWCE.

Okres realizacji ustugi

§2
Ustuga realizowana jest od .........ccoc...... do .o
Ustuga realizowana w 3 etapach:
[ Etap Aktywizacji zawodowej od .........cceeeuen. dO o

I1 Okres podpisywania Umow do........ccecceveerveseeeeeneeneennnns

[II Okres trwania zatrudnienia 3 miesigce od podpisania umowy, nie p6zZniej niz do
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3. Na wniosek kotraktobiorcy oraz po wyrazeniu zgody przez kontraktodawce okres realizacji

ustugi moze zosta¢ wydtuzony.

4. Umowa moze zosta¢ rozwigzana przed terminem jej zakonczenia w przypadku:

a) nienalezytego wykonania przez KONTRAKTOBIORCE ustugi, po uprzednim
pisemnym zawiadomieniu o stwierdzonych nieprawidtowosciach i braku
przedstawienia przez KONTRAKTOBIORCE zadowalajgcego wyjasnienia tych
nieprawidtowosci.

b) niedotrzymawania terminéw zawartych w harmonogramie aktywizacji, ktory
stanowi zatacznik do umowy kontraktu,

c) niedotrzymywania terminéw zawartych w harmonogramie wspoétpracy z
pracodawcami, ktory stanowi zatgcznik do umowy kontraktu

d) nieprzeprowadzenia w ustalonym czasie oraz zakresie lub niemozliwosci
udokumentowania dziatan aktywizacyjnych okreslonych w paragrafie 1 punkt 9

e) Jezeli po okresie przewidzianym na aktywizacje zawodowa uczestnicy nie podejmuja

zatrudnienia.

Obowiazki kontraktobiorcy
§3

1) KONTRAKTOBIORCA zobowiazuje sie do:

a) wykonania czynno$ci bedacych przedmiotem kontraktu z nalezytg staranno$cia,
terminowoscig, czuwania nad prawidtowa realizacja zawartego kontraktu,

b) bezzwlocznego (tj. w ciggu 2 dni od powziecia wiadomos$ci) informowania
KONTRAKTODAWCY, pisemnie, faxem lub droga elektroniczna, o nieobecnosciach na
zajeciach, rezygnacji z uczestnictwa w ustudze Uczestnika, podjecia pracy w trakcie
trwania ustugi oraz innych istotnych dla ustugi zdarzeniach.

c) Dokumentowania wsparcia udzielanego uczestnikom.

d) Przekazywania dokumentéw potwierdzajacych udzielone wsparcie kontraktobiorcy.

e) Ustalania z kontaktobiorca tresci dokumentéw potwierdzajacych udzielone

wsparcie.
Warunki finansowe
§4
1. Catkowity koszt wykonania ustugi wynosi ........ stownie: (.o )

.. zZt w przeliczeniu na uczestnika kontraktu, zgodnie z oferta cenowa

zloZong w postepowaniu w wyborze Kontraktobiorcy.

3
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KONTRAKTODAWCA pokryje koszty ustugi uczestnikow faktycznie skierowanych do
kontraktu.
Rozliczenie ustugi nastepuje w trzech etapach-transzach:
I. 15% (zaliczka - liczona wedlug wzoru 15 % x liczba os6b objetych
kontraktowaniem X .......cc.cccceeeuen. 7t )- po podpisaniu kontraktu
II. 35% (liczone wedlug wzoru 35 % X ......... zt x liczba osdb, ktore pojety
zatrudnienie) - po podpisaniu umowy $wiadczacej o zatrudnieniu uczestnika na
otwartym rynku pracy.
Przez zatrudnienie nalezy rozumiec¢ podjecie pracy w oparciu o:
e Stosunek pracy (umowa o prace zawarta na okres min. 3 miesigce)
e Stosunek cywilno-prawny
e Samozatrudnienie
Podjecie zatrudnienia przez uczestnika projektu na podstawie umowy cywilno-prawnej
bedzie uwzglednione wytacznie pod warunkiem spetnienia tacznie dwoéch przestanek:
e umowa zawarta na okres minimum 3 miesiecy
e warto$¢ umowy zlecenia/ o dzieto nie moze by¢ nizsza niz 3 - krotnos¢
minimalnego wynagrodzenia. - zgodnie z ustawg z dnia 10 pazdziernika 2002 r.
o minimalnym wynagrodzeniu za pracg.
Przekazanie II transzy uwarunkowane jest udzieleniem wsparcia okre$lonego w
paragrafie 1 punkt 9
W przypadku uczestnikéw o numerach charakterystyk MAZ/7.4-21/13 i MAZ/7 .4-
18/13 II transza zostanie wyplacona po podpisaniu przez uczestnika umowy
$wiadczacej o podjeciu zatrudnienia oraz udokumentowaniu udzielenia wsparcia
przez trenera pracy na poczatkowym etapie podjecia przez uczestnika

zatrudnienia.

III. 50% (liczone wedtug wzoru 50 % x ......... zt x liczba os6b, ktore utrzymaty
zatrudnienie przez 3 miesigce) - po przepracowaniu przez Uczestnika minimum 3

miesiecy.

4. KONTRAKTOBIORCA przedstawia Fakture/rachunek w zwigzku z pierwsza transzg po

podpisaniu kontraktu oraz te dotyczace zrealizowania Kkolejnych etapéw  wraz z
potwierdzeniem efektu - lista Uczestnikdéw, ktérych dotyczy efekt i potwierdzong za
zgodno$¢ =z oryginatem kopia umoéw dotyczacych zatrudnienia, dokumentacja
poswiadczajgca udzielenie wsparcia w postaci trenera pracy na poczatkowym etapie
podjecia pracy przez uczestnika (dotyczy uczestnikow o numerze charakterystyki MAZ/7.4 -

21/13 1 MAZ/7.4-18/13) o$wiadczeniem pracodawcy o przepracowaniu przez uczestnika co

4
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najmniej 3 miesiecy, oSwiadczeniem uczestnika o przepracowaniu co najmniej 3 miesiecy
lub $wiadectwo pracy. Dokumenty kontraktobiorca przekazuje osobiscie, lub poczta na
adres KONTRAKTODAWCY. Podstawa optacenia faktury/rachunku bedzie dostarczenie
dokumentéw o jakich mowa powyzej i potwierdzeniu ich prawidlowosci przez
kontraktodawce,

5. W momencie stwierdzenia przez Kkontraktodawce nie podejecia przez Kkotraktobiorce
dziatan zwigzanych z aktywizacje zawodowa stuzacg zatrudnieniu w tym objeciu uczestnika
co najmniej dwoma formami wsparcia okre$lonymi w paragrafie 1 punkt 9 lub nie
zrealizowania harmonogramu aktywizacji oraz harmonogramu wspotpracy z pracodawcami
kontraktobiorca zwr6ci przekazane $rodki w ramach I transzy w wysokosci:

a. W przypadku nie zrealizowania harmonogramu realizacji aktywizacji oraz
harmonogramu wspétpracy z pracodawcami w cato$ci przekazanych srodkow

b. W przypadku nie zrealizowania form wsparcia okre$lonych w paragrafie 1 punkt 9 w
wysokosci odpowiadajacej uczestnikom, dla ktérych nie zrealizowano wsparcia
wedtug wzoru (liczba os6b ktorzy nie zostali objeciu przewidzianymi formami
wsparcia x koszt przypadajacych na nich §rodkéw I transzy)

6. Wyptata wynagrodzenia dla kotraktobiorcy uwarunkowana jest od dostepnosci na koncie
projektowym kontraktodawcy (w przypadku niewystarczajgcej ilosci srodkéw, wyptacane

sg one niezwlocznie po otrzymaniu kolejnej transzy dofinansowania projektu).

Postanowienia koncowe

§5

1. W sprawach nieuregulowanych niniejszag umowa obowiazuja przepisy:
a) ustawy z dnia 29.01.2004r. Prawo zamoé6wien publicznych (tj. Dz. U. z 2007r. Nr 223
poz. 1655 ze zm.);
b) Kodeksu Cywilnego (Dz. U.z 1964r. Nr 16 poz. 93 ze zm.);
c) Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 2 marca 2007r. w sprawie
szczegdtowych warunkéw prowadzenia przez publiczne stuzby zatrudnienia ustug rynku
pracy (Dz.U.z 2007r. Nr 47 poz. 315);
d) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r. Przepisy wprowadzajace ustawe o finansach

publicznych (Dz. U.z 2009r. Nr 157 poz. 1241).

2. Spory pomiedzy stronami Kontraktu mogace wynikng¢ z realizacji Kontraktu, rozstrzygaé

bedzie Sad wiasciwy miejscowo dla siedziby Zamawiajacego.
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3. Umowe sporzadzono w dwoch jednobrzmiacych egzemplarzach, po jednym egzemplarzu

dla kazdej ze stron.

KONTRAKTOBIORCA

Zalacznik nr 1 - lista Uczestnikow

Zalacznik nr 2 - Harmonogram aktywizacji

Zalacznik nr 3 Harmonogram wspoétpracy z pracodawcami

KONTRAKTODAWCA




