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Projekt wspétfinansowany przez Unig Europejska ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego





Załącznik nr 3 – Karta oceny formularza rekrutacyjnego dla osób zainteresowanych rozpoczęciem własnej działalności gospodarczej
KARTA OCENY FORMULARZA REKRUTACYJNEGO
	Projekt
	„ReSTART zatrudnienia 2”

	Nr Projektu
	WND-POKL.08.01.02-18-197/14

	Priorytet VIII Regionalne kadry gospodarki

Działanie 8.1 Rozwój pracowników i przedsiębiorstw w regionie

Poddziałanie 8.1.2 Wspieranie procesów adaptacyjnych i modernizacyjnych w regionie


Imię i Nazwisko Oceniającego:
………………………………………

Nr ewidencyjny Formularza rekrutacyjnego …………………………..

Niniejszym oświadczam, że:

· nie pozostaję w związku małżeńskim ani w faktycznym pożyciu albo w stosunku pokrewieństwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewieństwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia i nie jestem związany/a z tytułu przysposobienia, opieki, kurateli z uczestnikiem ubiegającym się 
o dofinansowanie. W przypadku stwierdzenia takiej zależności zobowiązuję się do niezwłocznego poinformowania o tym fakcie Przewodniczącego Komisji Rekrutacyjnej i wycofania się z oceny niniejszego formularza rekrutacyjnego,

· nie pozostaję z uczestnikiem ubiegającym się o dofinansowanie w takim stosunku prawnym lub faktycznym, że może to budzić uzasadnione wątpliwości co do mojej bezstronności. W przypadku stwierdzenia takiej zależności zobowiązuję się do niezwłocznego poinformowania o tym fakcie Przewodniczącego Komisji Rekrutacyjnej i wycofania się z oceny tego projektu,

· zobowiązuję się, że będę wypełniać moje obowiązki w sposób uczciwy i sprawiedliwy, zgodnie z posiadaną wiedzą,

· zobowiązuję się również nie zatrzymywać kopii jakichkolwiek pisemnych lub elektronicznych informacji,
· zobowiązuję się do zachowania w tajemnicy i w zaufaniu wszystkich informacji i dokumentów ujawnionych mi lub wytworzonych przeze mnie lub przygotowanych przeze mnie w trakcie lub jako rezultat oceny i zgadzam się, że informacje te powinny być użyte tylko dla celów niniejszej oceny i nie mogą zostać ujawnione stronom trzecim. 

                                                                                                                                       ...............................................................

PODPIS /DATA                  
Część A  – Kryteria grupy docelowej 
	Kryterium grupy docelowej - część A Formularza rekrutacyjnego  
(0 do 3 pkt.)
	Spełnia / Nie spełnia
	Maksymalna ilość punktów

	
	
	2

	Miejsce zamieszkania:

( województwo podkarpackie - „1” – spełnia kryterium

( inne województwo – „0” – nie spełnia kryterium


	
	1

	Aktualny status zawodowy: 

( osoba zagrożona utratą pracy u pracodawcy przechodzącego procesy restrukturyzacyjne - „1”– spełnia kryterium
( osoba będącą na wypowiedzeniu umowy o pracę u pracodawcy przechodzącego procesy restrukturyzacyjne - „1”– spełnia kryterium
( osoba, która utraciła pracę z przyczyn dot. zakładu pracy w okresie nie dłuższym niż 6 m-cy przed dniem przystąpienia do projektu oraz pozostaje bezrobotna lub nieaktywna zawodowo-„1”– spełnia kryterium 
( inny– „0” – nie spełnia kryterium


	
	1

	SPEŁNIENIE KRYTERIÓW GRUPY DOCELOWEJ

[image: image2.png]
TAK                         
 NIE                 



	SUMA PUNKTÓW
	


	Kryteria formalne

(zaznaczenie odpowiedzi NIE w jednym z pytań skutkuje odrzuceniem Kandydata z przyczyn formalnych) 

	
	Tak
	Nie
	Nie dotyczy
	Uwagi

	1. Czy Kandydat spełnia kryteria związane z rozpoczęciem prowadzenia działalności gospodarczej?
	

	zamiar prowadzenia działalności gospodarczej na terenie województwa podkarpackiego
	
	
	
	

	nieposiadanie zarejestrowanej działalności gospodarczej, statusu członka spółdzielni bądź członka władz lub udziałów/akcji w spółkach osobowych lub kapitałowych w okresie ostatnich  12 miesięcy
	
	
	
	

	nie był karany za przestępstwo skarbowe, nie pozbawiony z pełni praw publicznych, nieposiadający pełnej zdolności do czynności prawnych
	
	
	
	

	nie był zarejestrowany w Ewidencji Działalności Gospodarczej, Krajowym Rejestrze Sądowym, Centralnej Ewidencji i Informacji o Działalności Gospodarczej i nie  prowadzę działalności na podstawie odrębnych przepisów (w tym m.in. działalność adwokacką, komorniczą lub oświatową) w okresie 12 miesięcy poprzedzających dzień przystąpienia do projektu

	
	
	
	

	nie zamierza prowadzić działalności gospodarczej w sektorach wykluczonych na podstawie Rozporządzenia Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia 15 grudnia 2010 r. w sprawie udzielania pomocy publicznej w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki (Dz. U. Nr 239, poz. 1598 z późn. zm.)

	
	
	
	

	nie pozostaje w związku małżeńskim lub w faktycznym pożyciu albo w stosunku pokrewieństwa i powinowactwa w linii prostej, pokrewieństwa i powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia z Beneficjentem (Projektodawcą), i/lub pracownikiem Beneficjenta (Projektodawcy), Partnera lub wykonawcy
	
	
	
	

	nie pozostaje -ał w ciągu ostatnich dwóch lat w stosunku pracy lub innym (umowa zlecenie, umowa o dzieło lub inne) z Beneficjentem (Projektodawcą), Partnerem Beneficjenta (Projektodawcy) lub wykonawcą
	
	
	
	

	nie pozostaje w związku  z tytułu przysposobienia, opieki lub kurateli z Beneficjentem (Projektodawcą), i/lub pracownikiem Beneficjenta (Projektodawcy), Partnera lub wykonawcy
	
	
	
	

	nie skorzystał/ nie skorzysta równolegle z innych środków publicznych, w tym zwłaszcza ze środków PFRON, Funduszu Pracy oraz środków oferowanych w ramach  w ramach PO KL (w szczególności w ramach Działania 6.2 i Poddziałania 8.1.2), na pokrycie tych samych wydatków związanych z podjęciem oraz założeniem działalności gospodarczej
	
	
	
	

	pomoc o którą będzie wnioskować podczas uczestnictwa w ww. projekcie nie spowoduje przekroczenia przez niego przyznanej w bieżącym roku podatkowym oraz w dwóch poprzedzających go latach podatkowych pomocy de minimis w wysokości 200 000 euro lub 100 000 euro w przypadku podmiotu zamierzającego rozpocząć działalność gospodarczą w sektorze transportu drogowego
	
	
	
	

	nie zamierza rozpocząć działalności gospodarczej prowadzonej wcześniej przez członka rodziny
, z wykorzystaniem zasobów materialnych (pomieszczenia, sprzęt itp.) stanowiących zaplecze dla tej działalności, w przypadku gdy członek rodziny zaprzestał prowadzenia działalności gospodarczej nie później niż miesiąc przed dniem złożenia przeze mnie Formularza rekrutacyjnego
	
	
	
	

	nie zamierza prowadzić działalności gospodarczej jednocześnie o tym samym profilu co przedsiębiorstwo prowadzone przez członka rodziny
 i pod tym samym adresem, z wykorzystaniem pomieszczeń w których jest prowadzona działalność;
	
	
	
	

	założoną działalność gospodarczą będzie prowadzić zgodnie z jej definicją określoną w art. 2 Ustawy z dnia 2 lipca 2004r. o swobodzie działalności gospodarczej (Dz. U. z 2010r. Nr 220, poz. 1447 z późn. zm.)
	
	
	
	

	nie jest w stanie faktycznie rozpocząć prowadzenia działalności gospodarczej bez uzyskania wsparcia ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego (zgodnie z zasadą minimalizowania zjawiska creamingu)
	
	
	
	

	nie był karany karą zakazu dostępu do środków, o których mowa w art. 5 ust. 3 pkt 1 i 4 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (dalej „ufp”) (Dz. U. Nr 157, poz. 1240, z późn. zm.)
 i jednocześnie zobowiązuje się do niezwłocznego powiadomienia Beneficjenta o zakazach dostępu do środków o których mowa w art. 5 ust. 3 pkt 1 i 4 ufp. orzeczonych w stosunku mnie w okresie realizacji umowy z Beneficjentem
	
	
	
	

	nie był karany za przestępstwa skarbowe oraz może korzystać w pełni z praw publicznych i posiada pełną zdolność do czynności prawnych
	
	
	
	

	zapoznał się z Regulaminem rekrutacji i uczestnictwa oraz Regulaminem przyznawania środków finansowych na rozpoczęcie działalności gospodarczej i akceptuje jego warunki
	
	
	
	

	dane zawarte w formularzu rekrutacyjnym są prawdziwe
	
	
	
	

	wyraził zgodę na przetwarzanie przez Fundację Imago danych osobowych zawartych w powyższym kwestionariuszu, do celów realizacji projektu oraz ewaluacji projektu ReSTART zatrudnienia 2 zgodnie z ustawą o ochronie danych osobowych z dnia 29.08.1997 r.
	
	
	
	

	oświadczył iż został poinformowany że projekt pt. ReSTART zatrudnienia 2 jest współfinansowany ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki Podziałanie 8.1.2 „Wsparcie procesów adaptacyjnych i modernizacyjnych w regionie
	
	
	
	

	oświadczył/-a że w ciągu bieżącego roku budżetowego oraz dwóch poprzedzających go lat budżetowych nie otrzymał/a pomocy de minimis;
	
	
	
	

	oświadczył/-a że w ciągu bieżącego roku budżetowego oraz dwóch poprzedzających go lat budżetowych otrzymał/-a pomoc de minimis w wysokości ……………………
	
	
	
	

	czy dołączono wymagany załącznik?
	
	
	
	

	SPEŁNIENIE KRYTERIÓW FORMALNYCH

TAK                         
 NIE                 




Część B – Opis planowanej działalności gospodarczej

	Kryteria merytoryczne

	1. Opis przedsięwzięcia z perspektywą rozwoju firmy - część B Formularza rekrutacyjnego (0 do 30 pkt.)
	
	30

	1. Opis planowanej działalności gospodarczej w tym przedmiot wykonywanej działalności gospodarczej, główne kategorie usług/produktów, obszar na jakim firma będzie działać ( 0 do 5 pkt.)
	
	5

	2. Informacje o klientach, do których kierowane będą usługi/ produkty 

(0 do 5 pkt.)
	
	5

	3. Charakterystyka konkurencji i cechy wyróżniające ofertę wnioskodawcy spośród firm konkurencyjnych (0 do 5 pkt.)
	
	5

	4. Stopień przygotowania inwestycji do realizacji (dostępność lokalu, sprzętu, potencjalnych pracowników oraz posiadane zasoby własne niezbędne do prowadzenia działalności), bariery i trudności w prowadzeniu przedsięwzięcia  

(0 do 5 pkt.)
	
	5

	5. Zakres planowanej inwestycji  (jakie zakupy wnioskodawca planuje sfinansować 
w ramach otrzymanej dotacji) (0 do 5 pkt.) 
	
	5

	6. Kwalifikacje i doświadczenie zawodowe* (0 do 5pkt.)
	
	5

	*Ocena pkt. 6 – ocenie podlega spójność ścieżki zawodowej i posiadanych kwalifikacji w stosunku  do planowanego przedsięwzięcia

	ILOŚĆ PUNKTÓW ŁĄCZNIE
	
	30


Uzasadnienie liczby przyznanych punktów: 

(minimum 3 zdania dla każdej ocenianej kategorii)

	Oceniana Kategoria
	Uzyskana ilość

punktów łącznie
	Maksymalna

ilość punktów

	1. Opis planowanej działalności – Część B Formularza rekrutacyjnego
	
	5

	Uzasadnienie:



	2. Informacje o klientach - Część B Formularza rekrutacyjnego
	
	5

	Uzasadnienie:



	3. Charakterystyka konkurencji Część B -  Formularza rekrutacyjnego
	
	5

	Uzasadnienie:



	4. Stopień przygotowania inwestycji do realizacji  - Część B Formularza rekrutacyjnego
	
	5

	Uzasadnienie:



	5. Zakres planowanej inwestycji Część B - Formularza rekrutacyjnego
	
	5

	Uzasadnienie:



	6. Kwalifikacje i doświadczenie zawodowe - Część B Formularza rekrutacyjnego
	 
	5

	Uzasadnienie:


Uczestnikami projektu mogą zostać osoby, które w wyniku całego procesu rekrutacji otrzymały nie mniej niż 24 pkt.

	PODSUMOWANIE

	Spełnienie kryteriów grupy docelowej
	TAK/NIE

	Spełnienie kryteriów formalnych
	TAK/NIE

	Ilość punktów uzyskanych za kryteria merytoryczne
	           (max 30)


Data dokonania oceny                                                                   Podpis oceniającego
                                                                                 
 ……………………….                                                          

   ……………………………
                                                                                                   


 ……………………………..………………….

Data i podpis Przewodniczącego 

Komisji Rekrutacyjnej[image: image1]
� Pod pojęciem członka rodziny rozumie się małżonkę/małżonka oraz osobę znajdującą się w stosunku pokrewieństwa lub     powinowactwa w linii prostej, a także  pokrewieństwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia.


� Pod pojęciem członka rodziny rozumie się małżonkę/małżonka oraz osobę znajdującą się w stosunku pokrewieństwa lub powinowactwa w linii prostej, a także  pokrewieństwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia.


� Kara zakazu dostępu do w/w środków została uregulowana w art. 12 ust.1 pkt 1 ustawy z dnia 15 czerwca 2012 r. o skutkach powierzenia wykonywania pracy cudzoziemcom przebywającym wbrew przepisom na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. z dnia 6 lipca 2012 r. , poz.769).
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