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REGULAMIN REKRUTACJI | UCZESTNICTWA W PROJEKCIE "BLIZEJ RYNKU PRACY"

§1
Postanowienia ogdlne
1. Niniejszy regulamin okresla zasady rekrutacji i uczestnictwa w projekcie "Blizej rynku pracy".
2. Udziat w projekcie jest bezptatny.
§2

Informacje o projekcie

1. Projekt jest wspdtfinansowanego ze $Srodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych.

2. Projekt ""Blizej rynku pracy"." realizowany jest przez Fundacje Imago (Partner Projektu)
z siedzibg we Wroctawiu ul. Hallera 123, w partnerstwie z:

e Fundacja Manufaktura Inicjatyw —ul. Parkowa 13, 51-616 Wroctaw (Lider projektu)
e Fundacja Edukacji Nowoczesnej — ul. Kochanowskiego 32/60, 01-864 Warszawa
(Partner projektu),

3. Projekt swym zasiegiem obejmuje wojewddztwo S$lgskie, mazowieckie i dolnoslaskie.
W zakresie realizacji przez Fundacje Imago swym zasiegiem obejmuje powiat rybnicki oraz
powiat m. Rybnik i m. Zabrze.

4. Biuro projektu prowadzone przez Fundacje Imago, miesci sie w Rybniku, ul. Floriarska
1, 44-200 Rybnik (budynek osrodka CRiR Bushido), salka konferencyjna, | pietro, czynne od
poniedziatku do pigtku w godzinach 10:00-16:00.

5. Okres realizacji projektu: 1.01.2016-31.08.2017, w tym:

e 1 okres realizacji projektu: 1.01.2016r. - 31.03.2017r.
e 2 okres realizacji projektu: 1.04.2017r.- 31.08.2017r.

6. Informacje na temat udziatu w projekcie mozna otrzyma¢ pod numerem telefonu 504 56 53
01 lub oraz znalez¢ na stronie internetowej www.fundacjaimago.pl

7. W projekcie wezmie udziat 96 oséb spetniajgcych kryteria grupy docelowej okreslonej w par.
3. Maksymalnie 10% uczestnikow stanowi¢ bedg osoby z niepetnosprawnoscia lekka.
W przypadku mozliwych rezygnacji miejsce zajmuje osoba z listy rezerwowej.

§3

Rekrutacja do projektu
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10.

11.

W procesie rekrutacji zagwarantowany zostanie réwny dostep do uczestnictwa w projekcie
bez wzgledu na pteé¢, wyznanie, orientacje seksualng itp. Podczas rekrutacji stosowana bedzie
zasada réwnosci szans co do wieku, wyksztatcenia i stopnia niepetnosprawnosci.
Priorytetowo w procesie rekrutacji traktowane beda osoby, ktére do tej pory nie skorzystaty
lub korzystaty z niewielkiej ilosci form proponowanego wsparcia, przede wszystkim w sferze
aktywizacji zawodowej; osoby z miast/wsi/gmin, gdzie oferta skierowana do o0sdb
niepetnosprawnych jest najubozsza.

Procedura rekrutacyjna uwzglednia i zobowigzuje osoby odpowiedzialne za realizacje
projektu, do przestrzegania kwestii ochrony danych osobowych.

Biezgcy monitoring nad procesem rekrutacji uczestnikow/uczestniczek Projektu prowadzié
bedzie Koordynator projektu.

Za przeprowadzenie rekrutacji oséb do uczestnictwa w Projekcie odpowiedzialny jest
Specjalista ds. rekrutacji. Specjalista ten zobowigzany jest m.in. do przyjmowania i
weryfikowania zgtoszen od potencjalnych uczestnikéw/czek projektu oraz przeprowadzenia
rekrutacji tj. podpisania przez uczestniczki/kow deklaracji udziatu w projekcie oraz zebrania
od nich niezbednej dokumentacji warunkujacej ich udziat w projekcie.

Przystgpienie kandydata/kandydatki do procesu rekrutacji jest réwnoznaczne z
zaakceptowaniem niniejszego regulaminu.

Uczestnikami Projektu mogg by¢ osoby spetniajgce facznie ponizsze warunki:

posiadajg aktualne orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci (lub aktualne orzeczenie
rébwnowaine - orzeczenie lekarza orzecznika Zakitadu Ubezpieczern Spotecznych lub
orzeczenie o zaliczeniu do jednej z grup inwalidow);

sg osobami niezatrudnionymi, tj. nieaktywnymi zawodowo i/lub poszukujagcymi pracy
niezatrudnionymi i/lub bezrobotnymi;

s3 w wieku powyzej 18 rz;

zamieszkujg na terenie powiatu rybnickiego badz powiatu miasta Rybnik badz powiatu
miasta Zabrze;

nie uczestnicza jednoczesnie w innym projekcie dofinansowanym ze srodkéw PFRON
realizowanym w ramach celu programowego 1: wejscie os6b niepetnosprawnych na
otwarty rynek pracy.

Rekrutacja ma charakter ciagty;

Zgtoszenia bedg przyjmowane w formie papierowej w biurze projektu lub elektronicznie
(skan podpisanych dokumentdw) na adres: anna.starostka@fundacjaimago.pl

Punkt rekrutacyjny dziata przy biurze projektu, od poniedziatku do pigtku w godzinach
10:00 -16:00.

Kandydat/ka zobowigzuje sie do:

a. wypetnienia formularza zgtoszeniowego (zat. nr 1 do regulaminu),

b. podpisania o$wiadczenia uczestnika/uczestniczki projektu (zat. nr 2 do regulaminu);
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

C. odbycia rozmowy kwalifikacyjnej (zat. nr 3 do regulaminu);

d. okazania dokumentdw uprawniajgcych do uczestnictwa w projekcie (potwierdzenie
przez osobe rekrutujagcg na zataczniku nr 4) - aktualne orzeczenie o stopniu
niepetnosprawnosci lub aktualne orzeczenie o niepetnosprawnosci lub aktualne orzeczenie
rownowazne,

e. podpisania deklaracji uczestnictwa w projekcie (zat. nr 5 do regulaminu).

Kandydat/kandydatka majg obowigzek poinformowac osoby prowadzgce rekrutacje o udziale
we wszystkich projektach realizowanych ze srodkéw PFRON. Osoby, ktére braty udziat w ww.
projektach, w ramach przedmiotowego projektu nie mogg uczestniczyé w takich samych
formach wsparcia w identycznym zakresie, jakie otrzymali w projektach realizowanych ze
Srodkow PFRON (informacja uzyskana podczas rekrutacji w formularzu zgtoszeniowym).

Osoba zrekrutowana do projektu ,Blizej rynku pracy” nie moze réwnolegle zostac
Beneficjentem innego projektu realizowanego w tym samym okresie przez PFRON
(oswiadczenie ztozone w formularzu zgtoszeniowym).

Etapy rekrutacji:
a) Etap |- przyjmowanie kompletéw dokumentdéw rekrutacyjnych.
b) Etap Il - ocena formalna zgtoszen pod katem nastepujacych kryteriow:
c) Etap lll - badanie poziomu motywacji do udziatu w projekcie, gotowosci do zmian
oraz motywacji do podjecia pracy.

Decyzje o zakwalifikowaniu uczestnika do projektu podejmuje Komisja Rekrutacyjna w sktad
ktérej wchodzg Koordynator projektu, Doradcy zawodowi/psychologowie i trenerzy na
podstawie w/w kryteridw.
O przyjeciu do Projektu decydowac¢ bedzie spetnienie kryteriéw wymienionych w punkcie 6
W przypadku gdy liczba zgtoszen przekroczy liczbe miejsc w Projekcie (tgcznie 96 oséb, po 48
oséb na kazdy etap realizacji projektu), zostang utworzone listy rezerwowe. Osoby z listy
rezerwowej bedg mogty rozpocza¢ udziat w Projekcie w przypadku rezygnacji ktoregos
z Uczestnikow/-czek wytonionych w toku rekrutacji.
Osoba zakwalifikowana do udziatu w projekcie podpisuje:

e Umowe uczestnictwa w projekcie;

e Oswiadczenie uczestnika projektu

Za dzien rozpoczecia uczestnictwa w projekcie uwaza sie dzien podpisania deklaracji
uczestnictwa w projekcie.
Projektodawca zobowigzuje sie do zachowania w tajemnicy danych uczestnikow i

uczestniczek, ktére beda zbierane i przetwarzane zgodnie z przepisami ustawy z dnia 29
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21.

a)

b)

d)

e)

sierpnia, 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. Nr 1001 z 2002 r. poz. 926 z
pozniejszymi zmianami) w celach zwigzanych z rekrutacjg, monitoringiem, kontrola,

sprawozdawczoscig projektu.

§4
Wsparcie dla uczestnikow

Uczestnik/-czka jest zobowigzany/-a do systematycznego uczestnictwa we wszystkich

formach wsparcia, na ktére zostanie skierowany/-a:

e [INDYWIDUALNE DORADZTWO ZAWODOWE

o WARSZTATY AKTYWIZACIJI SPOLECZNO-ZAWODOWEJ

e SZKOLENIA ZAWODOWE I/LUB STAZE (przewidziane dla czeéci uczestnikéw/uczestniczek
projektu). Na szkolenia bedg kierowani Ci uczestnicy/uczestniczki, ktorzy nie posiadajg
odpowiednich kwalifikacji lub wymagane bedzie ich przeszkolenie pod katem wymogow
pracodawcy.

e INDYWIDUALNE WSPARCIE W ZATRUDNIENIU - TRENING PRACY, POSREDNICTWO
PRACY | MONITORING ZATRUDNIENIA

§5
Prawa uczestnika /uczestniczki Projektu
Kazdy uczestnik/uczestniczka ma prawo do:
zgtaszania uwag i oceny form wsparcia, ktérymi zostat objety w realizowanym Projekcie,
zwrotu przez Projektodawce w ramach projektu kosztéw dojazdu na warsztaty aktywizacji
zawodowe, szkolenia zawodowe oraz staze.

Zwrot bedzie dokonywany na konto bankowe Uczestnika badZ gotdéwka, na podstawie
przedktadanych biletéw oraz oswiadczenia Uczestnika/-czki o rodzaju i wysokosci wydatkow.
W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie mozliwos¢ zwrotu kosztu dojazdu prywatnym
samochodem, jednakze w tym przypadku, w celu otrzymania zwrotu za dojazd samochodem
nalezy przedtozy¢ oswiadczenie o ilosci przebytych kilometrow, kserokopie dowodu
rejestracyjnego samochodu, kserokopie prawa jazdy oraz oswiadczenie uczestnika o
dowozeniu przez osoby trzecie (w przypadku dowozenia Uczestnika/-czki przez inng osobe).
W przypadku braku srodkéw na koncie projektu zwrot kosztdw nastgpi natychmiast po ich
otrzymaniu na konto projektu. Zwroty beda przyznawane do wyczerpania Srodkow
przewidzianych na ten cel w budzecie projektu.

§6
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e)

f)

Obowigzki uczestnika /uczestniczki Projektu
Kazdy uczestnik / uczestniczka zobowigzuje sie do:
przekazania swoich danych osobowych, zgodnie z zakresem wymaganym przez PFRON,

wyrazenia zgody na przetwarzanie danych osobowych w celu realizacji zadan zwigzanych
z kontrolg, monitoringiem i sprawozdawczoscig,

ztozenia kompletu wymaganych dokumentéw rekrutacyjnych,

przedtozenia kopii dokumentéw potwierdzajgcych posiadanie aktualnego orzeczenia
o stopniu niepetnosprawnosci lub aktualnego orzeczenia o niepetnosprawnosci lub
aktualnego orzeczenia réwnowaznego,

zapoznania sie z niniejszym regulaminem i potwierdzenia tego faktu wfasnorecznym
podpisem na deklaracji uczestnictwa w Projekcie,

wypetnienia zgodnie z prawdg, podpisania i przekazania deklaracji uczestnictwa w Projekcie,
formularza zgtoszeniowego oraz oswiadczenia uczestnika/uczestniczki projektu,
uczestniczenia we wszystkich zajeciach, na ktére sie zakwalifikowat lub zostat skierowany,
potwierdzajgc wtasnym podpisem w dokumentac;ji Projektu,

biezgcego informowania personelu Projektu o wszystkich zdarzeniach moggcych zaktdcié jego
dalszy udziat w Projekcie,

kazdorazowego usprawiedliwienia nieobecnosci.

udziatu we wszystkich badaniach monitoringowych prowadzonych w ramach projektu, w tym
do wypetnienia wszelkich ankiet i testéw przedktadanych w trakcie i po zakorczeniu projektu.

§7

Zasady rezygnacji z udziatu w Projekcie

W przypadku rezygnacji z uczestnictwa w projekcie, zobowigzany/a jest do ztozenia pisemnego

oswiadczenia okreslajgcego przyczyny rezygnacji — zat. nr 6 do niniejszego regulaminu.

W przypadku przedtuzajacej sie, nieusprawiedliwionej nieobecnosci, nastepuje skreslenie osoby

z listy uczestnikéw/czek w projekcie. Stosowna notatka wchodzi w sktad dokumentacji.

§8

Przechowywanie dokumentacji rekrutacyjnej
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1. Kompletna dokumentacja rekrutacyjna kazdego uczestnika/uczestniczki Projektu bedzie
przechowywana w biurze projektu w osobnej teczce w miejscu niedostepnym dla osdéb trzecich.
2. Po zakonczeniu realizacji projektu, uporzgdkowana dokumentacja pozostaje w biurze projektu
przez okres, wynikajacy z wtasciwych wytycznych w tym zakresie.
§9
Postanowienia korncowe
3. Niniejszy Regulamin i jego aktualizacje wchodzg w zycie z dniem podpisania.
4. Projektodawca zastrzega sobie prawo do zmiany Regulaminu w trakcie trwania Projektu.
5. Wszelkie sprawy zwigzane z interpretacjg regulaminu rozstrzygane sg przez Kierownika Projektu.
6. Aktualna tres¢ Regulaminu dostepna jest w Biurze Projektu
Zataczniki:

Zatgcznik nr 1 — Formularz zgtoszeniowy do Projektu

Zatacznik nr 2 — Oswiadczenie uczestnika/uczestniczki Projektu

Zatacznik nr 3 — Przebieg rozmowy kwalifikacyjnej

Zatacznik nr 4 — Karta rekrutacyjna

Zatacznik nr 5 — Deklaracja uczestnictwa w Projekcie

Zatacznik nr 6 — Oswiadczenie o rezygnacji z udziatu w Projekcie

Data Czytelny podpis



