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Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie

"Jade na staz! Zagraniczne doswiadczenia zawodowe szansg na rynku pracy

fundacja
imago

0s6b w wieku 18-35 lat ze Slgska"

§1
Postanowienia og6lne

. Niniejszy regulamin okresla zasady rekrutacji i uczestnictwa w projekcie ,,Jade na

staz! Zagraniczne doswiadczenia zawodowe szansa na rynku pracy osob w wieku 18-
35 lat ze Slaska”.

Udziat w projekcie jest bezptatny.

§2
Informacje o projekcie

. Projekt jest wspoétfinansowany ze Srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego

Funduszu Spotecznego, Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwéj, Osi
priorytetowej IV Innowacje spoteczne i wspotpraca ponadnarodowa, Dziatania 4.2
Programy mobilnosci ponadnarodowej.

Projekt ,Jade na staz! Zagraniczne doswiadczenia zawodowe szansa na rynku pracy

osob w wieku 18-35 lat ze Slaska” realizowany jest przez Fundacje Imago (Lider

Projektu) z siedzibg we Wroctawiu ul. Hallera 123, w partnerstwie z:

» Powiatowym Urzedem Pracy w Zabrzu, ul. Plac Krakowski 9, 41-800 Zabrze
(Partner Projektu)

» Powiatowym Urzedem Pracy w Chorzowie, ul. Opolska 19, 41-500 Chorzéw
(Partner Projektu)

= Ronal GmbH Werner von Siemens Strale 28, D-76694 Forst (Partner Projektu)

= Bildungswerk der Sachsischen Wirtschaft gGmbH, Rudolf-Walther-StraBe 4, 01156
Drezno (Partner Projektu).

. Biuro projektu prowadzone przez Fundacje Imago, miesci sie w Rybniku, ul.

Florianska 1, 44-200 Rybnik (budynek osrodka CRiR Bushido), salka konferencyjna |
pietro, czynne od poniedziatku do pigtku w godzinach 10:00-16:00.

Okres realizacji projektu: od 01.02.2016 r. do 31.01.2018r.

Informacje na temat udziatu w projekcie mozna otrzymaé pod numerem telefonu
504 56 53 01 lub 513 362 807 oraz znalez¢ na stronie internetowej
www.fundacjaimago.pl

W projekcie wezma udziat 54 osoby (15 kobiet i 39 mezczyzn) spetniajace kryteria
grupy docelowej okreslonej w par. 3. Co najmniej 50% uczestnikow stanowi¢ beda
osoby dtugotrwale bezrobotne i/lub osoby z niepetnosprawnoscia. W przypadku
mozliwych rezygnacji miejsce zajmuje osoba z listy rezerwowej.
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§3
Rekrutacja do projektu

Uczestnikami projektu moga by¢ osoby spetniajace tacznie ponizsze warunki:
e osoby w wieku 18-35" lat nalezace do grupy NEET tj.:

o osoby nieuczestniczace w ksztatceniu formalnym w trybie stacjonarnym
(rozumianym jako ksztatcenie w systemie szkolnym na poziomie szkoty
podstawowej, gimnazjum, szkot ponadgimnazjalnych, jak rowniez ksztatcenie
na poziomie wyzszym w formie studiow wyzszych lub doktoranckich
realizowanych w trybie dziennym);

o osoby nie szkolace sie (osoby, ktore nie braty udziatu w pozaszkolnych
zajeciach majacych na celu uzyskanie, uzupetnienie lub doskonalenie
umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych lub ogolnych, finansowanych ze
srodkow publicznych w okresie ostatnich 4 tygodni);

o osoby niepracujace
- bierne zawodowo (osoby nie pracujace i niezarejestrowane w Powiatowym
Urzedzie Pracy - potwierdzenie na podstawie oswiadczenia)

- bezrobotne zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy (potwierdzenie na
podstawie urzedowego zaswiadczenia), w tym osoby dtugotrwale bezrobotne
(w przypadku oséb do 25 roku zycia zarejestrowane nieprzerwanie przez okres
6 m-cy; w przypadku os6b powyzej 25 roku zycia zarejestrowane
nieprzerwanie przez okres 12 miesiecy);

e o0soby zamieszkujace na obszarze:

o Zwiazku Gmin i Powiatéow Subregionu Centralnego Woj. Slaskiego (miasta
na prawach powiatu (Bytom, Chqrzéw, Dabrowa Gornicza, Gliwice, Jaworzno,
Katowice, Mystowice, Piekary Slaskie, Ruda Slaska, Siemianowice Slaskie,
Sosnowiec, Swietochtowice, Tychy, Zabrze) oraz powiaty ziemskie (bedzinski,
bierunsko-ledzinski, gliwicki, lubliniecki, mikotowski, pszczynski, tarnogorski,
zawiercianski) i zlokalizowane na ich terenie gminy.)

o Zwiazku Gmin i Powiatéw Subregionu Zachodniego Woj. Slaskiego (miasta
na prawach powiatu (Jastrzebie-Zdrdj, Rybnik, Zory), miasta  (Pszow,
Raciborz, Radlin, Ryduttowy i Wodzistaw Slaski), powiaty ziemskie (raciborski,
rybnicki, wodzistawski) oraz gminy (Czerwionka-Leszczyny, Krzanowice,
Kuznia Raciborska, Gaszowice, Godow, Gorzyce, Jejkowice, Kornowac,
Krzyzanowice, Lubomia, Lyski, Marklowice, Mszana, Swierklany, Rudnik,
Nedza, Pietrowice Wielkie)

e osoby, ktore potwierdza mozliwo$¢ udzialtu w programie mobilnosci
ponadnarodowej

Rekrutacja bedzie prowadzona w ramach trzech edycji, w terminach podanych na
stronie www.fundacjaimago.pl.

Podmiotem odpowiedzialnym za rekrutacje uczestnikow jest Lider projektu -
Fundacja Imago.

Zgtoszenia beda przyjmowane w formie papierowej w biurze projektu lub
elektronicznie (skan podpisanych dokumentow) na adres:
ewelina.plener@fundacjaimago.pl

1

Osoby ktore ukonczyty 18 rok zycia i nie ukonczyty 35 roku zycia. Wiek uczestnika okreslany jest na

podstawie daty urodzenia i ustalany w dniu rozpoczecia udziatu w projekcie.
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W szczegdlnych przypadkach (udokumentowana niepetnosprawnos¢ / czasowa
niesprawnos¢) istnieje mozliwos¢ odbioru dokumentow w miejscu zamieszkania
potencjalnego uczestnika.

5. Punkt rekrutacyjny dziata przy biurze projektu, od poniedziatku do piatku
w godzinach 10:00 - 16:00.

7. Dokumenty rekrutacyjne obejmuja:

» Formularz zgtoszeniowy;

» Deklaracje udziatu w projekcie i realizacji programu mobilnosci ponadnarodowej
oraz oswiadczenie.
zgodnie ze wzorem zamieszczonym na stronie www.fundacjaimago.pl

W przypadku oséb zarejestrowanych w PUP i niepetnosprawnych:

» Zaswiadczenie/ informacja z Powiatowego Urzedu Pracy o czasie pozostawania w
rejestrze bezrobotnych,

= Kserokopia orzeczenia o niepetnosprawnosci.

8. Etapy rekrutacji:

a) Etap | - ocena Formularzy rekrutacyjnych kandydatéow. Formularze s weryfikowane
przez Specjaliste ds. rekrutacji w zakresie spetnienia kryterium grupy docelowej -
ocena w skali (0-1). Oceniane sa dane kwalifikujace do udziatu w projekcie.
Przyznanie oceny (0) oznacza niespetnianie kryteriéw projektu i niezakwalifikowanie
sie do projektu. W trakcie tego etapu beda oceniane nastepujace dane:

= Wiek

* Przynaleznos$¢ do grupy NEET

= Miejsce zamieszkania

» Potwierdzenie mozliwosci udziatu w programie mobilnosci ponadnarodowej

Dodatkowo oceniane beda kryteria premiujace - w nawiasie podano wage punktowa
danego kryterium:
* Przynaleznos$¢ do grupy osob znajdujacych sie w szczegolnej sytuacji na rynku
pracy: tj. osoby niepetnosprawne, osoby dtugotrwale bezrobotne (5 pkt.)
* Brak doswiadczenia zawodowego (2 pkt.)
» Podstawowa znajomos¢ jezyka niemieckiego (3 pkt.)
» Ptec (kobiety: 1 pkt.)

O zakwalifikowaniu do Il etapu rekrutacji decyduje:
= poprawne wypetnienie i ztozenie formularza rekrutacyjnego w terminie
trwania rekrutacji (zgodnie z harmonogramem podanym na stronie
www.fundacjaimago.pl)
» spetnienie kryteriow grupy docelowej

1. Etap Il - rozmowy kwalifikacyjne:
a) rozmowy kwalifikacyjne z psychologiem pozwalajace na uzyskanie informacji
dotyczacych predyspozycji osobowosciowych potencjalnych uczestnikow do podjecia
programu mobilnosci ponadnarodowej. Na tym etapie ocenione zostanie nastawienie
kandydatow (w nawiasie podano wage kryterium):

e Motywacja (5pkt.);
e Podejscie do radzenia sobie z trudnosciami (5pkt.);
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e Dopasowanie do grupy uczestnikow mobilnosci (3pkt.);
e Ocena istotnych ryzyk pod katem zrealizowania petnego programu mobilnosci
(7pkt.)

Po kazdej rozmowie kwalifikacyjnej psycholog sporzadzi karte oceny zawierajaca
profil kandydata.

b) rozmowy kwalifikacyjne z mentorem pozwalajace na uzyskanie informacji

dotyczacych predyspozycji zawodowych potencjalnych uczestnikéw do podjecia

programu mobilnosci ponadnarodowej oraz weryfikacje zakresu potrzeb. Na tym

etapie ocenione zostana (w nawiasie podano wage kryterium):

e Predyspozycje do podjecia stazy zagranicznych w proponowanych sektorach
(ocena kwalifikacji, kompetencji, szkolen/kurséw/uprawnien, oczekiwanej
efektywnosci wsparcia) (6 pkt.)

Po kazdej rozmowie kwalifikacyjnej mentor sporzadzi karte oceny zawierajaca profil
kandydata.

. W przypadku osob, ktore wykaza sie co najmniej podstawowa znajomoscia jezyka

niemieckiego, przeprowadzony zostanie test jezykowy majacy na celu skierowanie
uczestnika na odpowiedni poziom zaawansowania szkolenia jezykowego.

. Decyzje o zakwalifikowaniu uczestnika do projektu podejmuje Komisja Rekrutacyjna

w sktad ktorej wchodza Koordynator projektu, Mentor, Psycholog na podstawie w/w
kryteriow.

Zgodnie z Regulaminem Komisji Rekrutacyjnej zostang stworzone listy o0sob
zakwalifikowanych do projektu oraz listy rezerwowe:

| edycja - 2 grupy (Sr. 9 osob/grupe)

Il edycja - 2 grupy (Sr. 9 osob/grupe)

Il edycja - 2 grupy (Sr. 9 osob/grupe).

Listy osob zakwalifikowanych zostang zamieszczone na stronie internetowej
www.fundacjaimago.pl oraz w biurze projektu.

Rekrutacja uczestnikow do projektu odbywa sie z uwzglednieniem zasady rownosci
szans kobiet i mezczyzn i niedyskryminacji.

Osoba zakwalifikowana do udziatu w projekcie podpisuje:
e Umowe uczestnictwa w projekcie;
e Oswiadczenie uczestnika projektu;

§4
Wsparcie dla uczestnikow

. Uczestnik projektu przed przystapieniem do pierwszej formy wsparcia sktada

aktualne oswiadczenie o spetnieniu kryteriow udziatu w projekcie.

Uczestnicy zostang objeci nastepujacymi formami wsparcia podczas 3 faz wsparcia w
projekcie. Udziat we wszystkich fazach wsparcia jest obowiazkowy dla kazdego
uczestnika projektu:
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a) | - Przygotowanie do mobilnosci

* Poradnictwo zawodowe - srednio 4h/osobe. Wsparcie obejmuje m.in. opracowanie
Indywidualnego Planu Dziatania (IPD) i jego aktualizacje.

» Coaching - srednio 2h/osobe.

* Kurs jezyka niemieckiego - 32h/osobe lub 56h/osobe (w zaleznosci od grupy).

= Grupowy trening kompetencji spotecznych, zawodowych i multikulturowych (6
dni/grupe), w tym:
A) Wyjazd integracyjny - (6h x 2 dni/grupe) potaczony z treningiem umiejetnosci
pracy w zespole i kompetencji miedzykulturowych.
B) Trening kompetencji spotecznych i zawodowych (6h x 4 dni/grupe): asertywnos¢,
autoprezentacja, okreslanie mocnych/ stabych stron.

»  Wizyta studyjna u pracodawcow w Polsce (1 dzien/grupe)

= Kursy zawodowe w krotkich formach umozliwiajace podniesienie lub uzupetnienie
kwalifikacji zawodowych - wsparcie udzielane dla 27 oséb (udziat fakultatywny).
Udziat w kursie odbywal sie bedzie w oparciu o Indywidualny Plan Dziatania
uczestnika. W przypadku wiekszej liczby osob zainteresowanych udziatem w kursie, o
mozliwosci udziatu decydowalé bedzie Komisja, w sktad ktorej wejda Koordynator
projektu, Mentor, Specjalista ds. organizacji wsparcia.

= Szkolenie nt. zasad i regulacji na docelowych stanowiskach stazowych w Niemczech -
przygotowanie do wyjazdu na staze w Niemczech (6h/grupe).

» Spotkanie organizacyjne przed wyjazdem w celu zapoznania z praktycznymi
aspektami pobytu i obowigzkami podczas stazu (3h/grupe).

b) Il - Staze zagraniczne

Czas trwania pobytu zagranica wynosi 60 dni/grupe. W trakcie pobytu realizowane
beda staze/ przygotowanie zawodowe w Niemczech (Saksonia lub Bawaria)
pozwalajace na zdobycie nowych umiejetnosci w danym zawodzie w firmach branzy
produkcyjnej lub technicznej.

c) Il - Strategia aktywizacji po powrocie uczestnikow do kraju

* Poradnictwo zawodowe - srednio 3h/osobe (wszyscy uczestnicy) - aktualizacja IPD i
zindywidualizowanie S$ciezki wsparcia po powrocie do kraju. Podczas spotkan z
doradca zawodowym uczestnicy maja mozliwos¢ wyboru jednej z form wsparcia:

o Staze zawodowe u pracodawcow w Polsce - 3 m-ce / osobe, (Srednio 18 osob),
o Szkolenie zawodowe potwierdzone certyfikatem (Srednio 18 osdb),
o Posrednictwo pracy - $r. 20h/osobe (Srednio 18 osdb)

§5
Prawa uczestnika projektu
Uczestnik ma prawo do:

1) bezptatnego udziatu w Projekcie,

2) zgtoszenia uwag i oceny wsparcia w Projekcie,

3) dofinansowania kosztow dojazdu do miejsca udzielenia wsparcia poza miejscem
zamieszkania w okresie przygotowania do mobilnosci i w okresie aktywizacji po
powrocie do kraju,

4) otrzymania materiatéw szkoleniowych,

5) zapewnienia kosztow podrozy za granice i z powrotem w ramach 60 dniowego pobytu
i stazu w Niemczech,
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6) zapewnienia w trakcie 60 dniowego pobytu i stazu za granica: wyzywienia,

zakwaterowania, pokrycia kosztow transportu lokalnego za granica wynikajacego z
koniecznosci  przemieszczania sie pomiedzy miejscem zakwaterowania, a
miejscem/ami realizacji programu mobilnosci ponadnarodowej,

7) zapewnienia ubezpieczenia na czas 60 dniowego pobytu i stazu za granica, w tym

ubezpieczenia od odpowiedzialnosci cywilnej i od nastepstw nieszczesliwych
wypadkow,

8) zapewnienia wsparcia Mentora w trakcie catego udziatu w Projekcie, w tym w trakcie

60 dniowego pobytu i stazu za granica (wsparcie na miejscu za granica przez
pierwszy i ostatni tydzien pobytu za granica grupy, ktéra opiekuje sie dany Mentor,
kontynuowane przez pozostaty czas pobytu i stazu Uczestnikow Projektu za granica w
sposob zdalny przez Internet/telefon),

9) otrzymania zaswiadczenia lub certyfikatu potwierdzajacego uczestnictwo w

projekcie, pod warunkiem obecnosci na minimum 90 % godzin zaje¢ grupowych,
obecnos¢ musi byé potwierdzona osobistym/wtasnorecznym podpisem na listach
obecnosci dla danej formy wsparcia,

10) otrzymania opinii pracodawcy po zakonczeniu stazu za granica i/lub w kraju,
11) opuszczenia maksymalnie 10 % zaje¢ grupowych, wieksza liczba nieobecnosci moze

powodowac skreslenie z listy Uczestnikow Projektu.

§6
Obowiazki uczestnika projektu

1. Uczestnik jest zobowiazany do:

fundacja
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Przestrzegania niniejszego regulaminu.

Wypetnienia wszelkich dokumentow zwiazanych z projektem ,Jade na staz!
Zagraniczne doswiadczenia zawodowe szansa na rynku pracy osob w wieku 18-35 lat
ze Slaska”.

Regularnego i punktualnego uczestnictwa w formach wsparcia.

Co najmniej 90% frekwencji na zajeciach grupowych. Mniejsza frekwencja
spowodowana nieusprawiedliwionymi nieobecnosciami skutkowaé moze skresleniem z
listy uczestnikow projektu.

Odbywania stazu zagranicznego zgodnie z programem stazu - nieusprawiedliwiona
nieobecnos¢ podczas stazu bedzie traktowana jako rezygnacja z udziatu w projekcie
oraz przerwanie stazu, co skutkuje obowiazkiem zwrotu kosztow stazu zagranicznego
(dojazdow, wyzywienia, zakwaterowania, ubezpieczenia i pozostatych kosztow
poniesionych przez Lidera w zwiazku z wyjazdem).

Niezwtocznego poinformowania o wszelkich zmianach osobowych w trakcie trwania
projektu do 7 dni od powstania zmiany.

Dostarczenia wszelkich wymaganych w trakcie trwania projektu dokumentow, w tym
dokumentow potwierdzajacych zatrudnienie.

Dostarczenie dokumentéw potwierdzajacych zatrudnienie, udziat w ksztatceniu lub
szkoleniu oraz uzyskanie kwalifikacji lub nabycie kompetencji, w okresie 4 tygodni po
zakonczeniu udziatu w projekcie.

Biezacego informowania Mentora o wszystkich zdarzeniach mogacych zaktoci¢ dalszy
udziat w Projekcie,

Uczestnik zobowigzuje sie do wziecia udziatu we wszystkich fazach wsparcia w
ramach projektu, w tym do powrotu do kraju po zakonczeniu 60 dniowego pobytu w
Niemczech.

PUP ZABRZE

Powiatowy Urzad Pracy w Chorzowie

* 1
Bildungswerk der R :
Ds W Sachsischen Wirtschaft gGmbH RONAL JRVOUF



Fundus;e .
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwdj

Unia Europejska 2

Europejski Fundusz Spoteczny Ko o

§7
Zasady rezygnacji z udziatu w Projekcie

1. Rezygnacja z udziatu w projekcie moze by¢ spowodowana jedynie:
e podjeciem zatrudnienia,

e Z przyczyn zdrowotnych,

e z powodu dziatania tzw. sity wyzszej,

2. Rezygnacja z udziatu w projekcie z przyczyn wymienionych w pkt. 1 nastepuje
poprzez niezwtoczne ztozenie pisemnego oswiadczenia na formularzu dostarczonym
przez Lidera - nie po6znej niz terminie do 7 dni kalendarzowych.

3. W przypadku rezygnacji z innego powodu niz wymieniony w punkcie 1 uczestnik jest
jest zobowiazany do zwrotu kosztow stazu zagranicznego (dojazddw, wyzywienia,
zakwaterowania, ubezpieczenia i pozostatych kosztéw poniesionych przez Lidera w
zwiazku z wyjazdem).

§8
Postanowienia koncowe

1. Lider projektu zastrzega sobie prawo do zmiany niniejszego regulaminu w przypadku
zmian w dokumentach programowych w zakresie kwalifikowania wydatkéw ramach
programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj, przepisach prawnych, jak réwniez
w przypadku koniecznosci dostosowania zapisow regulaminu do aktualnych potrzeb
projektu.

2. Ostateczna interpretacja Regulaminu nalezy do Fundacji Imago w oparciu o wytyczne
dla instytucji bioracych udziat we wdrazaniu Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwoj 2014-2020

3. Sprawy nieuregulowane niniejszym Regulaminem rozstrzygane sa przez Lidera
projektu.

4. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 06.04.2016r.
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