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	Karta oceny możliwości i predyspozycji do udziału w projekcie
" Zabrzański program reintegracji” w procesie rekrutacji



	Imię i nazwisko Kandydata /Kandydatki  

	Data:

	PIDPIS KANDYDATA/KANDYDATKI …………………………………………………………………….



	lp.
	Kryterium oceny
	Skala punktowa 
	Przyznana ilość punktów 

	1. 
	Motywy powodu, których dana osoba chce wziąć udział w projekcie
	[0-5]
	

	2. 
	Czy kandydat/ka czy jest świadomy/a  celu projektu 
	[0-5]
	

	3. 
	Czy kandydat,/ka czy jest świadomy/a działań w projekcie
	[0-5]
	

	4. 
	Motywacja kandydata/ki – gotowość do zmiany
	[0-10]
	

	5. 
	Motywacja kandydata/ki -gotowość do realizacji ścieżki reintegracji 
	[0-10]
	

	6. 
	Umiejętność kandydata/ki radzenia sobie z trudnościami, które mogą się pojawić podczas udziału w projekcie
	[0-10]


	

	7. 
	Cechy osobiste i doświadczenia kandydata/ki  z przeszłości mające wpływ na radzenie sobie z trudnościami
	[0-10]
	

	8. 
	Predyspozycje kandydata/ki do udziału w przygotowaniu zawodowym lub kursie
	[0-15]
	

	9. 
	Predyspozycje kandydata/ki do przystąpienia do egzaminu/weryfikacji kwalifikacji 
	[0-10]
	

	10. 
	Uwarunkowania osobiste kandydata/ki mogące ułatwić/utrudnić udział w projekcie
	[0-10]
	

	11. 
	Uwarunkowania rodzinne  kandydata/ki mogące ułatwić/utrudnić udział w projekcie
	[0-10]
	

	
	Rekomenduje/ Nie rekomenduje

   Do udział w projekcie
	Suma uzyskanych punktów (max 100)
	


……………………………………………………………………………………………                        ……………………………………………………………………………………………

     Podpis doradcy zawodowego                                                          Podpis psychologa 

         w procesie rekrutacji                       



  w procesie rekrutacji

Projekt " Zabrzański program reintegracji" 
jest współfinansowany ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego
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