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Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie

„Zabrzański program reintegracji” 
realizowanego w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Śląskiego na lata 2014-2020, 
Oś priorytetowa IX: Włączenie społeczne

Działanie 9.1. Aktywna integracja,

Poddziałanie  9.1.5. Programy aktywnej integracji osób i grup zagrożonych wykluczeniem Społecznym
Współfinansowany ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego

§ 1 Postanowienia ogólne

1. Niniejszy regulamin określa zasady rekrutacji i uczestnictwa w projekcie Zabrzański program reintegracji”, który współfinansowany jest ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego. 
2. Projekt  „Zabrzański program reintegracji” jest realizowany przez Fundację Imago z Wrocławia siedzibą przy ul Hallera 123, 53-201 Wrocław (Lider Projektu)w partnerstwie z Fundacją „NADZIEJA – DZIECI” z siedzibą w Zabrzu przy ul. Hagera 6A (Partner Projektu ) 
3. Projekt jest współfinansowany ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Śląskiego na lata 2014-2020 dla osi priorytetowej: IX. Włączenie społeczne, działania: 9.1. Aktywna integracja, poddziałania: 9.1.5. Programy aktywnej integracji osób i grup zagrożonych wykluczeniem społecznym ()
4. Okres realizacji projektu: od: 2017-01-01 do: 2018-12-31
5. W projekcie weźmie udział 80 osób z niepełnosprawnościami (32 kobiety i 48 mężczyzn), w tym 100% stanowią osoby ze znacznym lub umiarkowanym stopniem niepełnosprawności lub os. z niepełnosprawnościami sprzężonymi, z niepełnosprawnością intelektualną oraz os. z zaburzeniami psychicznymi; z powiatu m Zabrze; zatrudnione w ZAZ w Zabrzu (100% )
6. Biuro projektu mieści się w siedzibie ZAZ Zabrze ul. Hagera 6A , 41-800 Zabrze Rybnik. Punkt informacyjny mieści się w siedzibie Fundacji Imago w Zabrzu 41-800 ul Wolności 262/310:
7. Informacje na temat udziału w projekcie oraz dokumenty rekrutacyjne  można uzyskać w biurze projektu, punkcie informacyjnym oraz na stronach internetowych www.fundacjaimago.pl oraz www.nadzieja-dzieci.manifo.com

§ 2 Rekrutacja do projektu
1. Uczestnikami projektu mogą być osoby spełniające kryteria:

· osoby z niepełnosprawnościami (100% uczestników), w tym 100% stanowią osoby . ze znacznym lub umiarkowanym stopniem niepełnosprawności lub osoby z niepełnosprawnościami sprzężonymi, z niepełnosprawnością intelektualną oraz osoby z zaburzeniami psychicznymi
· osoby zamieszkałe na obszarze powiatu m .Zabrze
· osoby zatrudnione  w ZAZ w Zabrzu 
2. Osoba zainteresowana udziałem w projekcie w celu udokumentowania spełnienia kryteriów określonych w ust. 1 jest zobowiązana do złożenia następujących dokumentów: 

· Formularza rekrutacyjnego (załącznik nr 1 do niniejszego regulaminu)

· ksera orzeczenia o znaczny lub umiarkowanym stopnie niepełnosprawności ( lub innego równoważnego dokumentu), a w przypadku osób ze stwierdzonymi zaburzeniami psychicznymi na potwierdzenie statusu osoby niepełnosprawnej może przedstawić oświadczenie lub kserokopię orzeczenia o niepełnosprawności lub innego dokumentu poświadczający stan zdrowia wydanego przez lekarza tj. orzeczenie o stanie zdrowia lub opinię,  - 

· ksera dokumentu poświadczającego zatrudnienie w ZAZ Zabrze -  zaświadczenie od pracodawcy, ksero umowy lub inny dokument potwierdzający zatrudnienie wydany przez pracodawcę
3. Dokumenty rekrutacyjne będą przyjmowane bezpośrednio w biurze projektu/ZAZ w Zabrzu godzinach 9.00-15.00 
4. Dokumenty rekrutacyjne złożyć będzie można w punkcie informacyjnym Fundacja Imago ul Wolności 262/310 w Zabrzu w godz.: 10:00-15:00
5. Formularze rekrutacyjne (załącznik nr 1 do niniejszego regulaminu) będą przyjmowane bezpośrednio przez osoby zatrudnione przez Lidera i Partnera.
6. Etapy rekrutacji:
a) Selekcja – ocena formalna formularzy zgłoszeniowych
Ocena formularza rekrutacyjnego spełnienie kryterium grupy docelowej – obowiązkowe dla wszystkich Uczestników/czek (spełnia – nie spełnia),
· posiadanie orzeczenia o znaczny lub umiarkowanym stopnie niepełnosprawności ( lub innego równoważnego dokumentu), a w przypadku osób ze stwierdzonymi zaburzeniami psychicznymi na potwierdzenie statusu osoby niepełnosprawnej może przedstawić oświadczenie lub kserokopię orzeczenia o niepełnosprawności lub innego dokumentu poświadczający stan zdrowia wydanego przez lekarza tj. orzeczenie o stanie zdrowia lub opinię,  - 

· status zatrudnienie w ZAZ w Zabrzu - zaświadczenie od pracodawcy, ksero umowy lub inny dokument potwierdzający zatrudnienie wydany przez pracodawcę
· miejsce zamieszkania na obszarze powiatu m.Zabrze 
Nie spełnienie któregokolwiek z ww. wskaźników skutkuje niezakwalifikowaniem kandydata/tki do udziału w dalszej części procesu naboru.
Ocena formularza rekrutacyjnego spełnienie kryterium grupy docelowej – kryteria dodatkowo punktowane 
· Kobiety + 1pkt.;
· Osoby korzystające z POPŻ - Programu Operacyjnego Pomoc Żywnościowa 2014-2020 

+  1pkt.;
· Osoby doświadczające wielokrotnego wykluczenia społecznego + 1pkt.; 
Osoba doświadczająca wielokrotnego wykluczenia społecznego – osoba doświadczająca wielokrotnego wykluczenia , rozumianego jako wykluczenie z powodu więcej niż jednej z przesłanek :  
a) osoby lub rodziny korzystające ze świadczeń z pomocy społecznej zgodnie z ustawą z dnia 12 marca 2004r. o pomocy społecznej (tj. Dz. U. 2015 poz. 163 z późn. zm.) lub kwalifikujące się do objęcia wsparciem pomocy społecznej, tj. spełniające co najmniej jedną z przesłanek określonych w art. 7 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej; 

b) osoby, o których mowa w art. 1 ust. 2 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym (tj. Dz. U. Z 2011 r. Nr 43 poz. 225 z późn. zm.); 

c) osoby przebywające w pieczy zastępczej lub opuszczające pieczę zastępczą oraz rodziny przeżywające trudności w pełnieniu funkcji opiekuńczo-wychowawczych, o których mowa w ustawie z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej (tj. Dz.U. 2016, poz. 575); 

d) osoby nieletnie, wobec których zastosowano środki zapobiegania i zwalczania demoralizacji i przestępczości zgodnie z ustawą z dnia 26 października 1982 r. o postępowaniu w sprawach nieletnich (tj. Dz. U. z 2014 r. poz. 382, z późn. zm.); 

e) osoby przebywające w młodzieżowych ośrodkach wychowawczych i młodzieżowych ośrodkach socjoterapii, o których mowa w ustawie z dnia 7 września 1991r. o systemie oświaty (Dz. U. z 2015 r. poz. 2156, z późn. zm.); 

f) osoby z niepełnosprawnością – osoby niepełnosprawne w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych (tj. Dz. U. z 2011r. Nr 127, poz. 721, z późn. zm.), a także osoby z zaburzeniami psychicznymi, w rozumieniu ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2011r. Nr 231, poz. 1375 z późn. zm.); 

g) rodziny z dzieckiem z niepełnosprawnością, o ile co najmniej jeden z rodziców lub opiekunów nie pracuje ze względu na konieczność sprawowania opieki nad dzieckiem z niepełnosprawnością; 

h) osoby zakwalifikowane do III profilu pomocy, zgodnie z ustawą z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tj. Dz. U. z 2015 r. poz. 149, z późn. zm.); 

i) osoby niesamodzielne, o których mowa w punkcie 10 Słownika; 

j) osoby bezdomne lub dotknięte wykluczeniem z dostępu do mieszkań w rozumieniu Wytycznych Ministra Infrastruktury i Rozwoju w zakresie monitorowania postępu rzeczowego i realizacji programów operacyjnych na lata 2014-2020; 

Weryfikacja spełniania przez UP kryteriów odbywać się będzie na podstawie złożonych dokumentów i oświadczeń.
b) Osoby spełniające kryteria grupy docelowej po weryfikacji formalnej kierowane są na indywidualne spotkanie na indywidualne spotkania z zespołem rekrutacyjnym – z doradcą zawodowym oraz psychologiem celem oceny możliwości i predyspozycji do udziału w projekcie.
Na tym etapie ocenione i punktowane są następujące kryteria:
· czy znane są motywy, z powodu, których osoba chce wziąć udział w projekcie i czy jest świadoma celu projektu (15 pkt);

· motywacja – gotowość do zmiany i realizacji ścieżki reintegracji (20pkt);

· umiejętność pokonywania trudności, które mogą się pojawić podczas udziału i co na to wskazuje (cechy osobiste, doświadczenia z przeszłości itd.) (20 pkt);

· predyspozycje do udziału w przygotowaniu zawodowym lub kursie oraz przystąpienia do egzaminu/weryfikacji kwalifikacji (25 pkt)
· uwarunkowania osobiste/rodzinne m.in. obciążenie obowiązkami/opieka nad osobą zależną (25 pkt.)
Kandydaci mogą osiągnąć maksymalnie 100 pkt. 
7. Decyzję o zakwalifikowaniu uczestnika do projektu podejmuje Komisja Rekrutacyjna w skład, której wchodzą:

· Koordynator projektu u Lidera;

· Koordynator projektu u Partnera;

· Doradca zawodowy;

· Psycholog

8. Komisja Rekrutacyjna sporządza listę osób zakwalifikowanych do projektu oraz listę rezerwową dla osób w oparciu o w/w kryteria i informacje. 
9. Osoby, które uzyskały w trakcie rekrutacji 80 punktów lub więcej, zostaną będą skierowane do I etapu wsparcia - diagnozy poziomu funkcjonowania społeczno –zawodowego, celem opracowania indywidualnej ścieżki reintegracji, uwzględniającej usługi  aktywnej integracji realizowane w projekcie. Osoby, które uzyskały w procesie rekrutacji 79 punktów lub mniej, zostaną wpisane na listę rezerwową w kolejności odpowiadającej ilości uzyskanych punktów. 
10. Na liście rezerwowej zostaną umieszczone osoby, które uzyskały min. 79 pkt. W przypadku rezygnacji uczestnika z udziału jego miejsce zajmie osoba z listy rezerwowej według kolejności punktów.
11. Informacja o zakwalifikowaniu (lub nie) do projektu zostanie przekazana kandydatom drogą elektroniczną lub telefoniczną lub osobiście nie później niż 7 dni od dnia zakończenia oceny
12. Rekrutacja uczestników do projektu odbywa się z uwzględnieniem zasady zasady równych szans i niedyskryminacji (w tym dostępności dla osób  z niepełnosprawnościami), a także z uwzględnieniem zasady równości szans kobiet i mężczyzn.
§ 3 Wsparcie dla uczestników

1. Osoba zakwalifikowana do udziału w projekcie podpisuje deklarację uczestnictwa, oświadczenie uczestnika dot. danych osobowych wraz z niezbędnymi załącznikami dotyczącymi udziału w projekcie .
2. W ramach projektu zaplanowano następujące formy wsparcia:

a) Opracowanie z doradcą zawodowym ( śr 4h/Uczestnika) Indywidualnych Ścieżek Reintegracji (ISR) w ramach, której zostanie określony główny cel społeczno-zawodowy, cele szczegółowe, alternatywy, działania dla każdego uczestnika/uczestniczki projektu 

b) Wzmocnienie poziomu funkcjonowania społecznego – indywidualne spotkania/zajęcia z Instruktorem samodzielnego funkcjonowania społecznego (IS), śr 144h/Uczestnika 

Wymiar i rodzaj wsparcia Instruktora samodzielnego funkcjonowania będzie ściśle powiązany z indywidualnymi potrzebami Uczestnika, określonymi w IŚR, w tym:

· poradnictwo prawno-finansowe, w odpowiedzi na problemy w zakresie podejmowanych zobowiązań, zawieranych umów, zaciąganych kredytów, zarządzania posiadanym budżetem

· poradnictwo rodzinne, w odpowiedzi na potrzeby samodzielności osób zamieszkujących wraz z rodzicami bądź też osób zamieszkujących samodzielnie, posiadających własne

· rodziny, w tym odpowiedzialności za rozwój gospodarstwa domowego, opieki nad dzieckiem

· - poradnictwo psychologiczne w zakresie radzenia sobie z problemami, budowania własnej wartości, motywacji do zmiany i rozwoju w celu osiągnięcia/wzmocnienia samodzielności życiowej i społecznej

· pomoc w uzyskaniu odpowiednich warunków mieszkaniowych (mieszkania treningowe, mieszkania chronione)

·  Pomoc w organizacji obowiązków domowych osób mieszkających samodzielnie w tym m.in. dbałość o czystość i higienę, zdrowe żywienie, dokonywane zakupy, realizacje sąsiedzkie. Prowadzące do osiągnięcia ww. celów oraz terminy ich realizacji
Mechanizm racjonalnych usprawnień - dostosowanie pomieszczeń mieszkań treningowych, mieszkań chronionych użytkowanych nowo pozyskanych na rzecz 6 Uczestników.
c) Wzmocnienie poziomu funkcjonowania społecznego - Usługi asystenckie (śr 192h/Uczestnika) ,świadczone przez asystentów umożliwiające stałe lub okresowe wsparcie tych w wykonywaniu podstawowych czynności dnia codziennego, niezbędnych do ich aktywnego funkcjonowania społecznego, zawodowego lub edukacyjnego, wsparcie e pokonywaniu własnych barier, a nie tworzeniu dodatkowych trudności m.in.:
· wspólne spędzanie czasu wolnego (rozwój aktywności społecznych, zainteresowań),

·  pomoc w przemieszczaniu się, m.in. do punktów usługowych, pracy, szkoły, lekarza, na rehabilitację, z i do miejsca zamieszkania,

· pomoc w załatwianiu spraw urzędowych,

· wspólna aktywność rekreacyjna, pomoc w udziale w imprezach kulturalnych.

· towarzyszenie w imprezach kulturalnych
· wsparcie w obowiązkach domowych
· wspomaganie „techniczne” w edukacji.
Usługi asystenckie są bezpłatne dla uczestników/czek projektu, którzy nie przekraczają 150% właściwego kryterium dochodowego (na osobę w rodzinie/ na osobę samotnie gospodarującą.  Dla uczestników/czek, które przekraczają ww. kwotę dochodu usługi w ramach projektu są częściowo odpłatne i wynoszą 1, 00 zł za 1 godzinę usługi.

d) Wzmocnienie poziomu funkcjonowania zawodowego –przygotowanie zawodowe krawiec/krawcowa/ introligator z egzaminem zewnętrznym czeladnika/mistrza 
· Przygotowanie zawodowe krawiec-krawcowa 
Zajęcia grupowe z Instruktorem przygotowania zawodowego ( śr. 500 h / gr) pozwalające na uzupełnienie lub zdobycie nowych kwalifikacji i kompetencji, umiejętności w zawodzie krawca/krawcowej obejmujące min :  wykonywanie usług krawieckich, wyrobów odzieżowych, wykonywanie prac związanych z przeróbką oraz naprawą wyrobów odzieżowych. 

Warunki: udziału w przygotowaniu zawodowym 

-osoba pełnoletnia: okres wykonywania zawodu (min. 3 lata-czeladnik, 6 lat-mistrz), świadectwo ukończenia gimnazjum albo ośmioletniej szkoły podstawowej lub szkoły zawodowej o kierunku związanym z zawodem.

· Przygotowanie zawodowe introligator  

Zajęcia grupowe z Instruktorem przygotowania zawodowego ( śr. 500 h / gr) pozwalające na  uzupełnienie lub zdobycie nowych kwalifikacji i kompetencji, umiejętności w zawodzie introligatora  obejmujące min : realizację  procesów introligatorskich, falcowanie, sztancowanie, oprawę miękka, linie zbierająco-szyjąca obróbkę  arkuszy plano (krojenie), bigowanie, perforowanie

Warunki: udziału w przygotowaniu zawodowym 

-osoba pełnoletnia: okres wykonywania zawodu (min. 3 lata-czeladnik, 6 lat-mistrz), świadectwo ukończenia gimnazjum albo ośmioletniej szkoły podstawowej lub szkoły zawodowej o kierunku związanym z zawodem.

Wszyscy Uczestnicy uczestniczący w przygotowaniu zawodowym zostaną skierowani na egzamin czeladniczy / mistrzowski zgodnie z rozporządzeniem MEN celem weryfikacji, czy dana osoba osiągnęła efekty uczenia się spełniające określone standardy. Uczestnikom zostaną zapewnione materiały szkoleniowe. 

e) Wzmocnienie poziomu funkcjonowania zawodowego – kurs prawa jazdy kat. B /kurs języka migowego 
· Kurs prawa jazdy kat B dający możliwość uzupełnienia lub zdobycia nowych kwalifikacji i kompetencji, umiejętności zawodowych. 

Warunkiem udziału w kursie jest ukończony rok życia  lub zgoda rodzica/opiekuna, orzeczenie lekarskie o braku przeciwwskazań do prowadzenia pojazdów kat. B.

Kurs kończy się egzaminem wewnętrznym - wynik pozytywny umożliwia złożenie dokumentów w WORD. Wszyscy Uczestnicy uczestniczący w kursie, którzy zdadzą egzamin wewnętrzny zostaną skierowani na egzamin do WORD. Uczestnicy zapewnione zostaną badania lekarskie oraz jeden egzamin w WORD ( teoretyczny i praktyczny) 
· Kurs pierwszego stopnia języka migowego dający możliwość, uzupełnienia lub zdobycia nowych kwalifikacji i kompetencji, umiejętności - 100h.

Warunkiem udziału w kursie jest brak przeciwwskazań zdrowotnych

Ramowy program kursu obejmuję : podstawowe informacje o języku migowym – język migowy a system językowo –migowy; daktylografia - celem jest zapoznanie i utrwalenie znaków polskiego alfabetu palcowego, liczebników głównych, liczebników porządkowych, itp., Ideografia – celem zajęć jest praktyczne posługiwanie się znakami pojęciowymi języka migowego.

Wszyscy Uczestnicy uczestniczący w kursie języka migowego, wszyscy zostaną skierowani na egzamin, celem weryfikacji, czy dana osoba osiągnęła efekty uczenia się spełniające określone standardy 

w odniesieniu do poziomów europejskiej biegłości językowej A1/A2): rozumienie – słuchanie, mówienie – interakcja

f) Wzmocnienie poziomu funkcjonowania zawodowego –wsparcie pośrednika pracy (śr. 20h/Uczestnika ) w obszarze zawodowym oraz wsparcie Uczestników w wejściu na otwarty rynek pracy, przedsiębiorczość społecznej.

Pośrednik pracy  odpowiada za dopasowanie wsparcia do potrzeb pracodawców, budowę sieci kontaktów i integrację ofert zatrudnieniowych na rzecz Uczestników oraz wsparcie w rozwoju kompetencji zawodowych oraz pośrednictwo pracy. Wymiar i rodzaj wsparcia jest ściśle powiązany z indywidualnymi potrzebami Uczestników, określonymi w IŚR w tym :

· realizacji czynności pośrednictwa pracy w zakresie przygotowania uczestników projektu, objętych niniejszym wsparciem do podjęcia zatrudnienia, w tym m.in.:

· pomocy w opracowaniu CV, listu motywacyjnego, etc.

· udzielania informacji o wolnych miejscach pracy i możliwościach jej podjęcia

· dystrybucji wolnych miejsc pracy wśród osób zainteresowanych podjęciem pracy

· doboru kandydatów na konkretne miejsce pracy zgodnie z ich kwalifikacjami, umiejętnościami i doświadczeniem zawodowym oraz wymaganiami i sugestiami podmiotu zatrudniającego.

· realizacji czynności pośrednictwa pracy w zakresie doprowadzenia do zatrudnienia/podjęcia zatrudnienia:

· ustalenia terminów spotkań rekrutacyjnych z potencjalnymi pracodawcami

· negocjowania z podmiotami zatrudniającymi, warunków pracy dla przyszłych pracowników

·  doprowadzenia do podpisania umów zatrudnieniowych, kontroli zapisów umowy i warunków współpracy.
§ 4 Obowiązki uczestnika projektu

Uczestnik jest zobowiązany do:

· Przestrzegania niniejszego regulaminu.

· Wypełnienia wszelkich dokumentów związanych z projektem „INWESTUJ W SIEBIE! Aktywizacja zawodowo-edukacyjna młodzieży z Województwa Śląskiego”.

· Regularnego i punktualnego uczestnictwa w formach wsparcia.

· Niezwłocznego poinformowania o wszelkich zmianach osobowych w trakcie trwania projektu do 7 dni od powstania zmiany.
· Dostarczenia wszelkich wymaganych w trakcie trwania projektu dokumentów


§ 5 Zakończenie udziału w projekcie niezgodnie ze ścieżką

1. Zakończenie udziału w projekcie niezgodnie ze ścieżką może być spowodowana jedynie:

· z przyczyn zdrowotnych,

· z powodu działania tzw. siły wyższej,
2. Zakończenie udziału w projekcie niezgodnie ze ścieżką z przyczyn wymienionych w pkt. 1 następuje poprzez niezwłoczne złożenie pisemnego oświadczenia, nie późnej niż terminie 7 dni kalendarzowych od momentu zdarzenia uniemożliwiającego kontynuowanie udział w projekcie.

§ 6 Postanowienia końcowe

1. Regulamin wchodzi w życie z dniem 13.01.2017r.
2.  Fundacja Imago w porozumieniu z partnerem projektu Fundacją „Nadzieja-dzieci„ zastrzegają sobie prawo do zmiany niniejszego regulaminu w przypadku zmian w dokumentach programowych w zakresie kwalifikowania wydatków ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Śląskiego na lata 2014-2020, przepisach prawnych, jak również w przypadku konieczności dostosowania zapisów regulaminu do aktualnych potrzeb projektu.

Projekt " Zabrzański program reintegracji" 
jest współfinansowany ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego

