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Projekt „Przestrzeń rozwoju! Adaptacja metody zintegrowanego doradztwa rozwoju kariery dla młodzieży” jest współfinansowany ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego

UMOWA UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
Nr 01/… (inicjały doradcy)/2017
Zawarta w dniu ………………………………. r. pomiędzy:

Fundacją IMAGO, ul. Hallera 123, 53-201 Wrocław,  NIP 897-17-51-629,

reprezentowaną przez Piotra Kuźniaka, Prezesa Zarządu 

zwanym w treści umowy „Realizatorem projektu” 
a

……………………………………………………………… Zamieszkałą/ym……………………………………………………………

Legitymujacą/ym się dowodem osobistym nr………………… seria………………  PESEL……………………………
zwaną/ym w treści umowy „Uczestnikiem Projektu”.

§1

Przedmiotem  niniejszego kontraktu jest  określenie  zasad  współpracy  i  uczestnictwa  stron  umowy w projekcie pn. „Przestrzeń rozwoju! Adaptacja metody zintegrowanego doradztwa rozwoju kariery dla młodzieży”, współfinansowanym  przez Unię  Europejską  w  ramach  Europejskiego Funduszu Społecznego, Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwój, Oś  Priorytetowa IV, Działanie 4.3.
§2

1. Uczestnik Projektu oświadcza, iż zapoznał się z treścią Regulaminu rekrutacji i udziału w projekcie i zobowiązuje się do respektowania zawartych w nim postanowień oraz oświadcza, że spełnia warunki  uczestnictwa w Projekcie w nim określone.
2. Uczestnik Projektu oświadcza, że wszystkie jego dane zawarte w dokumentacji przedłożonej  w trakcie rekrutacji są aktualne, a w przypadku ich zmiany w trakcie obowiązywania niniejszej  umowy niezwłocznie powiadomi o tym Realizatora projektu. 

3. Uczestnik Projektu oświadcza, że wyraża zgodę na rozpowszechnianie swojego wizerunku w związku z realizacją Projektu w celach promocyjnych. Rozpowszechnianie to może przybrać w szczególności formę publikacji zdjęć z prowadzonych w ramach Projektu na stronie internetowej Projektu.

§3

Na mocy niniejszego kontraktu Realizator projektu zobowiązuje się do:

1. Bezpłatnej realizacji usług doradczych (8 sesji x 2-godziny dydaktyczne),

2. Zapewnienia  możliwości  odbycia  3 m-cznego stażu zawodowego zgodnie z indywidualnymi potrzebami uczestnika projektu, zgłoszonymi podczas sesji doradczych, oraz otrzymania stypendium stażowego w wysokości 1850zł (koszt całkowity, w tym składki na ZUS) za miesiąc realizacji stażu.
3. Przestrzegania  polityki  i  zasad  wspólnotowych,  szczególnie  polityki  równych  szans  i  koncepcji zrównoważonego rozwoju.
§4

Na mocy niniejszego kontraktu Uczestnik Projektu zobowiązuje się do:

1. Przestrzegania Regulaminu rekrutacji i udziału w projekcie.
2. Regularnego i punktualnego uczestnictwa w formach wsparcia:
a) Udziału w 8 indywidualnych sesjach z doradcą zawodowym (po 2 godzinny dydaktyczne/sesję),
b) Udziału w 3 miesięcznym stażu zawodowym zgodnie z indywidualnymi potrzebami uczestnika projektu, zgłoszonymi podczas sesji doradczych. Staż realizowany jest zgodnie z ustalonym programem stażu – nieusprawiedliwiona nieobecność podczas stażu będzie traktowana jako rezygnacja z udziału w projekcie oraz przerwanie stażu, co skutkuje obowiązkiem zwrotu kosztów stażu
.
3. Poddawania się monitoringowi służącemu kontroli realizacji projektu oraz jego ewaluacji poprzez wypełnianie ankiet bądź uczestnictwa w wywiadach oraz kopiowania materiałów wypracowanych podczas sesji doradczych dla celów superwizji doradców.
4. Udzielania niezwłocznie wszelkich informacji  związanych  ze zmianą statusu uczestnika/czki projektu lub zmianach osobowych do 7 dni od powstania zmiany.
5. Wypełnienia wszelkich dokumentów związanych z projektem „Przestrzeń rozwoju! Adaptacja metody zintegrowanego doradztwa rozwoju kariery dla młodzieży”.
6. Przekazania kopii narzędzi wypracowanych w trakcie sesji wspólnie z doradcą w celach związanych z realizacją projektu „Przestrzeń rozwoju! Adaptacja metody zintegrowanego doradztwa rozwoju kariery dla młodzieży.
7. Dostarczenie dokumentów potwierdzających zatrudnienie, udział w kształceniu lub szkoleniu oraz uzyskanie kwalifikacji lub nabycie kompetencji, w okresie 4 tygodni po zakończeniu udziału w projekcie.

8. Uczestnik zobowiązuje się do wzięcia udziału we wszystkich formach wsparcia w ramach projektu, na które zostanie skierowany. 
§5

Wymienione w §3 ust. 1 usługi doradcze będą prowadzone metodą Hope Filled Engagement przez przeszkolonego w ramach projektu doradcę zawodowego.  

§6
1. Termin realizacji przedmiotu Umowy obejmuje okres od dnia ………………….2017 r. do maksymalnie 28 lutego 2018r.

2. Usługi doradcze będą realizowane w miejscu i terminie ustalonym indywidualnie między Uczestnikiem a doradcą.

3. Staż zawodowy realizowany będzie na podstawie trójstronnej umowy stażowej zawartej pomiędzy Realizatorem projektu, Organizatorem Stażu i Uczestnikiem. Stanowisko stażowe i miejsce realizacji stażu określone zostanie na podstawie indywidualnych potrzeb uczestnika projektu, zgłoszonych podczas sesji doradczych.
§7

Doradca zawodowy  zobowiązuje  się  do  przedłożenia Uczestnikowi Projektu po wykonanej usłudze wsparcia „Karty realizacji doradztwa” (która stanowi załącznik nr 1 do niniejszej Umowy), na której Uczestnik Projektu potwierdza każdorazowo realizację usługi.

§8
1. Umowa może zostać rozwiązany przed upływem terminu jej obowiązywania 
w przypadku: 

a) Złożenia rezygnacji przez Uczestnika Projektu; 

b) Stwierdzenia nieprawdziwości danych, o których mowa w § 2 Umowy; 

c) Naruszenia przez Uczestnika Projektu postanowień § 4 Umowy, jeżeli po uprzednim wezwaniu przez Realizatora projektu i wyznaczeniu dodatkowego terminu nie krótszego niż 14 dni, Uczestnik Projektu nadal narusza postanowienia Umowy.

2. Rezygnacja z udziału w projekcie może być spowodowana jedynie:

a) podjęciem zatrudnienia,

b) z przyczyn zdrowotnych,

c) z powodu działania tzw. siły wyższej,

3. Rezygnacja z udziału w projekcie z przyczyn wymienionych w pkt. 1 następuje poprzez niezwłoczne złożenie pisemnego oświadczenia na formularzu dostarczonym przez Lidera – nie późnej niż w terminie do 7 dni kalendarzowych.

4. W przypadku nieuzasadnionej rezygnacji z udziału w projekcie uczestnik zobowiązany będzie do zwrotu kosztów udziału w projekcie.
§9

Uczestnik projektu potwierdza, że został poinformowany, iż projekt „Przestrzeń rozwoju! Adaptacja metody zintegrowanego doradztwa rozwoju kariery dla młodzieży” jest współfinansowany przez Unię Europejską w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego.
§10
Za dzień przystąpienia do projektu uważa się dzień rozpoczęcia pierwszej formy wsparcia. 

§11
Wszelkie zmiany niniejszego kontraktu  wymagają formy pisemnej pod rygorem nieważności.

§12

Ewentualne  spory  wynikłe  na  tle  niniejszej  umowy  będą rozstrzygane  na  drodze  postępowania sądowego. W sprawach nieuregulowanych mają zastosowanie przepisy Kodeksu Cywilnego.  

§13
Umowę sporządzono w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla każdej ze stron.

…………………...............................            
.................………………………
Uczestnik/czka projektu                                                                           
Realizator projektu 
� Uczestnikowi stażu przysługują dni wolne w wymiarze 2 dni za każdy miesiąc odbywania stażu (za każde 30 dni kalendarzowych odbytego stażu).
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