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Projekt ,,Rozwdj konstruktywistycznych metod doradztwa i podniesienie efektywnosci instytucji rynku pracy”

jest wspétfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Regulamin rekrutacji i udziatu w projekcie
instytucji krajowych i doradcéw

pn.: ,,Rozwoj konstruktywistycznych metod doradztwa i podniesienie efektywnosci instytuciji

rynku pracy”
realizowanego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj,
Priorytetu IV Innowacje spoteczne i wspotpraca ponadnarodowa,
Dziatania 4.3 Wspétpraca ponadnarodowa

§1

Definicje
Projekt - oznacza Projekt wspoéifinansowany ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego.
Lider — Fundacja Imago, ul. Hallera 123, 53-201 Wroctaw.
Partner - Spangar Negotiations Co. Hohlakatu 7, Nokia, Finlandia.
Uczestnik projektu — instytucja / pracownik instytucji zakwalifikowana/y do wsparcia w ramach
projektu.
Okres realizacji projektu: od 01.05.2017 r. do 31.12.2019r.
Biuro projektu — Fundacja Imago, ul. Hallera 123, 53-201 Wroctaw.

§2

Informacje ogdlne
Projekt pn. ,,Rozwéj konstruktywistycznych metod doradztwa i podniesienie efektywnosci
instytucji rynku pracy” wspoffinansowany jest przez Unie Europejskg w ramach Europejskiego
Funduszu Spotfecznego.
Cel projektu: Zwiekszenie efektywnosci dziatan 15 instytucji rynku pracy na rzecz aktywizaciji
zawodowej o0sOb bez zatrudnienia przez wypracowanie i wdrozenie innowacyjnej metody
poradnictwa zawodowego dzieki realizacji wspotpracy ponadnarodowej, wzajemnemu uczeniu sie
i wymianie doswiadczen, w okresie V.2017 — XI1.2019.
Projekt bedzie rozwijat metody i narzedzia pracy doradcow, oparte o konstruktywistyczne
poradnictwo zawodowe (poradnictwo kariery). Metody tego typu (podejscie socjodynamiczne
Vance’a Peavy'ego oraz Hope-Filled Engagement Normana Amundsona) stanowig podstawowy
warsztat pracy doradcéw w Finlandii.
Metody:
— koncentruja sie na kreatywnym budowaniu JA zawodowego klienta,

— zakladajg elastyczne podejscie do narzedzi i struktur sesji poradniczych,
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— koncentrujg sie na rozwigzaniach, tj. planowaniu etapow, okres$laniu celow i praktycznych
$ciezek ich realizacji,
— wykorzystuje narzedzia, takie jak m.in. mapowanie, storytelling, wizualizacje, metafory,
— wzmacniajg odpowiedzialnos¢ klienta za podejmowanie decyzji i rezultaty procesu aktywizaciji.
4. Przewidywane elementy produktu finalnego
a) Program szkolenia dla doradcow.
b) Schemat przebiegu sesji doradczych.
c) Program sesji superwizyjnych dla doradcow.
d) Narzedzia pracy doradcy.
e) Narzedzia pomiaru efektywnosci metody.
5. Rekrutacja potrwa:

f) W odniesieniu do instytucji krajowych: od 10 lipca 2017 r. do 21 lipca 2017r.

g) W odniesieniu do doradcéw zawodowych/doradcéw Kklienta z instytucji krajowych:
pazdziernik-listopad 2017r. (informacja o doktadnym terminie dostepna bedzie na stronie
www.fundacjaimago.pl)

6. Liczbe uczestnikow projektu ustalono w projekcie na:
a) 15 instytucji krajowych (w tym Lider) oraz 15 przedstawicieli instytucji krajowych — oséb
decyzyjnych
b) 21 doradcéw zawodowych/ doradcow klienta z instytuciji krajowych zakwalifikowanych do
udziatu w projekcie - 1-2 osoby na instytucje.
7. Udziat w projekcie jest bezpfatny.
§3
Kryteria formalne uczestnictwa w Projekcie
1. Instytucje - uczestnikami projektu mogg by¢ instytucje spetniajgce tgcznie ponizsze warunki:

— instytucje uzytkownikéw, w tym: powiatowe urzedy pracy, agencje zatrudnienia,
organizacje pozarzgdowe, instytucje szkoleniowe, (w tym Lider),

— instytucje s$wiadczgce ustugi na rzecz aktywizacji edukacyjno-zawodowej osob bez
zatrudnienia

Warunkiem dodatkowym jest koniecznos¢ zapewnienia udziatu w projekcie instytucji z min. 4

wojewodztw.

2. Pracownicy instytucji/osoby wspétpracujgce - uczestnikami projektu moga by¢ osoby zatrudnione
w instytucji /wspotpracujgce z instytucja:

— doradcy zawodowi / doradcy klienta (w tym 10 kobiet).
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§4
Kryteria dodatkowe uczestnictwa w Projekcie
1. W odniesieniu do instytucji krajowych:
a) zdolno$¢ wdrozenia metod konstruktywistycznych do praktyki (0-5 pkt.)
b) gotowos¢ do zaangazowania doradcow zawodowych/ doradcow klienta w procesie testowania
(0-5 pkt.)
c) gotowos¢ do udziatu w planowanych dziataniach projektowych zmierzajgcych do wdrozenia
metody zgodnie z Regulaminem projektu (0-5 pkt.)
2. W odniesieniu do doradcéw zawodowych/doradcow klienta:
a) Staz pracy/liczba lat wspétpracy z instytucjg (ponizej 2 lat - 1 pkt., 2 lata i wiecej - 2 pkt.)
b) Doswiadczenie w pracy z osobami w trudnej sytuacji na rynku pracy (TAK — 1 pkt., NIE - 0
pkt.)
3. Kryteria oceny kompetencji zawodowych doradcow:
a) Kompetencje etyczne (nastawienie na wspotprace, szacunek dla autonomii radzgcego sie), O-
5 pkt.
b) Motywacja do uczenia sie i dziatanie z wykorzystaniem nowych modeli pracy, 0-5 pkt.
c) Postawa wyrastajgca z wartosci: nastawienie na efekt, kreatywnos$é¢, wrazliwos¢ na kontekst
sytuacyjny i proces, holistyczne podejscie, 0-5 pkt.
d) Sprawne postugiwanie sie umiejetnosciami: stuchania, negocjowania, i interpretowania
znaczen, 0-5 pkt.
§5
Procedura aplikowania i wyboru
1. Instytucje zainteresowane udziatem w projekcie powinny ztozy¢ formularz zgtoszeniowy,
dostepny w Biurze projektu i na stronie www.fundacjaimago.pl, w formie papierowej w Biurze
projektu lub elektronicznie (skan podpisanego formularza) na adres:

magda.stempska@fundacjaimago.pl do dnia 21.07.2017 do godz.12:00

2. Ocena formularzy zgtoszeniowych i wybor instytucji zostanie przeprowadzony przez Komisje
rekrutacyjng (koordynator, zarzgd Fundacji). Do udziatu zostang wybrane instytucje uzyskujace
co najmniej 10 pkt.(wg. sumy pkt. za kryteria dodatkowe), wg. ilosci punktéw, a dla instytuc;ji
uzyskujgcych réwng liczbe punktéw decydowac bedzie kolejnosé zgtoszen. Pozostate instytucje z
min. 10 pkt. znajdg sie na licie rezerwowe;.

3. Rekrutacja doradcéw zawodowych/doradcédw klienta prowadzona bedzie wsrdéd instytucji
zakwalifikowanych do udziatu w projekcie. Osoby zainteresowane udziatem w projekcie powinny
ztozy¢ formularz zgtoszeniowy i rekomendacje, dostepne w Biurze projektu i na stronie
www.fundacjaimago.pl, w formie papierowej w Biurze projektu w terminach okreslonych na

stronie www.fundacjaimago.pl
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4. Ocena formularzy zgloszeniowych zostanie przeprowadzona przez Komisje rekrutacyjng
(koordynator projektu, doradca zawodowy-ekspert). Osoby, ktére spetnig kryteria formalne
wezmg udziat w diagnozie kompetencji zawodowych doradcéw, pozwalajgcej oceni¢ mozliwosci i
predyspozycje kandydatéw do pracy w nowej metodzie.

5. Wybdr doradcoéw zostanie przeprowadzony przez Komisje rekrutacyjng (koordynator projektu,
doradca zawodowy-ekspert w projekcie). Do udziatu zostang wybrane osoby uzyskujgce co
najmniej 15 pkt.(wg. sumy pkt. za kryteria dodatkowe i kryteria oceny kompetencji), a dla
doradcow uzyskujgcych réwng liczbe pkt. decydowaé bedzie kolejnos¢ zgtoszen. Warunkiem
koniecznym jest udziat min. 1 osoby z danej instytucji. Pozostate osoby z min. 15 pkt. znajdg sie
na liscie rezerwowej.

6. Rekrutacja uczestnikow do projektu odbywa sie z uwzglednieniem zasady réwnosci szans kobiet
i mezczyzn i niedyskryminaciji.

§5
Dziatania przewidziane w projekcie

4. Dziatania w projekcie obejmujg obowigzkowy udziat wskazanych uczestnikow w nastepujgcych
formach aktywnosci:

FAZA | - Przygotowanie rozwigzania
a) Seminarium przedwdrozeniowe dotyczgce przygotowania rozwigzania (2 dni x 6h) dla

przedstawicieli instytucji krajowych (15 oséb decyzyjnych), - analiza barier, wyzwan, potrzeb.

b) Wizyta studyjna dla 15 os6b decyzyjnych - reprezentantdw instytucji krajowych w Finlandii (3
dni) - analiza rozwigzan przyjmowanych w fifskim systemie aktywizacji zawodowej i
stosowania metod konstruktywistycznych w praktyce, wymiana wiedzy, doswiadczen, ocena
mozliwosci adaptacji elementéw rozwigzania do praktyki instytucji uzytkownika.

c) Wizyty ekspertdw i personelu zagranicznego w instytucjach rynku pracy w Polsce (3 wizyty x 1
dzien)

d) Warsztat przedwdrozeniowy (15 os6b decyzyjnych, 2 dni x 6h/dzien) — okres$lenie
praktycznych zatozen wigczania rozwigzania do praktyki instytucji z uwzglednieniem ich
specyfiki organizacyjnej.

e) Warsztat dla doradcéow z metod konstruktywistycznych dla 21  doradcow

zawodowych/doradcéw klienta (5dni x 8h x 2 grupy).

FAZA 1l - Testowanie rozwigzania
a) Bezposrednie testowanie metody, uwzgledniajgce 2 formy aktywizac;ji:
— indywidualne sesje doradcze prowadzone w oparciu o adaptowane metody (21 doradcow

zawodowych/doradcéw Kklienta), $r. 8 sesji x $r. 2h dydaktyczne/sesje x tgcznie 84

uczestnikdw (petnoletnie osoby bez zatrudnienia, w tym 45 kobiet), tj. po 4 uczestnikow
projektu na doradce, plus opracowanie case study klientow

— posrednictwo pracy (5h na 1 uczestnika projektu), dla 84 Uczestnikéw projektu
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b) Sesje superwizyjne dla 21 doradcéw zawodowych/doradcéw klienta (3 sesje x 2 grupy x 4 h).

c) Warsztat partycypacyjny dla instytucji biorgcych udziat w testowaniu (15 oséb decyzyjnych i
15 doradcéw) (2 dni x 6h) — podsumowanie efektéw testowania metody.
FAZA 1l - Analize efektow testowanego rozwigzania
a) 2 warsztaty partycypacyjne dla 0séb reprezentujgcych instytucje krajowe oraz doradcéw - (15

0s0b decyzyjnych) (2 dni x 6h).

FAZA IV - Opracowanie produktu finalnego i wdrozenie produktu
a) Podjecie decyzji o wdrozeniu produktu finalnego w catosci lub w czesci w metodyke pracy

doradcéw (15 instytucji krajowych) — 15 decyzji organéw zarzadzajgcych instytucji

uzytkownika (uchwata, zarzgdzenie, i in.)
b) Indywidualne sesje doradcze z osobami decyzyjnymi w instytucjach uzytkownika (min. 15

sesji)

FAZA V — Dzialania zwigzane z wdrozeniem rozwigzania do praktyki
a ) Seminarium wdrozeniowe (15 osob decyzyjnych i 15 doradcéw), z udziatem partnera

zagranicznego.

§6
Postanowienia koncowe
Regulamin wchodzi w zycie z dniem 07.11.2017r.
Realizator zastrzega sobie prawo zmiany niniejszego Regulaminu Rekrutacji.

Uczestnik projektu pisemnie potwierdza zapoznanie sie z Regulaminem.

Bwo e

Regulamin projektu jest dostepny w Biurze Projektu.
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