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Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie

. Wsparcie spolecznosci lokalnych w obszarach rewitalizowanych Dgbrowy Gorniczej. Etap 1.
realizowanego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Slgskiego na lata 2014-
2020, Os priorytetowa IX: Wigczenie spoleczne Dzialanie 9.1. Aktywna integracja, Poddziatanie 9.1.1.
Wzmacnianie potencjatu spoteczno-zawodowego spotecznosci lokalnych — ZIT. Wspolfinansowany
ze Srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

—

§ 1 Postanowienia ogolne

Niniejszy regulamin okresla zasady rekrutacji i uczestnictwa w projekcie ,,Wsparcie spolecznosci
lokalnych w obszarach rewitalizowanych Dabrowy Gorniczej. Etap 1.”, ktory wspotfinansowany jest
ze $rodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.
Projekt ,,Wsparcie spotecznosci lokalnych w obszarach rewitalizowanych Dabrowy Goérniczej. Etap
1.” jest realizowany przez Dabrowe Gornicza — Miasto na Prawach Powiatu, ul. Graniczna 21, 41-
300 Dabrowa Goérnicza (Lider Projektu) w partnerstwie z Fundacjg Imago z siedzibg przy ul. Hallera
123, 53-201 Wroctaw (Partner Projektu) oraz w partnerstwie ze Stowarzyszeniem ,,Razem
w Przysz1o$¢” z siedzibg przy ul. Tysigclecia 6/55, 41-303 Dabrowa Gornicza (Partner Projektu).
Projekt wspotfinansowany przez Unig¢ Europejska ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Slaskiego na lata 2014-2020 dla osi
priorytetowej: IX. Wlaczenie spoteczne, Dziatania: 9.1. Aktywna integracja, Poddziatania: 9.1.1.
Wzmacnianie potencjatu spoteczno-zawodowego spotecznosci lokalnych — ZIT.
Okres realizacji projektu: 2018-01-01 - 2019-02-28.
Biuro projektu Fundacji Imago miesci si¢ w siedzibie Centrum Aktywnosci Obywatelskiej przy ul.
Sienkiewicza 6a, 41-300 Dabrowa Goérnicza.
Informacje na temat udzialu w projekcie oraz dokumenty rekrutacyjne mozna uzyska¢ w biurze
projektu.

§ 2 Rekrutacja do projektu

. W projekcie wezmie udziat 50 0s6b — mieszkancow obszarow rewitalizacji Dgbrowy Goérniczej, ze

szczegdlnym uwzglednieniem obszarow: Os. Laczna, Os. Mickiewicza/Norwida oraz Zabkowice.

. Rekrutacja uczestnikow do projektu odbywa si¢ z uwzglednieniem zasady réwnosci szans kobiet

1 mezczyzn i niedyskryminacji (w tym dostepnos$ci dla 0sob z niepetnosprawnosciami).

. Dokumenty rekrutacyjne bedg przyjmowane bezposrednio w biurze projektu Fundacji Imago —

Centrum Aktywnosci Obywatelskiej, ul. H. Sienkiewicza 6a w Dabrowie Gorniczej w godz. 9.00-
17.00

§ 3 Kryteria uczestnictwa w projekcie

Warunkiem udziatu w projekcie jest spelnienie tacznie nizej wymienionych kryteriow:

a) Ocena formalna:

e miejsce zamieszkania na jednym z obszaréw rewitalizowanych miasta Dabrowa Gornicza tj.
Osiedle Laczna, Osiedle Mickiewicza/Norwida oraz Zgbkowice,

e 53 osobami pelnoletnimi,

e sg osobami niepracujacymi (bezrobotnymi lub biernymi zawodowo).

Ocena formalna dokonywana jest na podstawie formularza rekrutacyjnego.

b) Ocena merytoryczna:

e czy znane sg motywy, z powodu, ktorych osoba chce wzigé udziat w projekcie i czy jest
swiadoma celu projektu (15 pkt),

e motywacja — gotowos¢ do zmiany i realizacji §ciezki aktywizacji (40pkt),

e motywacja — gotowos¢ do zmiany i realizacji Sciezki aktywizacji (40pkt),

Projekt " Wsparcie spotecznosci lokalnych w obszarach rewitalizowanych Dabrowy Gérniczej. Etap L."
jest wspoétfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
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e umiejetnos¢ pokonywania trudnosci, ktore moga si¢ pojawic¢ podczas udziatu i co na to wskazuje
(cechy osobiste, doswiadczenia z przeszlosci itd.) (20 pkt),
e predyspozycje do podjecia szkolen zawodowych i stazy (20 pkt).

- kryteria dodatkowo punktowane:
e osoby o niskich kwalifikacjach — 4 pkt.,

(wyksztatcenie do poziomu ISCED 3 wilacznie)
osoby dlugotrwale bezrobotne — 2pkt.,
osoby od 50 roku zycia — 1ptk.,
kobiety — 2pkt.,

osoby posiadajace orzeczenie o niepelnosprawnosci — 2pkt.
kryterium weryfikowane na podstawie orzeczenia o niepelosprawnosci

Kandydaci mogg osiagna¢ tagcznie 106 pkt. z kryteriami dodatkowymi.

1. Komisja rekrutacyjna (zespot rekrutacyjny + koordynator partnera projektu) kazdorazowo po
zakonczeniu rekrutacji wytoni uczestnikow i stworzy liste rezerwowa. Osoby osiagajace najwyzsza
liczbe punktow (min. 80pkt.) beda kierowane na Sciezke aktywizacji.

2. Lista rankingowa zostanie utozona zgodnie z punktacja, a na liScie rezerwowej zostang umieszczone
osoby z mniejszg iloscig punktéw. W przypadku rezygnacji uczestnika z udzialu, jego miejsce
zajmie osoba z listy rezerwowe]j zgodnie z biezacg rekrutacjg, posiadajac te samg badz wyzszg
liczbe punktow (wg kolejnosci; ponownie weryfikowane bedzie spetnienie kryterium danej osoby).

§ 4 Cel projektu

Zmiana sytuacji — przezwycig¢zenie biernosci zawodowej i spotecznej 70 0s6b — mieszkancow obszaréw
rewitalizacji Dabrowy Gorniczej, reintegracja zawodowa oraz aktywizacja spoleczna o0sob
wykluczonych/zagrozonych wykluczeniem, z wykorzystaniem zindywidualizowanej Sciezki reintegracji
oraz wolontariatu mi¢dzypokoleniowego. W ramach projektu 50 oséb objetych zostanie wsparciem
diagnostyczno-motywacyjnym, szkoleniami, stazami oraz wsparciem zatrudnienia.

§ 5 Wsparcie dla uczestnikéw

1. W ramach projektu zaplanowano nastepujace formy wsparcia zwigzane z aktywizacja zawodowa
0sOb w szczegolnej sytuacji na rynku pracy poprzez wsparcie diagnostyczno-motywacyjne,
szkolenia, staze oraz wsparcie zatrudnienia, sg to:

a) Indywidualne spotkania z doradca zawodowym ($r.12h/0s.), celem oceny mozliwosci
1 predyspozycji danego uczestnika do udzialu w projekcie. Uczestnik z doradca zawodowym
przygotuja wlasne plany rozwoju zawodowego. Podczas spotkan z doradca dokonana zostanie
analiza predyspozycji zawodowych kazdego Uczestnika Projektu, uwzglgdniajac jego
wyksztalcenie, umiejetnosci 1 doswiadczenie w kontekScie aktualnych potrzeb i oczekiwan
rynku pracy. Otrzymane wyniki analizy predyspozycji zawodowych beda stanowity baze do
wypracowania przez kazdego Uczestnika projektu wraz z doradcg Indywidualnego Planu
Dziatania: glowny cel zawodowy, cele rozwojowe, alternatywy zawodowe, dziatania
prowadzace do osiggniecia ww. celdw oraz terminy ich realizacji.

b) Wsparcie psychologiczno - motywacyjne (Sr. 12h/os.), zostanie przeprowadzony
wywiad/badaniec w celu okreSlenia cech osobistych i mozliwosci fizycznych/zdrowotnych,
diagnoza predyspozycji/preferencji oraz wsparcie w procesie zmiany. Indywidualna praca
z psychologiem wzmocni motywacj¢ uczestnikbw do zmiany swojej sytuacji zawodowo-
edukacyjnej i1 spotecznej. W kontek$cie dostosowania dziatan do potrzeb uczestnika projektu,
podkresla si¢ znaczenie indywidualnego wsparcia psychologa, koniecznego w przypadku
wigkszo$ci os. bezrobotnych, a w szczeg6lnosci os. w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy,
w tym osoby o niskich kwalifikacjach.

Projekt " Wsparcie spotecznosci lokalnych w obszarach rewitalizowanych Dabrowy Gérniczej. Etap L."
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1. Szkolenia zawodowe ($r 200s. x $r.80h/m-c x 2m) uczestnik projektu bedzie miat mozliwosé
wziecia udzialu w szkoleniu dostosowanym do indywidualnych potrzeb zgodnie z IPD, celem
uzyskania, uzupetnienia lub udoskonalenia umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych potrzebnych
do wykonywania pracy. Wsparcie bedzie dostosowane do zapotrzebowania rynku pracy, a takze
w odniesieniu do pracodawcow pozyskanych do wspodtpracy, w tym oferujacych zatrudnienie.
Efektem szkolenia/uczenia si¢ bedzie nabycie kwalifikacji w zawodzie, jakich osiagnigcie
zostanie formalnie zwalidowane (np. w formie egzaminu) oraz potwierdzone w procesie
certyfikacji odpowiednim dokumentem. Uczestnikom projektu przystuguje:

e stypendium szkoleniowe;
e zwrot kosztow egzaminu i certyfikacji.

c) Staze zawodowe ($r 200s. x $r.3 m-ce/0s.) uczestnik projektu bedzie mial mozliwos¢ nabycia
lub uzupehienia do$wiadczenia zawodowego wymaganego przez pracodawcow, w tym
oferujacych prace uczestnikowi, ktorzy zawigzali wspoOlprace w ramach projektu, poprzez
odbycie 3 miesi¢gcznych stazy zawodowych z mozliwoscig wydtuzenia. Udziat w stazu, jego
zakres oraz wymiar bedzie dostosowany do potrzeb danej osoby zgodnie z Indywidualnym
Planem Dziatania. Stazy$cie zapewnione zostanie:

e stypendium stazowe,

e zwrot kosztow dojazdu dla osdb dojezdzajacych do miejsca udzielenia wsparcia poza
miejscem zamieszkania

e skierowanie na badania lekarskie.

d) Jobcoach ($r 30h/os. x $r 40 o0s.) menedzer klienta, ktorego zadaniem bedzie objac
kompleksowym wsparciem uczestnikow w trakcie ich udzialu w projekcie. Jego rola bedzie
ukierunkowana na wprowadzenie uczestnikow na rynek pracy, a zlozona bedzie z szeregu
dziatan m.in.: spotkania i rozmowy, kontakt z pracodawcami (pozyskiwanie ofert ), wdrazanie
w $rodowisko pracy, towarzyszenie w poczatkowej fazie, motywowanie do utrzymania si¢
w aktywnosci, poszukiwanie alternatywnych rozwigzan.

¢) Kontraktowanie ($r.10 os) ma na celu zapewnienie efektu zatrudnieniowego polegajacego na
podjeciu 1 utrzymaniu przez uczestnikOw zatrudnienia przez 3 miesigce. Przebiega¢ bedzie
wedlug rozwigzan wypracowanych w innowacyjnym projekcie Modelu Kontraktowania Ustug
Rynku Pracy opracowanym przez Fundacj¢ Imago.

§ 6 Procedura rekrutacji

Rekrutacja ztozona bedzie z dwoch etapow — formalnej i merytorycznej.

e Ocena formalna — na etapie oceny formalnej warunki okreslone w § 3 ocenianie bedg na zasadzie
Spelia/Nie spelnia. Nie spelnienie ktéregokolwiek z ww. wskaznikow skutkuje
niezakwalifikowaniem kandydata/ki do udzialu w dalszej czesci procesu.

e (Ocena merytoryczna — na etapie oceny merytorycznej kandydaci/tki wezmg udziat w rozmowach
z doradca zawodowym, w ustalonym terminie projektu.

3. Informacja o zakwalifikowaniu (lub nie) do projektu zostanie przekazana kandydatom droga
elektroniczng lub telefoniczng lub osobiscie nie pézniej niz 7 dni od dnia zakonczenia oceny.

§ 7 Warunki uczestnictwa w projekcie

1. Osoba zainteresowana udzialem projekcie w celu udokumentowania spemienia kryteriow
okreslonych w § 3 jest zobowigzana do ztoZenia nastepujacych dokumentow:
a) formularza rekrutacyjnego,
b) deklaracji udziatu w projekcie,
¢) os$wiadczenia o zgodzie na przetwarzanie danych osobowych,
d) regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie,

Projekt " Wsparcie spotecznosci lokalnych w obszarach rewitalizowanych Dabrowy Gérniczej. Etap L."
jest wspoétfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
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e) w przypadku osob z rejestru PUP, zaswiadczenie z PUP o statusie bezrobotnego,
f) w przypadku osob z niepetnosprawnosciami kopie orzeczenia.
2. Kryteria merytoryczne bedg sprawdzane w trakcie indywidualnej rozmowy kwalifikacyjnej
kandydata/tki do projektu z Komisja rekrutacyjng w sktad ktorej wchodza:
e koordynator projektu u Partnera,
e doradca zawodowy.

§ 8 Postanowienia koncowe

1. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 01.01.2018r.

2. Fundacja Imago, zastrzega sobie prawo do zmiany niniejszego regulaminu w przypadku zmian
w dokumentach programowych w zakresie kwalifikowania wydatkow ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewodztwa Slaskiego na lata 2014-2020, przepisach prawnych, jak
rowniez w przypadku koniecznosci dostosowania zapisow regulaminu do aktualnych potrzeb
projektu.

Projekt " Wsparcie spotecznosci lokalnych w obszarach rewitalizowanych Dabrowy Gérniczej. Etap L."
jest wspoétfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
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