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Regulamin rekrutacji i udziatu w projekcie

pn.: ,,Stop and Go - adaptacja innowacyjnej metody poradnictwa kariery"

81

Postanowienia ogodlne

1. Niniejszy regulamin okreSla zasady rekrutacji i uczestnictwa w projekcie ,,Stop and Go -
adaptacja innowacyjnej metody poradnictwa kariery”.
2. Udziat w projekcie jest bezptatny.

§2
Informacje o projekcie

1. Projekt jest wspodtfinansowany ze srodkdw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego, Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj, Osi Priorytetowej IV
Innowacje spoteczne i wspdtpraca ponadnarodowa, Dziatania 4.3 Wspodtpraca
ponadnarodowa.

2. Projekt ,Stop and Go - adaptacja innowacyjnej metody poradnictwa kariery” realizowany jest
przez Fundacje Imago z siedzibg, ul. Hallera 123, Wroctaw w partnerstwie z firmg Spangar
Negotiations Co. z siedzibg w m. Nokia, w Finlandii.

3. Cel projektu: Zwiekszenie efektywnosci programow 16 JST/PES na rzecz aktywizacji
zawodowej o0s. bez zatrudnienia z terendw srednich miast tracgcych funkcje spot.-
gospodarcze, objetych LPR, przez wypracowanie i wdrozenie innowacyjnej metody
poradnictwa zawodowego, dzieki realizacji wspodtpracy ponadnarodowej, wzajemnemu
uczeniu sie i wymianie doswiadczen.

4. Biuro projektu — Fundacja Imago, ul. Hallera 123, 53-201 Wroctaw, Punkt Kontaktowy- Biuro
Fundacji w Rybniku, ul. Zorska 14, 44-203 Rybnik.

5. Okres realizacji projektu: od 01.08.2018 - 31.05.2020r.

6. Informacje na temat udziatu w projekcie mozna otrzymaé pod numerem telefonu 883 397
474 oraz znalezé na stronie internetowej www.fundacjaimago.pl. Informacji udzielajg takze
doradcy zawodowi/klienta w miejscowosciach na terenie woj. $lgskiego, woj. dolnoslgskiego i
woj. opolskiego — lista doradcow zawodowych/klienta dostepna jest na stronie
www.fundacjaimago.pl.

7. W projekcie udziat wezmie 96 oséb (63 kobiety i 33 mezczyzn), spetniajgcych kryteria grupy
docelowej okreslonej w par. 3. W przypadku mozliwych rezygnacji miejsce zajmuje osoba z
listy rezerwowej (do 1 sesji wigcznie).
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§3

Rekrutacja do projektu

1. Uczestnikami projektu mogg by¢ osoby spetniajgce tacznie ponizsze warunki:

a) osoby bezrobotne zarejestrowane w PUP zamieszkujgce na obszarach rewitalizowanych?
miast bioracych udziat w projekcie tj.: (Nysa, Prudnik, Kluczbork, Zabkowice Sl.
Watbrzych, Zabrze, Swietochtowice, Jastrzebie Zdréj) w przypadku wsparcia
realizowanego przez Powiatowe Urzedy Pracy

b) osoby nieaktywne zawodowo bedace poza rejestrami Powiatowych Urzedéw Pracy
zamieszkujgce na obszarach rewitalizowanych miast biorgcych udziat w projekcie tj.:
Nysa oraz Zabkowice Slaskie, w przypadku wsparcia realizowanego przez Podmioty
Ekonomii Spotecznej.

Petna lista obszaréow rewitalizowanych miast biorgcych udziat w projekcie (dzielnice,
obszary, ulice) dostepna jest na stronie projektu.

2. Rekrutacja bedzie prowadzona w sposodb cigglty w okresie od 1.02.2019r. do 17.03.2019r.
przez doradcéw zawodowych/klienta wskazanych z ramienia Instytucji Uczestniczgcych na
terenie obszaréw objetych lokalnymi programami rewitalizacji tj.: (Nysa, Prudnik, Kluczbork ,
Zabkowice Sl., Watbrzych, Zabrze, Swietochtowice, Jastrzebie Zdréj). Kazdy z doradcéw
zawodowych/klienta prowadzi osobny nabdér uczestnikéw/czek projektu. Termin rekrutacji
moze ulec zmianie w zaleznosci od dostepnosci miejsc u danego doradcy
zawodowego/klienta. Informacja nt. terminu rekrutacji aktualizowana bedzie na stronie
www.fundacjaimago.pl

3. Zgtoszenia beda przyjmowane w formie papierowej (osobiscie lub pocztg) lub elektronicznie
(skan podpisanych dokumentéw) przez doradcow zawodowych/klienta. Lista instytucji i
doradcow zawodowych/klienta prowadzacych odrebne nabory stanowi zatgcznik 2 do
Regulaminu i dostepna jest na stronie www.fundacjaimago.pl.

4. Dokumenty rekrutacyjne obejmujg Formularz zgtoszeniowy wraz z deklaracjg i
oswiadczeniami, zgodnie ze wzorem umieszczonym na stronie www.fundacjaimago.pl

5. Kazdy Kandydat moze ztozy¢ wytgcznie jeden Formularz rekrutacyjny u doradcy
zawodowego/klienta wybranego z listy stanowigcej Zatgcznik 2 do Regulaminu.

6. Etapy rekrutacji:
1) Etap |- Ocena Formularzy rekrutacyjnych kandydatow.

Formularze sg weryfikowane przez Koordynatora projektu w zakresie spetnienia kryterium
grupy docelowej - ocena w skali (0-1). Oceniane sg dane kwalifikujgce do udziatu w projekcie.

! Jako obszar rewitalizowany nalezy rozumiec¢: obszar obejmujacy catos$¢ lub czgs¢ obszaru zdegradowanego , cechujacego si¢ szcze golna
koncentracja negatywnych zjawisk, o ktorych mowa w pkt 2 Wytycznych w zakresie rewitalizacji w programach operacyjnych na lata 2014-
2020 , na ktoérym, z uwagi na istotne znaczenie dla rozwoju lokalnego, zamierza si¢ prowadzi¢ rewitalizacj¢. Obszar rewitaliza cji moze by¢
podzielony na podobszary, w tym podobszary nieposiadajace ze soba wspdlnych granic, lecz nie moze obejmowac terenéw wigkszych niz
20% powierzchni gminy oraz zamieszkatych przez wigcej niz 30% mieszkancéw gminy. W sktad obszaru rewitalizacji moga wejs¢ obszary
wystepowania problemow przestrzennych, takich jak tereny poprzemystowe (w tym poportowe i powydobywcze), powojskowe lub
pokolejowe, wylacznie w przypadku, gdy przewidziane dla nich dziatania sa $cisle powiazane z celami rewitalizacji dla danego obszaru
rewitalizacji.
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Przyznanie oceny (0) oznacza niespetnianie kryteriow projektu i niezakwalifikowanie sie do
projektu. W trakcie tego etapu bedg oceniane nastepujgce dane:

Spetnienie kryterium grupy docelowej:
a) status na rynku pracy:
e Osoba bezrobotna zarejestrowana w Powiatowym Urzedzie Pracy — na
podstawie zaswiadczenia z PUP (0/1)
lub
e Osoba nieaktywna zawodowo — na podstawie o$wiadczenia w dokumentach
rekrutacyjnych (0/1)

b) _zamieszkiwanie na obszarze objetym rewitalizacjg:
- miasta: Nysa, Prudnik, Kluczbork , Zagbkowice SI. Watbrzych, Zabrze , Swietochtowice ,

Jastrzebie Zdréj - na podstawie dokumentéw rekrutacyjnych (0/1)

c) Kryterium premiujgce: pte¢ — kobiety: + 3 pkt.

O zakwalifikowaniu do Il etapu rekrutacji decyduje:

e Poprawne wypetnienie i ztozenie formularza rekrutacyjnego w terminie trwania
rekrutacji (zgodnie z harmonogramem podanym na stronie
www.fundacjaimago.pl)

e Spetnienie kryteridw grupy docelowej (otrzymanie tgcznie 2/2 punktéw w
punkcie a) i b)).

2) Etap Il - rozmowy kwalifikacyjne:

Osoby spetniajgce kryteria grupy docelowej odbedg indywidualne spotkanie z doradca
zawodowym/klienta pozwalajgce na sprawdzenie czy dana osoba posiada predyspozycje do
udziatu w projekcie. Na tym etapie ocenione zostanie nastawienie i predyspozycje
kandydatow (w nawiasie podano wage kryterium):

e Ocena motywacji dotyczgcej checi udziatu w projekcie - 5 pkt.

e Ocena czy dana osoba bedzie w stanie poradzi¢ sobie z trudnosciami, ktére mogg pojawic
sie podczas udziatu w projekcie i co na to wskazuje (cechy osobiste, doswiadczenia z
przesztosci, i In.) — 5 pkt.

e Ocena gotowosci do realizacji zaplanowanej Sciezki wsparcia — 5 pkt.

7. Sposdb przyznawania punktdw na podstawie oceny motywacji i gotowosci uczestnika: 1 brak,
2 niska, 3 srednia, 4 wysoka, 5 bardzo wysoka.

8. Po kazdej rozmowie kwalifikacyjnej doradca zawodowy/klienta sporzadzi karte oceny
kandydata.

9. Decyzje o zakwalifikowaniu uczestnika do projektu podejmuje Komisja Rekrutacyjna, w sktad
ktérej wchodza: Koordynator projektu oraz doradca zawodowy/klienta na podstawie w/w
kryteridw. Decyzja zalezna jest od liczby przyznanych punktéw w ramach rekrutacji
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prowadzonej przez danego doradce zawodowego/klienta. Kazdy doradca zawodowy/klienta
utworzy, sposréd kandydatow, ktorzy ztozyli Formularz zgtoszeniowy do danego doradcy
zawodowego/klienta, liste 6 0s6b z najwyzszg liczbg pkt. Osoby te zostang zaproszone do
udziatu w projekcie. Min. liczba pkt. kwalifikujgcych do udziatu wynosi 12 pkt. Dla oséb
uzyskujgcych réwng liczbe pkt. decydowaé bedzie kolejnosé zgtoszen. Osoby, ktdre uzyskaty
min. 12 pkt. i nie zostaty wpisane na liste uczestnikbw u danego doradcy
zawodowego/klienta, wpisane zostang na liste rezerwowg. Maksymalna liczba punktow
mozliwa do zdobycia przez uczestnika w procesie rekrutacji to 18.

Rekrutacja uczestnikdw do projektu odbywa sie z uwzglednieniem zasady réwnosci szans
kobiet i mezczyzn oraz niedyskryminowania uczestnikow ze wzgledu na posiadang
niepetnosprawnosc.

Uczestnik w pierwszym dniu rozpoczecia udziatu w projekcie (udzielenia pierwszej formy
wsparcia) podpisuje Umowe uczestnictwa w projekcie.

84
Wsparcie dla uczestnikow

Osoba zakwalifikowana do udziatu w projekcie rozpoczyna udziat w projekcie/staje sie jego
uczestnikiem/ w momencie przystgpienia do pierwszej formy wsparcia swiadczonej w ramach
projektu. W zwigzku z powyzszym na moment przystgpienia osoby zakwalifikowanej do pierwszej
formy wsparcia, ponownie weryfikowane jest spetnienie kryteriow udziatu w projekcie /w razie
koniecznosci aktualizacja ztozonych oswiadczen.

2. Uczestnicy zostang objeci nastepujgcymi formami wsparcia w projekcie:

a) grupowe sesje poradnicze ($r. 6 oséb/grupe) - realizowane bedg w cyklu 5 spotkan
nastepujgcych po sobie w odstepach 1-2 tygodni: w tym 1 i 5 sesja catodzienna
(6h/grupe), 2,3,4 sesja po 4 godziny/grupa. Po 3-cim i po 6-tym miesigcu od zakoriczenia
cyklu nastgpi sesja follow-up x 4 godziny/grupe. Przewiduje sie realizacje 7 sesji
grupowych.

b) Indywidualne poradnictwo — pomiedzy sesjami grupowymi doradcy zawodowi/klienta
udziela¢ beda indywidualnego wsparcia, uzaleznionego od potrzeby Uczestnika Projektu,
mozliwe jest takze udzielenie wsparcia w formie zdalnej.

c) posrednictwo pracy dla 96 0séb x $r. 5 godzin/osoba - wyszukiwanie i analiza ofert pracy
na lokalnym rynku, przygotowanie do rozméw z pracodawca.

§5

Prawa uczestnika projektu

Uczestnik ma prawo do:

e bezptatnego udziatu w Projekcie,

e zgtoszenia uwag i oceny wsparcia w Projekcie

e zwrotu kosztéw dojazdu na grupowe sesje poradnicze.
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§6
Obowigzki uczestnika projektu

1. Uczestnik jest zobowigzany do:

Przestrzegania niniejszego regulaminu.

Wypetnienia wszelkich dokumentéw zwigzanych z projektem ,Stop and Go - adaptacja
innowacyjnej metody poradnictwa kariery”.

Przekazania kopii narzedzi wypracowanych w trakcie sesji wspodlnie z doradca
zawodowym/klienta w celach zwigzanych z realizacjg projektu ,Stop and Go - adaptacja
innowacyjnej metody poradnictwa kariery”

Regularnego i punktualnego uczestnictwa w formach wsparcia.

Niezwtocznego poinformowania o wszelkich zmianach statusu/ zmianach osobowych w
trakcie trwania projektu do 7 dni od powstania zmiany.

Dostarczenie dokumentdow potwierdzajgcych zatrudnienie, udziat w ksztatceniu lub szkoleniu
oraz uzyskanie kwalifikacji lub nabycie kompetencji, w okresie 4 tygodni po zakorczeniu
udziatu w projekcie.

Uczestnik zobowigzuje sie do wziecia udziatu we wszystkich formach wsparcia w ramach
projektu, na ktére zostanie skierowany.

§7
Zasady rezygnacji z udziatu w Projekcie
Rezygnacja z udziatu w projekcie moze byé spowodowana jedynie:
e zprzyczyn zdrowotnych,
e z powodu dziatania tzw. sity wyzszej,

Rezygnacja z udziatu w projekcie z przyczyn wymienionych w pkt. 1 nastepuje poprzez
niezwtoczne ztozenie pisemnego oswiadczenia na formularzu stanowigcym Zatgcznik nr 3 do
Regulaminu — nie pdznej niz w terminie do 7 dni kalendarzowych.

W przypadku nieuzasadnionej rezygnacji z udziatu w projekcie uczestnik zobowigzany bedzie
do zwrotu m.in. kosztéw udziatu w projekcie.

§8

Postanowienia koncowe

Lider projektu zastrzega sobie prawo do zmiany niniejszego regulaminu w przypadku zmian w

dokumentach programowych w zakresie kwalifikowania wydatkéw w ramach programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj, przepisach prawnych, jak rowniez w przypadku
koniecznosci dostosowania zapisow regulaminu do aktualnych potrzeb projektu.
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2. Ostateczna interpretacja Regulaminu nalezy do Fundacji Imago w oparciu o wytyczne dla

instytucji biorgcych udziat we wdrazaniu Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwéj 2014-
2020.

3. Sprawy nieuregulowane niniejszym Regulaminem rozstrzygane sg przez Realizatora projektu.

4. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 31.01.2019r.

ZAtACZNIKI:
Zatgcznik 1. Formularz zgtoszeniowy
Zatacznik 2: Lista instytucji-doradcéw zawodowych/klienta prowadzgcych rekrutacje

Zatacznik 3: Formularz rezygnacji z udziatu w projekcie
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