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Projekt "Stop and Go - adaptacja innowacyjnej metody poradnictwa kariery" jest wspoétfinansowany ze srodkéw
Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

REGULAMIN REKRUTACII | UDZIAtU W PROJEKCIE
INSTYTUCJI KRAJOWYCH | DORADCOW

pn.: "Stop and Go - adaptacja innowacyjnej metody poradnictwa kariery"
realizowanego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwodj,
Priorytetu IV Innowacje spoteczne i wspotpraca ponadnarodowa,
Dziatania 4.3 Wspotpraca ponadnarodowa

§1
Definicje
1. Projekt - oznacza Projekt wspotfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego.
Lider — Fundacja Imago, ul. Hallera 123, 53-201 Wroctaw.
3. Partner - Spangar Negotiations Co. Hohlakatu 7, Nokia, Finlandia.
Uczestnik projektu — instytucja / pracownik instytucji zakwalifikowana/y do wsparcia
w ramach projektu.
5. Okres realizacji projektu: od 01.08.2018 r. do 31.05.2020 r.
6. Biuro projektu — Fundacja Imago, wul. Hallera 123, 53-201 Woroctaw,
Punkt Kontaktowy- Biuro Fundacji w Rybniku, ul. Zorska 14, 44-203 Rybnik.

§2
Informacje ogdlne

1. Projekt pn. "Stop and Go - adaptacja innowacyjnej metody poradnictwa kariery"
wspotfinansowany jest przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego.

2. Cel projektu: Zwiekszenie efektywnosci programow 16 JST/PES na rzecz aktywizacji
zawodowe] 0sOb bez zatrudnienia z terendw srednich miast tracacych funkcje
spofeczno-gospodarcze, objetych LPR, przez wypracowanie i wdrozenie innowacyjnej
metody poradnictwa zawodowego, dzieki realizacji wspotpracy ponadnarodowe;j,
wzajemnemu uczeniu sie i wymianie doswiadczen, w okresie 08.2018-05.2020r.

3. Dziatania rekrutacyjne i projekt realizowane bedg na terenie $rednich miast tracgcych
funkcje spoteczno-gospodarcze, objetych Lokalnymi Programami Rewitalizacji zgodnie
z dokumentacjg konkursowg i wnioskiem o dofinansowanie tj:

o Nysa
e Prudnik
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Kluczbork
Zabkowice Slgskie
Watbrzych

Zabrze

Jastrzebie Zdrgj
Swietochfowice

4. Projekt bedzie adaptowat metode grupowego poradnictwa zawodowego Stop and Go.
Sesje grupowe umozliwig klientom wymiane sugestii i doswiadczen, poréwnywanie

i Scieranie sie idei i postaw, stymulujgc do eksperymentowania i zmiany. Dzieki

wzajemnemu wsparciu rosnie poczucie identyfikacji cztonkdéw grupy, co stwarza warunki

i Srodki dla osiggania celéw.

Kluczowymi elementami tego podejscia s3:

e konstruktywistyczna perspektywa spotecznej konstrukcji Ja we wspodtczesnym

Swiecie,

e filozofia pomagania.

Metoda S&G rozwija warsztat doradcéw w kierunku bardziej kompleksowych ustug dla

klienta i towarzyszenia mu w procesie rozwoju kariery, tj. poczgwszy od sesji doradczych,

a skonczywszy na pozyskaniu zatrudnienia, badz kontynuacji edukacji.

Metoda bazuje na:

elastycznym podejsciu do narzedzi i struktur sesji poradniczych

intensywnosci zadan domowych pomiedzy sesjami

tworzeniu przestrzeni dialogu

wykorzystaniu metafor i narracji

rozwijaniu kompetenc;ji tranzycji

rozwijaniu aktywnosci klienta w kierunku wtasnych zasobodw, sieci relacji spot.
(przyjaciele, znajomi, osoby ze srodowiska lokalnego) oraz organizacji spot. (podmioty
Swiadczgce ustugi prozatrudnieniowe).

Przewidywane elementy produktu finalnego

Program szkolenia dla doradcéw.

Schemat przebiegu sesji doradczych dla oséb z grup de faworyzowanych
Program sesji superwizyjnych dla doradcéw.

Narzedzia dla doradcow.
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e Narzedzia pomiaru efektywnosci metody.
e Schemat wspédtpracy JST/PES

Produkt zawierac¢ bedzie instrukcje/opis stosowania metody z przyktadami proceséw
poradniczych (case study, radary UP) schemat funkcjonalny wdrazania i rekomendacje.

5. Rekrutacja potrwa:
W odniesieniu do instytucji uzytkownika i ich przedstawicieli:
e jednostek samorzadu terytorialnego - PUP: VIII-IX 2018 (informacja o doktadnym
terminie dostepna bedzie na stronie www.fundacjaimago.pl)
e Podmiotéw Ekonomii Spotecznej: VIII-IX 2018 (informacja o doktadnym terminie
dostepna bedzie na stronie www.fundacjaimago.pl)

W odniesieniu do doradcéw zawodowych/doradcow klienta z jednostek samorzadu
terytorialnego: X-XI 2018r. (informacja o doktadnym terminie dostepna bedzie na stronie
www.fundacjaimago.pl)

6. Liczbe uczestnikdw projektu ustalono w projekcie na:

1. 8 jednostek samorzadu terytorialnego (PUP): Nysa, Prudnik, Kluczbork,
Zabkowice Sl., Watbrzych, Zabrze, Swietochtowice, Jastrzebie Zdréj, w tym 8
przedstawicieli instytucji — oséb decyzyjnych,

2. 16 doradcéw zawodowych/ doradcéw klienta z jednostek samorzadu
terytorialnego (PUP) zakwalifikowanych do udziatu w projekcie - 2 osoby na
instytucje,

3. 8 Podmiotédw Ekonomii Spot. i ich przedstawiciele: 16 oséb — $r. 1-2 osoby na
instytucje.

7. Udziat w projekcie jest bezptatny.

§3
Kryteria formalne uczestnictwa w Projekcie
1. Instytucje uzytkownikow - uczestnikami projektu moga by¢ instytucje z terendow
$rednich miast tracgcych funkcje spoteczno-gospodarcze, objetych Lokalnymi
Programami Rewitalizacji zgodnie z dokumentacjg konkursowg i wnioskiem
o dofinansowanie (Nysa, Prudnik, Kluczbork, Zabkowice Sl., Watbrzych, Zabrze,
Swietochfowice, Jastrzebie Zdréj) spetniajgce ponizsze warunki:
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e 8jednostek samorzadu terytorialnego — Powiatowych Urzeddw Pracy
e 8 Podmiotow Ekonomii Spotecznej

Jako podmiot ekonomii spotecznej nalezy rozumiec:

a) przedsiebiorstwo spoteczne, w tym spotdzielnia socjalna, o ktérej mowa
w ustawie z dnia 27 kwietnia 2006 r. o spoétdzielniach socjalnych (Dz. U. poz.
651, z pézn. Zm.);

b) podmiot reintegracyjny, realizujgcy ustugi reintegracji spotecznej i zawodowe;j
0s0b zagrozonych wykluczeniem spotecznym:

c) CISiKIS

d) ZAZ i WTZ, o ktdrych mowa w ustawie z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych

e) organizacja pozarzagdowa lub podmiot, o ktérym mowa w art. 3 ust. 3 pkt 1
ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego
i o wolontariacie (Dz. U. z 2016 r. poz. 239, z pézn. Zm.);

f) podmiot sfery gospodarczej utworzony w zwigzku z realizacjg celu
spotecznego badz dla ktérego lezacy we wspdlnym interesie cel spoteczny jest
racjg bytu dziatalnosci komercyjnej. Grupe te mozna podzieli¢ na nastepujace
podgrupy:

I. organizacje pozarzadowe, o ktérych mowa w ustawie z dnia 24 kwietnia 2003
r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, prowadzace
dziatalno$¢ gospodarcza, z ktorej zyski wspierajg realizacje celow
statutowych;

Il. spotdzielnie, ktdrych celem jest zatrudnienie tj. spoétdzielnie pracy, inwalidow
i niewidomych, dziatajgce w oparciu o ustawe z dnia 16 wrzesnia 1982 r. —
Prawo spétdzielcze (Dz. U. z 2016 r. poz. 21, z péin. Zm.);

lll. spdtki non-profit, o ktdorych mowa w ustawie z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, o ile udziat sektora
publicznego w spotce wynosi nie wiecej niz 50%.

2. Pracownicy instytucji/osoby wspoétpracujgce - uczestnikami projektu moga byé osoby
zatrudnione w instytucji /wspdtpracujgce z instytucja:
e przedstawiciele instytucji uzytkownikéw (8 przedstawicieli PUP i 16 przedstawicieli
PES)
e doradcy zawodowi / doradcy klienta z Powiatowych Urzeddw Pracy — 16 0séb (w tym
16 kobiet).
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§4
Kryteria dodatkowe uczestnictwa w Projekcie
1. W odniesieniu do instytucji krajowych:
Kryterium formalne (spetnia: 1/nie spetnia: 0):
a) Jednostka (JST/PES) z terenu miast objetych rewitalizacjg zgodnie z zat. do regulaminu
konkursu (1/0 pkt.)

Warunkiem przejscia do oceny merytorycznej, jest otrzymanie w kryterium formalnym
1 pkt.

Kryterium merytoryczne (max. 10 punktéw)::

b) zdolnos¢ wdrozenia metody do praktyki (0-5 pkt.)

c) gotowos¢ zaangazowania przedstawicieli w proces tworzenia i wdrozenia rozwigzania
(0-5 pkt.)

2. W odniesieniu do doradcow zawodowych/doradcéw klienta:

Kryterium formalne (spetnia: 1/nie spetnia: 0):
a) zatrudnienie w 1U zakwalifikowanej do udziatu (1/0 pkt.)

Kryteria dodatkowe:
b) min. 2 letni staz pracy/liczba lat wspdtpracy z instytucja (ponizej 2 lat - 0 pkt., 2 lata
i wiecej - 2 pkt.)
c) Doswiadczenie w pracy z osobami w trudnej sytuacji na rynku pracy (TAK — 1 pkt., NIE
— 0 pkt.)

3. Kryteria oceny kompetencji zawodowych doradcéw:

a) Kompetencje etyczne (nastawienie na wspotprace, szacunek dla autonomii radzgcego
sie), 0-5 pkt.

b) Motywacja do uczenia sie i dziatanie z wykorzystaniem nowych modeli pracy, 0-5 pkt.

c) Postawa wyrastajgca z wartosci: nastawienie na efekt, kreatywnos¢, wrazliwosc na
kontekst sytuacyjny i proces, holistyczne podejscie, 0-5 pkt.

d) Sprawne postugiwanie sie umiejetnosciami: stuchania, negocjowania, i
interpretowania znaczen, 0-5 pkt.

§5
Procedura aplikowania i wyboru
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1. Instytucje uzytkownika zainteresowane udziatem w projekcie powinny ztozy¢ formularz
zgtoszeniowy, dostepny w Biurze projektu i na stronie www.fundacjaimago.pl, w formie
papierowej w Biurze projektu lub elektronicznie (skan podpisanego formularza) na
adres: anna.starostka@fundacjaimago.pl w okresie trwania rekrutacji (termin wskazany
na stronie www.fundacjaimago.pl)

2. Ocena formularzy zgtoszeniowych i wybodr instytucji zostanie przeprowadzony przez
Komisje rekrutacyjng (koordynator, przedstawiciel zarzgdu Fundacji). Do udziatu zostang
wybrane instytucje uzyskujgce co najmniej 7 pkt. (wg sumy pkt. za kryteria dodatkowe),
wg ilosci punktow, a dla instytucji uzyskujacych rowng liczbe punktow decydowaé bedzie
kolejnosc¢ zgtoszen. Pozostate instytucje z min. 7 pkt. znajda sie na liscie rezerwowej.

3. Rekrutacja doradcéw zawodowych/doradcéw klienta prowadzona bedzie wsrdd
instytucji zakwalifikowanych do udziatu w projekcie. Osoby zainteresowane udziatem
w projekcie powinny ztozy¢ formularz zgtoszeniowy i rekomendacje, dostepne w Biurze
projektu i na stronie www.fundacjaimago.pl, w formie papierowej w Biurze projektu
w terminach okreslonych na stronie www.fundacjaimago.pl

4. Ocena formularzy zgtoszeniowych zostanie przeprowadzona przez Komisje rekrutacyjng
(koordynator projektu, doradca zawodowy-ekspert ds. diagnozy). Osoby, ktére spetnig
kryteria formalne wezmg udziat w diagnozie kompetencji zawodowych doradcow,
pozwalajgcej oceni¢ mozliwosci i predyspozycje kandydatéw do pracy w nowej
metodzie.

5. Wybdr doradcéw zostanie przeprowadzony przez Komisje rekrutacyjng (koordynator
projektu, doradca zawodowy-ekspert ds. diagnozy kompetencji w projekcie). Do udziatu
zostang wybrane osoby uzyskujgce co najmniej 15 pkt. (wg sumy pkt. za kryteria
dodatkowe i kryteria oceny kompetenc;ji), a dla doradcéw uzyskujgcych réwna liczbe pkt.
decydowac bedzie kolejnos¢ zgtoszen. Warunkiem koniecznym jest udziat max. 2 oséb
z danej instytucji. Pozostate osoby z min. 15 pkt. znajdg sie na liscie rezerwowe;.

6. Rekrutacja uczestnikdw do projektu odbywa sie z uwzglednieniem zasady réwnosci
szans kobiet i mezczyzn i niedyskryminacji.

§6
Dziatania przewidziane w projekcie

Dziatania w projekcie obejmujg obowigzkowy udziat wskazanych uczestnikow
w nastepujgcych formach aktywnosci:

FAZA | - PRZYGOTOWANIE ROZWIAZANIA
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a) Seminarium dla zespofu projektowego, ekspertow, przedstawicieli Powiatowych
Urzedow Pracy majace na celu przygotowanie adaptacji metody (2 dni x 6h) (20 oséb, w
tym 8 oséb decyzyjnych z PUP), - analiza barier, wyzwan, potrzeb.

b) Wizyta studyjna w Finlandii (3 dni) dla 8 oséb decyzyjnych - reprezentantéw
Powiatowych Urzeddw Pracy - analiza rozwigzan przyjmowanych w finskim systemie
aktywizacji zawodowej i stosowania metody Stop&Go w praktyce, wymiana wiedzy,
doswiadczen, ocena mozliwosci adaptacji elementow rozwigzania do praktyki instytucji
uzytkownika.

c) Szkolenie z metody Stop&Go dla doradcéw (5 dni x 2 grupy x 8 h/dzien x $r. 8 osdb) w
Polsce. Ramowy program szkolenia:

e zatozenia teoretyczne
e tworzenie narzedzi doradczych (¢wiczenia)
e tworzenie narzedzi autoewaluacji
e planowanie i przebieg sesji doradczych
e praca z klientem trudnym
e okreslanie kamieni milowych procesu.
d) Badania fokusowe wsréd przedst. spot. lokalnych i Instytucji Uczestniczgcych (3gr. x 4h).

FAZA Il - TESTOWANIE ROZWIAZANIA

Dziatania bedg skoncentrowane na testowaniu rozwigzania przez grupe doradcow (16
DZ/DK), przedstawicieli 8 Instytucji Uczestniczgcych, wérdd spotecznosci lokalnej
(50s6b/doradce x 2 doradcow/IU x 81U=800s):

a) Warsztat dla instytucji biorgcych udziat w testowaniu (2dni x 6h x $r. 200s.) z udziatem
kadry projektu, ekspertow, tj. inicjacja fazy testowania (plan i uszczegétowienie dziatan,
aktualizacja zatozen).

b) Sesja merytoryczna dla doradcow przed rozpoczeciem sesji grupowych (160s. x 1 dzien x
4h)

c) Bezposrednie testowanie metody, uwzgledniajgce 2 formy aktywizacji:

1) grupowe sesje poradnicze (Srednio 5 0séb na grupe) - realizowane bedg w cyklu 5
spotkan nastepujacych po sobie w odstepach 1-2 tygodni: w tym 1i 5 sesja
catodzienna (6 godzin na grupe), 2,3,4 sesja po 4h/gr. Po 3 i po 6m-c od zakonczenia
cyklu sesja follow-up x 4 h/grupe

Zaangazowanie: doradca zawodowy/klienta
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Metodyka: dyskusja/éwiczenia grupowe, indywidualne doradztwo pomiedzy sesjami
(osobiscie przez tel. lub mail), zadania domowe, spotkanie-forum z udziatem przedstawicieli
lokalnych PES-dobranymi zgodnie z potrzebami UP (przestrzen dialogu, prezentacji dobrych
praktyk jak inst. wspierajg osoby w realizacji plandw, nawigzanie wspotpracy). Sesje
przebiegaé bedg zgodnie ze strukturg wystandaryzowang w ramach Zad.1 przez zespét
ekspercki krajowy i zagraniczny. Sesje bedg miaty na celu nabycie praktycznych kompetencji
przez uczestnikdw, ocene wptywu stosowania metody na efektywnos¢ procesu poradniczego
oraz trwatosc¢ rezultatow z perspektywy uczestnika i jego potrzeb.

2) posrednictwo pracy 800s. x 5h - wyszukiwanie i analiza ofert pracy na lokalnym rynku,
przygotowanie do rozmow z pracodawcg Zaangazowanie: Posrednik pracy.

d) Sesja treningowa w Finlandii dla doradcow (2gr. x sr. 100s.x 4dni x 7h/dzien) -sesje
superwizyjne prowadzone przez ekspertow z Finlandii.

e) Sesja superwizyjna dla doradcéw w Polsce (2gr. x 4h x $r.80s.) - pod koniec sesji
doradczych jako podsumowanie procesu doradczego, zebranie opinii.

f) Badania fokusowe wsréd przedstawicieli spotecznosci lokalnych i Instytucji Uzytkownika
(3gr. x 4h).

g) Konsultacje z partnerem z Finlandii (8m-c x 10h/m-c): konsultacje kwestii dotyczgcej
procesu doradczego, narzedzi, wnioskdw, wsparcie merytoryczne dla doradcow w
zakresie metody S&G.

FAZA Ill - ANALIZA EFEKTOW TESTOWANEGO ROZWIAZANIA

a) Warsztat partycypacyjny dla os. reprezentujgcych Instytucje Uzytkownika, ekspertow
($r.200s.; 2dni x 6h/dzien).

b) Badania fokusowe wsrdd przedstawicieli spot. lokalnych i U (3gr. x 4h). Cel: ocena

rozwigzania wsrdd przedstawicieli GD, opracowanie 3 raportow z badan.

FAZA IV - OPRACOWANIE PRODUKTU FINALNEGO (PRACE PERSONELU PROJEKTOWEGO
| EKSPERTOW)

FAZA V - DZIAtANIA ZWIAZANE Z WDROZENIEM ROZWIAZANIA DO PRAKTYKI

a) Podjecie decyzji o wdrozeniu produktu finalnego w catosci lub w czesci w metodyke
pracy doradcow — 8 decyzji organoéw zarzgdzajgcych Instytucji Uzytkownika (uchwata,
zarzadzenie, i in.)

b) Seminarium wdrozeniowe (200s.) z udziatem Partnera z Finlandii dla instytucji, ktore
wdrozg metode i przedstawicieli spotecznosci lokalne;.
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FAZA VI - WYPRACOWANIE REKOMENDACJI DLA INSTYTUCJI UZYTKOWNIKA (PRACE
PERSONELU PROJEKTOWEGO | EKSPERTOW)

§7

Postanowienia koncowe

1. Z podmiotami wytonionymi w drodze rekrutacji (16 instytucji JST/PES) zawarta zostanie
Umowa o wspotpracy przy realizacji projektu wraz z deklaracjg utworzenia partnerstwa
na rzecz wdrazania rozwigzan wypracowanych w projekcie.

2. Posréd doradcéw zawodowych/doradcéw kariery, ktérzy przystapia do projektu zostang
wykonane testy pomiaru wiedzy na wejscie/wyjscie wsréd DZ, ktére majg na celu
zweryfikowanie nabycia kompetencji w zakresie Swiadczenia ustug na rzecz klientéw w
szczegdblnej sytuacji na rynku pracy, w oparciu o innowacyjng metode.

3. Instytucje Uzytkownika poprzez uczestnictwo w projekcie wyrazajg zgode na
nieodptatne uzyczenie pomieszczen do realizacji wsparcia na rzecz Uczestnikow Projektu
w ramach dziatan wskazanych ponize;j:

ZADANIE I
e Udzielanie wsparcia doradczego na bazie metody zagranicznej, koszty sali (352h),
e Udzielenie wsparcia - posrednika pracy, koszt sali ($r. 800s. x $r. 5h/0s.)

Regulamin wchodzi w zycie z dniem 16.08.2018r.
Realizator zastrzega sobie prawo zmiany niniejszego Regulaminu Rekrutacji.
Uczestnik projektu pisemnie potwierdza zapoznanie sie z Regulaminem.

N o e

Regulamin projektu jest dostepny w Biurze Projektu.
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