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KARTA OCENY KANDYDATA/ KANDYDATKI
	BENEFICJENT
	Fundacja Imago

	TYTUŁ PROJEKTU
	ProNGO

	NUMER PROJEKTU
	FEDS.07.07-IP.02-0024/24

	OKRES REALIZACJI PROJEKTU
	01.01.2025 – 31.12.2026



I. CZĘŚĆ ARKUSZA REKRUTACYJNEGO. Ocena Formalna.
	[bookmark: _Hlk159489926]Lp.
	KRYTERIA FORMALNE
	SPEŁNIA 
	NIE SPEŁNIA 

	1.
	Przedstawiciel instytucji/podmiotu działający/zatrudniony na terenie województwa dolnośląskiego
	
	

	2. 
	Osoba zatrudniona w instytucji/podmiocie na podstawie umowy o pracę, powołania, wyboru, mianowania lub spółdzielczej umowy o pracę
	
	

	3.
	Osoba współpracująca z instytucją/podmiotem na podstawie umów cywilno – prawnych
	
	

	4.
	Wolontariusz
	
	



	Lp.
	DANE NIEZBĘDNE DO OKREŚLENIA WSPÓLNYCH WSKAŹNIKÓW PRODUKTU
	SPEŁNIA 
	NIE SPEŁNIA 

	1.
	Osoba bezrobotna.
	
	

	2.
	Osoba długotrwale bezrobotna.
	
	

	3.
	Osoba bierna zawodowo.
	
	

	4.
	Osoba pracująca, w tym prowadzących działalność na własny rachunek.
	
	

	5. 
	Osoba z wykształceniem:
	
	

	
	- niższym niż podstawowe
	
	

	
	- podstawowym
	
	

	
	- gimnazjalnym
	
	

	
	- ponadgimnazjalnym
	
	

	
	- policealnym
	
	

	
	- wyższym
	
	



	Lp.
	ZAŁĄCZNIKI I OŚWIADCZENIA
	SPEŁNIA 
	NIE SPEŁNIA 

	1.
	Czy do Formularza rekrutacyjnego dołączono wymagane załączniki?
(m.in. zaświadczenie o statusie na rynku pracy, zaświadczenie ZUS, zaświadczenie PUP).
	
	

	2.
	Czy w Formularz rekrutacyjny i zawarte w nim oświadczenia są podpisane?
	
	



Formularz rekrutacyjny zostaje zweryfikowany formalnie:
· pozytywnie – skierowany do oceny merytorycznej,
· negatywnie.
UZASADNIENIE (jedynie w przypadku negatywnego wyniku oceny formalnej)
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………


	Data weryfikacji 
	

	Podpis osoby weryfikującej 
	







II. CZĘŚĆ ARKUSZA REKRUTACYJNEGO. Ocena merytoryczna.

	Lp.
	[bookmark: _Hlk189075385]KRYTERIA DODATKOWE / PREFERENCJA GRUPY DOCELOWEJ
	Liczba przyznanych punktów na podstawie oświadczenia i/lub złożonych dokumentów 

	1. 
	Kandydat/-ka posiada min. półroczne doświadczenie w pracy w organizacji delegującej (5 pkt.)
	

	2. 
	Kandydat/-ka posiada doświadczenie w organizacji usług społ. dla klientów organizacji (5 pkt.)
	

	3. 
	Kandydat/-ka jest drugą lub kolejną osobą reprezentującą podmiot/instytucję biorącą udział w projekcie (5 pkt.)
	

	4. 
	Ocena motywacji Kandydata/-ki w zakresie rozwoju potencjału zawodowego, mi.in. potrzeby rozwoju, zdobywania nowej wiedzy, wymiany doświadczeń (0-5pkt.)
	

	
	Uzasadnienie: 


	Suma punktów z części II. (min. 10 pkt.)
	

	UDZIAŁ W PROJEKCIE
	TAK / NIE

	OSOBA KIEROWANA BEZPOŚREDNIO NA ŚCIEŻKĘ WSPARCIA 
	

	OSOBA KIEROWANA NA LISTĘ REZEROWĄ 
	


	Data weryfikacji 
	

	Podpis osoby weryfikującej 
	



Fundacja IMAGO
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