Dr Anna Godrka — posiada wieloletnie doswiadczenie w prowadzeniu treningdw, szkolen oraz
indywidualnego i grupowego poradnictwa. Prowadzi superwizje dla doradcéw zawodowych
w realizowanych projektach miedzynarodowych. Absolwentka Psychologii oraz Etnologii
i Antropologii Kulturowej oraz podyplomowych studiéw z doradztwa zawodowego.
Wyktadowca akademicki, doktor nauk humanistycznych. Posiada bogate doswiadczenie
wpracy z osobami bezrobotnymi iniepetnosprawnymi (m.in. Zakfady Aktywnosci
Zawodowej, Centra Integracji Spotecznej, spdtdzielnie socjalne). Redaktorka polskich
ttumaczen ksigzek: ,Poradnictwo socjodynamiczne. Praktyczne podejscie do nadawania
znaczen” Vance’a Peavy’ego oraz , Aktywne zaangazowanie. Istota i praktyka poradnictwa
kariery” Normana E. Amundsona. Autorka raportéw wdrozeniowych w projektach
adaptujgcych podejscia konstruktywistyczne w poradnictwie.

Marta Cygan — doradca zawodowy i personalny, pedagog, trener, coach, nauczyciel
akademicki. Absolwentka Uniwersytetu Wroctawskiego (Pedagogika, poradnictwo),
Dolnoslaskiej Szkoty Wyizszej (studia podyplomowe ,,Doradca — Trener — Konsultant.
Catozyciowe poradnictwo zawodowe”) oraz Szkoty Trenerdéw i Konsultantéw Zarzgdzania
MATRIK. Posiada wieloletnie doswiadczenie zawodowe w prowadzeniu treningdéw,
warsztatéw, szkolen i zaje¢ dydaktycznych oraz indywidualnego i grupowego poradnictwa
dla réinych grup klientéw (m.in. uczniowie, studenci, osoby bezrobotne, seniorzy,
nauczyciele, pracownicy socjalni, pracownicy rdézinych instytucji sektora publicznego
i pozarzagdowego, osoby z niepetnosprawnosciami, asystenci, trenerzy aktywnosci i trenerzy
pracy). Specjalizuje sie w poradnictwie edukacyjno — zawodowym oraz catozyciowym,
doradztwie personalnym, edukacji dorostych oraz aktywizacji spotecznej i zawodowej grup
zagrozonych wykluczeniem spotecznym. Poza bezposrednia pracg z klientem indywidualnym
i grupowym, zajmuje sie rowniez tworzeniem i realizowaniem autorskich programow
szkoleniowych, gtéwnie w obszarze poradnictwa oraz rozwoju osobistego i zawodowego.
W pracy zawodowej inspiruje sie nurtem konstruktywistycznym oraz holistycznym
podejsciem do cztowieka i rozumienia kariery jako procesu jego catozyciowego rozwoju.

Barbara Goérka - doradczyni zawodowa i personalna, pedagog, ekspertka
w miedzynarodowych projektach dot. nowozytnego poradnictwa zawodowego, trenerka
z zakresu tematyki poradnictwa socjodynamicznego (szkolenia w czeskim Euroguidance oraz
norweskim Oslo and Akhersus University). Koordynatorka procesu adaptacji podejscia
socjodynamicznego na grunt polskiego poradnictwa zawodowego w projekcie polsko-
finskim. Doswiadczenie zawodowe szkolnego doradcy zawodowego w integracyjnym
gimnazjum i liceum, w Warsztatach Terapii Zajeciowej oraz Zaktadach Aktywnosci
Zawodowej, doradcy zawodowego — orzecznika w Powiatowym Zespole ds. orzekania
o niepetnosprawnosci oraz w placéwkach resocjalizacyjnych i socjoterapeutycznych. Autorka
i koordynatorka kilkunastu projektéw z zakresu aktywizacji spotecznej i zawodowej osdb
»zagrozonych wykluczeniem spotecznym”. Na gruncie naukowym interesujg j3 gidwnie
holistyczne podejscie do klienta w odniesieniu do teorii konstruktywistycznych oraz procesy



wsparcia dla oséb z réznymi rodzajami niepetnosprawnosci. Autorka publikacji m.in.
»Poradnictwo edukacyjno-zawodowe dla dzieci i mtodziezy w szkotach i placédwkach
specjalnych” (KOWEZIU, 2015) i artykutdw np. ,,Narzedzia wsparcia klienta w poradnictwie
socjodynamicznym” (Zeszyt Informacyjno-Metodyczny Doradcy Zawodowego nr 59 MRPiPS).

Agata Witodarczyk-Bucharowska — magister wiedzy o teatrze, socjo - i arteterapeutka,
pedagozka ulicy. Ukonczyta Studium socjoterapii i treningu personalnego w Krakowskim
Centrum Psychodynamicznym oraz kurs Arteterapia — kultura przeciw wykluczeniu.
Specjalizuje sie w pracy z grupami marginalizowanymi spotecznie. Mentorka w projekcie
mobilnosci ponadnarodowej skierowanym do oséb zagrozonych wykluczenie spotecznym
oraz doradca zawodowy. W swojej pracy tgczy metody z pogranicza teatru, dramy, sztuk
plastycznych i terapii.



