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Hiszpania 2000-2006

v’ Produkt krajowy brutto 20,9
v' Odsetek uczniéw nie konczacych szkoty 30,3%

v Stopa bezrobocia 8,3%

300.000 pracownikow w budownictwie
- 64.000 0so6b w wieku 16 - 19 lat
- 230.000 pomiedzy 20 a 24 lat

v Stopa wzrostu populacji 11,62%
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RESUMEN

En este wabajo se exploran las comsernencias de b criss econdmica sobre la sk de fos adubos espafioles con
especial énfasas en Jos efectos del desempleo, a partr del moddlo conceptal de Dablgren y Whitchead. Se analizan
mucrodatos longitudinslcs e s Encocsta de Condiciones de Vida (ECV) 2006 3 2011 y los microdatos tmmsversales
de Ia Encuesta Nacional de Salud de Espafis (ENSE) 201112, emplesndo modelos ecomomésricos pass explicar o
mvel de salad fisca y mental de los mndivaduos y sus caminos cuando varian los ingresos y b stmode sbonl Lo
anilisis de bs ECV conchiyen que si bicn s condicionss de 1 viviends y bas provies de necesidades cubvertas infls-
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de emploo 3 estar parado tienen um influencia sgmficativa. Los modelos busados en dtos de I ENSE, por
comrana. conchryen que exar parada, ums vez se coatrols per d oo de daermumnnes de b sibad bene un mmpac
negatn o partulamente importantc sobre L salud mental v ms ficric cuanto mas bempo dura d desemplen
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ZACZELY POJAWIAC SIE
NASTEPUJACE PYTANIA...

1. Pracowatem w mojej firmie przez 20 lat. Mam 49 lat i tylko to
umiem...co mam teraz robic¢?

2. Z pensjg mojego partnera zawsze na wszystko nam starczato,
ale teraz ja takze musze pojs¢ do pracy, a nie mam zadnego
doswiadczenia. Jakie mam szanse?

3. W ubiegtym roku przyjechatam do Hiszpanii z Peru myslgc, ze
moge tu mie¢ wiecej mozliwosci. | co teraz?

4. QOstatnie piec lat spedzitem w bibliotece, mam skonczone studia
| zadnych rozmow o prace na horyzoncie. Co dalej?
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PRZECIWDZIALAMY

GLOWNYM PRZYCZYNOM GLODU

« KONFLIKTOM

. BIEDZIE SRODKI DO ZYCIA

 KATAKLIZMOM

« WYKLUCZENIU SPOtECZNEMU



OD 2013 R.
DZIALAMY W
HISZPANI NA
RZECZ
WEACZENIA
SPOLECZNEGO
| ZATRUDNIENIA
OSOB W
TRUDNEJ
SYTUACJI.

WYPOSAZAMY
ICH W
KOMPETENCJE
KONIECZNE DO
ZNALEZIENIA
PRACY BADZ
ZALOZENIA
FIRMY.




DZIALAMY NA RZECZ WLACZENIA SPOLECZNEGO | ZATRUDNIENIA POPRZEZ

ZATRUDNIENIE ,
PRZEDSIEBIORCZOS?

POMOC W ZNALEZIENIU PRACY POMOC W ZAtLOZENIU FIRMY




i Z '
Zadanie badz sytuacja, ktora testuje czyjes zdolnosci.
Definicja wg. stownika oxfordzkiego




PODEJSCIE OPARTE NA
WSPOLPRACY

- WYZWANIA JEDNOCZA LUDZI

- BEZROBOCIE DOTKNELO NAS
WSZYSTKICH | POCZULISMY
WIEZ

* MODEL OPARTY NA
WSPOLPRACY SEKTORA
PUBLICZNEGO | PRYWATNEGO




PODEJSCIE OPARTE NA
WSPOLPRACY

Wdrozenie w Porozumienia o Mechanizmy

terenie wspotpracy koordynacji

* Rady miejskie * Poszukiwanie * Rady koordynacji

* Prywatne fundacje synergii w kazdym sektorowej

* Inne organy obszarze « Sieci koordynacji
 Komplementarnosc¢ biznesowej

zasobow
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PODEJSCIE OPARTE NA
UMIEJETNOSCIACH

MIEKKIE
TWARDE ,
UMIEJETNOSCI UMIEJETNOSCI

NIE-techniczne umiejetnosci
Umiejetnosci techniczne e

Mniej zakorzenione w

Namacalne — fatwe do konkretnym zawodzie

zmierzenia

_ ) NIE-namacalne
tatwo je wykazac na _ . ,
podstawie kwalifikacj i Powigzane raczej z ogolnym
poszczegdlnych doswiadczen nastawieniem i osobowoscig
zawodowych \ / Oparte na podejsciu i intuicji
Nauczane w toku zwykte; Wynikajgce z cech
edukacji osobistych

Wyspecjalizowane

PILNA POTRZEBA DLUGOTERMINOW
E
DUZE LUKI UPODMIOTOWIENI

E



PODEJSCIE OPARTE NA
UMIEJETNOSCIACH

“Zyciowe umiejetnosci” to zdolnosci psychospoteczne sprzyjajace
adaptacji i pozytywnym zachowaniom, ktore pozwalaja jednostkom
skutecznie radzi¢ sobie z wymogami | wyzwaniami codziennego
zycia — wg SWIATOWEJ ORGANIZACJI ZDROWIA

Samoswiadomosc¢

Empatia

Zdolnos¢ krytycznego myslenia
Zdolnos¢ kreatywnego myslenia
Podejmowanie decyzji
Rozwigzywanie problemow
Skuteczna komunikacja

Relacje miedzyludzkie
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Zarzgdzanie emocjami

| —
o

Zarzgdzanie stresem/ Samokontrola



MARSZRUTA GRUPY

PRZYNALEZNOSC

PERSPEKTYWA

PROBY

WKLAD

RUTYNA



VIVES EMPLEA

VIVES EMPLEA
To podroz grupy, ktéra
skupia niejednorodny
zespot 25 bezrobotnych
0sob.
Poprzez zajecia grupowe i
indywidualne sesje
treningowe uczestnicy
moga rozwingc¢ wiedze o
sobie samym, umiejetnosci
komunikacyjne,
doswiadczyc¢
upodmiotowienia w
zakresie podejmowania
wiasnych decyzji i z
pewnoscig siebie powrdcic
na rynek pracy.




CELE PROGRAMU

25
M uczestnikow
25% 40% 15%
1.8 8 6. 8 8 & ghakak Poprawy Staz w o
umiejetnosci - miejscu szkoleniowy

OCENA SATYSFAKCJI

uczestnikow naszego projektu

zatrudnienia




KIM SA TE 25 OSOBY?

Zaangazowanie

Odpowiedzialnosc¢




PRZYKLADOWE GRUPY
DOCELOWE

« Osoby dtugotrwale pozostajgce bez pracy
« Osoby z rodzin bez dochodu
 Imigranci i osoby ubiegajgce sie o azyl
 Ofiary réznych form przemocy

» Osoby bez formalnego wyksztatcenia
« Osoby z niepetnosprawnoscig

« Osoby samotnie wychowujgce dzieci

« Bezdomni

 Byli skazancy

 Byli narkomani

* Mniejszosci



FAZY PROJEKTU

Narzedzia
Rozpowszechniani stuzgce

e informacji | zatrudnieniu
rekrutacja cV

Miekkie
umiejetnosci

POSREDNICZENIE W KONTAKTACH Z FIRMAMI >

POPRZEDNI 1° 2° 3° 4° MIESIAC
O MIESIAC MIESIAC MIESIAC



METODOLOGIA

Sesje grupowe

\ Indywidualny coaching

—~| Posrednictwo w kontaktach z
firmami




METODOLOGIA

v' PARTYCYPACYJNA

v’ ZESPOL / PODSTAWY OSOBISTE



SESJE GRUPOWE

» Dwarazy w tygodniu — 4 godziny

> W oparciu o potrzeby i postepy zespotuf

v’ Zajecia angazujgce catg grupe
v'Praca kolezenska
v'"Mniejsze zajecia grupowe

v'"Wykfady / szkolenia




SESJE GRUPOWE

ZAJECIA DLA CALEJ GRUPY

Burza mozgow

Dzielenie sie zasobami i informacjami
Praca tworcza

“Praca fizyczna”

Publiczne zabieranie gtosu

N X X X X

MOC
BUDUJE PEWNOSC SIEBIE
SWIADOMOSC ZESPOLOWA




SESJE GRUPOWE

MALE GRUPY

v' Dawanie i przyjmowanie informacji
Zwrotnej

Kwestionowanie przekonan
Samoswiadomosc
Podejmowanie decyzji

SN X X

Przywodztwo

WIEKSZA PRZESTRZEN DLA
PODEJMOWANIA DECYZJI

ZNAJDOWANIE ROZWIAZAN
NEGOCJOWANIE




SESJE GRUPOWE

PRACA W PARACH

Otwarcie

Bycie wystuchanym i wspieranym
Stuchanie i wspieranie

Tworzenie wiezi

Wytworzenie zaangazowania

N X X X X

SAMOOCENA
PEWNOSC SIEBIE
EMPATIA




INDYWIDUALNY COACHING

Tworzenie wiezi z trenerem
Utatwienie uczestnictwa
Wyznaczenie celow
Podjecie dziatania

XN X X

Koto zycia
Metodologia SMART
Karty coachingowe
Wsparcie narzedziowe

YV V V V
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PRAGNIENIE ZNALEZIENIA PRACY TWORZENIE PRACY



WOLONTARIAT W FIRMACH

Zblizenie firm i uczestnikow poprzez:

v'  Sniadanie na zasadzie

networkingu

v’ Konkretne szkolenia i warsztaty

v Wizyty w firmach




POSREDNICTWO

POPRZEZ PRZEZ POSREDNIKA
ZESPOL




WYDARZENIA

v Networking

v' Budowanie wspdlnoty

v' Upodmiotowienie




OGOLNE WYNIK]

7399

uczestniko

12.5% 90%

Staze Poprawa

W

+300
zespotow

szkoleniowe §| umiejetnosci

(928)

“Ten Projekt sprawit, ze przystaneftam i rozejrzatam sie,
zeby zobaczyc¢ co moge zrobic¢. Od tamtej chwili
wszystko ruszyto z miejsca i jestem pewna, ze bez
Vives Emplea nie przydarzytaby mi sie ta oferta pracy’.

Yolanda, Vives Emplea Amate (Sevilla)

*Dane z sierpnia 2019 r.



MAPA

Santiago |
Santiago Il
Vilagarcia de Arousa
Teo
A Coruiia
Pontevedra

Ventilla
San Cristébal
Valdemoro/
Fuenlabrada (EE)
Rivas Vaciamadrid

Trujillo
Almendralejo Toledo
Plasencia Fuensalida
Talaverade la Reina
Cebolla
Poligono Norte lllescas Iy Il
Poligono Sur Consuegra
Sevilla Este- Sesefia
Torreblanca Quintanar de la Orden
Amate
San Pablo
La Rinconada
Alcala de Guadaira
Dos Hermanas

Aljarafe

Malaga |

Milaga Il
Jerez /(\’IE elzf;(:ntera Benalmadena
Vélez Malaga

Fuengirola

Murcia Il
Murcia Il
Murcia Zona Norte
Cartagena
San Javier
Alcantarilla

Castellon |
Castellon 11
Castellén de la Plana




GRUPY ROBOCZE

: Szkola i doradzajg nowym trenerom: porady i

I wskazowki:

I
| - Mentoring

|
|
_ I
| - Wstepne szkolenie :
- Dalsze konsultacje przez Skype |

I

| Integrowanie nowych i ! Aktualizacja banku

projekty pilotazowe w
| zakresie nowych
I_narzedzi i metodologii

I
I innowacyjnych narzedzi zasobow. !
I w celu reagowania na . - Nowa skrzynka I
I potrzeby osoéb, z ktérymi I narzedziowa I
I pracujemy. metodologii l
I I EXCHANGE I
| — Laboratorium Vives | GROUP - Aktualizacja I
Emplea: Testowanie i I materiatow [

|

I

I

WORKING

GROUPS
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UMIEJETNOSC

Zadanie badz sytuacja, ktora testuje czyjes |
Definicja wg. stownika oxfordzkiego
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