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Zasady refundacji wynagrodzenia
Opiekuna stażu w ramach projektu „Aktywny Oborniczanin – czas na zmiany”
RPDS.09.01.01-02-0013/20
§1 Postanowienia ogólne
1. Niniejsze regulamin reguluje zasady refundacji wynagrodzenia Opiekuna stażu w związku ze sprawowaniem opieki nad Stażystą w ramach projektu „Aktywny oborniczanin – czas na zmiany” nr RPDS.09.01.01-02-0013/20, realizowanym w ramach Osi priorytetowej: 9 Włączenie społeczne, Działania: 9.1 Aktywna integracja, Poddziałania: 9.1.1 Aktywna integracja - konkursy horyzontalne 

§2 Zasady refundacji wynagrodzenia Opiekuna stażysty
1. Funkcje opiekuna stażysty może pełnić wyłącznie osoba posiadająca co najmniej dwunastomiesięczne doświadczenie w branży/dziedzinie, w jakiej realizowany jest staż (spełnienie tego wymogu musi być odpowiednio udokumentowane).
2. Organizator zapewnia refundację podmiotowi przyjmującemu na staż:
a) dotychczasowego wynagrodzenia opiekuna stażysty w przypadku oddelegowania go wyłącznie do realizacji zadań związanych z opieką nad grupą stażystów, pod warunkiem, że opiekun stażysty nadzoruje pracę więcej niż 3 stażystów i jest to uzasadnione specyfiką stażu;
b) części dotychczasowego wynagrodzenia opiekuna stażysty w przypadku częściowego zwolnienia go od obowiązku świadczenia pracy na rzecz realizacji zadań związanych z opieką nad stażystą;
c) dodatku do wynagrodzenia Opiekuna Stażysty, w sytuacji, gdy nie został zwolniony od świadczenia pracy na rzecz realizacji zadań związanych z opieką nad stażystą
, 
W wysokości:

· Nie większej niż 500 zł brutto miesięcznie za opiekę nad pierwszym stażystą

· Nie większej niż 250 zł brutto miesięcznie za każdego kolejnego stażystę

Przy czym Opiekun może otrzymać refundację za opiekę nad maksymalnie 3 stażystami.
3. Wysokość wynagrodzenia nalicza się proporcjonalnie do liczby godzin stażu zrealizowanych przez Stażystę na podstawie listy obecności. Liczba ta uwzględnia dni wolne
przysługujące osobie odbywającej staż (2 dni za każdy miesiąc stażu), z których skorzystanie nie pomniejsza wysokości refundacji.

4. Pracodawcy organizującemu staż nie przysługuje refundacja za okres, w którym stażysta przebywa na zwolnieniu lekarskim lub jest nieobecny z innej przyczyny niż wskazane w pkt 4.
5. W przypadku rozpoczęcia lub zakończenia stażu w trakcie miesiąca wysokość wynagrodzenia nalicza się poprzez podzielenie maksymalnej kwoty jaką Opiekun może otrzymać zgodnie z pkt 1, przez liczbę godzin w miesiącu rozliczeniowym (19 dni – 152h, 20 dni – 160h, 21 dni – 168h, itd.) i pomnożeniem liczby godzin stażu zrealizowanych przez Stażystę na podstawie listy obecności w danym miesiącu rozliczeniowym.

6. Wynagrodzenie przysługujące Opiekunowi Stażysty wypłacane jest z tytułu wypełniania obowiązków związanych z opieką nad Stażystą. Na jednego Opiekuna stażu nie może przypadać więcej niż 3 Stażystów.

7. Organizator może przeznaczyć maksymalnie
:

a) 500,00 zł brutto, gdy opieka sprawowana jest nad 1 stażystą,

b) 750,00 zł brutto, gdy opieka sprawowana jest nad 2 stażystami,
8. 1000,00 zł brutto, gdy opieka sprawowana jest nad 3 stażystami

9. Koszty refundacji wynagrodzenia opiekuna stażysty nie uwzględniają kosztów (pochodnych od wynagrodzeń) leżących po stronie pracodawcy. Refundacja dokonywana jest w kwocie brutto
(wynagrodzenie netto, zaliczka na podatek dochodowy, składki ZUS leżące po stronie pracownika).
10. W przypadku, gdy wyznaczony po stronie pracodawcy Opiekun Stażysty nie jest w stanie pełnić powierzonych mu obowiązków z rożnych przyczyn m.in. zdrowotnych, Zakład Pracy przyjmujący na staż jest zobligowany do niezwłocznego poinformowania w formie pisemnej o zaistniałej sytuacji Organizatora. W takiej sytuacji Zakład Pracy zobowiązany jest do wyznaczenia innej osoby pełniącej funkcję Opiekuna Stażysty w zastępstwie.
11. Pozostałe koszty związane z zatrudnieniem Opiekuna Stażysty ponosi Zakład Pracy.

12. Refundacja kosztów wynagrodzenia opiekuna stażysty jest przyznawana na wniosek Pracodawcy (załącznik nr 1) i wypłacana może być w okresach miesięcznych, kumulatywnie za kilka miesięcy lub po zakończeniu realizacji stażu za cały okres jego trwania. 
13. Do wniosku o refundację kosztów wynagrodzenia opiekuna stażysty Pracodawca załącza:
a) Notę księgową – załącznik nr 2
b) Oświadczenia (tylko do pierwszego wniosku) - w zależności od wybranej opcji refundacji: 

- o częściowym zwolnieniu pracownika od obowiązku świadczenia pracy (z utrzymaniem wysokości dotychczasowego wynagrodzenia) na rzecz realizacji zadań związanych z opieką nad stażystą/grupą stażystów, (załącznik nr 3)
- o przyznanym dodatku do wynagrodzenia dla opiekuna stażysty z tytułu pełnienia funkcji opiekuna - załącznik nr 4
- o spełnieniu wymogów opiekuna stażysty (załącznik 5)
14. W przypadku, gdy opiekunem stażysty jest właściciel jednoosobowej działalności gospodarczej do wniosku załącza się wyłącznie notę obciążeniową.
15. Refundacja dokonywana będzie w terminie do 30 dni od przedłożenia do Organizatora wniosku o refundację i noty księgowej za dany okres.
16. Refundacja wynagrodzenia dokonywana będzie przelewem na rachunek bankowy podany w Nocie Księgowej.
10. Warunkiem otrzymania refundacji dodatku do wynagrodzenia Opiekuna Stażysty jest złożenie wniosku o refundację i Noty Księgowej.
11. W przypadku przyjęcia na staż większej liczby stażystów Nota Księgowa wystawiana jest zbiorczo za wszystkich stażystów przez Zakład Pracy.
� forma refundacji wskazana w pkt a i c nie przysługuje osobom prowadzącym jednoosobową działalność gospodarczą





� Kwoty wynagrodzenia opiekuna stażysty, nie uwzględniają kosztów po stronie pracodawcy
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