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WNIOSEK O REFUNDACJĘ 
dodatku do wynagrodzenia dla Opiekuna Stażu

W związku z realizacją Stażu zawodowego przez Uczestnika/czkę Projektu, pn. „Aktywny Oborniczanin - Czas na Zmiany" - nr projektu RPDS.09.01.01-02-0013/20, Pana/ią ………………………………………………….. wnioskujemy o refundację wypłaconego dodatku do wynagrodzenia dla Opiekuna Stażu.

Jednocześnie oświadczam, iż w okresie odbywania Stażu tj. od …………………… do ………………………….. Opiekunem Stażu był/a Pan/Pani………………………….., który/a w okresie od…………………….do……………….. pełnił/a obowiązki opiekuna stażysty.

W ramach refundacji dodatku, za ww. miesiące wypłacona została łączna kwota w wysokości: ……………………………………………… 

Potwierdzam otrzymanie ww. kwoty

	……………………………………

	(Data, podpis Opiekuna Stażu)


Zgodnie z zapisami Umowy stażowej, wnioskujemy o refundację ww. kwoty na podstawie dołączonej noty księgowej.









	……..……………………………………………….……

	(Data, podpis i pieczęć Pracodawcy lub osoby upoważnionej do działania w imieniu Pracodawcy)


[image: image1.png]



� Wysokość refundacji dodatku naliczana jest proporcjonalnie do liczby godzin stażu zrealizowanego w danym miesiącu przez osoby odbywające staż. Liczba ta uwzględnia 2 dni wolne przysługujące osobie odbywającej staż, z których skorzystanie nie pomniejsza wysokości refundacji. Maksymalna wysokość dodatku wynosi 500zł brutto za każdy miesiąc świadczenia opieki nad stażystą. Kwota wynagrodzenia Opiekuna Stażysty, nie uwzględnia kosztów po stronie pracodawcy.
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