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Przygoda jest wtedy, kiedy wiemy,
jak cos sie zaczyna, ale nie wiemy,
jak sie skonczy...

Przygoda z Adventure Therapy jako modelem wsparcia oséb z niepetnospraw-
nosciami rozpoczeta sie dla mnie w 2015 roku w Norwegii, kiedy podczas
wizyty studyjnej w Gminie Sandnes poznatam aktywne sposoby organizacji
ustug opieki wytchnieniowej dla mtodych oséb z niepetnosprawnoscia
w postaci tzw. “Wilderness Groups”. Wtedy po raz pierwszy w mojej gtowie
pojawita sie mysl, by tego typu metode przeszczepi¢ na polski grunt. Musiato
jednak ming¢ 6 lat, by ten kietkujagcy pomyst, udato sie zrealizowad. Stato
sie to mozliwe dzieki wspdtpracy z hiszpanska organizacjg Asociacion Expe-
rientia, ktérej eksperci, w ramach projektu “Przerwa na przygode”, podczas
praktycznego treningu w hiszpanskich goérach, mieli podzieli¢ sie z nami
wypracowanym przez organizacje know-how. Droga do celu wydawata sie
prosta, jednak jak to z przygodami bywa, rzeczywistos¢ okazata sie zupetnie
inna... Szkolenie miato sie bowiem odby¢ latem 2020 roku - roku pandemii...
Na szczes$cie wszystko sie udato, a o rezultatach projektu mozecie przeczytac
W niniejszej publikacji.

Magdalena Stempska, Wroctaw 2021



Dziekujemy Natalii Ruiz de Cortazar Gracia - Prezesce Asociacion Experientia
za zaszczepienie i pielegnowanie w zespole testujagcym ducha przygody.
Dziekujemy tez za udzielone wsparcie merytoryczne oraz dzielenie sie
wiedzg i doswiadczeniem podczas procesu przygotowania, testowania
i wdrazania programow Adventure Therapy.

Dziekujemy zespotowi testujgcemu za zaangazowanie i energie wtozong
w przygotowanie i realizacje programow oraz stawianie czota przeszkodom
pojawiajgcym sie na drodze projektu.

Dziekujemy uczestnikom naszych programow i ich opiekunom za zaufanie
i udziat we wspadlnej przygodzie.

Dziekujemy dr Agnieszce Pawtowskiej za wsparcie edytorskie i uwagi
do tekstu publikacji.



Publikacja ta jest efektem projektu ,Przerwa na przygode” realizowanego
przez Fundacje Imago, w partnerstwie ponadnarodowym z hiszpanska
organizacja Asociacion Experientia, w okresie od lipca 2020 r do czerwca
2021 .

Celem projektu byto zwiekszenie potencjatu 3 organizacji pozarzadowych
w obszarze sSwiadczenia ustug przerwy wytchnieniowej dla mtodych oséb
Z niepetnosprawnoscia i ich opiekunéw, poprzez opracowanie i wdrozenie
programoéw Adventure Therapy, dzieki wspotpracy i wymianie doSwiadczen
Z partnerem ponadnarodowym.

Do udziatu w projekcie zaprosiliSmy dziesieciu specjalistow (w tym asystentéw
0s6b z niepetnosprawnosciami i ekspertéw na co dzien zajmujacych sie pro-
blematyka niepetnosprawnosci) - przedstawicieli organizacji pozarzadowych
z woj. dolnoslaskiego i Slgskiego, realizujgcych swoje ustugi w spotecznosciach
lokalnych.



O PROJEKCIE

Pierwszym dziataniem projektu byto zdobycie przez uczestnikdw kompetencji
i wiedzy nt. metody Adventure Therapy poprzez praktyczne doswiadczenie

w ramach tygodniowego treningu w gérskich rejonach Girony w Hiszpanii.

W ostatnim dniu treningu podzielilismy sie na 3 zespoty, ktérych zadaniem
byto opracowanie programow Adventure Therapy dla wybranych grup oséb
Z niepetnosprawnoscia. Programy powstawaty przy wsparciu i superwizji eks-
pertdow z Asociacion Experientia. Kolejnym etapem byto przetestowanie
3 pilotazowych programéw z udziatem 18 mtodych oséb z niepetnosprawno-
$cig, a nastepnie zebranie wnioskdw, ocena testowania i opracowanie reko-
mendacji podczas wspdolnego warsztatu, w ktéorym wzieli udziat specjalisci
testujacy programy (stacjonarnie) oraz eksperci z Hiszpanii (online). Dziatania
projektu zamknety konsultacje wdrozeniowe w 3 organizacjach biorgcych
udziat w projekcie i podjecie decyzji o wtgczeniu rozwigzania do ich praktyki.
Inicjatywa “Przerwa na przygode” stanowi rozszerzenie projektu standardo-
wego pn. Program Opieki Wytchnieniowej, ktérego celem jest wsparcie nieza-
leznego zycia 36 osdb z niepetnosprawnoscia oraz opiekunéw faktycznych
Z terenu miasta Bytom poprzez organizowanie i Swiadczenie wysokiej jakosci
ustug asystenckich.

Niniejsza publikacja skierowana jest do przedstawicieli organizacji pozarzado-
wych (Uzytkownikéw) na co dzien pracujgcych z mtodymi osobami z niepetno-
sprawnoscia (bezposrednich odbiorcow), ktorzy sa zainteresowani szukaniem

Foto. Joanna Swist



nowych sposobow pracy i chcieliby wykorzysta¢ metody oparte o zajecia
taczace praktyczne doswiadczanie i kontakt z naturg. Rozwigzanie stanowi
propozycje rozszerzenia oferty ustug opieki wytchnieniowej i ustug asystenc-
kich o aktywnga forme grupowych zaje¢. Mogga z niego korzysta¢ zarowno
organizacje dziatajace niestacjonarnie, jak i organizacje placéwkowe.
Oczekiwane rezultaty zwigzane z wdrozeniem metody wsréd Uzytkownikow
obejmujg m.in. poszerzenie oferty o nowa ustuge tj. zajecia w formie outdo-
orowej zorientowane na osiggniecie okreslonych celow wsréd uczestnikéw
programow, poprawe jakosci oraz lepsze dopasowanie wsparcia do potrzeb
mtodych oséb z niepetnosprawnoscia, a takze wyposazenie kadr NGO
W nowe narzedzia i metody pracy z mtodymi osobami z niepetnosprawnoscia.
Korzysciami po stronie oséb z niepetnosprawnoscig bedg m.in. rozwdj sieci
kontaktéow z innymi mtodymi osobami, wspélne, aktywne spedzanie czasu
wolnego, rozwdj osobisty, wzrost samooceny i motywacji do podejmowania
kolejnych aktywnosci, wzmocnienie samodzielnosci i niezaleznosci zyciowe;.
Waznym aspektem jest to, ze dzieki udziatowi w programach mtodych oséb
Z niepetnosprawnoscia, ich opiekunowie zyskujg czas dla siebie i mozliwos¢
wytchnienia.



Opieka wytchnieniowa to ustuga stwarzajaca opiekunom faktycznym oséb
Z niepetnosprawnoscia i 0séb niesamodzielnych mozliwo$¢ samorealizacji
i funkcjonowania w rolach zawodowych i spotecznych, poprzez zapewnienie
odpoczynku fizycznego i psychicznego. Jej celem jest zapewnienie opiekunom
faktycznym wsparcia ze wzgledu na obcigzenia wynikajace z opieki nad osobg
zalezna, a takze umozliwienie trwania relacji pomiedzy opiekunem a osoba,
ktorg wspiera.

Ustugi opieki wytchnieniowej moga przybierac¢ r6zne formy - moze to by¢
wsparcie catodobowe (potgczone z noclegiem), kilkugodzinne, weekendowe.
Moze by¢ ono Swiadczone w wyspecjalizowanej placowce lub w miejscu
zamieszkania opiekuna. Rozwigzanie proponowane w projekcie dotyczy
aktywnych form organizacji ustug opieki wytchnieniowej realizowanych
w naturze. Tego typu rozwigzania sg stosowane w Europie i na Swiecie. Ponizej
prezentujemy kilka wybranych organizacji, ktére wykorzystujg je w swojej
pracy:

Fundacja Tambien z Hiszpanii
https:/tambien.org/



Gmina Sandnes z Norwegii

https:/www.sandnes.kommune.no/helse-sosial/tjenester-i-hjemmet/avlast-
ning/

Centrum Rehabilitacji SLF’s - £Afingastddin z Islandii
https:/www.slf.is/is/reykjadalur

Able2Adventure z Wielkiej Brytanii
https:/www.able2adventure.co.uk/



Tworzac ramy projektu “Przerwa na przygode”, juz podczas pierwszych spo-
tkan z ekspertami ze stowarzyszenia Experientia, niejako powtarzajac za nimi,
zaczelismy uzywacé terminu “Adventure Therapy” (terapia przez przygode)
jako nazwy metody, ktorg chcieliSmy wdrozy¢ do pracy z mtodymi osobami
Z niepetnosprawnoscia. Ale czym tak naprawde jest Adventure Therapy i czy
stworzone przez nas programy na pewno mieszczg sie w tym terminie?

Pierwszym problemem jest juz stowo “terapia”. Bo czy projektowane przez nas
(w wiekszosci “nie-terapeutéw”) dziatania mozemy nazwac terapia?

Wedtug A. W. Ewert’a, B. P. McCormick’a, i A. E. Voight'a (“Outdoor experien-
tial therapies: Implications for TR practice”)' z terapia mamy do czynienia
wtedy, kiedy dziatanie jest zaplanowane, ma okreslony cel terapeutyczny
i, kiedy mozemy zmierzy¢ jego wptyw na grupe poddang temu dziataniu. A tak
przeciez projektowalismy nasze programy!

1. THERAPEUTIC RECREATION JOURNAL Vol. 35, No. 2, 107-122, 2001



Warto jednak pamietac, ze nie kazda aktywnos¢ o dziataniu terapeutycznym
jest terapiag sensu stricte. Tu w zrozumieniu pomoze ponizszy wykres.

Dziatania edukacyjne Terapia

Na jednym jego koncu znajdujg sie dziatania o charakterze edukacyjnym, na
drugim - terapia. Miedzy nimi dziatania, ktérym blizej do edukacji lub terapii
w naturze. W takim ujeciu, programom, ktére stworzyliSmy w ramach projektu
“Przerwa na przygode”, najblizej do dziatan o znaczeniu terapeutycznym.
Jednak ze wzgledu na ograniczenia jezyka polskiego (nie udato nam sie zna-
lez¢ lepszego okreslenia), cato$¢ prowadzonych przez nas dziatan, na potrzeby
projektu i niniejszej publikacji nazywamy “Adventure Therapy” (w skrocie AT).

Zastanawiajac sie dalej, czym jest, a czym nie jest Adventure Therapy, warto
znoéw siegnac do Ewert’a, McCormick’a, i Voight'a, ktérzy wsrdd réznych dzia-
tan terapeutycznych w naturze rozrézniaja: Adventure Therapy (AT - terapie
poprzez przygode), Wilderness Therapy (WT - terapie poprzez dzika nature)
i Outdoor Experiential Therapy (OET - terapie opartg na doswiadczeniu na
Swiezym powietrzu). Wedtug nich Adventure Therapy wykorzystuje aktywno-
$ci w naturze, ktére wigza sie z ryzykiem, z wyzwaniami zaréwno fizycznymi,
jak i emocjonalnymi. Wilderness Therapy bazuje na zamianie codziennosci na
zycie w dzikiej, najlepiej oddalonej od cywilizacji naturze (tu mamy do czynie-
nia np. z obozowaniem w lesie), ktéra to zamiana pozwala na ksztattowanie
i rozwdj umiejetnosci adaptacyjnych i radzenia sobie w trudnych warunkach.
Outdoor Experiential Therapy jest pojeciem szerszym, zawiera w sobie
zarowno AT, WT jak i wiele wiecej. OET ma celu promowanie rozwoju i po-
prawy samopoczucia fizycznego i psychicznego jednostki lub grupy poprzez
zastosowanie ustrukturyzowanych dziatan obejmujgcych bezposrednie
doswiadczenie w naturze, ale jednoczesnie nie wymaga doswiadczania ryzyka



czy prowadzenia dziatan w gtuszy. Na przyktad zabierajac grupe oséb z nie-
petnosprawnos$ciami na wycieczke, mozemy osiggnac cele terapeutyczne bez
koniecznosci doswiadczania przez nich ryzyka czy przebywania w srodku lasu.

To, co taczy te trzy formy terapeutyczne, to bezposrednie doswiadczenie, na
ktore wystawiona jest jednostka lub grupa. Uczestnicy takiego programu tera-
peutycznego zamiast obserwowac i komentowac, muszg podja¢ dziatanie.
Dziatanie to czesto ma charakter holistyczny - angazuje uczestnikéw jedno-
czesSnie na poziomie fizycznym, spotecznym i poznawczym. Uczestniczac
w aktywnosciach Adventure Therapy, zaktadajac ob6z w lesie czy tez uczest-
niczac w grupowej dyskusji na temat sposobu realizacji konkretnego zadania,
klient jest narazony na sytuacje, w ktorych staje w obliczu konkretnego
wyzwania, problemu do rozwigzania czy trudnosci do pokonania. Dzieki temu
ma okazje najpierw doswiadczy¢, pdzniej to doswiadczenie przemyslec - czy
raczej - wg nazewnictwa uzywanego w opisie Cyklu Kolba - poddac refleks;ji
i konceptualizacji (zrozumie¢ i nadaé¢ znaczenie temu doswiadczeniu),
by w koncu, przejs¢ do fazy eksperymentu i zdobytg wiedze i wyciggniete
whnioski zastosowac praktyce.

DOSWIADCZENIE
Cykl uczenia przewaznie rozpoczynamy od konkretnego do$wiadczenia.

ZASTOSOWANIE
Eksperymentujemy - wyprébowujemy

ANALIZA
Zastanawiamy sie nad do$wiadczeniem,
nowe pomysty, planujemy dalsze kroki. zbieramy informacje w tym informacje

zwrotne.

TEORIA

Uogoélniamy doswiadczenie i wyciggamy z niego wnioski.



Mowigc o Adventure Therapy, nie mozna nie wspomniec o roli natury. Bez niej
nie bytoby zadnego z nurtéw “Nature based therapy”. Juz samo stowo “base”,
ktére ttumaczy sie jako czasownik “opierac¢”, ale réwniez rzeczownik “baza”,
Swietnie ilustruje role natury w Adventure i Wilderness Therapy. W niektérych
anglojezycznych opracowaniach mozna tez trafi¢ na stowo “contex”, ktére
rowniez wskazuje na role natury w tym ujeciu terapeutycznym. Natura nie jest
tu dodatkiem, ale elementem kluczowym, bez ktérego proces terapeutyczny
nie mogtby sie dokonad. Dotyczy to zaréwno programéw Wilderness, ktorych
punktem wyjscia jest zmiana otoczenia z miejskiego na bardziej “dzikie”, gdzie
uczestnicy moga “odtaczy¢ sie” od wszechobecnych mediéw, sprawdzié
w nowych rolach czy tez zdobywac nowe lub éwiczy¢ zapomniane umiejetno-
$ci zwigzane z przetrwaniem; jak i programéw Adventure, w ktérych bycie
w naturze pozwala na budowanie wielorakich wyzwan.

Co wazne, projektujac programy adventure mozemy wybrac¢ taki rodzaj
kontaktu z naturg, ktory bedzie najlepszy dla danej jednostki czy tez grupy
uczestnikdw. Wcale nie musimy zabieraé¢ grupy w wysokie gory (zwtaszcza
jesli tworzymy program dla oséb z niepetnosprawnosciami) czy sptyw dzika
rzeka. Na poczatek wystarczy pobliski las czy park.

Proces terapeutyczny w programach Adventure Therapy opiera sie na czte-
rech filarach

FILAR I - WYZWANIE (CHALLENGE)

Adventure Therapy bazuje na doswiadczeniu ryzyka. Co to znaczy? Poza
samym kontaktem z naturg czy dzikoscia (jak w przypadku Wilderness The-
rapy) uczestnicy programow Adventure doswiadczajg wyzwan, w ktérych maja
kontakt z realnym ryzykiem - wysokoScig, przestrzenia, rwaca wodg, itp.
S3 postawieni w sytuacji, w ktérej musza radzi¢ sobie z wtasng staboscia,



pokonywac strach czy wspoétpracowad, na przyktad wspodlnie gotujac. Czy
gotowanie moze by¢ wyzwaniem na miare Adventure Therapy? Moze, ponie-
waz, jesli positek nie zostanie ugotowany, grupa doswiadczy prawdziwego
gtodu, ktory bedzie realnym, trudnym doswiadczeniem. Warto zaznaczyc,
ze elementy Adventure Therapy mozna realizowaé¢ réwniez w sztucznym,
wczesniej przygotowanym srodowisku - np. na $ciance wspinaczkowej czy
w parku linowym. Chociaz miejsca te sg oddalone od natury, to juz sama
wspinaczka czy poruszanie sie po wysoko zawieszonych linach jest realnym
wyzwaniem. Wazne, by projektujac programy Adventure Therapy, dobierac
czekajace uczestnikdw wyzwania do ich potrzeb i mozliwosci. Opierajac sie na
teorii stref/obszaréw funkcjonowania cztowieka - wyzwania powinny znajdo-
wac sie w strefie uczenia sie (learning zone/ stretch zone) uczestnikéw. Poza
ich strefg komfortu, ale daleko od strefy paniki. W praktyce oznacza to, ze
stawianie przed uczestnikami zbyt tatwych zadan, nie spetni swojej funkcji
terapeutyczno-rozwojowej, natomiast zadania zbyt trudne (mieszczace sie
w strefie paniki), odniosg odwrotny do zamierzonego skutek - mogg trwale
zablokowac rozwdj spoteczny uczestnika czy cheé¢ pokonywania wtasnych
barier. W jaki wiec sposob projektowac¢ wyzwania? Przede wszystkim jak
najlepiej poznac¢ naszych klientéw/uczestnikow programéw i postawic
wstepng diagnoze. A co najwazniejsze, na kazdym etapie procesu dbac o ich
bezpieczenstwo.

FILAR Il - BEZPIECZENSTWO (SAFETY)

Projektujac programy Adventure Therapy nie mozemy zapomnie¢ o bezpie-
czenstwie uczestnikdw. To my - organizatorzy i facylitatorzy jestesmy za nie
odpowiedzialni - zarédwno na poziomie etycznym (prowadzenie procesu tera-
peutycznego) jak i prawnym. Ten drugi aspekt jest szczegdlnie wazny w przy-
padku pracy z osobami nieletnimi lub pozostajagcymi pod opieka prawna
rodzicow (badz innych opiekunéw).



Dbanie o bezpieczenstwo fizyczne uczestnikdw wymaga od facylitatoréw
wczesniejszego, doktadnego przygotowania programu: znajomosci miejsca
(trasy wedréowki czy fragmentu rzeki, ktérym odbywac sie bedzie sptyw), przy-
gotowania technicznego (odpowiedni sprzet), medycznego (znajomos¢ zasad
pierwszej pomocy przedmedycznej, dobrze zaopatrzona apteczka, wiedza
o problemach zdrowotnych uczestnikéw) i logistycznego (dowdz sprzetu,
gotowanie positkdw etc). Dobrze, by (co najmniej) jedna osoba w zespole byta
odpowiedzialna za bezpieczehnstwo i to ona opracowata sposéb ewakuacji
oraz podejmowata decyzje w sytuacjach kryzysowych. Pozwoli to na szybka
reakcje, wezwanie odpowiednich stuzb itp. Planujac wyprawe w nature trzeba
tez pamietac o tym, ze nie wszedzie dociera sygnat sieci komorkowej, a dobre
przygotowanie programu adventure, wymaga wiedzy, gdzie znajduje sie
najblizsze miejsce, skad mozna wezwac pomoc.

Jednak bezpieczenstwo fizyczne to nie wszystko. Rownie wazne (jesli nie waz-
niejsze) jest bezpieczenstwo emocjonalne uczestnikéw. Dlatego rekomendu-
jemy, by programy Adventure Therapy facylitowali doswiadczeni psycholodzy,
psychoterapeuci, trenerzy, socjoterapeuci itp. - osoby przygotowane do
prowadzenia proceséw terapeutycznych, potrafigce poradzi¢ sobie z kryzy-
sami emocjonalnymi poszczegdlnych klientéw, oporem i trudnosciami poja-
wiajgcymi sie w grupie. Oczywiscie, im bardziej na osi edukacja - terapia,
zblizamy sie do terapii, tym wieksze kompetencje psychologiczne powinien
miec zespot facylitatorow.

FILAR Ill - REFLEKSJA (PROCESSING)

Bez refleksji nie ma procesu terapeutycznego. Dotyczy to zarowno indywidu-
alnej psychoterapii, terapii grupowej, socjoterapii, jak i Adventure Therapy.
Samo doswiadczenie i przezycie emocjonalne, nie powoduje jeszcze zmiany.
By ona nastgpita, niezbedne jest przeanalizowanie (refleksja) oraz najczesciej
(ale nie zawsze) omoéwienie doswiadczen.



W Adventure Therapy dokonujemy refleksji na temat kazdej aktywnosci.
Dzieje sie to na forum grupy, w mniejszych podgrupach, parach lub podczas
refleksji indywidualnej. Rolg facylitatora podczas omoéwien jest przede
wszystkim dbanie o bezpieczenstwo emocjonalne uczestnikéw.

FILAR IV - PRZENIESIENIE (TRANSFERING)

Zarzutem stawianym czesto Adventure Therapy jest trudno$¢ w transferze
przezytych doswiadczen i zdobytych umiejetnosci z niecodziennej sytuacji
przebywania w naturze do codziennosci. Tym bardziej wazne jest, by projektu-
jac programy Adventure Therapy szczegdlnie zadba¢ o pomoc klientom w zro-
zumieniu, co sie zadziato i, w jaki sposéb mogg przenies¢ doswiadczenie
z natury do swojego codziennego zycia. W praktyce oznacza to zaproszenie
uczestnikow do przemyslenia i podsumowania kazdego istotnego z punktu
widzenia procesu doswiadczenia (poszczegdlnych aktywnosci, catego dnia czy
nieplanowanego wydarzenia, ktére miato wptyw na grupe lub jednostke) opie-
rajac sie na formule “3xW": What? (Co sie wydarzyto?); So what? (Jakie to ma
znaczenie?); Now what? (Co dalej? Co moge z tym zrobic?).

What / Co

W pierwszym etapie podsumowania skupiamy sie na tym, co sie wydarzyto.
Zachecamy uczestnikow, by skupili sie na opisie aktywnosci czy sytuacji
zreferowali i uszeregowali fakty. Wazne, by na tym etapie skupic sie na samym
przebiegu doswiadczenia, a nie na emocjonalnych reakcjach uczestnikéw. Jesli
takie sie pojawig, rolg facylitatora jest ,przytrzymanie” i przekazanie informacji
uczestnikom, ze wrécimy do tego pozniej.

So what / Wiec co

W tym etapie koncentrujemy sie na emocjonalnym znaczeniu, ktére uczest-
nicy nadajg doswiadczeniu. Jest to etap wgladu uczestnikdw, a procesy



grupowe zachodza bardzo dynamicznie. Rolg facylitatora jest zachecanie
cztonkédw grupy do nazywania emocji, ktére pojawity sie podczas aktywnosci
czy wydarzenia, oraz rozmowy o tym, czego poprzez to doswiadczenie
nauczyli sie o sobie i innych.

Now what / Co teraz

W trzeciej fazie podsumowania, w naturalny sposéb przechodzimy do pytan
o przysztos¢: ,Co dalej? Co z tego doswiadczenia zabierasz ze sobg? Co zasto-
sujesz w zyciu/szkole/pracy?”. W tym etapie pomagamy uczestnikom w wy-
znaczaniu celu na przyszto$¢ opartego na doswiadczeniach zdobytych
podczas aktywnosci czy catego programu. Pytamy: ,Co w najblizszej czy
dalszej przysztosci zrobisz inaczej”. Ta faza moze réwniez stuzyé zmianie
i ustanowieniu nowych zasad wspoétdziatania - np. nowego kontraktu grupy.



Krok I: okreslenie i rekrutacja grupy docelowej

Odbiorcami programow Adventure Therapy mogg by¢ zaréwno stali klienci
placowek i osrodkdéw wsparcia (Wasi “stali klienci”), jak i osoby nowe, rekruto-
wane specjalnie do danego programu. W niniejszym projekcie testowalismy
programy dla grup liczacych s$rednio 6 oséb i taka (lub podobng; 6-8 oséb)
liczebno$¢ grup rekomendujemy.

Krok Il: diagnoza potrzeb

Po ustaleniu i zrekrutowaniu grupy najwazniejsza kwestig jest przeprowadze-
nie diagnozy potrzeb, ograniczen i mozliwosci fizycznych, psychicznych i emo-
cjonalnych uczestnikow. Warto przy tym zwrdéci¢ uwage na to, czy osoby
W grupie sie znaja, jakie umiejetnosci, kompetencje chcemy w danej grupie
rozwija¢, co uczestnicy lubig robi¢, jakie aktywnosci dajg im satysfakcje,
w czym s3g dobrzy, a z czym majg trudnosci. Diagnoza moze by¢ przeprowa-
dzona w formie krotkiego wywiadu z uczestnikiem i / lub jego opiekunem,
moze to by¢ tez informacja uzyskana od asystenta/ terapeuty bezposrednio
pracujacego z klientami. Wazne jest tez ustalenie kwestii zwigzanych z réz-
nego typu alergiami, potrzebami w zakresie diety, innych istotnych



dla organizatorow informacji zdrowotnych, przyjmowanych lekéw, itp.
Z naszych doswiadczen wynika, ze tatwiej jest przygotowac program dla grupy
o podobnych mozliwosciach fizycznych czy intelektualnych (np. grupa
o jednym typie niepetnosprawnosci).

Krok Ill: okreslenie celu

Kolejnym krokiem jest ustalenie celu gtéwnego oraz celéw szczegétowych
programu. Cele te mogga dotyczy¢ rozwoju kompetencji i umiejetnosci tj. poko-
nywanie trudnosci, wspoétpraca w grupie, komunikacja, samodzielno$¢, samo-
poznanie, umiejetnos¢ okreslania wtasnych zasobow, i in. Dopiero znajac cel,
mozna okresli¢ rodzaje aktywnosci rozwojowo-terapeutycznych, jakie chcieli-
bysmy realizowac podczas programu. Czy aktywnoscig podstawowa, do jakiej
zaprosimy uczestnikow, bedzie wycieczka w gory, sptyw kajakowy, wspi-
naczka czy moze zajecia bushcraftingowe. Konieczne jest tez ustalenie czasu
trwania programu - czy bedg to zajecia kilkugodzinne, trwajace caty dzien czy
moze kilkudniowy wyjazd z noclegiem. Przy projektowaniu aktywnosci dobrze
jest oszacowac orientacyjne czasy ich wykonania. Warto by¢ tu jednak
elastycznym, poniewaz niektére aktywnosci moga w praktyce zostaé¢ wyko-
nane bardzo szybko, a inne zabiorg grupie znacznie wiecej czasu. Zespo6t facy-
litatorow w trakcie realizacji poszczegdlnych aktywnosci powinien moc
elastycznie dostosowac sie do tempa grupy i procesu. W praktyce moze
okaza¢ sie, ze na cze$¢ zaplanowanych zadan moze zabrakna¢ czasu lub tez,
ze grupa wykona zadania o wiele szybciej niz planowalismy. Co wtedy?
Dobrze jest by¢ przygotowanym na obie ewentualnosci - tak skonstruowac
program, by moéc zrezygnowac z jakiegos$ zadania i/lub mie¢ w zanadrzu
propozycje dodatkowych aktywnosci.

Krok IV: planowanie miejsca/ trasy

Kolejnym krokiem bedzie zaplanowanie trasy i miejsca realizacji programu
- zalecamy kazdorazowe sprawdzenie miejsca, gdzie planujemy udacd sie
Z grupa, przed organizacja programu. Sprawdzic trzeba: czy trasa wyprawy jest
dostepna dla oséb z dang niepetnosprawnoscia, gdzie znajduja sie miejsca



odpoczynku, gdzie przeprowadzi¢ poszczegdlne aktywnosci. Warto tez wie-
dzie¢, czy na trasie spotkamy inne osoby i, czy w danym czasie i miejscu nie sg
organizowane masowe zawody, pikniki czy inne eventy, ktére moga skutecz-
nie zepsu¢ nam terapeutyczny charakter wyprawy. Z naszych doswiadczen
wynika, ze jesli od momentu planowania do realizacji programu ma uptynaé
dtuzszy czas (np. tak, jak w przypadku organizowanej przez nas gry terenowe;j
- kilka miesiecy), warto sprawdzi¢ miejsce kilkukrotnie - w ré6znych porach roku
moze ono wyglada¢ zupetnie inaczej (a co za tym idzie by¢ np. mniej
dostepne).

Krok V: logistyka

Kiedy znamy juz miejsce, gdzie odbedzie sie program, przechodzimy do kwe-
stii zwigzanych z logistyka dziatan - do ustalenia mamy m.in. zagadnienia takie
jak: sprzet potrzebny do realizacji programu - zakup lub wypozyczenie (np.
kajaki, mapy, slackline, liny, materiaty do gry terenowej, materiaty na ognisko),
wyzywienie (np. w formie ogniska, prowiantu na droge, positkbw w schroni-
sku), dojazd (wtasnym lub wynajetym busem, komunikacja publiczng), ustale-
nie punktéw wyjscia w razie wypadku czy pogorszenia pogody.

Krok VI: monitoring pogody

Na kilka dni przed realizacjg programu zalecamy monitoring prognozowanych
warunkow pogodowych, a w przypadku zaje¢ na rzece - takze poziomu wody.
W przypadku prognozowanych skrajnych warunkéw pogodowych tj. bardzo
silnych opadow, burz, wiatrow lub wysokich stanéw poziomu wody w rzece,
po stronie organizatorow stoi decyzja o odwotaniu, przetozeniu terminu
programu lub zmianie lokalizacji. Wazne jest, zeby pamietaé¢ o zapewnieniu
bezpieczenstwa uczestnikow, ale takze komfortu psychicznego zespotu.

Kok VII: plan awaryjny

Ostatnim, ale nie najmniej waznym krokiem, jest stworzenie planu awaryjnego
wyjscia z sytuacji kryzysowych. W tym kroku spotykamy sie catym zespotem,
by przedyskutowad rézne sytuacje, ktéore mogg sie wydarzy¢ oraz plany



awaryjne, jakie mozna w danej sytuacji zastosowaé. Zawsze warto wyobrazi¢
sobie mozliwy najgorszy scenariusz, by by¢ gotowym na kazdg ewentualnos¢.

Wykwalifikowany i zgrany zespo6t jest podstawg sukcesu realizacji programow
Adventure Therapy. Do zespotu zaangazujemy wiec osoby o okreslonych
kompetencjach zawodowych i osobistych, z uwzglednieniem ponizej wskaza-
nych obszaréw i zakreséw odpowiedzialnosci:

FACYLITATOR - osoba, ktéra utatwia realizacje procesu terapeutycznego.
Jej zadaniem jest wspieranie grupy w osiggnieciu wyznaczonych celow lub
zadan, dlatego musi nie tylko znac teorie stojgcg za Adventure Therapy, ale
przede wszystkim, potrafi¢ stosowac narzedzia praktyczne. Facylitator w pro-
gramach Adventure Therapy przyjmuje role lidera procesu i osoby odpowie-
dzialnej za bezpieczenstwo emocjonalne. Najlepiej, jesli bedzie to osoba
posiadajaca wyksztatcenie psychologiczne, terapeutyczne lub pedagogiczne.

OSOBA ZNAJACA GRUPE DOCELOWA - w przypadku oséb z niepetnospraw-
noscig intelektualng, jak pokazato nasze doswiadczenie, bardzo pomocne byto
wiaczenie do zespotu osoby lub oséb, ktére znaja nie tylko ogdlnie grupe
docelowag, ale tez na co dzien bezposrednio pracujg z danymi uczestnikami
programu.

OSOBA ODPOWIEDZIALNA ZA LOGISTYKE | SPRAWY TECHNICZNO/ORGANI-
ZACYJNE - osoba posiadajaca wysokie zdolnosci organizacyjne oraz doswiad-
czenie podréznicze/gorskie/bushcraftingowe..

OSOBA ODPOWIEDZIALNA ZA BEZPIECZENSTWO - osoba majaca ukonczony
kurs pierwszej pomocy, dobrze znajaca teren, potrafigca podejmowac decyzje
w sytuacjach kryzysowych.



W zaleznosci od ztozonosci i dtugosci programu liczba oséb w zespole moze
by¢ rézna, a w/w zakresy odpowiedzialnos$ci mogg by¢ taczone w ramach
zadan wykonywanych przez jedng osobe np. osoba odpowiedzialna za logi-
styke i bezpieczenstwo fizyczne uczestnikow.

Wszystkie osoby powinny posiada¢ umiejetnos¢ elastycznego dziatania
i dostosowywania sie do sytuacji, wysokie umiejetnosci interpersonalne,
w tym umiejetnos¢ komunikacji, radzenia sobie z problemami i nieoczekiwa-
nymi sytuacjami, ponadto waznymi cechami jest otwartos¢ i wrazliwos¢ na
innych. Jak pokazaty nasze doswiadczenia istotne jest to, zeby zesp6t miat do
siebie zaufanie i mogt na sobie polega¢. Z uwagi na zajecia realizowane
w naturze, cztonkowie zespotu powinni mie¢ tez doswiadczenie turystyczne
i outdoorowe.

Do zespotu mogga by¢ ponadto wtgczone inne osoby np. instruktorzy danych
aktywnosci tj. instruktor kajakarstwa, wspinaczki, przewodnik gérski, wolon-
tariusze oraz asystenci osoéb z niepetnosprawnoscia. Spotkanie z osobami
z zewnatrz moze stanowi¢ dla grupy zarowno wartos¢ dodang, jak i wyzwanie.
Dlatego szczegdlnie wazne jest to, zeby wszyscy cztonkowie zespotu mieli
Swiadomos$¢ celdw programu i zostali uwrazliwieni na potrzeby grupy.

Dzieki elastycznosci budowy programow Adventure - tego, czy sg to zajecia
kilkugodzinne czy kilkudniowe, w bliskiej przestrzeni leSnej czy w dalszej loka-
lizacji - na wyjezdzie, koszty mogg waha¢ sie od kilkuset do kilku tysiecy
ztotych.

Jakie elementy beda sie sktada¢ na budzet programu? Na pewno: koszty
personelu (facylitatorzy, instruktorzy, przewodnicy, asystenci), koszty wyzy-
wienia, koszty dojazdu (publicznym lub prywatnym $rodkiem transportu),
noclegu (pole namiotowe, schronisko, agroturystyka), koszty wynajmu sprzetu



(kajaki, zaglowki, sprzet wspinaczkowy, sprzet do gier terenowych, itp.), koszty
zakupu materiatéw edukacyjnych (pitki, karty emocji, mapy, itp.) koszty
biletéw wstepu np. do parku narodowego, parku linowego, koszty ubezpie-
czenia uczestnikow i zespotu.

Ponizej prezentujemy schemat, ktéry mozecie wykorzysta¢ przygotowujac
program Adventure Therapy. Jest on narzedziem utatwiajgcym porzadkowa-
nie najwazniejszych informacji. Narzedzie to zostato stworzone i udostep-
nione przez naszego partnera Asociacién Experientia.

TYTUL/NAZWA PROGRAMU

GRUPA UCZESTNIKOW/CZEK

SPOSOB REKRUTACJI
UCZESTNIKOW/CZEK

TRASA/MIEJSCE

CZAS REALIZACJI ZAJEC/TERMIN

CEL/E TERAPEUTYCZNE

OPIS ZAJEC - METODY, TECHNIKI

ZASOBY

KADRA



INTERWENCJA
Program - ukierunkowany na osiggniecie celdéw projektu w oparciu
o zainteresowania, potrzeby i cechy uczestnika.
Uczestnicy: grupa docelowa, liczebnosé grupy, wiek, typ/stopien niepet-
nosprawnosci, trudnosci, mozliwosci, potrzeby
Metodologia zajec

LOGISTYKA
Lokalizacje: miejsca, obszary ze szczegdlnym uwzglednieniem parkéw
narodowych, doktadne lokalizacje GPS, trasy i punkty wyjscia, dostep-
nosc.
Zasoby: zasoby ludzkie, materiaty, sprzet, zakwaterowanie, zywnos¢.
Transport: trasy, srodki lokomocji, wsparcie kadrowe, czas, dostepnosc.
Ubezpieczenia: NNW, KL, OC, inne.

PERSONEL/KADRA
Definicja rol i kompetencji
Specjalisci: zespot interdyscyplinarny (sfery: bezpieczenstwo, logistyka,
znajomosc¢ grupy docelowej, znajomos¢ metodyki AT)
Nadzér i dziatania nastepcze: ocena (przed, w trakcie i po)
Wolontariat i staze
Personel pomocniczy

ZARZADZANIE | ADMINISTRACJA
Dokumentacja: aspekty prawne organizacji programu, regulaminy, infor-
macje o uczestnikach i rodzinach, kwestionariusz / diagnoza uczestnika
na potrzeby programu, wymagania dot. diety/ kwestii zdrowotnych,

certyfikaty.



Organizacje wspotpracujace.
Budzet: koszty, zrédta finansowania, w tym dotacje, sponsoring

KOMUNIKACJA | MARKETING
Plan rekrutacji i upowszechniania: plan marketingowy, rekrutacja uczest-
nikdw, plan upowszechniania.
Plan komunikacji: narzedzia, terminy, harmonogram
Portale spotecznos$ciowe
Raport graficzny: tres¢ multimedialna przedstawiajgca wyniki programu.
Rozpowszechnianie: plan marketingowy, sieci spotecznosciowe, konfe-
rencje, artykuty, tworzenie tresci multimedialnych.

EWALUACJA
Kluczowe wskazniki oceny
Metodologia badania (ilo$ciowa, jakosciowa)
Aktywnosci w Adventure Therapy

Aby programy Adventure Therapy mogty spetnia¢ swoja role, nie moze w nich
zabrakng¢ aktywnosci rozwojowo-terapeutycznych. Indywidualne i grupowe
zadania, z ktérych zbudowane s3 programy Adventure Therapy, mozna
podzieli¢ na kilka gtéwnych grup. Podstawg podziatu jest tu cel, jaki chcemy
postawic przed grupa.

Aktywnosci integracyjne i diagnostyczne

S3 to zadania wspierajace grupe w jak najlepszym poznaniu sie nawzajem i
przetamywaniu pierwszych lodéw. Swietnie sprawdza sie tu wszelkiego ro-
dzaju icebraker’y (opisane w koncowej czesci niniejszego rozdziatu) i gry, kté-
rych celem jest poznanie i zapamietanie imion. Jednak etap poznawania sie
grupy warto réwniez wykorzysta¢ na diagnoze zasobdw i trudnosci poszcze-



golnych uczestnikéw - zwtaszcza, kiedy zabieramy ich na wyprawe, w czasie
ktérej bedzie na nich czekato wiele réoznorakich wyzwan.

Aktywnoscig, ktéra spetnia zaréwno role integracyjna, jak i diagnostyczna,
sg “strefy komfortu”. Aktywnosc te prezentujemy w dwoch wersjach - klasycz-
nej i zaadaptowanej do potrzeb oséb z niepetnosprawnoscig wzroku.

Przed zaproszeniem grupy do wykonania tej aktywnosci nalezy na ziemi umie-
$ci¢ (utozy¢ z liny, lub narysowac) trzy kregi o wspoélnym srodku. Najmniejszy
- wewnetrzny krag symbolizuje strefe komfortu, srodkowy - strefe uczenia sie,
zewnetrzny - strefe paniki. Proponowana aktywnos$¢ dla uczestnikow ma na
celu z jednej strony sprawdzenie i uswiadomienie sobie wtasnych mocnych
stron i trudnosci (sprawdzenie ,jak sie mam w stosunku do czegos”), z drugiej,
pozwala na zobaczenie siebie na tle grupy i poznanie zasobdéw i ograniczen
innych jej cztonkéw. Dla facylitatorow i organizatoréw programu adventure
,strefy komfortu” moga by¢ narzedziem diagnostycznym pokazujagcym,
na jakie wyzwania gotowi sg cztonkowie grupy, a co moze im sprawiac trud-
nos¢. Warto wiec tak przygotowac pytania, by otrzymac potrzebne odpowie-
dzi. Na poczatku uczestnicy stojg wokoét zewnetrznego kregu. Ich zadaniem
jest wystuchanie zdania wypowiadanego przez facylitatora i ustosunkowanie
sie do niego poprzez przejscie do odpowiedniego kregu - wewnetrznego
(strefa komfortu) - jesli, to co ustyszeli jest czym$ komfortowym, bezpiecznym
i fatwym do wykonania; srodkowego (strefa uczenia sie) - jesli wymaga to od
nich wysitku, moze wigzac sie z trudnymi emocjami, ale wciaz jest do zrobie-
nia oraz zewnetrznego (strefa paniki) - jesli cos na tym etapie wydaje sie nie
do zrobienia, jest za trudne, wzbudza reakcje obronna.

Przyktadowe zdania, ktére mogg pasc:
nocleg w lesie w grupie osob, ktérym ufam
samotny nocleg w lesie



JAK ZBUDOWAC PROGRAM
ptywanie pontonem po jeziorze
ptywanie pontonem po gorskiej rzece
wypowiadanie sie publiczne na Swietnie mi znany temat

wypowiadanie sie publiczne na temat, na ktérym sie nie znam

Strefy komfortu

(wersja zaadaptowana dla oséb z niepetnosprawnoscia wzroku)

W tej wersji aktywnosci, rezygnujemy z kregéw, zamiast tego uczestnicy stoja
w rzedzie i styszac padajgce hasta robig krok do przodu (wyjscie do strefy
uczenia sie), pozostajg w miejscu (strefa komfortu), lub robig krok do tytu
(strefa paniki). Wazne, by w przypadku pracy z osobami niewidomymi, za kaz-
dym razem omowic kto, znalazt sie, w ktorej ze stref.

Gry/aktywnosci kooperacyjne

To zadania nakierowane na interakcje miedzy uczestnikami lub miedzy uczest-
nikami a prowadzacymi, w ktérych zaangazowanie poszczegdlnych oséb
nakierowane jest na osiggniecie wspoélnych korzysci. Celem tego rodzaju
aktywnosci czesto jest doswiadczenie przez uczestnikdw pozytywnej interak-
cji i dobra zabawa. W tym kontekscie wazne by odréznia¢ ,gre/zabawe” od
»2aktywnosci” kooperacyjnej. Celem gier kooperacyjnych jest doswiadczenie
zabawy samej w sobie. W odrdznieniu od nich, cele aktywnosci kooperacyj-
nych s3 scisle okreslone i intencjonalnie zaprojektowane przez facylitatorow
w odpowiedzi na konkretne potrzeby klientow.

Drzewotaz

Jest to zabawa/aktywnos¢, w ktorej cztonkowie grupy wspdlnie chronig
drzewa przed atakujagcym je potworem ,Drzewotazem”, dlatego jesli celem
terapeutycznym jest budowanie wspdtpracy w grupie (a nie, zabawa sama
w sobie), dobrze, by w role Drzewotaza wcielita sie osoba facylitatora. Przed
rozpoczeciem gry, prowadzacy wyznacza zadrzewiony obszar, ktéry bedzie
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polem gry. Wazne, by w polu gry znajdowaty sie drzewa w liczbie o jedno
przekraczajacej liczbe obroncow drzew. Celem Drzewotaza jest zdobycie
wiasnego drzewa, ale moze on atakowac tylko te - pozostawione bez opieki,
co w praktyce oznacza zawsze tylko jedno drzewo. Zadaniem grupy jest takie
poruszanie sie miedzy drzewami (zmiana miejsc), by jak najdtuzej uniemozli-
wiac¢ Drzewotazowi zdobycie niechronionego drzewa. Gra ta wymaga scistej
wspotpracy cztonkdw grupy, myslenia strategicznego i szybkiego reagowania.

Aktywnosci budujace zaufanie i wsparcie w grupie

Sa to aktywnosci i zadania budowane w ten sposéb, by ich uczestnicy z jednej
strony mogli doswiadczy¢ oddania (inaczej ,puszczenia") kontroli, z drugiej
- poczucia odpowiedzialnosci za innych. S3 to zadania, ktérym nie da sie podo-
ta¢ w pojedynke. Aby je wykonaé, uczestnicy muszg liczy¢ na innych cztonkow
grupy.

Uczestnicy tagcza sie w pary. Jedna osoba zawigzuje oczy, zadaniem drugiej jest
bycie jej asystentem i bezpieczne prowadzenie w przestrzeni (najlepiej
poprzez naturalne lub wczesniej przygotowane przeszkody). Co jakis czas
warto zmienia¢ sposdéb prowadzenia - za reke, za ramie, poprzez potozenie
dtoni w dolnej czesci plecéw, tylko gtosem. W potowie przeznaczonego na
aktywnos¢ czasu nastepuje zmiana w parze - lider staje sie osobg prowadzona.

Aktywnosci wspierajgce podejmowanie inicjatywy

Sa to aktywnosci zaprojektowane tak, by wymagaty od uczestnikdw podjecia
inicjatywy w rozwigzywaniu jakiegos$ problemu. Zazwyczaj angazuja w dziata-
nie catg grupe wymagajac od uczestnikow wspodlnego podjecia decyzji
i sprawnego komunikowania sie ze sobga, by osiggna¢ zatozony cel. Czesto, by
rozwigzac dany problem, grupa musi jednoczesnie zaangazowac sie na pozio-
mie fizycznym i umystowym. S3 to zadania gteboko angazujace grupe, ktora
chcac osiggnag¢ wspodlny cel nawet nie zauwaza, ze sam proces dochodzenia



do rozwigzania jest procesem terapeutycznym - wspiera ich rozwdj i pomaga
pokonac trudnosci.

Aktywnosci wspierajgce podejmowanie inicjatywy sg zazwyczaj uzywane
W pracy z grupami, ale warto pamieta¢ o nich réwniez w innych kontekstach
spotecznych - na przyktad w pracy z rodzinami.

Zadaniem grupy jest przewrdcenie na drugg strone lezacej na ziemi kwadrato-
wej tkaniny (moze to by¢ odpowiednio ztozony tarp, lub koc), podczas gdy
wszyscy uczestnicy na niej stojg. W czasie wykonywania zadania, zaden
z uczestnikdw nawet na chwile nie moze opuscic tarpa/koca.

Grupa aktywnosci, ktéra nie miesci sie w tym podziale (bo znacznie go prze-
kracza), sq rézne dziatania w naturze. Na potrzeby niniejszej publikacji na-
zwane ,przygodami” (ang. adventure).

Przygody / aktywnosci w naturze

Dziatania te sg trudne do sklasyfikowania ze wzgledu na ich réznorodnosé,
zarowno pod wzgledem rodzaju, jak i czasu, ktory ta aktywnos$¢ moze
zajmowac.

Aktywnosci w naturze obejmujg kemping, réznego rodzaju trekkingi i piesze
wycieczki, rafting, sptywy kajakowe, kolarstwo gorskie, wspinaczke skatkowg
(ale rowniez wspinaczke na sztucznej $ciance), pokonywanie jaskin i rézne
inne zajecia na Swiezym powietrzu. Aktywnosci te moga obejmowac jeden
dzien, weekend czy miec¢ forme dtuzszej ekspedyciji.

Moga odbywac sie realnie trudnych, jak i tatwiejszych warunkach, moga tez
miec r6zng intensywnos¢. Ptywanie kajakiem po jeziorze czy wedkowanie
tez moze mieé charakter przygody! Wazne, by projektujac takie aktywnosci



(zwtaszcza z mysla o osobach z niepetnosprawnosciami), mie¢ $wiadomos¢,
ze co$, co dla jednych jest mato wymagajace, dla innych moze by¢ doznaniem
o wysokiej intensywnosci.

Poza wymienionymi wyzej grupami aktywnosci, programy Adventure Therapy
zawierajg zazwyczaj rowniez mniejsze, ale nie mniej wazne, aktywnosci zwia-
zane z otwarciem i zamknieciem dnia (czy tez wspdlnej przygody), badaniem
nastroju czy tez ,przetamywaniem lodéw” i podnoszeniem poziomu energii.

Rundki

Rundka to technika utatwiajgca cztonkom wyrazenie opinii, podsumowanie
aktywnosci czy tez opisanie emocji za pomocg stéw w taki sposéb, by kazdy
z uczestnikow czut sie tak samo wazny. Gtéwng zasada rzagdzacg rundkami jest
prawo (a nie obowigzek) do wypowiedzenia sie w czasie, gdy pozostali (tacznie
z facylitatorami) stuchaja nie oceniajac wypowiedzi i nie wtracajac uwag.

W programach Adventure Therapy stosujemy zazwyczaj rundki: otwierajgca
(na przyktad odnoszaca sie do samopoczucia uczestnikdéw, czy tez ich nasta-
wienia do czekajacej ich przygody) oraz rundki podsumowujgce (dang aktyw-
nos$¢, przygode czy tez dzien w przypadku kilkudniowych programow).

Aby utatwic¢ uczestnikom nazwanie tego, co aktualnie sie w nich dzieje,
w rundkach otwierajacych czesto stosujemy karty metaforyczne (np. zdjecia
z natury, karty Dixit czy tez karty z ikonami emocji) lub zachecamy uczestni-
kow do postugiwania sie metaforg np. czuje sie dzis jak... (zwierze/roslina/
element pogody). Wazne, by proponowane metafory (zwtaszcza w pracy
z osobami z niepetnosprawnoscia intelektualng) dostosowane byty do mozli-
wosci intelektualnych uczestnikow. Zbyt wyszukane metafory moga by¢ dla
nich niezrozumiate i zamiast otwierac, spowodujg wycofanie uczestnikow.



Icebreak’ery czyli zabawy na “przetamanie lodéw”

Whbrew nazwie, icebreaker’déw uzywa sie nie tylko w poczatkowe] fazie
konstytuowania sie grupy. Do tej kategorii nalezg bowiem wszystkie aktywno-
sci, ktorych gtownym celem jest wspoélnotowe doswiadczenie zywiotu zabawy
lub/i podniesienie nastroju czy tez poziomu energii grupy. To swoiste
przerywniki miedzy powazniejszymi, wymagajacymi gtebszej pracy aktywno-
Sciami. Pozwalajg grupie na chwile oderwac sie od poruszanego tematu czy
trudnych emocji i po prostu dobrze sie ze sobg bawi¢. Oczywiscie wiele zabaw
i aktywnosci grupowych traktowanych jako icebraker'y, w innym kontekscie
(kiedy wybieramy je intencjonalnie w odpowiedzi na potrzeby grupy) moze
nies$¢ za sobg duzo gtebsze tresci.

Uczestnicy stojg w kregu, twarzami do jego srodka, w takiej odlegtosci
od siebie nawzajem, by w wygodny sposéb méc chwycic sie za rece. Kazdy
uczestnik podnosi lewg dton na wysokos¢ biodra i odwraca jg wnetrzem do
gory; natomiast prawg dton uktada palcem wskazujagcym w dét. W ten sposadb,
na lewej dtoni kazdego z uczestnikdow znajduje sie palec wskazujacy uczest-
nika stojacego obok. Facylitator wraz z grupa ustala stowo, ktére bedzie
hastem (im zabawniejsze stowo, tym lepiej) i informuje, ze bedzie wypowiadac
rézne stowa, jednak gdy uczestnicy ustyszg wybrane hasto, ich zadaniem jest
ztapanie dtonig palca osoby po lewej stronie i jednoczesne chronienie
witasnego palca przed ztapaniem przez osobe po prawej. Po kilku prébach
warto zamieni¢ dtonie (prawa dton do goéry, palec wskazujacy lewej dtoni
skierowany w dot).

Aktywnosci badajace nastréj i aktywne podsumowania

S3 to aktywnosci stuzace sprawdzaniu emocji, nastroju i poziom energii grupy.
Stosuje sie je zarowno po wykonaniu danej aktywnosci (wtedy ich celem jest
podsumowanie), jak i w czasie przerw, kiedy chcemy sprawdzi¢, jak w danym
momencie czujg sie uczestnicy.



Aktywnosc¢ stuzaca szybkiemu podsumowaniu. Zadaniem uczestnikow jest
ustawienie sie wzdtuz narysowanej na ziemi linii, gdzie jeden koniec oznacza
,czuje sie Swietnie/bardzo mi sie podobato”, a przeciwny: ,czuje sie bardzo
Zle/w ogodle mi sie nie podobato”. Dla utatwienia na osi mozna zaznaczy¢
oceny np.od 1 do 5.

Aktywnos¢ stuzaca sprawdzeniu samopoczucia/poziomu energii w grupie.
Uczestnicy stojg w kregu i zamykaja oczy. Wazne, by da¢ im chwile na
skontaktowanie sie ze soba. Nastepnie kazdy z uczestnikow wskazuje kciu-
kiem swoje samopoczucie: kciuk w gorze - czuje sie swietnie, kciuk w pozio-
mie: czuje sie tak sobie/ok, ale mogtoby by¢ lepiej, kciuk w doét: czuje sie Zle.
Na koniec wszyscy otwierajg oczy, by sprawdzi¢, co wskazali inni.



W projekcie ,Przerwa na przygode”, pracujagc w 3 w zespotach pod okiem
ekspertéow ze Stowarzyszenia Experientia opracowaliSmy trzy scenariusze
programow Adventure Therapy. Scenariusze te moga postuzy¢ jako gotowe
wzorce do zastosowania. Mozliwe jest tez wykorzystanie wybranych elemen-

téw podczas budowania innych programoéw.
Scenariusz 1

TYTUL/NAZWA PROGRAMU WYPRAWA PO TALENTY - GRA TERENOWA

Mtode osoby z niepetnosprawnoscig intelektualng o umiar

kowanym i znacznym stopniu niepetnosprawnosci: 6 - 8 oséb, w
GRUPA UCZESTNIKOW/CZEK wieku 18-40 lat.

Z uwagi na specyfike grupy (niska samodzielno$¢) - wymagane

jest wsparcie 0sdb na co dzien z nimi pracujacych i asystentéw.

-bezposrednie przekazywanie informaciji do oséb z niepetnospraw-
noscig, ktdre spetniaja kryteria dostepu do projektu

-zamieszczenie informaciji o wydarzeniu na grupach wspierajacych
0zN zwtaszcza WTZ, $DS i innych

SPOSOB REKRUTACJI
UCZESTNIKOW UCZESTNICZEK



Las: ok. 3 kilometrowa trasa wyznaczona wzdtuz Sciezek lesnych,

TRASA/MIEJSCE ognisko w wyznaczonym miejscu

Zajecia jednodniowe - ok. 4-5 godz.

Optymalny termin w okresie od marca - pazdziernika
Przejscie trasy gry (3km) ok. 1,5h - 2h

Aktywnosci grupowe + przekgska - ok. 30 min

Most zyczliwos$ci — ok 20 min.

Ognisko ok. 1,5h -2 godz.

CZAS REALIZACJI ZAJEC/ TERMIN

Cele ogdlne:

-rozbudowanie sieci kontaktow
-doskonalenie samodzielnosci i poczucia niezaleznosci
-wzmacnianie poczucia sprawstwa i pewnosci siebie w dzia-
taniu
CEL/E TERAPEUTYCZNE -odkrywanie talentéw wtasnych i innych cztonkéw grupy
Cele operacyjne:
Uczestnik:
-dokonuje wgladu w swoje samopoczucie i okresla jego po-
ziom
-rozpoznaje i nazywa po imieniu poszczegdlnych uczestnikéw
-dokonuije refleksji nt. swoich zyciowych wyzwan (potrafie/nie
potrafie/potrzebuje pomocy)
-okresla, ktdre z podanych aktywnosci znajdujg sie w jego
strefie komfortu, a ktére poza nig
—aktywnie uczestniczy w zabawie ruchowe;j
-okresla swoje zasoby, wypowiada sie na temat swoich kom-
petencji i umiejetnosci, ktore sprzyjaja osigganiu zamierzo-
nych celdéw
-dokonuje refleks;ji nt. relacji zatozonych celéw do procesu ich
osiggania
-wypowiada sie nt. postaw, zachowan i mozliwych rozwigzan,
ktdre warto przenie$¢ na stawiania i osiggania celéw w przy-
sztosci, wskazuje rowniez te nieskuteczne.



OPIS ZAJEC - METODY, TECHNIKI

. ZBIORKA
Aktywnosci przed wyruszeniem w droge

I.1. Zabawa integracyjna, ,ja nazywam sie i najbardziej lubie,
przede mng méwit X i lubi Y”

1.2. Podziat grupy na zespoty (2 x 3 osobowe przy grupie 6-osobo-
wej, 2 x 4 osobowe, przy grupie 8-osobowej), kazdej podgrupie be-
dzie towarzyszyt co najmniej 1 asystent.
Wyzwania dla poszczegdinych zespotéw:

-grupa 1, zakup biletéw,

-grupa 2, wytyczenie trasy,

-grupa 3, zapamietanie miejsca przesiadki i nazwy przystanku
docelowego

Il. PRZEJAZD NA MIEJSCE KOMUNIKACJA MIEJSKA

ll. W LESIE
Aktywnosci przed wyruszeniem na trase gry:

I11.1. POMIAR ENERGII W GRUPIE (poprzez podniesienie reki na
odpowiednig wysokos¢)

IIl. 2. MOJE STREFY KOMFORTU (,Kto lubi/nie lubi”) z wykorzysta-
niem 3 drzew w przestrzeni.

-drzewo a - LUBIE/UMIEM
-drzewo b - NIE LUBIE, /NIE UMIEM
-drzewo ¢ - NIE WIEM

I11.3. Instruktaz nt. zasad bezpieczerstwa podczas gry, zasada
leave no trace.

IV. WSTEP DO GRY

Pojawienie sie ,mistrzyni gry”, ktéra przekazuje uczestnikom za-
sady gry oraz odpowiednie akcesoria (mapy z ukrytymi na niej ta-
lentami, woreczki na talenty itp.), wprowadza opowiescia w klimat
gry oraz dzieli uczestnikow na 2 podgrupy (w kazdej 3-4 uczestni-
kow, 1 asystentka, 1 facylitatorka) i dokonuje losowania koloréw
odpowiadajacych oznaczeniom tras poszczegdlnych zespotéw.

V. PRZEBIEG GRY

V.1. Zadaniem uczestnikéw jest poruszanie sie w podgrupach
(dwiema réznymi trasami, oznaczonymi réznymi kolorami), odnaj-
dywanie charakterystycznych miejsc i oznaczanie ich na mapie.
V.2. Odkrywanie talentéw:

Kazdy uczestnik (asystentki i facylitatorki réwniez) otrzymuje od
Mistrzyni Gry mape z trasg i ukrytymi na trasie talentami (kazdy
uczestnik bedzie miat do odkrycia jeden talent).



OPIS ZAJEC - METODY, TECHNIKI

W miejscu oznaczonym na mapie talentem na poszczeg6lnych
uczestnikdw czeka zadanie do wykonania. Za wykonanie zada-
nia uczestnik otrzymuje 1 talent (puzzel bedacy czescig wiek-

szej uktadanki).

Talenty do odkrycia dla uczestnikow:

-liczenie (podziat cukierkéw dla zespotu)

-zdolnosci manualne (obranie jabtka)

-spostrzegawczosc¢ (znalezienie ukrytego przedmiotu, pézniej
potrzebnego w przygotowaniu ogniska)

-sita i uwazno$¢ na innych (pomoc uczestnikom w przejsciu
przez most linowy)

+ 2 talenty dla facylitatorek i asystentek

VI. ZADANIA PODCZAS PRZERWY PIKNIKOWEJ

W potowie trasy ok. 15 minutowa przerwa, w czasie ktdrej
uczestnicy otrzymaja przekaski. Przerwa ta odbedzie sie na
przecieciu szlakdw obu zespotow.

VI. 1. Przed przerwg uczestnicy zostang zaproszeni do rywaliza-
cji w 2 zespotach.

Zadania do wykonania:

-rzut do celu
-wyscigi w workach
—przeciaganie liny

VI.2 . Pomiar energii w grupie (poprzez podniesienie reki na od-
powiednig wysoko$¢), w razie potrzeby - energizer (wspdlna
rozgrzewka przed czekajacym grupe kolejnym zadaniem).

VIl. MOST ZYCZLIWOSCI

Po przerwie uczestnicy spotkajg kolejng ,Mistrzynie gry”, ktéra
przekaze im do wykonania kolejne zadanie grupowe:

- przej$cie przez nisko zawieszony most linowy (zasada: grupa
osiggnie cel tylko wtedy, kiedy wszyscy przejdg przez most,
mozna udziela¢ sobie wsparcia)

Po wykonaniu zadania uczestnicy otrzymaja od ,Mistrzyni gry”
brakujace elementy uktadanki - puzzle.

VIIl. OGNISKO

Po dotarciu na mete gry uczestnicy spotkaja trzecig ,Mistrzynie
gry”, ktéra zadaje prosta zagadke, za odgadniecie ktérej uczest-
nicy otrzymajg ostatnig czes¢ uktadanki.



OPIS ZAJEC - METODY, TECHNIKI

ZASOBY

,Mistrzyni gry” przekazuje uczestnikom instrukcje, by potaczyli ta-
lenty, ktdre zdobyli w podgrupach i odczytali znaczenie obrazka,
ktory wytoni sie z potaczonych puzzli - rysunek ogniska oraz po-
prowadzi rozmowe o tym, co jest potrzebne do tego, by takie ogni-
sko mogto powstac i pomoze uczestnikom w podziale na
podgrupy zadaniowe:

-zespot odpowiedzialny za przygotowanie paleniska

-zespo6t odpowiedzialny za przygotowanie jedzenia (kietbaski,
chleb, napoje)

-zespot odpowiedzialny za przygotowanie i uprzatniecie miejsca na
koniec

IX. PODSUMOWANIE

Podsumowanie - aktywno$¢ w kregu: co najbardziej mi sie dzi$ po-
dobato, jaki talent odkrytem/am?

Na zakonczenie uczestnicy otrzymajg upominki.

TRANSPORT: komunikacja miejska (tramwaj i autobus) + 1 samo-
chéd prywatny do celéw logistycznych

MATERIALY: drewno na ognisko, widelec ogniskowy, upominki dla
uczestnikdw, lina slackline, lina jutowa, worki jutowe, piteczki do
rzucania do celu + cele, apteczka, kubki, talerze, niezbedniki,
worki na $mieci, saperka, papier.

WYZYWIENIE: woda, soki, herbata, cytryny, cukier, kietbaski (opcja
miesna i wege), pieczywo, musztarda, keczup, batony energe-
tyczne, bakalie, kanapki.

ROLE PERSONELU W PROGRAMIE: 2 osoby odpowiedzialne za fa-
cylitacje procesu (znajomos$¢ metodyki AT), ekspert technik lino-
wych, ekspert ds. tworzenia scenariusza gier terenowych, osoba
odpowiedzialne za logistyke i organizacje, osoba odpowiedzialna
za bezpieczenstwo fizyczne uczestnikéw, osoba odpowiedzialna
za koordynacje i podejmowanie decyzji, osoba odpowiedzialna
promocje i PR (zdjecia, filmik, socialmedia), asystenci os6b z nie-
petnosprawnoscig - 2 osoby, osoba odpowiedzialna za rekrutacje.



Scenariusz 2

TYTUL/NAZWA PROGRAMU

GRUPA UCZESTNIKOW/CZEK

SPOSOB REKRUTACJI
UCZESTNIKOW/CZEK

TRASA/MIEJSCE

CZAS REALIZACJI ZAJEC / TERMIN

Z NURTEM - RZEKI SPLYW PONTONOWY

Mtode osoby z dysfunkcjg wzroku (o umiarkowanym i znacz-
nym stopniu niepetnosprawnosci) - 6 oséb, w wieku 18-40 lat
Z uwagi na trudnos$ci w samodzielnym poruszaniu sie - wyma-
gane jest wsparcie asystentéw, przewodnikow.

-bezposrednie przekazywanie informaciji do oséb z niepetno-
sprawnoscig, ktére spetniaja kryteria dostepu do projektu

-zamieszczenie informacji o wydarzeniu w social mediach -
dedykowane grupy oséb z dysfunkcjg wzroku.

-promocja wydarzenia wsréd uczniéw szkot specjalnych, kontakt
z dyrekcjag i uzyskanie zgody na przekazanie oferty wydarzenia
wychowawcom klas ponadgimnazjalnych, rozpowszechnienie
jej wsréd uczniow.

SPLYW PONTONOWY rzekg Bobr (trasa ok 10 km, z Wlenia do
Debowego Gaju), na trasie sptywu 1 przenoska.

Zajecia jednodniowe - ok. 11 godz.

Optymalny termin w okresie od marca - pazdziernika

Czas zajec:

-Zhidrka ok. godz. 8:00, przejazd ok 2h.

-Dojazd na start sptywu ok. godz. 10:00,

-Start sptywu ok. godz. 11:00,

-Czas sptywu ok. 4 godz., plus dodatkowy czas na ¢wiczenia ok.
1 godz., razem 5 godz.

-Doptyniecie na mete ok. godz. 16:00

-0gnisko na zakoriczenie - ok. 1 godz. do 17:00

-Droga powrotna ok. 2 godz.

-Powrdt busem i przyjazd na miejsce ok. godz. 19:00



CEL/E TERAPEUTYCZNE

OPIS ZAJEC
METODY, TECHNIKI

Cele ogélne:

-rozbudowanie sieci kontaktéw wsrdd uczestnikéw projektu
-doskonalenie samodzielnosci i poczucia niezaleznosci
-wzmacnianie poczucia sprawstwa i pewnosci siebie w dziataniu

Cele operacyjne
Uczestnik:

-dokonuje wgladu w swoje samopoczucie i okresla jego poziom

-dokonuje refleksji nt. swoich zyciowych wyzwan

-okresla, ktére z podanych aktywnosci znajdujg sie w jego strefie
komfortu, rozwoju i paniki

-aktywnie uczestniczy w zabawie ruchowej - rozwéj motoryki
duzej

-okresla swoje zasohy, wypowiada sie na temat swoich kompeten-
cji i umiejetnosci, ktdre sprzyjajg osigganiu zamierzonych celdéw

1. ZBIORKA | PRZEJAZD BUSEM

Icebreaker - przedstawienie swoich imion, wskazanie roli na
sptywie (w aktywnosciach biorg udziat zaréwno uczestnicy, asy-
stenci i wolontariusze)

2. NAD RZEKA
Aktywnosci przed wyruszeniem na trase sptywu

-Check-in - Mierzenie poziomu energii przez podniesienie kciuka

-Aktywnos¢ - Strefy komfortu

-Aktywnosc¢ - Wezet ludzki

-Rozgrzewka ruchowa w kregu - zabawa nasladowcza - kazdy
uczestnik wymysla ¢wiczenie, pozostali nasladuja

-Podziat na pontony, instruktaz odnosnie bezpieczefistwa na wo-
dzie i wiostowania

3. WTRAKCIE SPLYWU

-Po wyruszeniu na trase - po ok. 15-20 min. zachecenie uczestni-
kéw do bycia tu i teraz - np. wstuchanie sie w odgtosy w ponto-
nie i poza nim, po aktywnosci oméwienie w kazdym pontonie

-Aktywno$¢ w pontonie ,moje najwieksze wyzwanie” - facylitator
na kazdym pontonie zacheca uczestnikéw do podzielenia sie re-
fleksja nt. swojego zyciowego wyzwania



ZASOBY

- Aktywnos$¢ w trakcie przenoski - ,moje zasoby” - facylitator za-
checa grupe do znalezienia elementu natury (kamien, kwiat, kora
itp.), ktdry symbolizuje wewnetrzny zaséb, ktéry pomaga mi w
osigganiu celdw (aktywnos¢ z uzyciem metafory), czas na re-
fleksje.

4. NA MECIE

Podsumowanie aktywnosci ,moje zasoby” - wspdlne oméwienie
w kregu.

Na zakoriczenie sptywu kragg podsumowujacy przy ognisku - ak-
tywnos¢ - co zostawiam, co zabieram ze sobg po tej wyprawie,
co mnie zaskoczyto, co mi sie nie przyda (metoda kosza, za-
rowki, biatej plamy, walizeczki).

SPRZET: 2 pontony (po 7 os. / ponton), wiosta, kamizelki aseku-
racyjne

TRANSPORT: prywatny bus (14 os6b) + 1 samochdd prywatny do
celéw logistycznych

MATERIALY: drewno na ognisko, widelec ogniskowy, upominki
dla uczestnikéw, torba wodoodporna na rzeczy (2 szt.), apteczka,
kubki, talerze, sztuéce papierowe, worki na $mieci, saperka, pa-
pier, drewno na ognisko.

WYZYWIENIE: woda, herbata, cytryny, cukier, zupa, kietbaski
(opcja miesna i wegetariariska/wegariska), warzywa, pieczywo,
musztarda, keczup, batony energetyczne, bakalie.

PERSONEL: osoba odpowiedzialne za rekrutacje, osoby odpowie-
dzialne za facylitacje procesu - 2 osoby (znajomos$¢ metodyki
AT), instruktorzy/przewodnicy kajakowi po 1 osobie na kazdy
ponton, asystenci/wolontariusze - 6 0s6b, osoba odpowie-
dzialna za logistyke i organizacje techniczng, bezpieczenstwo,
koordynacije i podejmowanie decyzji, promocije i PR (zdjecia, film,
social media).



Scenariusz 3

TYTUL/NAZWA PROGRAMU

GRUPA UCZESTNIKOW/CZEK

SPOSOB REKRUTACJI

UCZESTNIKOW/CZEK

TRASA/MIEJSCE

CZAS REALIZACJI ZAJEC/ TERMIN

wZrastanie - MANEWRY GORSKIE

Mtode osoby z niepetnosprawnosciami intelektualnymi i zaburze-
niami psychicznymi (o umiarkowanym i znacznym stopniu niepet-
nosprawnosci) - 6 0soh, w wieku 18-40 lat

Z uwagi na trudnos$ci w samodzielnym poruszaniu sie - wyma-
gane jest wsparcie asystentow, przewodnikdw.

-bezposrednie przekazywanie informacji do oséb z niepetno-
sprawnoscig, ktére spetniaja kryteria dostepu do projektu

-zamieszczenie informacji o wydarzeniu na grupach wspieraja-
cych ON zwtaszcza dabrowskich WTZ, SDS i innych,

Jura Krakowsko-Czestochowska, baza docelowa: Agroturystyka
,Pod lasem” w Mirowie
Miejsca wypadowe: Géra Zbordéw, Podlesice

Zajecia dwudniowe

Optymalny termin w okresie od marca - pazdziernika

Czas zajet:

Dzien 1

-zbhidrka ok. 16:00, przejazd ok. 1 godziny

-dojazd godzina 17:00

-na miejscu: podziat pokoi, zajecie integracyjne, wspdlne przygo-
towanie kolacji

-kolacja — wspdlne ognisko i podsumowanie 19:00 - 20:30

-wieczorna aktywno$¢ ,nocne wyzwania” - gra terenowa: od
21:00 do 23:00

-zakonczenie dnia 23:45

Dzien 2

-pobudka 8:30, wspdlne przygotowanie $niadania i $niadanie, pa-
kowanie sie.

-wyjscie na trase ok. 10:30

-przejscie trasy wraz z zadaniami ok. 5h

-w trakcie trasy i na szczycie Géry Zboréw - zadania trenujace
funkcje poznawcze dotyczace samodzielnosci

—powro6t do Podlesic ok godziny 17:00 - 18:30,

-obiadokolacja w plenerze 18:30

-podsumowanie spotkania

-powrét ok. godziny 20:00



Cele ogdlne:

-rozbudowanie sieci kontaktow ws$rdd uczestnikéw projektu
-doskonalenie samodzielnosci i poczucia niezaleznosci
-wzmacnianie poczucia sprawstwa i pewnosci siebie w dziataniu
-odkrywanie talentéw wtasnych i innych cztonkéw grupy

CEL/E TERAPEUTYCZNE Cele operacyjne:

Uczestnik:

-dokonuje wgladu w swoje samopoczucie i okresla jego poziom

-rozpoznaje i nazywa po imieniu poszczegélnych uczestnikéw

-dokonuje refleksji nt. swoich zyciowych wyzwan (potrafie/nie po-
trafie/potrzebuje pomocy)

-okre$la, ktére z podanych aktywnosci znajduja sie w jego strefie
komfortu, a ktére poza nig

-aktywnie uczestniczy w zabawie ruchowej

-okresla swoje zasoby, wypowiada sie na temat swoich kompe-
tencji i umiejetnosci, ktore sprzyjaja osigganiu zamierzonych
celéw

-dokonuje refleksji nt. relacji zatozonych celéw do procesu ich
osiggania

-wypowiada sie nt. postaw, zachowarn i mozliwych rozwigzan,
ktére warto przenies¢ na stawiania i osiggania celéw w przy-
sztoSci, wskazuje réwniez te nieskuteczne.

. ZBIORKA
Aktywnosci przed wyruszeniem w droge - zabawa mierzaca po-
ziom energii, wspdlne pakowanie rzeczy potrzebnych w trakcie
wyprawy.
Il. PRZEJAZD BUSEM
Akcja integracja, aktywnos$¢ ,prawda czy fatsz”.
OPIS ZAJEC - METODY, TECHNIKI M. W BAZIE
1. Aktywnosé Strefa komfortu - kto tak jak ja lubi?

-TAK, wybiera gtaz
-NIE, wybiera drzewo
-NIE WIEM, wybiera $ciezke

[l. W KREGU

1. POMIAR ENERGII W GRUPIE (poprzez podniesienie reki na od-
powiednig wysoko$¢)



OPIS ZAJEC - METODY, TECHNIKI

2. OGNISKO, podziat zadan wg wczesniej utworzonych grup (za-
dania: OGNISKO, JEDZENIE, PORZADEK).

IV. NOCNE MANEWRY

1. Podchody: podziat na 2 grupy, zadaniem jest dotarcie do ,ta-
jemnego” miejsca i zebranie wszystkich skarbéw oznaczonych na
mapach (skarby dotycza: mocnych stron uczestnikdw, atrybutéw
bezpieczenstwa, wspotpracy i przekraczania wtasnych granic).

DZIEN 2

|. LEWE UCHO, PRAWA REKA - poranny rozruch dla $piochéw -
kazdy z uczestnikéw wymysla jedno ¢wiczenie.

[I. GOTOWI DO STARTU ...

Podejscie pod szlak na Gére Zboréw

1. Przypomnienie zasad bezpieczenstwa, ustalenie sygnatéw
przywotawczych, zapoznanie z ogdlnymi zasadami poruszania w
sie w gorach.

2. Omowienie: co to znaczy, ze cos$ jest trudne, czy kazdy potrafi
to samo i powinien robi¢ to co inni itp.

IV. W GORE!

1. Podziat na 2 grupy, wejscie na Gére Zboréw réznymi trasami.
Refleksje w trasie: Czym jest dla mnie samodzielno$¢ i bezpie-
czenstwo?

2. RAZEM - odpoczynek/przekaski + co zauwazytem po drodze?
co byto dla mnie wazne w wspélnym marszu, jak mi sie wedro-
wato bez reszty grupy.

3. SAMODZIELNOSC, co oznacza dla mnie samodzielno$é — wy-
branie jednego z obrazkéw symbolizujgcych samodzielno$é, po-
dzielenie sie z resztg grupy refleksja nt. swojego wyboru

4. W drodze powrotnej, zwrécenie uwagi na trzy rzeczy, ktore ko-
jarza mi sie z bezpieczenstwem w gorach i samodzielnoscia.

V. W KREGU

1. wspélne przygotowanie ogniska. Wg podziatu (OGNISKO, JE-
DZENIE, PORZADEK - zmiana grup).

2. Podsumowanie wyjazdu: opowiedzenie o 3 rzeczach, ktére za-
bieram ze sobg po wyjezdzie - potaczenie grupy nitkg taczaca
doswiadczenia.



ZASOBY

TRANSPORT: bus i 1 samochéd prywatny do celéw logistycznych
MATERIALY: drewno na ognisko, widelce ogniskowe, upominki
dla uczestnikdéw, apteczka, kubki, menazki, niezbedniki, worki na
$mieci, saperka, papier.

WYZYWIENIE: woda, herbata, cytryny, cukier, kietbaski (opcja mie-
sna i wege), pieczywo, musztarda, keczup, batony energetyczne,
bakalie, produkty na kanapki - ser, kietbasa, pomidory, masto
oraz obiady: makaron, ryz, warzywa, przetwory.

ROLE PERSONELU W PROGRAMIE: 2 osoby odpowiedzialne za
facylitacje procesu (znajomos$¢ metodyki AT), 2 ekspertéw wspi-
naczki, 1 osoba odpowiedzialne za logistyke i organizacje,
osoba odpowiedzialna za bezpieczenstwo fizyczne uczestni-
kéw,1 osoba odpowiedzialna za koordynacje, osoba odpowie-
dzialna promocje i PR (zdjecia, film, social media), asystenci
0s6b z niepetnosprawnoscig - 2 osoby, osoba odpowiedzialna za
rekrutacje.



Opracowane programy Adventure Therapy poddalismy testowaniu w grupach
liczacych 5-7 mtodych oséb z niepetnosprawnoscia. Ponizej znajdziecie opis
przebiegu przygotowan do programoéw i ich realizacji. Kazda grupa testowa
podzielita sie tez swoimi wnioskami i rekomendacjami, ktére mogg by¢ przy-
datne podczas stawiania pierwszych krokéw z Adventure Therapy.

Grupa docelowa

Grupa uczestnikow sktadata sie z 7 oséb w wieku 15-33 lata - 4 mezczyzn
i 3 kobiet. Wszystkie osoby majg orzeczenie o niepetnosprawnosci (niepetno-
sprawnos¢ intelektualna) - w stopniu umiarkowanym lub znacznym. Do testo-
wania wybrano te grupe, poniewaz wszystkie osoby korzystajg ze wsparcia
tych samych asystentek (dwie asystentki pracuja regularnie z tymi osobami
od 5 lat), znajg sie i spedzajg wspodlnie czas (cho¢ nie w tak duzej grupie).
Znajomosc¢ asystentek miata duze znaczenie dla uczestnikéw - byta wrecz
warunkiem koniecznym do przeprowadzenia testowania, gdyz najwazniej-
szym aspektem byto zapewnienie poczucia bezpieczenstwa. Grupa uczestni-
kéw byta bardzo rézna - mimo tego samego rodzaju niepetnosprawnosci.



Wiekszos¢ uczestnikow dosc¢ tatwo odnalazta sie w sytuacji, ale w testowaniu
braty udziat osoby o ograniczonej mozliwosci komunikowania sie, co wyma-
gato dodatkowego zaangazowania ze strony facylitatorow prowadzacych
grupe, tak by kazdej z osob stworzy¢ mozliwos¢ aktywnego uczestnictwa

na miare jej mozliwosci. Drugim czynnikiem réznicujagcym grupe byta spraw-
nos$¢ fizyczna i mozliwos¢ samodzielnego poruszania sie w terenie. Jedna
z 0s6b dotknieta porazeniem czterokornczynowym wymagata wiekszej uwaz-
nosci i dostosowania tempa przechodzenia przez gre.

Zespot

Zespot sktadat sie z 5 oséb (4 osoby od poczatku zaangazowane byty w proces
tworzenia scenariusza programu, jedna stanowita wsparcie techniczne
i zostata wtgczona do zespotu na koncu procesu) i juz w poczatkowej fazie
przygotowan zostat podzielony na dwa podzespoty: organizacyjny - zajmujacy
sie przygotowaniem scenariusza i mechaniki gry, niezbednego sprzetu, spraw-
dzeniem i przygotowaniem przestrzeni i bezpieczenstwem oraz asystencki
odpowiedzialny za kontakt z opiekunka grupy na etapie przygotowawczym
oraz dbanie o przebieg procesu i wsparcie asystenckie grupy podczas trwania

gry.

Do zespotu dotaczyty ponadto dwie wolontariuszki - asystentki oséb z niepet-
nosprawnoscia, osoby z kilkuletnim doswiadczeniem, na co dzien pracujace
z uczestnikami programu.

Opis programu

Forma zajec (gra terenowa) zostata wybrana po konsultacji z asystentka na co
dzien pracujaca z grupa. Jako osoby z zewnatrz, nie majace na co dzieh kon-
taktu z ww. grupa uczestnikow, staratySmy sie wybra¢ forme jednoczesnie
stosunkowo ,tatwg” dla nas - zespotu po raz pierwszy testujgcego rozwigza-
nie, jak i najlepiej odpowiadajaca na zdiagnozowane potrzeby uczestnikéw.
Ze wzgledu na ograniczenia zwigzane z pandemia Covid 19, biorgc pod uwage
przede wszystkim dobro uczestnikow, zdecydowatysmy sie na program trwa-



jacy maksymalnie jeden dzien (bez noclegu) i odbywajacy sie w bliskiej odle-
gtosci od ich miejsc zamieszkania. Jako miejsce dziatania bratySmy pod uwage
dwa parki leSne na terenie miasta Wroctaw: Las Osobowicki i Las Redzinski,
jednak juz po pierwszej wizycie w Lesie Osobowickim zdecydowatysmy sie
wtasnie na te przestrzen. Na te decyzje wptynety: tatwosé dojazdu komunika-
cja miejska, widny charakter lasu (trudno sie w nim zgubié) oraz ogélnodo-

stepne miejsca na ognisko z wiatami.

Caty program zaplanowany zostat na ok. 4 godziny i obejmowat gre terenowa
(z jedng przerwa na przekaski) i ognisko. Sama gra zajeta ok. 2 godzin.
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Ze wzgledu na zawieszenie dziatan projektu zwigzane z pandemia Covid 19,
przygotowania scenariusza gry trwaty kilka miesiecy i wymagaty trzech wizji
lokalnych w miejscu przeprowadzenia gry. Po raz pierwszy udatysmy sie do
Lasu Osobowickiego jeszcze jesienig, by wybrac trasy przebiegu gry, drugi raz
- wiosng, by sprawdzi¢ co sie zmienito w przestrzeni i po raz trzeci, dzien przed
planowanym programem, by jeszcze raz sprawdzi¢ w praktyce mechanike gry.

Tworzac scenariusz gry planowatysmy podziat grupy na 2 réwne czesci
(co w praktyce okazato sie niemozliwe). Kazda z podgrup miata wyruszyc¢
wtasng trasg (oznaczong kolorem zoéttym lub czerwonym za pomoca wstazek
zawigzanych na drzewach) o dtugosci ok. 1 km. Na trasie czekaty na uczestni-
kéw zadania indywidualne odnoszace sie do ich umiejetnosci - talentéw
(celnosci - rzuty pitkami do celu, sprawnosci manualnych - obieranie jabtka,
umiejetnosci liczenia - podziat cukierkdéw, spostrzegawczosci - odnalezienie
ukrytych zapatek) oraz grupowe, majace na celu budowanie zespotu (przejscie
po slackline, wspdlne uktadanie puzzli i rozpalanie ogniska).

Gra terenowa rozpoczeta sie juz w miejscu pierwszego spotkania, w ktérym
dokonano przedstawienia uczestnikéow, bowiem nie wszyscy sie znali. Juz ta
czynnos$¢ pokazata nam, ze mimo obecnosci asystentek niektérzy uczestnicy
majg pewne obawy i trudniej wchodzg w nowg dla nich sytuacje. Szczegdlnie
wazne byto przetamanie barier u Agnieszki i Bartka®. Przyjety przed testowa-
niem pomyst na podziat na dwie grupy (meska i damska) nie znalazt akceptacji

uczestnicy mieli wyrazne preferencje, z ktérg z asystentek chcg wyruszy¢ na

trase. Jedna z uczestniczek od razu oprotestowata przypisanie jej do innego
asystenta, co rozpoczeto negocjacje. Ostatecznie uwzglednilisSmy te oczeki-
wania. Po zapoznaniu przeszliSmy do zadania majacego okresli¢ strefy kom-
fortu. Dzieki temu dowiedzieliSmy sie m.in., ze czes¢ oséb ma obawy przed
spotkaniem z nieznajomymi. Nastepnie udaliSmy sie na miejsce rozpoczecia
gry. Zamieszanie wywotane problemem z podziatem spowodowato, ze nie
udato sie zachowac zaplanowanego odstepu czasowego miedzy grupami.

2.Na potrzeby studium przypadkéw imiona uczestnikéw zostaty zmienione



W miejscu rozpoczecia gry czekata na nas wyznaczona osoba, ktéra zapoznata
grupe z zasadami obowigzujgcymi na trasie i wskazowkami niezbednymi do
wykonania zadan. Kazda z grup odnalazta w miejscu spotkania specjalnie
oznaczong dla nich mape. Opis dalszej czeSci testowania odnosi sie do grupy,
ktora pierwsza ruszyta na trase.

Po przejsciu pierwszego odcinka trasy grupa (3 uczestnikdéw, asystent i osoba
prowadzaca grupe) odnalazta wskazane na mapie miejsce wykonania pierw-
szego zadania. Polegato ono na rzucaniu do celu. Do zadania dobrowolnie
zgtosit sie jeden z uczestnikdw (Marcin). Zadanie okazato sie trudniejsze niz
zatozono - piteczki odbijaty sie od gruntu. Dlatego dokonalismy modyfikacji
zadania, w ten sposéb, ze samo trafienie we wskazany okregiem obszar
dawato zaliczenie zadania. Po zaznaczeniu na mapie wykonania zadania ruszy-
lismy dalej. Bardzo dobrym pomystem byto oznaczenie catej trasy kolorowymi
wstgzkami - poszukiwanie ich bardzo zaktywizowato uczestnikéw i dato im
duzo zabawy. Drugie zadanie polegato na obraniu znalezionego jabtka.
Niestety, gdy przybyliSmy na wskazane miejsce - jabtka nie udato sie odnalez¢.
Ta niezbyt przyjemna niespodzianka zostata wykorzystana do rozmowy
o naszych emocjach w sytuacjach nieprzewidzianych i trudnych. Zadanie
zostato wykonane w dalszej czesci przejscia, gdy oczekiwaliSmy w miejscu
zbiorki na przyjscie drugiej grupy, a Monika doskonale sobie z nim poradzita.
Nie byt to jednak koniec naszych trudnosci. Rowniez kolejne zdanie nie mogto
zosta¢ wykonane, poniewaz zaginety cukierki przewidziane do liczenia. Tym
razem uczestnikom trudniej byto poradzi¢ sobie z t3 sytuacja, bo juz drugi raz
zdarzyto sie co$, co zaburzato porzadek dziatania (ostatecznie zadanie
z podziatem cukierkéw udato sie wykonac¢ w dalszej czesci trasy). Dwa kolejne
zadania zrealizowalismy juz bez probleméw (poszukiwanie zapatek, odnalezie-
nia dzika na mapie) i dotarliSmy na miejsce wykonania zadan grupowych.
Najdynamiczniej w catym przejsciu uczestniczyta Agnieszka, ale podejmowali-
Smy szereg dziatan majacych na celu zaktywizowanie innych uczestnikow.
Czas oczekiwania na poprzednig grupe poswieciliSmy na maty poczestunek
i dyskusje o tym, co do tej pory wydarzyto sie w czasie gry.



W dalszej czesci zadan uczestniczyta juz cata grupa. Po przecigganiu liny
przeszliSmy do najtrudniejszego zadania - przejscia po slacklinie. W zatozeniu
do zaliczenia zadania wystarczyto przejscie jednej osoby, ale dzieki wspot-
pracy, wzajemnemu motywowaniu, wszystkim uczestnikom udato sie przejsc.
Zakonczeniem zadania ze slackline’em byto wspdlne utozenie, z uzyskanych
wczesniej przez uczestnikow kawatkéw puzzli, obrazka ogniska. Testowanie
skonczyto wspdlne pieczenie kietbasek i zabawa przy muzyce.

Podsumowujac nie obyto sie bez trudnosci i niespodzianek. Pierwsza z nich
byta nieche¢ grupy do wczesniej ustalonego podziatu (grupa damska i grupa
meska) co w konsekwencji uniemozliwito zaktadany przez nas start grup w 15-
minutowych odstepach. Kolejng trudnoscia - juz na trasie okazata sie kradziez
ukrytych dla obu grup cukierkow i jabtka (tu poszkodowana zostata jedna

grupa).

Whnioski i rekomendacje.
MOZLIWOSC REPLIKOWANIA ROZWIAZANIA

Przygotowanie techniczne trwajacej 2 godziny gry terenowej zajeto nam duzo
czasu i wymagato zaangazowania 4 oséb. Pomimo tego, ze jesteSmy zadowo-
lone z efektu, poniesiony naktad pracy wydaje nam sie zbyt duzy. Scenariusz
gry zostat przygotowany pod konkretng przestrzen Lasu Osobowickiego
we Wroctawiu. Po wprowadzeniu niewielkich zmian mozliwe bedzie powto-
rzenie gry dla innej grupy beneficjentéw w tym samym miejscu, jednak naszg
rekomendacjg na przysztos¢ jest tworzenie rozwigzan na tyle ogodlnych,
by w tatwy sposdb mogty by¢ adaptowane nie tylko dla innych grup, ale
rowniez do innych przestrzeni.

KOMPETENCJE | WZAJEMNE ZAUFANIE CZEONKOW ZESPOLU

Opierajac sie na doswiadczeniach z radzenia sobie z pojawiajacymi sie
w czasie gry trudnosciami (kradziez cukierkow, niechec grupy do podziatu itp.)



uwazamy, ze podstawa tworzenia programéw Adventure Therapy jest zgrany
i kompetentny zespét. Wsrdod kompetencji i cech osobowosciowych oséb
zaangazowanych w bezposrednia prace z osobami z niepetnosprawnosciami
podczas zaje¢ w terenie najwazniejsze wg nas to empatia i otwartos¢ na po-
trzeby uczestnikow oraz elastycznos¢ (gotowos¢ na zmiany i umiejetnosé
szybkiego znajdowania rozwiagzan). Wazne, by zespo6t realizujacy program znat
sie juz wczesniej (miat doswiadczenie wspdlnej pracy) i darzyt zaufaniem.
Dzieki temu cztonkowie zespotu, w niespodziewanych i trudnych sytuacjach
sag w stanie da¢ wsparcie nie tylko uczestnikom, ale i sobie nawzajem.

ZNAJOMOSC GRUPY DOCELOWEJ DZIALANIA

Uczestnikami testowania byty osoby z niepetnosprawnoscia intelektualna. Dla
takiej grupy szczegdélne znaczenie ma znajomosc¢ oséb, ktére beda przeprowa-
dzaty je przez gre - dlatego wybdor grupy potaczono z zaangazowaniem
do testowania asystentéw znanych uczestnikom. Warunek wprowadzenia
w gre osob znanych uczestnikom wydaje sie wazniejszy niz koniecznos¢
znajomosci poszczegdlnych uczestnikdw gry miedzy sobg, cho¢ ten czynnik
na pewno sprzyja procesowi przeprowadzenia gry terenowej. Wazne jest
takze, by dostarczy¢ pozostatym osobom odpowiedzialnym za element
techniczno-organizacyjny sprecyzowanych informacji o grupie (w tym, o kaz-
dym uczestniku z osobna), ktére pozwolg na odpowiedni dobdor poszczegdl-
nych zadan do mozliwosci grupy i konkretnych oséb (np. dostosowanie zadan
do umiejetnosci i predyspozycji). Wszystko to powoduje, ze raczej trudno
zastosowac taki scenariusz do grupy osoéb rekrutowanych w ramach otwar-
tego ogtoszenia - testowanie bez odpowiedniej diagnozy potrzeb i umiejetno-
sci 0s6b z niepetnosprawnoscig intelektualng wydaje sie ryzykowne,
a uzyskanie takiej diagnozy jedynie za pomoca kwestionariusza rekrutacyj-
nego (nawet ztozonego) nie da mozliwosci rzeczywistego rozpoznania
ewentualnych ograniczen. Taka wiedza jest natomiast zasobem osdéb stale
wspotpracujacych z osobami z niepetnosprawnoscia.



STUDIA PRZYPADKOW

,"Wyprawa po talenty” to program, przygotowany w odpowiedzi na potrzeby
konkretnej grupy docelowej. Jednak informacje o uczestnikach otrzymane
z ,drugiej reki” od asystentki na co dzien pracujacej z tg grupa - moga wyda-
wac sie niepetne przy projektowaniu gry. W tym przypadku informacje
przekazane przez asystentke byty niezwykle pomocne, jednak niewystarcza-
jace. Dodatkowo, pojawienie sie nowych, nieznanych oséb w otoczeniu
beneficjentow amplifikowato trudnosci, ktoére wptynety na przebieg
programu. Dlatego tworzac kolejny program nalezatoby wczesniej zorganizo-
wac spotkanie w celu poznania uczestnikdw projektowanej aktywnosci.

Agnieszka Pawtowska, Agata Wtodarczyk-Bucharowska
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Grupa docelowa

Uczestnikami programu byty osoby z niepetnosprawnos$cia wzroku od
lekkiego do znacznego stopnia tj. zarowno osoby niewidome, jak i niedowi-
dzace. W programie wzieto udziat w sumie 5 osdb, w tym 3 kobiety i 2 mez-
czyzn w wieku miedzy 32 a 40 rokiem zycia. Rekrutacje prowadzity$Smy
z wykorzystaniem social mediow, kontaktéw osobistych przedstawicielek
kadry zaangazowanej w tworzenie programu oraz asystentéw oséb z niepet-
nosprawnoscia. Informacja byta tez przekazywana przez samych uczestnikow.
Do udziatu w sptywie zgtosito sie w sumie 11 oséb, natomiast blizej terminu
sptywu czesé¢ oséb odwotywata udziat z uwagi na rézne sytuacje osobiste,
zdrowotne, a na ich miejsce szukalismy nowych chetnych. Uczestnicy sptywu
w wiekszosci nie znali siebie nawzajem.

Z uwagi na trudnosci w samodzielnym poruszaniu sie - konieczne byto zaan-
gazowanie do realizacji programu asystentéw - przewodnikéw (wolontariu-
sze).

Zespot

Zespo6t w poczatkowym etapie sktadat sie z czterech oséb, w tym dwdch
odpowiedzialnych za proces edukacyjno-terapeutyczny, jedng odpowiedzial-
nej za sfere organizacyjno-logistyczng i bezpieczenstwo oraz jednej ktoéra
miata stanowi¢ wsparcie techniczne. Z uwagi na wzrost fali zachorowan
na Covid 19 termin realizacji programu byt trzykrotnie przektadany. Pierwszy
(pazdziernik 2020) i drugi termin (kwiecienn 2021) zmuszeni byliSmy odwotac
z uwagi na 2 i 3 fale pandemii, trzeci termin (maj 2021) zostat odwotany
Z uwagi na wzrost poziomu wody w rzece do stanu alarmowego po ulewnych
opadach deszczu. Ostatecznie program udato sie przeprowadzi¢ w czerwcu
2021. Niestety, ciggte przesuwanie terminu spowodowato trudnosci w utrzy-
maniu grupy zardowno osob organizujacych, jak i uczestnikéw. Zespét realizu-



jacy program stanowity w koncowym efekcie 2 osoby, w tym 1 odpowie-
dzialna za facylitacje procesu Adventure Therapy i 1 odpowiedzialna
za kwestie organizacyjno-logistyczne oraz bezpieczenstwo. Wszystkie czton-
kinie zespotu ukonczyty szkolenie z zakresu Adventure Therapy. Ponadto, tuz
przed wyjazdem, realizatorki programu wraz z jedng z wolontariuszek wziety
udziat w spotkaniu szkoleniowym nt. wsparcia oséb z niepetnosprawnoscia
wzroku prowadzonym przez eksperta przez doswiadczenie (osobe niewi-
doma). Do realizacji programu wtaczono ponadto 4 wolontariuszy w tym
3 asystentki oraz instruktora - sternika na pontonie.

Opis programu

Z uwagi na okres pandemii i duze wahania pogody zdecydowatySmy sie na
zajecia jednodniowe - wyjazd z Wroctawia w godzinach porannych i powrét
poznym popotudniem. Program zaplanowaty$my na niedziele.

Cele, jakie sobie zatozyty$Smy, to m.in: rozbudowa sieci kontaktéw, doskonale-
nie samodzielnosci i poczucia niezaleznosci, wzmacnianie poczucia sprawstwa
i pewnosci siebie w dziataniu, wglad w siebie, refleksja nt. zyciowych wyzwan,
umiejetnos¢ okreslenia swoich zasobow i kompetencji, ktére sprzyjajg osigga-
niu zamierzonych celéw.

Dzien przed wyjazdem przez nasz region przetoczyty sie silne burze z wiatrem
i intensywnymi opadami, a pogoda z upalnej zmienita sie na chtodng. Tym
razem poziom wody na szczescie sie nie podnidst. Warunki pogodowe i stan
wody monitorowatysmy przed wyjazdem na specjalistycznych portalach.

Uczestnicy przybyli na miejsce zbidrki z pomocg asystentow-przewodnikéw.
Po krétkiej rundce zapoznawczej, podczas ktorej przedstawilismy swoje
imiona i role na sptywie, wyruszyliSmy wynajetym busem na start sptywu,
by po okoto péttoragodzinnej podrézy dotrzec na miejsce.



Foto. Zuzanna Wawrzyniak

Program rozpoczetySmy od sprawdzenia naszego samopoczucia. Do wszyst-
kich aktywnosci zaprositySmy zaréwno osoby z niepetnosprawnoscig wzroku,
jak i przewodnikoéw. Po ustawieniu sie w kregu poprositySmy, by kazda osoba
wyciaggneta przed siebie kciuk, ktérym wskaze do goéry (czuje sie Swietnie),
w dot (czuje sie fatalnie), poziomo (moje samopoczucie jest neutralne). Z uwagi
na udziat oséb z niepetnosprawnoscia wzroku zdecydowatySmy sie na
omowienie gtosno tego, kto, jak wskazuje i dlaczego. Pomimo niesprzyjajacej
pogody wiekszo$¢ uczestnikdw miata pozytywne nastawienie do dalszych

dziatan.




Kolejng aktywnoscia, typu icebreaker, byt "Ludzki wezet’. Zaprositysmy
uczestnikow i asystentéow,by wspodlnie utworzyli duzy krag, po czym osoby
widzace zamknety oczy. Nastepnie, wszystkie osoby w kregu zblizyty sie do
centrum i wyciggajac do przodu lewa dton ztapaty dton osoby z przeciwnej
strony kota. Poprosity$my, by te samg sekwencje powtdrzyli z prawa reka.
Kiedy wszyscy uczestnicy potaczyli sie ze soba trzymajac sie za rece, otrzymali
instrukcje, ze ich zadaniem jest rozplatane wezta tak, by nie przerwac tancu-
cha ragk. W czasie wykonywania zadania panowata atmosfera $miechu
i zabawy. Grupie bardzo szybko udato sie rozwigza¢ wezet. Po wykonaniu za-
dania nastgpito oméwienie: co wptyneto na to, ze zadanie zostato wykonane
tak szybko, co pomogto w realizacji wspolnego celu? Odpowiedziami, ktore
powtarzaty sie najczesciej byty komunikacja i che¢ wspoétpracy.

Po omodwieniu ,wezta” przeszliSmy do badania naszych stref komfortu.
To éwiczenie tradycyjnie prowadzone jest przez roztozenie z liny (lub naryso-
wanie na ziemi) 3 kregdw o wspdolnym srodku, w ktérym krag zewnetrzny
symbolizuje strefe paniki, srodkowy - strefe uczenia sie, a wewnetrzny
- strefe komfortu. Ze wzgledu na potrzeby naszych uczestnikdw, po konsultacji
z ekspertem przez doswiadczenie, postanowitysmy zmodyfikowad zasady tej
aktywnosci tak, by byta ona bardziej dostepna dla oséb z niepetnosprawno-
Scig wzroku. PoprositySsmy, aby uczestnicy ustawili sie w jednej linii.
Uczestnicy mieli odnosi¢ sie do wskazywanych przez facylitatorke czynnosci
(np. spanie w lesie, chodzenie po goérach, ptywanie kajakiem i inne) przez
wystagpienie krok do przodu (wskazujac, ze wykonywanie danej czynnosci
oznacza dla mnie strefe uczenia sie), krok do tytu (strefe paniki), lub pozosta-
nie w miejscu (strefe komfortu). Co wazne przy tej aktywnosci réwniez posta-
nowitysmy po kazdym ruchu omoéwié, kto jest w jakiej strefie, aby inni
uczestnicy mieli Swiadomos¢ tego, w jaki sposoéb ich wspdéttowarzysze czuja
sie w danych sytuacjach.

Przed wyptynieciem przeprowadzitySmy jeszcze wspoélng rozgrzewke poprzez
zabawe nasladowcza tj. jedna osoba proponuje i pokazuje ¢wiczenie, a pozo-



state powtarzaja ruch. (Wazne - w przypadku oséb z niepetnosprawnoscia
wzroku - zeby kazde ¢éwiczenie zostato oméwione. Z uwagi na trudnosci
z wykonaniem niektorych ¢éwiczen, asystent lub ktéras z facylitatorek poprzez
dotyk korygowata ¢wiczenie).

Po instruktarzu nt. bezpieczenstwa na wodzie i techniki wiostowania, nad-
szedt czas, zeby podzieli¢ sie na dwa pontony. Podziat zaproponowatysmy my
Z uwagi na potrzebe réwnomiernego roztozenia oséb widzacych i niewidza-
cych oraz sit tj. kobiet i mezczyzn, jednak nie trzymatysmy sie sztywno planu
i przystatySmy na propozycje oséb, ktére chciaty by¢ razem w pontonie.

Juz na starcie okazato sie, ze poziom wody jest bardzo niski i co jakis czas
musieliSmy wysiadac¢ z pontondéw, aby zepchngc todzie z mielizny. Po kilku
minutach wiostowania zaproponowaty$smy uczestnikom chwile ciszy na
wstuchanie sie w to, co dzieje sie dokota. W tym zadaniu, podobnie jak
w przypadku ,wezta”, rowniez osoby widzace zamykaty oczy (miato to na celu
przekierowanie skupienia ze zmystu wzroku na zmyst stuchu). Uczestnicy
zostali zaproszeni do tego, by najpierw wstuchac sie w dzwieki w ich najbliz-
szym otoczeniu - w pontonie i obok niego, po kilku minutach mieli przekiero-
wac uwage jak najdalej poza ponton. Nastepnie uczestnicy podzielili sie tym,
kto, co ustyszat. Dzieki tej aktywnosci uczestnicy mieli okazje, by wyciszy¢
sie, zatrzymad, byc ,tu i teraz”. Byt to wstep do gtebszych, refleksyjnych zadan.

Kilka kilometréw dalej uczestnicy zostali zaproszeni do kolejnego zadania
refleksyjnego. Tym razem, mieli zastanowi¢ sie nad tym, co stanowi lub
stanowito dla nich najwieksze wyzwanie oraz nad tym, jak sobie poradzili
Z pojawiajgcymi sie trudnosciami. Aby osSmieli¢ uczestnikow, facylitatorka jako
pierwsza podzielita sie wyzwaniem, jakie stanowi dla niej tzw. ,odpuszczanie”.
O sytuacjach kontuzji i probleméw zdrowotnych, ktére wymagaty od niej,
wbrew jej woli, zwolnienia, zatrzymania sie, przemyslenia i przepracowania
zyciowych priorytetow. Jako odpowiedz na wyznanie facylitatorki, opowies$¢



kontynuowata jedna z asystentek, dla ktoérej aktualne wyzwanie stanowi
kontuzja stopy, ktora znacznie utrudnia jej aktywnosé.

Kolejna osoba, ktéra podzielita sie swoim wyzwaniem, byta niedowidzaca
uczestniczka, ktéra dodatkowo, od wczesnego dziecinstwa ma trudnosci
z poruszaniem sie. W zwiazku z jej trudnosciami fizycznymi, Ola od dziecin-
stwa byta chroniona przez najblizszych przed wszelkimi zagrozeniami. Miedzy
innymi dlatego nie nauczyta sie ptywac i nigdy wczesniej nie uczestniczyta
w sptywie. Dlatego dla niej, najwiekszym wyzwaniem byta sama obecnos¢ na
sptywie. Wymagato to od niej przetamania lekéw i zrobienia czego$ po raz
pierwszy w zyciu.

Po Oli, gtos zabrat mtody mezczyzna, ktéry stracit wzrok juz jako osoba
dorosta w wyniku zapalenia opon mézgowych. Dla niego najwiekszym
wyzwaniem byta utrata wzroku. Kiedy to mowit, jego twarz wyrazata wiele
emocji. Widac byto, ze jeszcze nie pogodzit sie ze stratg. Po chwili gtos zabrata
jego asystentka (ktéra znata go jeszcze jako osobe widzacg), méwiac, ze wg
niej teraz jest on osobg o wiele bardziej aktywna, niz byt, kiedy jeszcze widziat.
Byto to o tyle znaczace, ze przed utratg wzroku uczestnik byt instruktorem
nurkowania, a wiec osobg aktywng fizycznie, dla ktérej bardzo wazng czescia
zycia byta aktywnos¢ jednoznacznie zwigzana z doznaniami wzrokowymi.

W drugim pontonie swoimi wyzwaniami podzielili sie Marek i Ewa. Dla Marka
wazne byto wspomnienie udziatu w festiwalu rockowym 20 lat temu, kiedy
jako osoba niewidoma napotykat na wiele barier architektonicznych i mental-
nych. Ewa podzielita sie refleksjg nt. trudnosci udziatu w wystgpieniach
publicznych i tego, jak radzi sobie z tego typu wyzwaniami.

Kolejnym etapem sptywu byta tzw. ,przenoska” czyli miejsce, gdzie ze
wzgledu na wysoki uskok i niski stan wody, pontony musiaty zostac
przeniesione. Uczestnicy z niepetnosprawnoscig wzroku zostali wyprowa-
dzeni na brzeg a w tym czasie, widzacy organizatorzy przeniesli pontony



kilkanascie metrow dalej. Czas ,przenoski” zostat wykorzystany jako krétka
przerwa na przekaski i toalete oraz kolejne zadanie refleksyjne. Tym razem
zadaniem uczestnikdw i towarzyszacych im asystentow byto znalezienie
i zabranie zasoboéw.

Kiedy przyszedt czas kontynuowania sptywu, okazato sie jednak, ze stan wody
jest na tyle niski, ze dalsze ptyniecie na tym odcinku nie jest jeszcze mozliwe
i musimy przeciggnac¢ pontony po dnie rzeki jeszcze kilkadziesigt metréw.
Ze wzgledu na niesprzyjajaca pogode (zimno), dbajgc o dobrostan uczestni-
kéw, postanowity$Smy juz na tym etapie zaprosi¢ ich do pontonow i przecia-
gnac je dalej z pasazerami wewnatrz. Po pokonaniu mielizny, ostatni, trwajacy
juz tylko ok. godzine etap sptywu odbyt sie bez zadnych trudnosci.

Po dotarciu na mete, wréciliSmy do zadania z ,przenoski” czyli posiadanych
zasobow. Kazdy z uczestnikow, siedzac juz w kregu, opowiedziat, dlaczego
zabrat wtasnie ten element natury i, co miat on symbolizowaé. Dla nas,
facylitatorek, najbardziej poruszajaca byta wypowiedz Oli - uczestniczki, dla
ktorej najwiekszym wyzwaniem okazato sie uczestnictwo w sptywie. Ola
zabrata ze soba twardy kij. Miat on symbolizowac¢ przemiane, jaka sie w niej
rozpoczeta oraz to, jaka chciataby sie stac.

Ostatnim etapem programu byto ognisko oraz krag zamykajacy wspdlne
doswiadczenia. Uczestnicy i asystenci zostali zaproszeni do tego, by podsumo-
wac mijajacy dzien na czterech poziomach: walizka - czyli to, co ze sobg
zabiera; zaréwka - wszystko to, co odkrytam/em o sobie i innych; biata plama
- czego mi zabrakto oraz kosz na Smieci - co uwazam za nieprzydatne. Uczest-
nicy chetnie dzielili sie na forum swoimi przezyciami. W ich walizkach znalazty
sie nowe znajomosci i umiejetnosci. Uczestnicy mowili tez o tym, co nowego
odkryli np., ze ,Tak niewiele trzeba, by pomoc” (stowa jednej z asystentek).
Tym, czego zabrakto (i powtarzato sie w wypowiedziach réznych oséb),
byt czas na lepsze poznanie sie nawzajem i dtuzsze bycie ze soba. Kosze
uczestnikow pozostaty puste.



Po podsumowaniu pozostat jeszcze czas na swobodng rozmowe, w czasie
ktérej okazato sie, ze kilkoro uczestnikéw zamiast wygodnie siedzie¢ w ponto-
nie, wolatoby zaangazowac sie w przecigganie todzi przez mielizne. Ta infor-
macja wywotata zywa dyskusje na temat postrzegania niepetnosprawnosci
przez osoby widzace, réwniez przez nas - facylitatorki procesu. Bowiem
zamiast zapyta¢, majac jak najlepsze intencje, zatozyliSmy z géry, ze ciggniecie
ciezkich pontondéw w zimnej wodzie, w niesprzyjajacej aurze to dla naszych
uczestnikow zbyt wiele...

W naszej - facyliatorek - walizce, ktérg zabieramy na przysztosc, znalazto
sie wiec jedno stowo: ,ZAPYTAJ".

Whnioski i rekomendacje
ODWAGA | ZACHECANIE UCZESTNIKOW DO WEACZENIE SIE W AKTYWNOSCI

Podczas sptywu napotkalismy trudnosci w postaci bardzo niskiego poziomu
wody i niskiej temperatury powietrza. Pomimo tego, ze sptyw organizowany
byt w czerwcu, temperatury wahaty sie miedzy 13 - 15 stopni. W trakcie
sptywu w pewnych momentach osoby w pontonach musiaty wychodzi¢
do wody, zeby zepchnaé sprzet z mielizny. W obawie o bezpieczenstwo
i dobrostan uczestnikow (niska temperatura wody, zmoczenie obuwia, $liskie
kamienie), czynnosci te wykonywaty osoby widzace - instruktorzy, kadra
i wolontariusze. Jak sie okazato po sptywie, niektdorzy z uczestnikéw byli
gotowi na to, zeby wspodtuczestniczy¢ w tym dziataniu, jednak nie zostali przez
nas do tego zaproszeni. Byto to dla nas cenng lekcja, zeby pytac¢ uczestnikow,
a nie kierowac sie obawami i trudnosciami powstajgcymi naszych gtowach.

ODPOWIEDNIE PLANOWANIE CZASU TRWANIA PROGRAMU | AKTYWNOSCI
,Z nurtem rzeki” zaplanowatysmy jako jednodniowy program o charakterze

refleksyjnym, majacy na celu wglad w siebie, bycie w kontakcie z naturg, bycie
tu i teraz. W kregu podsumowujgcym po sptywie uczestnicy wskazywali na to,



ze czas realizacji programu jest zbyt krotki. Lepiej bytoby, gdyby byt minimum
dwudniowy, z przestrzenig na wspdélne posiedzenie przy ognisku, rozmowy,
refleksje, pobycie ze soba. Cytujac stowa uczestniczki “Czas trwania sptywu
stanowczo za krotki pozostawit pewien niedosyt. Ognisko super sprawa,
jednak za mato czasu na rozmowy poznawanie sie, przydataby sie wieksza
ilos¢ zadan, ktére sa Swietnym uzupetnieniem sptywu motywujacym
do dziatania i przemyslen.”

Ponadto czas ten byt tez mocno ograniczony z punktu widzenia procesu
terapeutycznego. Czesci zaplanowanych aktywnosSci nie udato nam sie
przeprowadzié¢, z uwagi na to, zeby nie przetadowad programu. Po szkoleniu
w Hiszpanii wiedziatySmy, ze wazne jest zachowanie odpowiedniej proporcji
miedzy czasem przeznaczonym na aktywnosSci i czasem wolnym dla
uczestnika.

W trakcie pracy z grupa oséb z niepetnosprawnoscig wzroku niezbedne jest
takze odpowiednie dostosowanie aktywnosci tak, by byty one w petni
dostepne, w szczegdblnosci zwrdcenie uwagi na komunikaty gtosowe. Ma to
jednak wptyw na wydtuzenie czasu trwania aktywnosci.

Program mozna z powodzeniem zrealizowa¢ w ciggu jednego petnego
dnia, jednak w miare mozliwosci rekomendujemy wydtuzenie programu do
minimum dwoch dni z noclegiem.

SPOTKANIE Z GRUPA PRZED WYJAZDEM

Podczas spotkania warto przedstawi¢ uczestnikom plan wyjazdu, oméwic,
Cco maja ze sobg zabrad, a co zapewniamy my jako organizatorzy, odpowiedziec
na pytania i watpliwosci uczestnikdw. Spotkanie pozwala tez wstepnie pozna¢
sie uczestnikom i organizatorom, zmniejszy¢ obawy po stronie uczestnikdow.



STUDIA PRZYPADKOW

W naszym programie z uwagi na okres pandemii zorganizowalismy spotkanie
w formie zdalne;.

SPOTKANIE SZKOLENIOWE DLA CZEONKOW KADRY (W TYM WOLONTARIUSZY),
KTORZY NIE MIELI DOSWIADCZENIA W PRACY Z DANA GRUPA OSOB Z NIEPEENO-
SPRAWNOSCIA

Aby nasz program byt jak najbardziej dostepny dla oséb z niepetnosprawno-
$cig, postanowity$my zorganizowac spotkanie z ekspertem przez dos$wiadcze-
nie (osoba niewidomg), ktdora przeszkolita nas nt. tego, jak wspiera¢ osoby
Z niepetnosprawnoscig wzroku. Podczas spotkania omowiliSmy tez przebieg
programu, aby jak najlepiej dostosowac¢ go do mozliwosci naszych uczestni-
kéw. Spotkanie to bardzo pomogto nam zrozumieé, z czym borykaja sie na co
dzien osoby niewidome i niedowidzace i, w jaki sposéb mozemy poméc.

Magdalena Stempska, Agata Wtodarczyk-Bucharowska




Grupa docelowa

6 mezczyzn w wieku 26-38 lat, posiadajgcych orzeczenie o niepetnosprawno-
$ci w stopniu umiarkowanym lub znacznym w zakresie niepetnosprawnosci
intelektualnej. Dobér grupy do testowania odbyt sie wg klucza: stopien
samodzielnosci i samoobstugi oraz kondycji fizycznej (ze wzgledu na
planowany zakres zadan, uwarunkowania terenu oraz kwestie zgtaszania
potrzeb). Grupe stworzyli uczestnicy tego samego WTZ, co zdecydowanie
miato wptyw na szybka integracje z nowymi osobami, wspotprace, poczucie
bezpieczenstwa, jakos¢ komunikacji czy otwartos¢ w zgtaszaniu potrzeb.

Pod wzgledem zakresu sprawnosci fizycznej i intelektualnej grupa byta bardzo
zroznicowana - od oséb sprawnych fizycznie i komunikacyjnie - po osoby
z obnizong motoryka, reaktywnoscia i potrzeba wsparcia komunikacyjnego.

Zespot

Podstawowy zespét stanowity 4 osoby, w tym 2 osoby odpowiedzialne
za logistyke, zaopatrzenie, bezpieczenstwo fizyczne uczestnikéw, 1 osoba
znajaca poszczegolnych uczestnikow i ich potrzeby oraz 2 osoby odpowie-
dzialne za proces edukacyjno-terapeutyczny i bezpieczenstwo emocjonalne,
psychiczne uczestnikéw, 1 osoba odpowiedzialna za social media. Wszystkie
osoby ukonczyty szkolenia z zakresu Adventure Therapy. Ponadto w progra-
mie wziety udziat 2 obserwatorki - rowniez uczestniczki szkolenia Adventure
Therapy.

Opis programu

Tematami przewodnimi programu byto bezpieczenstwo i samodzielnos¢.
Poszczegdlne aktywnosci byty swoistymi ,treningami” w zakresie bezpieczen-
stwa indywidualnego i grupowego, samodzielnosci oraz potrzeby wspotpracy.



Formuta zaje¢ dostosowana byta do zakresu mozliwosci psychicznych
i fizycznych oséb biorgcych udziat w warsztacie, przy formutowaniu celéw
pod uwage brane byty aspekty indywidualne, aspekt normy grupowej oraz
poziom mozliwy do osiggniecia przez uczestnikow przy otrzymaniu wsparcia
cztonkdéw zespotu.

W poczatkowej fazie planowano zrealizowac¢ wyjazd trzydniowy z dwoma
noclegami, finalnie ze wzgledu na obostrzenia zwigzane z Covid'19, zmiany
wsrod wcezesniej typowanych uczestnikbw wyjazdu oraz zmiane miejsca
pobytu docelowego, program zmodyfikowano i przeprowadzono wyjazd
dwudniowy z jednym noclegiem. Przygotowany program w odniesieniu
do celu warsztatu zaktadat jak najwieksze wtgczanie uczestnikdw w organizo-
wanie spotecznosci (przygotowywanie positkdow, dbanie o porzadek, przygo-
towanie miejsc odpoczynku, palenisk czy wzajemnego bezpieczenstwa).
Warsztat odbyt sie na terenie Jury Krakowsko-Czestochowskiej.

Dzien pierwszy: wg planu byt czasem poznania najblizszego terenu,
przygotowania pierwszego wspolnego positku oraz przeprowadzenia nocnych
manewroéw, ktérych motywem przewodnim byto bezpieczenstwo.

Dzien drugi: tematem przewodnim drugiego dnia byta samodzielnosc,
samostanowienie oraz potrzeba wspoétpracy w realizacji poszczegdlnych
wartosci czy celu indywidualnego i grupowego, wspodlnej wedréwki.

Juz po przyjezdzie na miejsce noclegowe nastgpita pierwsza znaczaca
modyfikacja przygotowanego scenariusza, ze wzgledu na brak wolnego
paleniska, przeniesiono miejsce wspdlnej plenerowej kolacji, co miato
tez wptyw na koniecznos$¢ zmiany formuty nocnych manewréw (wg planu
miaty sie odbyéw poblizu o$rodka, grupy miaty przygotowac 2 rézne trasy
z réznymi przedmiotami dotyczacymi bezpieczenstwa, a nastepnie miata
nastapi¢ wymiana map i odszukiwanie ukrytych przedmiotéw).



Po modyfikacji: grupa pierwsza byta zespotem, ktérego zadaniem byto ukrycie
oraz oznaczenie przedmiotéw bezpieczenstwa, zadaniem grupy drugiej byto
odnalezienie ukrytych przedmiotéw oraz ich oméwienie. Czynnikami
utrudniajacymi zadanie byto:

1. Rozpoczecie zadania po zapadnieciu zmroku - dla zapewnienia bezpie-
czenstwa uczestnicy zostali zaopatrzeni w Zrodta Swiatta (czotowka
+ latarka asekuracyjna oraz zostali zaznajomieni z zasadami bezpieczen-
stwa i przywotywania), dodatkowo w ramach stref komfortu zostat
dokonany pomiar poczucia bezpieczenstwa poruszania sie po zmroku,
w lesie i w nieznanym terenie.

2. Zmeczenie oraz zmiana schematu - manewry rozpoczety sie o godzinie,
ktora dla wiekszosci z uczestnikdbw zwyczajowo jest juz czasem
spoczynku lub przygotowania do snu (uwaznos$¢ na grupe poprzez pomiar
gotowosci do aktywnosci oraz pomiar zmeczenia).

Dzien zakonczyt sie podsumowaniem nt. zasad bezpieczenstwa, indywidual-
nych wrazen oraz krotkim omoéwieniem/przypomnieniem dziatan dnia
drugiego.

Dzien drugi, ze wzgledu na potrzebe regeneracji po wieczornych zajeciach,
rozpoczat sie ,pozniejszym” wspdolnym positkiem (przygotowanie $niadania
byto zdaniem uczestnikdéw, ktére wykonali w petni samodzielnie) oraz
uporzadkowaniem i zwolnieniem pokoi.

Tematem przewodnim drugiego dnia byta samodzielnos$¢ przy jednoczesnym
zachowaniu zasad bezpieczenstwa. Z uczestnikami zostaty oméwione zasady
bezpieczenstwa w przestrzeni otwartej, zwtaszcza w terenach gérzystych oraz
zasady przywotywania (uczestnicy otrzymali czapki oraz gwizdek przywotu-
jacy). Czas wedrowki na Goére Zboréw byt czasem rozmoéw i rozmyslan
nt. samodzielnosci i samostanowienia. W ramach krotkich przerw omawiane
byty dzieje Jury Krakowsko-Czestochowskiej, otaczajacej przyrody, a takze
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¢wiczenia rozciggajace i integrujace. Tego dnia to uczestnicy sygnalizowali
i decydowali o miejscach i dtugosci postojow (cel: stworzenie przestrzeni do
bezpiecznego sygnalizowania indywidualnych potrzeb, wzajemna uwaznos¢,
waga bezpieczenstwa i potrzeba samodzielnosci). Ze wzgledu na uwarunko-
wania terenowe kilka wejs¢ i zejs¢ wymagato zmiany tempa, wspotpracy
i wzajemnej pomocy. Zadaniem po wejsciu na goére byto wybranie klocka
samodzielnosci i ,opowiedzenie/uzasadnienie” - co stoi za moim wyborem,

co dla mnie znaczy: by¢ samodzielnym.

Droga powrotna do osrodka to czas na rozmowy, o miejscach/osobach, ktére
lubimy i, ktére sa dla nas ,bezpieczne”.

Dzien drugi i wyjazd zakonczyt sie wspolnym przygotowaniem ogniska,
obiado-kolacjg oraz aktywnoscig ,sie¢”, w ramach ktérej kazdy z uczestnikéw
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mogt powiedzie¢ ,co zabiera ze sobg” - po nazwaniu nowych doswiadczen.
Siec zostata przecieta tak, aby kazdy z uczestnikéw pozostat z kawatkiem sieci
tj. wspdolnego doswiadczania w reku.

Zrealizowany program miat wptyw na: uczestnikow, dla ktérych mozliwos¢
wziecia udziatu w aktywnosciach poza miejscem zamieszkania w bezpiecznej
grupie, z wyzwaniami i uwaznym przesuwaniem granic komfortu byto znacza-
cym wydarzeniem i doswiadczeniem oraz na kadre, ktéra w takim sktadzie
i wobec takiego zadania, wystepowata po raz pierwszy.

Celem programu byt trening w zakresie samodzielnosci i bezpieczenstwa,
ktory poprzez dobdr poszczegdlnych aktywnosci oraz uwaznos¢ na potrzeby

grupy, udato sie zrealizowac¢ w zamierzonym stopniu.

Prawdziwg podréza odkrywczg byt caty proces przygotowania i realizacji
programu, peten momentéw zwrotnych i znaczacych. Kazda rozmowa
to zatrzymanie, zwrot i zmiana, tym bardziej, ze testowana przygoda
po pierwsze, byta przygotowywana zdalnie, a po drugie, ze po raz pierwszy
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dziatalismy wspodlnie w takim sktadzie i wobec takiego wyzwania, bo choc¢
znaliSmy swoje mozliwosci i potencjat, to w akcji sie nie poznalismy.

Mocnymi stronami byty rézne doswiadczenia, spojrzenia i kompetencje
kazdego z cztonkéw zespotu, jednak to wzajemnemu zaufaniu, uwaznosci,
umiejetnosci odpuszczania, checi podazania za grupa oraz elastycznosci,
program udato sie zrealizowac¢ zgodnie z ,planem’”.

Whnioski i rekomendacje
MOZLIWOSC REPLIKOWANIA ROZWIAZANIA.

Przygotowany program przy wprowadzeniu drobnych zmian zwigzanych
z predyspozycjami grupy uczestnikow, uksztattowaniem terenu, dostepnoscia
czy pogoda mozliwy jest do replikowania. Program wyjazdu przygotowany
byt tak, aby poza kluczowymi/statymi aktywnosciami/punktami mozliwe byty
modyfikacje pozwalajgce na uwzglednienie poziomu energii, zrozumienia
czy zaangazowania uczestnikéw. Z jednej strony niewatpliwym atutem,
dajacym szanse na lepsze dopasowanie i sprawniejsze reagowanie, byt brak
sztywnego scenariusza, z drugiej strony wymagato to od zespotu duzej odwagi
i zaufania, zwtaszcza, ze dla zespotu realizujgcego byt to réwniez test.

KLUCZEM DO SUKCESU - WEASCIWY DOBOR CZEONKOW ZESPOtU

Dobdr zespotu pod katem posiadanego doswiadczenia, kompetencji i kwalifi-
kacji jest niezwykle wazny. Zespo6t powinny tworzy¢ osoby posiadajace duza
elastycznos$¢ psychiczng, kreatywnos¢, odpornosé, radzace sobie ze swoimi
emocjami, charakteryzujace sie duzg uwaznoscig na jednostke, jak i potrafigce
pracowac kolektywnie, z naciskiem na wspotzaleznosc.

Zespot, ktory realizowat program, tworzyta grupa oséb, ktore sie znaja i lubia,
jednak nigdy nie pracowaty w ramach takiego dziatania. Brak doswiadczenia
wspolnych dziatan zwigzanych z procesem zawierajgcym elementy
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terapeutyczne, stanowit wyzwanie, ale byt i potencjalnym zagrozeniem,
poniewaz, aby sprawnie i bezpiecznie przeprowadzi¢ grupe przez proces,
to wtasnie zespdét powinien by¢ tym stabilnym trzonem. Trzonem, ktéry
przede wszystkim, wiele wzajemnie doswiadczyt, posiada szerokie spektrum
reagowania, ma przepracowane podstawowe strategie i schematy radzenia
sobie w sytuacjach krytycznych czy zmiennych. Majac na uwadze nieréwnos$c¢
i réznorodnos¢ zespotu, posiadane deficyty, indywidualne ograniczenia,
program przygotowano z zachowaniem zasad: bezpieczenstwa, powolnego
wzrostu i podazania za uczestnikami. Takie podejscie zrodzito wzajemne
zaufanie, otwartos¢ i poczucie wspétzaleznosci.

ZNAJOMOSC GRUPY DOCELOWE)

Poznanie potrzeb grupy a znajomos$¢ oséb z ,grupy docelowej” to dwa rézne
aspekty i w przypadku realizacji programu ,wZrastanie”, to znajomos$¢ grupy
przez jedng osobe z zespotu byta niezwykle pomocna i tak naprawde data
przestrzen na doswiadczanie. Bez tego oczywiscie ,proces” bytby mozliwy,
nie mniej jednak zdecydowanie powolniejszy i mniej odwaznie dotykajgcy
granic komfortu. Wypracowane wczesniej relacje pomiedzy uczestnikami
i jednym z prowadzacych daty poczatek dobrego wspétistnienia i bezpiecz-
nego przejscia przez kolejne etapy procesu, jak i samego programu.

Joanna Swist




Narzedzia oceny efektéw programu Adventure Therapy powinny kazdora-
zowo zosta¢ dostosowane do mozliwosci poznawczych danej grupy oséb
Z niepetnosprawnosciag. W naszych programach stosowalismy dwa typy
narzedzi, ponizej znajduja sie ich opisy.

1. Wpywiad lub ankieta

Przyktady pytan dotyczacych udziatu w programie Adventure Therapy:
Czego dowiedziatas/es sie o sobie?

Jak myslisz, jak mozesz zastosowac te nauke w swoim zyciu?

Czego dowiedziatas/es sie o wspotuczestnikach programu?

Jaki byt dla ciebie najtrudniejszy moment i jak go przezwyciezytas/es?
Jaki byt dla ciebie najlepszy moment i dlaczego?

Z czego jestes najbardziej dumna/y?

Jakie napotkatas/e$ wyzwania?

Czy polecitbys$/abys ten program innym osobom i jesli tak, to dlaczego?

2. Ocena efektéw z wykorzystaniem alternatywnych form ewaluacji - meta-
fory, zdjecia, rysunki



ZASTOSUJ METAFORE:

Metafora rézy - podsumowanie moze by¢ przeprowadzone werbalnie lub
na papierze. Uczestnik ocenia aktywnosé¢, odnoszac sie do fragmentow
rézy tj.: korzen (to, co nalezy podlewac i pielegnowaé, aby réza mogta
rosng¢), ciern (trudnos$é, wyzwanie, chwila przygnebienia) i kwiat (co$
pieknego, co zachowa, docenia lub podziwia).

Metafora walizki (co$, co zabieram ze sobg), kosza (co$ co wyrzucam),
zaréwki (co$, co mnie zaskoczyto), biatej plamy (co$, czego zabrakto)
- podsumowanie moze by¢ przeprowadzone werbalnie lub na papierze.
Metafora elementu natury - wybierz element natury, ktéry symbolizuje
to, czego doswiadczytes/tas podczas zajec, jakie dostrzegasz zmiany,
co byto najtrudniejsze do zmiany, z czego jestes najbardziej zadowolony
/zadowolona, co Cie zainspirowato, a co byto bariera, itp. mozna pomoc-
niczo uzy¢ metafory: zmiana, ktérej doswiadczytam/em jest jak .....

ZDJECIA LUB OBRAZY Z NATURY.

Uczestnicy wybierajg te, ktore reprezentujg ich doswiadczenie, ktore przezyli
podczas programu / aktywnosci.

Inne pomysty graficzne: Cel, Termometr, Skala, Prognoza pogody, Emoti-
kony np. buzki, kciuki.

Przyktadowe pytania: Jak sie czutes podczas aktywnosci? Jak duze
wsparcie czute$ podczas aktywnosci? Czy powtorzytbys/tabys tg aktyw-
nosc¢? Jak oceniasz swoje zaangazowanie w dang aktywnosc¢?

Mozna réwniez uzy¢ rysunkéw przedstawiajgcych réozne metody pomiaru i
pozwoli¢ uczestnikom, by wybrali ten, ktéry w tym momencie najlepiej koreluje
z ich samopoczuciem.



Wybrane wypowiedzi uczestnikéw
Tu prezentujemy kilka wybranych odpowiedzi uczestnikéw projektu, ktére
znalazty sie w ankietach po zrealizowanym programie:

CO ZABIERASZ ZE SOBA?

»Radosc¢ i przyjemnos¢ z fajnie spedzonego dnia, nowe znajomosci i sSwiadomos¢,
Ze warto przetamywac swoje nawyki i robi¢ cos nowego.”

,Dobre wspomnienia”

,Dobre doswiadczenia i nadzieje na kolejne.”

,Zabieram super wspomnienia oraz przekonanie, iz mimo réznych trudnosci, warto
probowac i doswiadczaé nowych rzeczy, naprawde warto, zwtaszcza jesli ma sie
tak zgranqg ekipe”

CZY POLECItBYS TEN PROGRAM INNYM OSOBOM, JESLI TAK, TO DLACZEGO?

,1ak polecitbym. Dlatego, by wychodzili z domu ze swoich stref komfortu, pozna-
wali przyjemnosci poznania nowych ludzi, sprawdzali swoje mozliwosci czerpali
przyjemnosc z kontaktu z naturg.”

,1ak, bo mozna poznac fajnych ludzi i mito spedzic¢ czas.”

JJak. Uwazam, ze wielu osobom w tym mi brakuje na co dzien aktywnosci fizycz-

o

nej.

,Oczywiscie, polecam kazdemu, kto lubi wyzwania i chce sie zmierzy¢ z jakimis
swoimi lekami, jak najbardziej.”



Okres pandemii, a zarazem czas realizacji projektu ,Przerwa na przygode”
okazat sie by¢ szczegdlnie dotkliwym dla oséb z niepetnosprawnoscia.
Oérodki wsparcia tj. WTZ, SDS, $wietlice $rodowiskowe zostaty czasowo
zamkniete. Ograniczenie kontaktow spotecznych, zamkniecie w domach
spowodowato wsréd mtodych osdéb z niepetnosprawnoscia intelektualng
regres w funkcjonowaniu poznawczym. Osoby z niepetnosprawnos$ciami
sensorycznymi czy fizycznymi zgtaszaty nam coraz wieksza potrzebe wyjscia
z domow, aktywnego spedzania czasu w grupie, wérdd innych mtodych ludzi
oraz potrzebe bycia w naturze.

Proponowane przez nas Programy Adventure Therapy stanowiag odpowiedz
na wyzwania obecnych czaséw oraz potrzeby tej grupy docelowe;j.

Programy Adventure Therapy moga by¢ stosowane przez organizacje
Swiadczace ustugi skierowane do mtodych oséb z niepetnosprawnosciami,
zainteresowane wdrazaniem nowych, grupowych metod wsparcia swoich
klientéw zorientowanych na rozwoj okreslonych kompetencji spotecznych.

Dzieki elastycznosci rozwigzania - programy Adventure Therapy mogg miec
zaréowno formute kilkudniowa, jak i kilkugodzinng; wymaga¢ wynajecia



sprzetu do turystyki kwalifikowanej oraz zatrudnienia instruktoréow, jak
i bazowac¢ minimalnych zasobach sprzetowych i umiejetnosciach kadry
organizacji. Mogg zostac zorganizowane w pobliskiej okolicy (las, park miejski)
lub w formie wyjazdu czy wyprawy w miejsca odlegte od ludzkich siedzib.
Ta elastyczno$¢ powoduje, ze koszty programu moga miescic sie w przedziale
od kilkuset ztotych do kilku tysiecy ztotych. Jednak na pewnym poziomie
rozwigzanie to moze by¢ wdrozone do praktyki organizacji bez koniecznosci
zaangazowania wysokich naktadéw finansowych, technicznych czy sprzeto-
wych.

Warunkiem minimalnym dla wdrozenia rozwigzania jest zaangazowanie
zespotu, ktory spetni wymagania opisane w niniejszej publikacji (rozdziat 5).

REKOMENDACJE DOTYCZACE TWORZENIA | WDRAZANIA PROGRAMOW

Jak pokazaty nasze doswiadczenia z okresu testowania i wdrazania, programy
moga by¢ realizowane z powodzeniem dla oséb z szerszej grupy wiekowe;.
W projekcie zatozyliSmy pierwotnie testy wsrod mtodych dorostych
do 35 roku zycia. Juz podczas rekrutacji okazato sie jednak, ze istnieje bardzo
duze zapotrzebowanie wsrdéd naszych klientow do 40 roku zycia, stad grupa
wiekowa zostata za zgodg instytucji finansujgcej rozszerzona. Wiemy jednak,
ze programy cieszyty sie tez zainteresowaniem oséb powyzej 40 r.z., stad
na przysztosé, po odpowiednim dostosowaniu rekomendujemy to rozwigzanie
takze dla oséb nieco starszych.

Proces projektowania programéw, dla nas jako oséb poczatkujacych, byt
bardzo czasochtonny. Podczas tworzenia jednego z programow zgubiliSmy sie
na tym, ze byt on bardzo sztywny i zbyt szczegétowy, a przez to skompliko-
wany. ChcielisSmy miec tez kontrole nad wszystkim, praktyka pokazata, ze jest
to niemozliwe. Zamiast wiec zbytnio uszczegdétawiac programy, zdecydowanie
bardziej warto skupi¢ sie na tworzeniu elastycznych - i myslac dtugofalowo
o ich wdrazaniu - replikowalnych programoéw, ktére mozna bedzie dostosowac



do zmieniajacych sie warunkéw pogodowych, nastawienia grupy oraz innych
sytuacji losowych. Dobrym ¢wiczeniem dla zespotu przed programem jest
improwizowanie mozliwych zdarzen tj. ¢wiczenie nie przywigzywania sie
do zastanej sytuacji.

Rekomendujemy ponadto wtgczenie uczestnikdw w projektowanie progra-
mow - to, co jest ambicjg osob prowadzacych, niejednokrotnie nie lezy
w obszarze zainteresowan uczestnikéw programu. Warto jest wiec spotkacd
sie przed programem z grupa i porozmawiac¢ o mozliwosciach i alternatywach.

Podczas realizacji programu wazna jest koncentracja na procesie, a nie na
rezultacie. Tak naprawde nie jest istotne to, czy uczestnik programu nauczy sie
wspinac¢ czy wigzac¢ wezet, ale to, jak poradzi sobie lub nie z dang sytuacja
i, jaka nauke z tego wyniesie dla siebie na przysztosc.

Tak wiec tworzcie i realizujcie programy Adventure Therapy dla oséb
Z niepetnosprawnoscig i ... TRUST THE PROCES/ZAUFAJCIE PROCESOW!I!
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FUNDACJA IMAGO

Fundacja koncentruje swoje dziatania wokét szeroko rozumianej aktywizacji
spoteczno-edukacyjno-zawodowej 0oséb z grup wykluczonych, w tym w szcze-
golnosci 0sdb z niepetnosprawnoscia i ich opiekundéw. W ramach wsparcia tej
grupy oséb prowadzimy dziatania zwigzane z rozwojem i promocjg ustug
asystenckich i ustug opieki wytchnieniowej, a takze dziatania w obszarze do-
stepnosci. Fundacja prowadzi aktualnie centra asystentury i opieki wytchnie-
niowej w 6 lokalizacjach w Polsce. Fundacja Imago jest tez inicjatorem zmian
i innowacji w obszarze polityk spotecznych utatwiajgcych niezalezne zycie
osobom niepetnosprawnym i opiekunom (badania i konsultacje spoteczne,
budowanie programéw asystenckich i przerwy wytchnieniowej, budowanie
lokalnych strategii wsparcia opiekundw, opracowanie publikacji i rekomenda-
cji z zakresu opieki wytchnieniowej). Jestesmy cztonkiem Miedzynarodowego
Stowarzyszenia Krotkiej Przerwy (International Short Break Association) oraz
inicjatorem Koalicji na rzecz ustug asystenckich.

www.fundacjaimago.pl

ASOCIACION EXPERIENTIA

Stowarzyszenie tworza specjalisci w obszarze zdrowia psychicznego i inter-
wencji spotecznej. Experientia jest pionierem we wprowadzaniu ,terapii
przygody” i ,edukacji przez doswiadczenie” w Hiszpanii. Organizacja projek-
tuje i rozwija programy terapeutyczne i rozwoju osobistego dla innych
podmiotow tj. szpitale, NGO, szkoty, etc. Jest wspdtzatozycielem Europejskiej
Sieci Przygody oraz cztonkiem Miedzynarodowego Komitetu Terapii
Przygody. Szczegdblny nacisk ktadzie na zintegrowane programy terapeutyczne
skierowane do grup wykluczonych (mtodziez, osoby z niepetnosprawnoscia
ect.). Prowadzi szeroko rozumiang edukacje i szkolenia na temat metodologii
w/w terapii.

https:/www.asociacionexperientia.org/
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