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Nowe podejscia w projektach Fundacji Imago

1. Podejscie socjodynamiczne Vance a Peavy ego (Kanada, Finlandia)

2. Podejscie Hope-filled engagement Normana Amundsona (Kanada, Finlandia)
3. Podejscie Stop&Go Spangar,
Keskinen i inni (Finlandia)

4. Vives Emplea — Action Against Hunger

(Hiszpania)
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https://www.youtube.com/watch?v=6RE4uBi6xzQ

W jakich rolach zyciowych
dzisiaj jestes?

MATKA
przyjaciotka
PRACOWNIK
siostra
sasiadka
STUDENTKA

kierowca



Nowy stownik pojeciowy
Od pacjenta/podopiecznego/klienta do osoby radzacej sie (help-seeker).

Doradca — nowy profesjonalista, refleksyjny praktyk, refleksyjny badacz
sytuacji poradnicze;.

Od perspektywy doradcy do perspektywy radzacego sie.

Od odpowiedzialnosci doradcy do wspétodpowiedzialnosci obu stron
spotkania: za proces (doradca) i efekty (radzacy sie).

Od biernosci radzacego sie (odbiorca porady) do jego aktywnego udziatu
W procesie.



Nowy stownik pojeciowy
Od narzedzi kwestionariuszowych do biografii, narracji i tworzenia znaczen.

Od ,,testuj i powiedz” do aktywnego zaangaiowania doradcy i radzacego sie
W proces poradnictwa.

Od koncentracji uczestnikdw procesu poradniczego na optymalizacji dziatan
radzacego sie do zwiekszania jego refleksyjnosci.

Od recepty do procesu (radzenie sobie w dynamicznej sytuacji).
Od cech i standw do kontekstu.

Od wyboru kariery do konstrukgji kariery.
Od ilosciowych podejs¢ cechy i czynnika do podejscia
konstruktywistycznego.



N
——

=
———

s

(,

Poradnictwo konstruowania
kariery/zycia

>

,wspieranie ludzi w ich uczeniu sie przez cate zycie
oraz towarzyszenie im w licznych tranzycjach miedzy
kolejnymi doswiadczeniami osobistymi,
edukacyjnymi i zawodowymi.”  (odakora.., s 19



Kluczowe umiejetnosci w procesie konstruowania
kariery
Refleksyjnos¢ (Giddens 2001, Beck 2002)
Umiejetnos¢ opanowania lekow i niepewnosci (Beck 2002)

Podejmowanie decyzji z uwzglednieniem perspektywy czasowe;j (Ferrari, Nota,
Soresi 2010)

Otwartos¢ na niespodziewane zdarzenia (Krumboltz 2009)
Umiejetnosc radzenia sobie ze zmiang, stresem i ryzykiem
Samopoznanie (mozliwosci, predyspozycje, preferencje, ograniczenia)
Okreslanie celdw i planowanie sposobdw ich realizacji

Projektowanie kariery (konstruowanie)

Przeksztatcanie kariery (re-konstruowanie)

Odpowiedzialnos¢

Kreatywnos$é /Elastycznosé
Adaptacyjnosc.../ Kompetencje miedzykulturowe. ” ﬁ “f t
| A
{



Sesje poradnicze




Radary uczestnikow projektu

Radar Relacji Zycia Zawodowego

1. Moja cele i alternatywy s3 jasne

8. M6j dochod i sprawy materialne (jak
posiadanie komputera, komarki,
transport) sg OK.

~ 2. Jestem pewny swoich mozliwosci

416 / . 3. Aktywnie uzywam réznych sposobow

7. Moi bliscy okazujga mi wsparcie - é,ss - B

4. Mam elastyczne podejscie do
alternatyw swojego wyksztatcenia i
3,36 zatrudnienia

6. M6j stan zdrowia pozwala na
podjecie pracy

=1 pomiar
5. Moje umiejetnosci do pracy s3
wystarczajace =2 pomiar



Radary doradcow

Radar Rozwoju Doradcy Zawodowego

1. Moja filozofia i strategia poradnicza s3 jasne

2. Interakcja z moimi klientami jest kooperatywna,

9. "Dzika Karta"- jakis inny aspekt, wplywajacy na =
- jestesmyna "wspolnym gruncie”

mojg prace jako doradcy:

3. Rozwinatem/am u siebie dialogiczne stuchaniei
empatyczne dostrojenie

8. Wiem, jak oceniac istotne dane lub informacje i
korzystac¢ z nich dla siebie i swoich klientow i 42

w1 pomiar

w2 pomiar

4. Umiemtworzycbezpieczng, przyjazngi

7. Umiem uzywac i rozwijac kontakty z innymi |- /- wspierajqcq stmosfere— obiestrony czujgsie

ekspertami, by pomdc moim klientom

zaangazowane
6. Jestem gotowy/a wymysla¢ i modyfikowaé \ 5. Jestem gotowy/a uzywac zakresu trybow
strategie i narzedzia poradnicze, zaleznie od komunikacyjnych; mowienia, wizualizacji, pisania,

potrzeb klienta refleksji i petnej szacunku ciszy, kiedy to potrzebne



Ocena rozwoju kompetencji DZ

* Praktyczne zastosowanie wiedzy, mozliwosc testowania podejscia
konstruktywistycznego i wzrost pewnosci siebie:
— Nabratem pewnosci siebie w stosowaniu narzedzi, co do ktorych wczesniej nie
miatem przekonania. Poprawifa mi sie fatwos¢ w nawigzywaniu relacji,

nauczytem sie wykorzystywac zadania domowe w celu wsparcia motywacji i
utrzymania relacji. Widze obszary, ktore jeszcze chciatbym rozwijac.

— Miatam okazje pocwiczy¢ metody aktywnego stuchania, zadawania pytan
generujqcych znaczenie, a z wiekszosci wykorzystywanych podczas sesji
c¢wiczen bede dalej korzysta¢ w codziennej pracy.

— Rozwinefam u siebie dialogiczne stuchanie i empatyczne dostrojenie; praca
ciszg, budowanie interakcji z radzqgcym sie.

* Repertuar nowych narzedzi — poszerzenie warsztatu pracy doradcy o
nowe formy,

— Uzywanie nowych narzedzi, ktore pozwalajq poznac osobisty swiat, przestrzen
osoby radzqcej - wlasciwe umiejscowienie trudnosci problemu - odkrycie ich
przez samego Klienta.

— Fajne narzedzia - twdrcze, pozwalajgce na modyfikacje.



Ocena rozwoju kompetencji DZ

* Zmiana postawy — nowa perspektywa, zredefiniowanie roli
doradcy zawodowego:

— Udziat w projekcie pozwolit mi poszerzy¢ wachlarz mozliwosci pracy z
klientem. Pracy polegajgcej na wspotpracy i towarzyszeniu. Zmienitam
sposob podejscia doradztwa zawodowego z pozycji ,marketingu” do
aktywnego stuchacza i towarzysza.

— Moje kompetencje jako doradcy, ale tez jako cztowieka, uwaznego na
potrzeby innych osob, znaczqco wzrosty.

— Zmienito sie moje podejscie do klienta - z poziomu eksperckiego
przesztam do poziomu doradcy sfuchacza i poszukiwacza zadajgcego
pytania, a nie udzielajgcego rad.

— Zaangazowanie otoczenia w poradnictwo — szerszy kontekst sytuacji.



WYBRANE NARZEDZIA
PORADNICZE




Kariera
Mozliwosci

Krqg kariery



Ocena UP

Jakie ma Pan/i opinie na temat ¢wiczenia
Krgg Kariery?

10 11 (55%)




Ocena UP

Jakie ma Pan/i opinie na temat ¢wiczenia
Krgg Kariery?

- jest przejrzysty i pozwala odkry¢ swoje dotad nieznane
aspiracje,

- dosc ciezkie zadanie, z ktdrym miatam maty problem,
poniewaz nie potrafitam sama sobie odpowiedziec¢ na wiele

pytan, co jest dla mnie wazne, jednak pomogta mi z tym
¢wiczeniem moja rodzina, za co jestem wdzieczna,

- bardzo fajne ¢wiczenie, ktore pozwala na zastanowienie sie
nad swoimi mocnymi stronami ale takze dodatkowy bonus sity
w postaci informacji od innych,

- Pozwolit uporzadkowac moje cele na najblizszy czas. Ustalic¢
priorytety,

- Dato mi to wyrazniejszg wizje na swoje ograniczenia.



Probka kregu mocnych stron
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Ocena UP

Jakie ma Pan/i opinie na temat ¢wiczenia
Krgg Mocnych Stron?

10 11 (55%)




Ocena UP

Jakie ma Pan/i opinie na temat ¢wiczenia
Krqg Mocnych Stron?

-pozwala zbudowac wiekszg pewnosc siebie,

- To ¢wiczenie pomogto mi przeanalizowacC samg siebie, zaskoczytam
sie jak trudno mowi sie o swoich mocnych stronach. Pomogto mi
zrozumieC ze mam ich wiecej niz na poczgtku myslatam,

-Nie spodziewatam sie, ze tyle mocnych stron jestem w stanie podac,

-dzieki temu ¢wiczeniu mozna sobie przypomnie¢ w czym tak
naprawde jestes dobrym co nas wyrdznia wsrod innych.



zdrowie, choroba.
dobre samopoczucie.
obraz ciala, fizyczne

funkcjonowanie

praca. ;zkgleni&, odpoczynek,
Eﬂtmﬁ_lﬂi‘-_‘*me: brak _ tworcza dzialalnosé,
zatrudnienia, edukacya odnowa osobista

zabawa. czas wolny.

.Ja” przemawiajace, zwiazki, rodzina,
narracyjne, przyjaciele, mitoscé I
dialogiczne _ja”

swiatopoglad,
perspektywa, wartosci,
osobista filozofia
zycia. duchowosc



Ocena UP

Jakie ma Pan/i opinie na temat ¢wiczenia
,Mapowanie terazniejszosci”?




Ocena UP

Jakie ma Pan/i opinie na temat ¢wiczenia
,Mapowanie terazniejszosci”?

- Dowiedzialam sie gdzie jestem :)

- Bardzo przydatne ¢wiczenie, pomagajgce ocenic stan w jakim
sie znajdujemy w chwili obecnej, co chcemy zmienic,
udoskonalic, a co chcemy wyeliminowac z zycia,

- trudne zadanie ale tez pomaga uporzgdkowac sobie w gtowie
swoje zycie i wyznaczy¢ odpowiednie miejsce,

- Autorefleksja graficzna pozwala zapomniec¢ o nudnawych
testach,

- Poprzez analize przestrzeni zyciowej mozna probowac
budowac swoj potencjat.



Rekomendacje wdrozeniowe narzedzi — do systemowych
rozwigzan, do polityki:

DORADCY

Umozliwienie czasu do pracy z klientem (komfort pracy — kontrakt z
klientem na kilka sesji — jak zachecic),

Wprowadzenie do pracy szkolnych DZ (mapowanie, metafory, silne strony)
— teczka ucznia, portfolio,

Potaczenie praktyk zawodowych (na réznych stanowiskach) z
poradnictwem (osoby z niepetnosprawnosciami),

Wykorzystanie w pomocy spotecznej — analiza potencjatow i deficytow,

Narzedzia badajgce/monitorujace czy jakos¢ ustug rzeczywiscie sie
poprawita (zmiana sytuacji u klientow bezrobotnych: praca, wolontariat,
leczenie, usamodzielnienie sie itp.),

Szkolenia dla wszystkich DZ.



Rekomendacje wdrozeniowe narzedzi — do systemowych
rozwigzan, do polityki:

KADRA ZARZADZAJACA

Przeszkolenie kadry kierowniczej/zarzadczej i innych DZ,

Szersze przedstawienie metody jako dobrej praktyki na
przyktadzie wybranej grupy docelowej (trudnej) — informacje
o efektach, ewaluacja,

Zarzadzenie do stosowania w instytuciji,

Wprowadzenie certyfikatow dla radzgcych sie —
potwierdzajgcych objecie metodg,

Superwizja jako staty element pracy DZ,
Stworzenie warunkow lokalowych.



15

10

1 D. W jakim stopniu poradnictwo, oparte na
narzedziach konstruktywistycznych pozwala na
kompleksowg analize sciezki kariery przez osobe
radzgcg sie?

1(4,8%)
D[?%} D(?%}




1d

» Szeroki wachlarz narzedzi — pozwala na wielowatkowe odkrywanie
mozliwosci, perspektyw, zasobow, wartosci itp.

* Holistyczny wymiar — catosciowe podejscie do osoby; szersze spojrzenie
na catoksztatt zycia klienta (linia zycia: przesztos¢ — terazniejszo$¢ — wizja
przysztosci/plany); wieloaspektowa analiza sytuacji zyciowej, pogtebiona
diagnoza potencjatéw i barier zawodowych i pozazawodowych,
uwzglednianie kontekstu osobistego i spotecznego:

* Narzedzia umozliwiajq analize/penetracje réznych obszarow Zycia uczestnika
waznych dla niego i czesto problematycznych a przez to "wytapanie" czynnikow
hamujgcych w stosunku do pozostatych obszarow.

* Podejscie konstruktywistyczne poprzez analize wszystkich aspektow zycia jednostki
oraz aktywne podejscie i zaangaZzowanie osoby radzqcej sie pozwala na
kompleksowq i wnikliwqg analize sciezki kariery. Pokazuje w sposob bardzo
obrazowy, ze na rozwdj kariery ma wptyw nie tylko podnoszenie kwalifikacji, ale w
rownym stopniu rowniez sytuacja rodzinna, srodowisko itp.

» W procesie mamy mozliwosc¢ skupienia sie na catosci - patrzymy na osobe przez
pryzmat pracy, doswiadczenia, ale i jej zycia osobistego, tego jakie wyznaje wartosci
i jakie ma cele nie tylko zawodowe, ale tez zyciowe.



1d

* Dialogiczna komunikacja: atmosfera otwartosci,
akceptacji i zaangazowania, mozliwos¢ swobodnej
narracji, doradca podgza za osobg radz3acg sie, wpiera
ja w ekspresji:

* Narzedzia budujqg relacje zaufania, bezpieczenstwa oraz swobodnej
wymiany mysli.

» Klient otwiera sie i rozpala ciekawosc¢ poznawania samego siebie:
zaczyna opowiadac o swoich marzeniach i celach, o ktorych
wczesniej wstydzit sie komukolwiek mowic, z obawy ze zostanie
skrytykowany i oceniany. Zaczyna powazniej traktowac niektore ze
swoich pomystow na przysztosc i przenosic je ze sfery marzen do
realizowanego projektu przysztosci. ,Rozpalona” u klienta
ciekawosc i wizja przysztosci, staje sie motywacjq do dziatania i
poszerzania horyzontow.



20
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2D. W jakim stopniu poradnictwo, oparte na
narzedziach konstruktywistycznych pozwala na
indywidualizacje podejscia do osdb radzacych sie?

3 (14,2%)
0 (0%) 0 (0%) 0 (0%)
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Dialogiczna komunikacja: relacja rownorzedna/partnerska, wzmacnianie podmiotowosci,
wzajemny szacunek, towarzyszenie w konstruowaniu Sciezki zycia (brak autorytarnych,
narzuconych rozwigzan):

Doradca i radzqcy sie majg petng swobode koncentrowania sie na tym, co wspdlnie uwazajq za wazne w
analizie sciezki klienta.

Bazq rozmowy jest dialog i wzajemny szacunek. To przede wszystkim zbudowanie zaufania i pozytywnych
relacji. Wspotoraca odbywa sie w atmosferze bezpieczenstwa, bez czynnikow zaktocajgcych komunikacje
tj. telefon, rozmowy 0sob trzecich. Radzqcy sie i doradca sq rownorzednymi partnerami, tzn. stuchajq sie
z uwaggq, poszukujgc wspolnych obszarow rozmow.

Pozwala na osobistq refleksje osoby radzqcej sie, jest to akt spotkania z samym sobq, przyjrzenie sie
swojej przestrzeni funkcjonowania, dostrzezenie tego, co utrudnia realizacje plandw, satysfakcje z
aktywnosci zawodowej i zyciowej.

Doradca nie jest ekspertem i zaktada, Ze nie ma gotowych odpowiedzi, odmawia udzielania wskazowek i
rad; zacheca natomiast do wtasnej aktywnosci osoby radzqgce sie, sktania do refleksji na swéj temat,
poznania siebie, do samoanalizy.

Elastycznos$¢ — swoboda DZ w konstruowaniu procesu doradczego, metody pracy ,szyte na
miare”, swoboda w doborze réznorodnych form i rytmu pracy, mozliwos¢ modyfikacji narzedzi —
dostosowania ich do indywidualnych potrzeb, mozliwosci i predyspozycji osoby radzace;j sie:

Optymalne dla klienta dostosowanie form pomocy.

Narzedzia nie majq na celu przypasowania osoby radzqcej sie do jakies kategorii - tworzg natomiast
indywidualnq sciezke.

Proces tworzenia perspektyw rozwoju w oparciu o indywidualny potencjat osoby radzqce;.



3D. W jakim stopniu rozwijane podejscie sprzyja
pogtebianiu autorefleksji i/lub
samoswiadomosci przez osobe radzacg sie?

15

10

5 (23 8%)

0 (l:ll%} 0 (0%) 0 |:|:||%}




3d

Narzedzia wgladu w siebie — narzedzia konstruktywistyczne rozwijaja
samoswiadomosé, pozwalajg na pogtebiong autoanalize, spojrzenie na siebie
z roznych perspektyw, uporzgdkowanie wiedzy o sobie, dostrzezenie
powiazan i obszaréw wzajemnego wptywu w zyciu. Cwiczenia wzmacniajace
refleksyjnosc¢ to przede wszystkim mapowanie (mapa przestrzeni zyciowej,
mapa przysztosci — wizualizacje, obrazowe ujecie sytuacji), storytelling, praca
z metaforg, analiza linii zycia, koto mocnych stron bazujgce na doswiadczeniu
osobistym. Wazna jest tez praca poza sesjami (wglad od znaczacych innych):

Osoba radzgca sie wykonujgc cwiczenia wycigga wnioski, analizuje swoje
mozliwosci i potrzeby, zastanawia sie nad barierami, ktore mogqg w znacznym
stopniu utrudnic realizacje celdw, ale jednoczesnie szuka konstruktywnych
rozwiqzan i alternatyw.

Ludziom tatwiej jest rysowad/pisac/korzysta¢ z metafor niz mowic o sobie wprost.
Podejscie umozliwia wydobywanie mysli i spostrzezen o sobie oraz dzielenie sie
nimi.

Mapa daje zaskakujgce efekty, obrazuje obecngq sytuacje klienta, ,,rozpala”
ciekawosc¢ i wizje przysztosci, daje motywacje do dziatania i poszerza horyzonty.



4D. W jakim stopniu ww. poradnictwo wzmacnia
planowanie strategiczne u osoby radzacej sie
(analiza konkretnych krokow, etapow, celow)?

15

10

9 (42,9%

)

1(4,8%)
D(?%} D[?%}




4d

* Orientacja na przysztos$é/cel — poradnictwo konstruktywistyczne pozwala nie tylko na
pogtebiong diagnoze stanu obecnego, wartosci, cech i mocnych stron, ale tez rzutowanie sie w
przysztosé i podgazanie skonkretyzowang sciezka kariery:

— Poradnictwo daje obraz tego jak wazne sq plany i posiadanie alternatyw.
— Umozliwia generowanie mozliwosci. Pozwala na wizualizacje kolejnych krokow oraz celu.

— Klient od poczqgtku procesu doradczego planuje i uaktualnia swoje Zyciowe cele i ma mozliwos¢
kierowania ich w danym, pozgdanym przez siebie kierunku.

— Proces doradczy wymaga sprecyzowania stawianych sobie zadan, celow i planowanych krokdow, aby
dqzyc¢ do planowanej/oczekiwanej zmiany. Sesje procesu doradczego zaczynajq sie i konczg
podsumowaniem, co w pewnym sensie zobowiqgzuje do planowania zadan, krokdw i analizy
podjetych/planowanych dziatan.

* Opracowanie planu dziatania otwartego na modyfikacje — analiza mozliwych rozwigzan i
sposobow realizacji, wypracowywanie alternatywnych wizji przysztosci i/lub sposobdéw osiggania
celu/konkretnych zamierzen (np. ¢wiczenie z drabinkg/mostem w mapowaniu):

— Planowanie nie jest narzucone czy proponowane wg jakiegos/czyjegos schematu/pomystu (zewnetrznej
osoby). Jest wynikiem samodzielnych decyzji i zobowiqzan osoby radzgcej sie.

— Zastosowane narzedzia "wymuszajq" niejako sprecyzowanie najpierw problemu, uswiadomienie sobie
mozliwosci i barier, a nastepnie opracowanie planu dziatania, etapow jego realizacji i ewentualnie
wskazanie alternatyw w przypadku trudnosci lub niepowodzen.

— Mapowanie przestrzeni terazniejszej i przysztej, tej oczekiwanej przez osobe radzqcq sie - osoba sama
widzi, jakie kroki musi wykonad, jakie dziatania podjgc¢, aby rozwigzac swoj problem, zrealizowac plan.
Poprzez poszczegdlne zadania ¢wiczenia / jak "radar, "co lubie robic¢" odkrywa swdj swiat planow lub ich
brak — sama wycigga wnioski, etapami uczy sie to zmieniac./



8. Jak oceniasz mozliwosc¢ rozwoju wtasnego warsztatu
pracy poprzez superwizje procesu doradczego?
21 odpowiedzi

15

14 (66,7%)

10

4 (19%)
1(4,8%)




8d

 Wymiana doswiadczen i wzajemne uczenie sie — wzbogacenie wiedzy,
mozliwos¢ czerpania z doswiadczen innych doradcdw, inspirowania sie,
stymulowania, poszerzania perspektyw (np. specyfika pracy innych
doradcow):
— Superwizja to generator pomystow.

— Niezwykle cenne i wazne doswiadczenie dla doradcy. Wzmacnia, rozwija,
pozwala dostrzec problem wieloaspektowo i pobudza do dalszych dziatan.
Wymiana doswiadczen stymuluje, pokazuje sciezki, utatwia modyfikacje
¢wiczen w celu optymalnego doboru dla uczestnika.

* Autorefleksja — pogtebiony wglad w swdj warsztat pracy, ewaluacja
witasnej pracy w bezpiecznych warunkach:

— Zawsze wazne sq dla mnie zewnetrzne "konfrontacje". Samemu pewne rzeczy
"umykajq". Mozliwos¢ zobaczenia wtasnych dziatan "innymi oczami" poszerza
samorefleksje, co umozliwia poprawe wtasnej pracy. Rowniez wysfuchanie
doswiadczen i wqtpliwosci innych doradcdow w ich pracy doradczej —
uswiadomifo mi koniecznos¢ przyjrzenia sie wtasnym zachowaniom, w
sytuacjach, ktore do tej pory nie wzbudzaty moich wqtpliwosci i potrzeby
zmiany.
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* Wsparcie w konkretnych dylematach w ramach prowadzonych sesji — wsparcie
merytoryczne, praktyczne, mozliwosc innego spojrzenia na prowadzone procesy
poradnicze, inspiracja do rozwigzania pojawiajgcych sie problemow lub watpliwosci:

Aktywna mozliwos¢ wystuchiwania i wspierania innych oraz mozliwosc¢ uzyskania wsparcia
we wtasnych problemach, trudnosciach, dylematach, przeciwnosciach, ale rowniez
sukcesach i radosciach.

Dzielenie sie wtasnym doswiadczeniem, spostrzezeniami, wqtpliwosciami pozwala na
przeanalizowanie sytuacji ,,z boku”, czasami na utwierdzenie sie w obranej drodze, a innym
razem znalezienie dodatkowego kierunku pracy z radzgcym sie. To cenne Zrodto rozwoju
oraz wsparcia (jego okazania i uzyskania).

Dla mnie ciekawe byty informacje zwrotne, ktore odnosity sie do porownan z osobistego
swiata doznan — np. madj proces poradniczy zostat porownany do tanca, ktory jest mi bliski,
ale tez uruchamia we mnie inne myslenie, inny sposob odczuwania prowadzonego procesu,
zwfaszcza wtedy, gdy jest trudny, lub nijaki. Dodaje lekkosci, uwalnia od ,,ziemi”, daje nowq
inspiracje — zadowolenie, a nie zmeczenie, czy ciezar /uruchamianie réznych zmystow/.

W procesie czesto pojawiajq sie trudne, wymagajgce sytuacje - dzieki superwizji mozna
wentylowac wtasne emocje/doswiadczenia w pracy z osobq radzgcgq sie.

Superwizja jest dla mnie mozliwosciq podzielenia sie z innymi na grupie swoimi
przemysleniami i obawami z prowadzonych przeze mnie relacji z klientami, a jednoczesnie
juz przez samo mowienie doradca sobie uktada i porzgdkuje pewne informacje, dochodzi do
nowych refleksji i odkryc.



1 UP. Czy rekomenduje Pan/i udziat w tak
prowadzonych sesjach doradztwa innym osobom
nieaktywnym zawodowo? (prosze podkresli¢ wtasciwg
odpowiedz TAK lub NIE)

@ tak
@ nie




2 UP. Jesli tak to jak zachecitby Pan/i
innych do udziatu w doradztwie?

- Solidny rachunek zyskow i strat :) Kazdy
powinien mie¢ mozliwosS¢ samorozwoju i
warto z niego korzystac,

- Zachecam, poniewaz dzieki spotkaniom z
doradcg mozna sobie przypomniec, rozswietli¢
czy uzmystowic¢ swoje umiejetnosci,
oczekiwania, mocne i stabe strony,

- Pomaga rozrusza¢ umystowo kandydata czesto
bedgcego w stagnacji i poszerzyc spektrum
patrzenia na siebie.



DZIEKUJE ZA UWAGE!

Barbara Gérka
barbara.gorka@fundacjaimago.pl
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