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Wstep

Projektowanie ustug spofecznych dla oséb wymagajacych wsparcia oraz
ich opiekunéw stanowi¢ bedzie rosngce wyzwanie dla samorzadowej i
krajowej polityki spotecznej - ze wzgledu na obserwowane trendy
demograficzne i cywilizacyjne. Przyktadowo z prognoz GUS wynika, ze os.
powyzej 80 r.z. przybedzie juz do 2030r. o ok. 700 000 w Polsce, a liczba
0sOb wieku emerytalnym ogdtem zwiekszy sie do 9,6 min. Zmiany w
populacji bedg przektadaty sie na analogiczne w skali regiondw i powiatow,

np.:
- w 11 powiatach woj. mazowieckiego o 56% wzrosnie liczba os. powyzej
80r.z. do roku 2030,

- w 11 powiatach dolnoslaskiego o 54% wzrosnie liczba os. powyzej 80r.z.
do roku 2030,

a sq gminy, i to wiele, gdzie opisywane wzrosty przekroczg 100%.
Generalne zjawiska dot. catego spoteczenstwa takie jak:

1) rosngca populacja 0sob starszych, malejgca miodych,

2) wydtuzanie sie Sredniej dtugosci zycia,

3) ujemny i/lub zbyt niski przyrost naturalny,

4) wzrost wydatkdéw na polityke spoteczng w konsekwencji rozwoju
medycyny,

spowodujg, ze presja na opiekunéw (najczesciej cztonkow rodzin), aby
samodzielnie otacza¢ wsparciem, bedzie rosta ze wzgledu na malejacq
liczbe o0s. w wieku produkcyjnym (ujemny przyrost naturalny), a
jednoczesnie rosngcq liczbe o0s. wymagajacych wsparcia (przede
wszystkim osdb starszych, z niepetnosprawnosciami). Ze wzgledu na skale
zjawiska przy obecnych zatozeniach prowadzenia polityki spotecznej
zasoby publiczne zarowno finansowe, lokalowe jak i osobowe bedg
niewystarczajgce, by zaspokoi¢ potrzeby spoteczne wynikajace z sytuacji
opisanej powyzej. Dynamika opisanych zmian stawia przed politykg
spoteczng wyzwanie polegajgce na potrzebie aktywnego poszukiwania i
tworzenia nowych rozwigzan, ktére pozwolg na:

1) poszerzenie bazy zasobdéw umozliwiajacych sSwiadczenie ustug
spotecznych na poziomie lokalnym, zwtaszcza sSrodowiskowych,
odpowiadajacych na rosngce potrzeby os. wymagajacych wsparcia
oraz ich opiekunéw,

2) prewencje instytucjonalizacji wsparcia, tj. opdznienie lub wrecz
zapobiezenie wystgpienia koniecznosci korzystania Z
instytucjonalnych  form  wsparcia w  placowkach pobytu
dtugoterminowego lub catozyciowego,

3) profilaktyke - zapobieganie wypaleniu psychicznemu i fizycznemu
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opiekunéw oséb wymagajacych wsparcia, a w przypadku zaistnienia
takich okolicznosci, stworzenia im mozliwosci powrotu do petnionych
wczesniej funkcji i kontynuowania roli opiekuna w bardziej
optymalnych warunkach,

4) zaoferowanie osobom wymagajacym wsparcia oraz ich opiekunom
mozliwosci rozwoju i uczestnictwa w srodowisku lokalnym.

Projekt Fundacji Imago pt. Homeshairng, ktérego rezultatem jest niniejsza
publikacja, jest «czesciq procesu poszukiwan nowych rozwigzan
wychodzacych naprzeciw w/w wyzwaniom. Wpisuje sie takze w kontekst
rozwoju ustug opieki wytchnieniowej, ktory przybrat na dynamice po
ustanowieniu w Polsce w roku 2019 Funduszu Solidarnosciowego, z
ktérego sq obecnie finansowane ustugi wytchnieniowe i asystenckie dla
0sOb z niepetnosprawnosciami i ich rodzin.

Szczegdlne zainteresowanie fundacji rozwigzaniem partnera irlandzkiego
Brothers of Charity wynika z faktu, iz model homesharingu stanowi
catodobowg ustugg wytchnieniowg $wiadczong w peini w warunkach
Srodowiskowych, tj. w warunkach domowych rodzin goszczacych klientéw
Z niepetnosprawnosciami. O wyjatkowosci rozwigzania stanowi jego
pozainstytucjonalny charakter, a takze bazowanie na zasobie lokalowym
oséb prywatnych, co w znaczacy sposob ogranicza naktady na
infrastrukture niezbedng do S$wiadczenia catodobowego wsparcia
wytchnieniowego. W rezultacie model wypetnia zatozenia Konwencji NZ o
prawach o0s. z niepetnosprawnosciami, a takze jest praktycznym
wariantem przejscia od wsparcia w instytucjach do wsparcia $wiadczonego
w $rodowisku (proces deinstytucjonalizacji).

Stad cel projektu zostat okreslony jako rozwdj programoéw ustug opieki
wytchnieniowej 5 instytucji, ukierunkowany na wsparcie opiekunéw os.
zaleznych, dzieki adaptacji i wdrozeniu zagranicznego rozwigzania
homesharing (Irlandia), a takze wzajemnemu uczeniu sie i wymianie
wiedzy miedzy partnerami krajowymi i zagr., w okresie IV.2021-X.2021.

Do udziatu w nim zostato zaproszonych 6 organizaciji, tj.:

1. Polskie  Stowarzyszenie 0séb z  Niepetnosprawnoscig
Intelektualna.

Fundacja Potrafie Pomoc.

Stowarzyszenie Oligos.

Milickie Stowarzyszenie Przyjaciét Dzieci Niepetnosprawnych.
Fundacja Oczami Brata.

Fundacja Imago.

QUuhwWN

Dziatania projektowe polegaty na organizacji procesu adaptacji
rozwigzania poprzez prace eksperckie, warsztatowe, wizyte studyjng,
szkolenie z metody, konsultacje, a w konsekwencji opracowanie
praktycznego kompendium wiedzy nt. $wiadczenia ustug homesharingu
wraz z narzedziami i wdrozenie rozwigzania przez instytucje krajowe.

Kluczowym partnerem projektu jest irlandzka organizacja Brothers of
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Charity, ktéra zajmuje sie rozwojem homesharingu od lat 80. ubiegtego
wieku.

Projekt jest finansowany w ramach szerszego przedsigwzigcia ze srodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego pn. ,Sciezki wspotpracy - wsparcie
dla podmiotéw wdrazajgcych wspdtprace miedzynarodowq”, ramach
dziatania 4.3 POWER Wspdipraca ponadnarodowa, zarzadzanego przez F.
Fundusz Wspotpracy.

Projekt jest takze efektem dtugoletniej wspodtpracy fundacji Imago z
Miedzynarodowym Stowarzyszeniem Kroétkiej Przerwy (ang. ISBA -
International Short Break Association), zajmujacej sie rozwojem ustug
przerwy wytchnieniowej na Swiecie i sieciowaniem wspotpracy
miedzynarodowej.
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1. Homesharing i jego miejsce system wsparcia w Irlandii.
1.1 Czym jest homesharing?

Homesharing - Goszczenie w domu rodzinnym, definiuje sie jako
zapewnienie opieki osobom z niepetnosprawnoscia w domu rodziny
goszczacej. Goszczenie jest alternatywng formag Swiadczenia ustug
krotkich przerw przez rodziny i w Irlandii jest definiowane przez Krajowg
Grupe Ekspertow jako:

Goszczenie w domu rodzinnym jest ustugg S$wiadczonq na rzecz
dziecka Ilub dorostego z niepetnosprawnoscia, w ramach ktorej
oferuje sie mu/jej krotkq przerwe/wakacje/pobyt w petnym
wymiarze godzinowym u innej osoby/rodziny w ramach spotecznosci
lokalnej. Ustuga ta tworzy wiezi pomiedzy dang osobg a inng
mieszkajacqg w danej miejscowosci rodzing Ilub opiekunem,
specjalnie w tym celu zrekrutowanym i przeszkolonym" (Raport
Krajowej Grupy Ekspertéw, Irlandia, 2016)

Goszczenie w domu rodzinnym ma na celu umozliwienie odpoczynku i
regeneracji psycho-fizycznej opiekunom i rodzinom, a osobom z
niepetnosprawnoscig nawigzywania relacji z innymi ludzmi i wigczania ich
w zycie spotecznosci. Unikalnos¢ goszczenia w domu rodzinnym polega na
tym, ze wsparcie jest udzielane poszczegdlnym osobom przez rodziny
goszczace ich w swoich domach, a nie w instytucjach. Klienci korzystajq z
mozliwosci rozwijania nowych relacji i bycia czescig nowych spotecznosci
podczas korzystania z ustugi homesharingu.

Homesharing jest integracyjng ustugg Swiadczong w ramach spotecznosci,
umozliwiajacgq przerwy wytchnieniowe Ilub wsparcie dtugoterminowe
osobom z niepetnosprawnosciami i ich opiekunom. Angielska nazwa
homesharing jest uzywana na okreslenie wszelkiego rodzaju
zorganizowanych form wsparcia, w tym dlugoterminowych. Ustuga jest
kluczowym sposobem wsparcia i poszerzania nieformalnych sieci rodzin
oraz czerpania z mozliwosci i mocnych stron spotecznosci.

Osoby korzystajace z takiego wsparcia sg w wieku od 4 do ponad 70 lat.
Oprécz niepetnosprawnosci niektore z nich majg ztozone potrzeby
zwigzane 1z epilepsjg, trudnymi zachowaniami, niepetnosprawnoscig
fizyczng i schorzeniami. Potrzeby kazdej osoby sg inne, a przerwy
wytchnieniowe sg dostosowane do potrzeb zarowno danej osoby i jej
rodziny.

Kim sa rodziny goszczace?

Rodzinami goszczacymi mogg byc¢ rodziny wielodzietne, mate rodziny,
pary i pojedyncze osoby, ktére regularnie zapraszajq do siebie na krotkie
lub dtugie pobyty osoby =z niepetnosprawnosciq. Wszystkie rodziny
goszczace podlegajg sprawdzeniu, ocenie i zatwierdzeniu. Rodziny biorg
udziat w kursie przygotowujacym je do wspierania goszczacych u nich
osbéb. Po zatwierdzeniu, korzystajg ze szkolen, wsparcia i wynagrodzenia
za przeprowadzone pobyty.

fundGCjG “@; s #projekt
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Istnieje wiele réznych typéw homesharingu i przerw wytchnieniowych.
Niektérzy gospodarze zapewniajg opieke dzienng, inni zapewniajg nocleg i
pobyty weekendowe. Niektérzy przyjmujg za kazdym razem te samgq
osobe. Inni przyjmujq kilka réznych osdb z niepetnosprawnoscia.

Rodziny goszczace podzielone sg ha trzy kategorie (1) Rodziny goszczace
oferujgce krotkie przerwy, (2) Rodziny Kontraktowe, oraz (3) Rodziny
goszczace na zasadzie wspdlnego gospodarstwa domowego (ang. Shared
Living).

(1) Ustugi kroétkich przerw. Zazwyczaj, rodziny goszczgce oferujgce
krotkie przerwy, wspierajg osobno jedng lub dwie osoby goszczone,
zapewniajac jeden lub kilka sesji pobytowych w miesigcu (maks. do 9 dni
pobytu catodobowego na miesigc), na zasadzie np.:

+ jednego pobytu przedpotudniowego Ilub popotudniowego raz w
tygodniu,

+ jednego - dwdch noclegéw w miesigcu/tygodniu,
+ pobytu weekendowego raz w miesiacu (2 lub 3 noce),
« pobytu w okresie Swiat lub wakaciji.

(2) Rozwiazania oparte na tzw. rodzinach kontraktowych polegajg
na Swiadczeniu ustugi przerwy wytchnieniowej w oparciu o
dtugoterminowe umowy i czesto jest to petnoetatowe zajecie rodzin, gdzie
ustuga ta sSwiadczona jest wielu réznym osobom. Rodziny kontraktowe
podpisuja umowe na konkretng liczbe nocy w miesigcu i $wiadczg takie
wsparcie dla oséb o wiekszych potrzebach.

Rodziny kontraktowe rdznig sie od rodzin goszczacych w ramach krétkich
przerw wytchnieniowych tym, ze kazda zatwierdzona ,rodzina
kontraktowa” pracuje na zasadzie samozatrudnienia i w ramach umowy
zapewhnia konkretng liczbe przerw obejmujgcych nocleg (zazwyczaj w
wymiarze 10, 16 lub 20 nocy miesiecznie), w zamian za wyptacang z
wyprzedzeniem comiesieczng kwote powiekszong o dodatek przystugujacy
za kazdy wykorzystany nocleg. Te dodatkowe Swiadczenia sg m.in.
uzaleznione od potrzeb osoby goszczonej. W pordwnaniu z goszczeniem
na =zasadach krotkich przerw od rodziny wymagane jest wieksze
zaangazowanie, a goscie to zazwyczaj osoby o bardziej ztozonych
schorzeniach i wynikajacych z nich potrzebach. Dtugos¢ przerw jest rézna,
a rodziny kontraktowe niekiedy goszcza jedng osobe po drugiej, po
starannym dopasowaniu obu stron.

(3) Shared living - niektére rodziny goszczace zapewniajq stale,
dlugoterminowe pobyty dla osob dorostych z niepetnosprawnoscia,
ktére de facto oznaczajg wspdlne zamieszkiwanie przez wiele lat.

Osoba dorosta i rodzina uczestniczaca w tzw. shared living sq starannie do
siebie dobierane, a osoba dorosta musi zdecydowac, ze chce zostaé
czescig danego gospodarstwa domowego. Ideg jest stworzenie warunkow
do zycia opartego na integracji poprzez stworzenie mozliwosci
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uczestniczenia w sieciach spotecznych danego gospodarstwa domowego
oraz stworzenie mozliwosci rozwoju relacji opartych na wzajemnych
korzysciach.

W niektorych przypadkach osoba niepetnosprawna moze w koncu
zdecydowa¢ sie na opuszczenie danego gospodarstwa domowego i
zamieszkanie we wiasnym domu lub mieszkaniu lub placéwce wsparcia. W
takich przypadkach cztonkowie gospodarstwa odgrywajq zasadniczg role w
przygotowaniu jej do tego przejscia oraz we wspieraniu jej w
zadomowieniu sie w nowym miejscu. Cztonkowie gospodarstwa domowego
moga petni¢ role "dalszej rodziny" dla osoby mieszkajacej juz we wiasnym
domu.

Jak dotad mozliwosci zapewnienia rozwigzan opartych na wspdlnym
gospodarstwie domowym dla niepetnosprawnych oséb dorostych w petnym
wymiarze godzin sg ograniczone i nadal stanowig rzadkos¢ w Irlandii.
Dobrze rozwiniete rozwigzania tego typu stosowane sg w Clare, rejonie
Midlands i Galway.

Cele i zasady homesharingu
Do celdw i zadah goszczenia nalezq:

« Zapewnienie krotkich przerw lub petnowymiarowego wsparcia dla
dorostych i dzieci z niepetnosprawnoscia,

« Zapewnienie mozliwosci "naturalnego" zycia dla dorostych i dzieci z
niepetnosprawnoscia,

« Odpowiedz na potrzeby rodzin biologicznych,

« Wzmocnienie relacji rodzinnych,

 Zapewnienie osobom i rodzinom wiekszej kontroli i wyboru w
zakresie otrzymywanego wsparcia,

« Zapewnienie przerwy dla opiekuna, a jednoczesnie pozytywnego
doswiadczenia dla osoby niepetnosprawnej,

« Umozliwienie ustugodawcom elastycznosci w dostarczaniu ustug w
sposob, ktéry odpowiada potrzebom uzytkownikéw, ich opiekunow i
rodzin.

Homesharing kieruje sie 7 kluczowymi zasadami, ktére sg rdzeniem
Swiadczonych ustug:

« Prawa czlowieka: Pozbawienie praw cziowieka moze by¢ aktem
przemocy (prawo wyboru, wolnosci, prawo do prywatnosci,
szacunku i zachowania godnosci, prawo do bezpieczenstwa).

+ Podejscie skoncentrowane na osobie: Umieszczenie osoby w
samym centrum zindywidualizowanego podejscia, w miejsce
~dostosowania sie” osoby do istniejgcych ustug.

« Kultura: Kultura otwartosci oraz ZEROWEJ] TOLERANCII dla
jakichkolwiek przejawow przemocy, w ramach ktorej ludzie czuja, ze
mogq bezpiecznie zgtaszac wszelkie watpliwosci.

 Rzecznictwo: Wspieranie ludzi w rozumieniu dostepnych opcji,

wyrazaniu swojej woli i podejmowaniu dotyczacych ich samych
decyzji.

/ fundGCjG “@; s #projekt
imago b Sciezki | FFW

Strona9



fundacja

Eﬂ?gﬁgjzseki . Rzeczpospolita Unia Europejska -
Europejski Fundusz Spot
Wiedza Edukacja Rozwoj - Polske HropeRdTinds oy

Zachowanie poufnosci: Informacje dotyczace przypadkéw
naduzy¢ wobec osoby szczegdlnie narazonej na ryzyko sg
przekazywane jedynie ,w razie potrzeby”.

Upodmiotowienie: Umozliwienie dorostym podejmowania decyzji
opartych na informacjach w sprawach dotyczacych ich zycia oraz
maksymalizacja mozliwosci ich uczestnictwa w spofeczenstwie.
Wspoétpraca: Dobra wspdipraca miedzyinstytucjonalna jest
kluczowym elementem pomysinego zapewnienia ochrony.
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1.2 Rozwadj modelu Swiadczenia ustug w Irlandii.

Wsrod swiadczonych ustug goszczenie w domu rodzinnym funkcjonuje w
Irlandii od ponad trzydziestu lat jako opcja alternatywna dla tradycyjnych
modeli wsparcia oferowanych osobom z niepetnosprawnoscig i ich
rodzinom. Przyktadowo ustugi tego typu rozwijaty sie w Galway od roku
1985 poczatkowo obejmujac okres wakacyjny, bedac stopniowo rozwijane
jako wspdlny program organizacji Ability West oraz Brothers of Charity.

Od 2006 roku model swiadczenia ustug goszczenia w domu rodzinnym
rozwingt sie w Irlandii, jako ze ustugodawcy dostrzegli pozytywny wptyw,
jaki ma on na uzytkownikéw ustug, ich rodziny i spotecznosci lokalne.
Dziatalno$¢ podmiotdéw  zajmujgcych sie  organizowaniem  ustug
homesharingu spowodowata, iz w roku 2012 Narodowa Agencja ds.
Zdrowia (National Health Agency) zaakceptowata model ustug jako
element systemu wsparcia 0s. z niepetnosprawnosciami w Irlandii.
Stanowito to efekt wspdipracy pozarzadowej Grupy Roboczej ds.
Homesharingu, ktéra opracowata pierwszy raport i standard Swiadczenia
ustug (“Respite/Residential Care with Host Families in Community
Settings”, HSE, 2012). Wspodtpraca sSrodowiska pozarzadowego
zaowocowata powstaniem Narodowej Sieci ds. Homesharingu i Kroétkich
Przerw (ang. NHSN, www.nhsn.ie), kontynuujgcej prace zwigzane ze
standaryzacjq ustug, dialogiem ze strong rzadowq i wigczania ustug
bezposrednio do porzadku prawnego jako powszechnie dostepnej.

Na poczatku pazdziernika 2016 roku grupa ekspercka nalezaca do sieci
NHSN sporzadzita kolejny raport zatytutowany "Goszczenie w domu
rodzinnym w ramach ustug na rzecz o0sOb z niepetnosprawnoscig
intelektualng w Irlandii" ("Home Sharing in Intellectual Disability Services
in Ireland"). W raporcie przedstawiono krajowe wytyczne dotyczace
organizacji ustug goszczenia w domu rodzinnym, zapewniajqce strukture i
odpowiedniq infrastrukture wspierajqcq istniejace ustugi, a takze stuzace
jako plan dalszego rozwoju ustug goszczenia zgodnie z najlepszymi
praktykami na szczeblu ogdlnokrajowym.

W uznaniu homesharingu jako modelu wsparcia dostepnego dla oséb z
niepetnosprawnoscig, panstwowa stuzba zdrowia w Krajowym Planie Ustug
(NSP, 2016) przewidziata dalszy rozwdj goszczenia jako modelu wsparcia
wytchnieniowego i w petnym wymiarze czasowym. Zobowigzanie to
poprawito i wzmochito istniejgce uregulowania w zakresie zarzadzania tymi
ustugami na rzecz grupy osOb obecnie korzystajacych z wsparcia, a
jednoczesnie poprawiajac jakos¢.

Do chwili obecnej w Irlandii istnieje 21 programow goszczenia w domu
rodzinnym koordynowanych, zarzadzanych i kierowanych przez
ustugodawcow niebedacych instytucjami panstwowymi, ktorzy sSwiadczg
ustugi dla ok. 1000 osodb.
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2. Organizacja i Swiadczenie ustug — proces i reguty.

Etapy procesu budowania programu homesharingu mozna przedstawié za
pomocg nastepujgcego diagramu:

1.

PROMOCIA |
REKRUTACIJA

2.

ZGtOSZENIE
| OCENA
WSTEPNA

\ 6

DOPASOWA
NIE

5.
PANEL

ZATWIERDZ
AJACY

Poczatkiem dziatan jest ztozenie przez dang osobe lub rodzine wniosku o
dotgczenie do grona rodzin goszczacych. Wéwczas rozpoczyna sie pewien
okres$lony proces majacy na celu zapewnienie, ze Swiadczenie ustugi w
praktyce zostanie dobrze przygotowane.
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2.1 Promocja i rekrutacja potencjalnych odbiorcéw ustug

Homesharing ma zapewni¢ wsparcie osobom z niepetnosprawnosciami
u rodzin goszczacych oraz umozliwi¢ opiekunom tych oséb podjecie pracy
i zapewnienie niezbednego odpoczynku i wytchnienia. Instytucje w Irlandii
Swiadczace ustugi w tym zakresie w sposdb ciggty aktualizujg bazy danych
os6b z niepetnosprawnosciami i ich rodzin, ktdore zgtaszajg swoje
zainteresowanie skorzystaniem z dostepnej oferty.

Sciezka administracyjna zwigzana z wypetnianiem konkretnych
dokumentéw umozliwia docelowo efektywne dopasowanie klientow i rodzin
goszczacych oraz ustalenie ,kolejki” w dostepie do ustug (sporzadzenie
listy oczekujacych):

1. Potencjalni odbiorcy wustug na wstepie wypetniajg wniosek
uzytkownika - formularz zgtoszeniowy, zawierajacy podstawowe
informacje o osobie wnioskujacej i dane kontaktowe.

2. Kolejnym krokiem jest zebranie szczegoétowych informacji o kliencie
i diagnoza kluczowych potrzeb w zakresie realizowanych ustug.
Potencjalny uzytkownik ustug wypetnia wraz z pracownikiem tzw.
formularz priorytetyzacji/oceny potrzeb (zatgcznik 1).

Na tym etapie zbierane sg pogtebione informacje o potrzebach
osoby wnioskujacej i jej rodziny. Dokument obejmuje szczegdtowe
informacje dotyczace wnioskodawcy takie jak:
« rodzaj i stopien niepetnosprawnosci,
« stan zdrowia i inne wystepujgce schorzenia,
« cechy charakteru,
« umiejetnosci spoteczne,
« rutynowe czynnosci wieczorne i przebieg snu,
- potrzeby w zakresie czynnosci samoopieki i samopielegnaciji,
mobilnosci czy komunikacji,
- ewentualne trudne zachowania - w tym brak wspodipracy,
zastraszanie czy samookaleczanie,
« oczekiwana forma ustugi,
« spodziewany wptyw ustugi na sytuacje rodziny,
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- szczegoOtowe oczekiwania zwigzane z przebiegiem wparcia
i miejscem, w ktorym bedzie sie odbywac ustuga.

Dokument pozwala na okreslenie przyczyn ubiegania sie o ustugi
wytchnieniowe - zawiera liste prawdopodobnych zjawisk m.in.:
» niedyspozycyjnosc gtdwnego opiekuna (np. choroba, smier¢),
- podejrzenie  przemocy (emocjonalnej, fizycznej badz
seksualnej),
¢ nagte pogorszenie stanu zdrowia i dobrostanu w wyniku braku
adekwatnego wsparcia,
+ zapotrzebowanie rodziny na przerwe w spetnianiu roli
opiekunczej,
- potrzeba rozwiniecia niezaleznosci i umiejetnosci spotecznych
osoby niepetnosprawnej itp.

Odpowiednig przyczyne z listy zaznacza sie we wniosku.

Formularz zawiera tez opis zycia rodzinnego i aktualnie dostepnego
wsparcia.

Whnioskujacy przedstawia preferowany rodzaj i czestotliwosc
wsparcia wytchnieniowego, wybierajgc ustuge z dostepnej listy (od
zorganizowanych form aktywnosci spotecznej jak warsztaty czy
obozy po pobyt w osrodku):
grupy towarzyskie/ zajecia teatralne/ popotudniowe zajecia
pozalekcyjne/ obozy letnie (popotudniowe/ weekendowe),
e goszczenie w domu rodzinnym/przez rodziny kontraktowe,
« wsparcie Swiadczone w miejscu zamieszkania/ srodowiskowe/
wsparcie rodzinnego pracownika socjalnego,
- opieka wytchnieniowa swiadczona w osrodku.

Osoby zainteresowane ustugg goszczenia w domu rodzinnym (ktére
zaznaczyty na liscie tg opcje) dodatkowo zataczajg aktualne zdjecie
osoby wnioskujacej i wypetniajag dodatkowe rubryki (pozytywne
cechy osoby; co lubi a czego nie lubi; co sprawia jej rados¢; cechy
najbardziej pozadanego S$rodowiska goszczacego; stosunek do
matych dzieci i zwierzat domowych; informacje dotyczace wsparcia
w zakresie higieny osobistej czy zaburzen snu; analiza trudnych
zachowan i strategii radzenia sobie z nimi; wymagania w zakresie
dostepnosci lokalowej).

Dokument pozwala okresli¢ jezykiem korzysci konsekwencje
wdrozenia ustug wytchnieniowych (zaréwno dla wnioskodawcy jak
i jego rodziny), a takze zdefiniowal spodziewany wptyw braku tych
ustug na odbiorcéw ustug.

Formularz porusza tez kwestie ewentualnych rdéznic zdan, jakie
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pojawity sie miedzy stronami przy wypetnianiu dokumentu czy
wspotautorstwa w wypetnianiu danych (lub braku partycypaciji ktores
ze stron).

3. Na podstawie wypetnionego formularza oceny potrzeb i wywiaddéw
z potencjalnymi uzytkownikami instytucje koordynujgce Swiadczenie

ustug

uzupetniaja tzw. matryce punktacji dla ustug

stacjonarnych/ wytchnieniowych/ krétkich przerw (zatacznik 2).

Punktacji podlega przede wszystkim obcigzenie gtdwnego opiekuna
i catej rodziny, poprzez zakwalifikowanie odpowiedzi na pytania
takie jak:

czy opiekun ma wsparcie innej osoby w czynnosciach
opiekunczych i w jakim wymiarze?

czy gospodarstwo domowe zamieszkujg inne osoby
wymagajace wsparcia z powodu wieku (dzieci, osoby starsze),
przewlektych  probleméw  zdrowotnych,  stabosci lub
zdiagnozowanej niepetnosprawnosci?

czy stan zdrowia fizycznego badz psychicznego opiekuna
wptywa na wypetnianie roli opiekunczej?

czy istniejg stresory i poczucie wyizolowania spotecznego
skutkujace ryzykiem zrzeczenia sie roli opiekuna?

czy funkcjonuje formalne badz nieformalne wsparcie
o charakterze wytchnieniowym i w jakim wymiarze?

czy i jak potozenie geograficzne i dostep do Srodkéw
transportu wptywa na moblilnos¢ potencjalnego uzytkownika
ustugi?

Analizuje sie tez wptyw niezaspokojonych potrzeb na osobe
whnioskujacg, czy dlugos¢ okresu znajdowania sie na liscie
oczekujacych.

Jesli

istniejg powazne watpliwosci zwigzane z jakimkolwiek

aspektem dobrostanu Iub bezpieczenstwa osoby wnioskujacej,
rodziny, opiekundéw lub innych oséb - zespo6t oceniajacy decyduje
o przyznaniu dodatkowych punktow.

Efektem przeprowadzonej diagnozy wstepnej sq spisane zalecenia
grupy ds. priorytetyzacji, w tym proponowane ustugi wytchnieniowe
i ich czestotliwosc.

4. Konsekwencjgq pogtebionej diagnozy i zbadania potrzeb jest m.in.
sporzadzenie przez organizacje zarzadzajacq wsparciem opisowego
portretu uzytkownika (ze zdjeciem) do celdéw goszczenia w domu
rodzinnym (zatacznik 3). Oprocz fotografii uzytkownika, zawiera on
informacje dotyczace m.in. niepetnosprawnosci, stanu zdrowia,
przyjmowanych lekéw, diety, wytycznych
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dot. higieny osobistej
i ktadzenia sie spac¢, posiadanych hobby, relacji z matymi dzie¢mi
i zwierzetami, istotnych zachowan i strategii radzenia sobie

z trudnymi zachowaniami, a takze informacje dotyczace
niezbednego wyposazania czy uczeszczania do szkoty lub osrodka
pobytu dziennego.

Portret uzytkownika jest dokumentem prezentowanym potencjalnym
rodzinom goszczacym celem efektywnego wzajemnego dopasowania

stron.

#projekt

fundacja % i
imago aead | TRV

3
;!h

Strona16



Eﬂ?gggjzsekie Rzeczpospolita Unia Europejska
E jski Fund Spot
Wiedza Edukacja Rozwoj - Polska HIORESARInCESEop oty

2.2 Promocja i rekrutacja rodzin goszczacych jako dostawcow ustug

NHSN w Irlandii czyli Krajowa Sie¢ Homesharing’'u i Przerw
Wytchnieniowych skupia organizacje i osoby korzystajgce, promujace
i Swiadczace ustugi tzw. homesharingu.

Bezposrednimi wykonawcami ustug sg rodziny/osoby, ktdore wyrazg swoje
zainteresowanie zdobyciem statusu rodziny goszczacej i po odbyciu
szkolenia oraz pozytywnym zakonczeniu procesu oceny, zakwalifikujg sie
do programu.

Kampania reklamowa majaca na celu rekrutacje potencjalnych Rodzin
Goszczacych z danej spotecznosci jest podejmowana corocznie poprzez
ulotki, plakaty, informacje prasowe, wywiady radiowe, artykuty
w gazetach lokalnych (przyktadowy materiat promocyjny - zatacznik 4).
Aby dotrze¢ do potencjalnych rodzin z przekazem i pakietem
podstawowych informacji o homesharingu instytucje ogtaszajq sie
w ramach lokalnych instytucji stuzby zdrowia, jak réwniez w mediach
spotecznosciowych, na Facebooku.

Znaczna liczba rodzin zgtasza sie z polecenia innych rodzin goszczacych.
Pracownicy stuzby zdrowia czesto zgtaszajg sie jako potencjalne rodziny
goszczace. Osoby znane juz uzytkownikom ustugi mogg rowniez by¢é
zainteresowane uzyskaniem statusu rodziny goszczacej.

Zgtoszenie rodziny do programu

Zgtoszenie odbywa sie za pomocg standardowego formularza (zatacznik
5). Dokument zawiera dane kontaktowe (wraz z informacjg o wszystkich
cztonkach zamieszkujacych wspdlne gospodarstwo domowe), podstawowe
informacje o aplikujgcej rodzinie/parze/osobie (jak wykonywany zawdd
czy szkota). Jest tez miejsce na zataczenie zdjecia pogladowego osoby
whnioskujacej i jej rodziny.

W formularzu pojawiajg sie szczegdétowe pytania dotyczace m.in.
nastepujacych zagadnien:

+ skad rodzina dowiedziata sie o praktyce homesharingu?

- kto z czlonkdw rodziny byt pomystodawcg zgtoszenia sie

s #projekt
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do programu?

« czy mozliwos¢ zostania rodzing goszczacy zostata omowiona z catym
gospodarstwem domowym?

« czy aplikujgca rodzina byta kiedykolwiek lub jest obecnie rodzing
zastepczg?

- jakie sg opinie wszystkich cztonkdéw gospodarstwa domowego nt.
ubiegania sie o bycie potencjalng rodzing goszczacq?

Dodatkowo formularz okresla dokumenty wymagane w procesie oceny
potencjalnej rodziny:

- zaswiadczenie o niekaralnosci, dla kazdej osoby powyzej 18 lat,

- zaswiadczenie o stanie zdrowia dla rodziny przyjmujacej,

« zaswiadczenie o stanie zdrowia dla opiekunéw gtéwnych,

- 3 referencje (osoby polecajace majgq by¢ niespokrewnione, ale
dobrze znajace cata rodzine; a jednga z rekomendacji moze byc
opinia od pracodawcy, jezeli osoba pracuje w dziedzinie
niepetnosprawnosci  intelektualnej lub  posiada  kwalifikacje
medyczne),

« ocena $rodowiskowa.

Rodziny otrzymuja zwrot wszelkich poniesionych kosztéw dotyczacych
pozyskania ww. zaswiadczen.

Wstepna ocena potencjalnej rodziny goszczacej

Instytucje zarzadzajgce wsparciem organizujg wizyty - spotkania
informacyjne ze zgtaszajagcymi sie rodzinami, celem okreslenia ich
potencjatu i upewnienia sie, ze osoby zgtaszajace sie sq w stanie
zaoferowacd osobom goszczonym zindywidualizowane pobyty.
Przeprowadzanie oceny goszczenia w domu rodzinnym realizowane przez
pracownikéw instytucji przypomina proces oceny w przypadku pieczy
zastepczej.

Proces oceny moze obejmowac od 3 do 6 wizyt (kazda z wizyt trwa okoto
jednej do dwéch godzin). Standardowo odbywajg sie one stacjonarnie
(odwiedziny w domu rodziny celem okreslenia stanu lokalu i potencjatu
rodziny). Podczas pandemii Covid-19 zalecane jest, aby czes¢ etapdéw
oceny dokonywata sie online (tryb zdalny przy uzyciu telefonu czy aplikacji
typu WhatsApp, MS Teams).

Podczas pierwszego spotkania z osobami zainteresowanymi uzupetnia sie
formularz wstepnej oceny (zatgcznik 6).

Prezentowane sg ramy prawne homesharingu, przekazywane sg
informacje o dziataniach wybranych organdéw stuzby zdrowia i mozliwej
wspoétpracy  z przedstawicielami wybranych specjalizacji (np.
psychologicznej, neurologicznej czy logopedycznej). Uczestnicy spotkania
informowani sg o procesie oceny i okresowym monitoringu dziatan,
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a takze o pakiecie wsparcia w ramach homesharingu, ktory obejmuje
m.in.:

e wynagrodzenie za goszczenie w domu rodzinnym,
« karty medyczne dla dzieci/osob dorostych,
« kurs szkoleniowy w zakresie Goszczenia w Domu Rodzinnym,

- wsparcie dorazne (z uwzglednieniem roli pracownika socjalnego
i koordynatora wsparcia),

+ plany indywidualne,
« spotkania Kregu Wsparcia.

Czesc¢ diagnostyczna opiera sie na wywiadzie przeprowadzonym z rodzing,
ktéry stuzy zbadaniu takich kwestii jak:

« zrodta wiedzy o ustudze goszczenia i oczekiwania wobec
homesheringu,

« motywacja do goszczenia 0sOb z niepetnosprawnoscia w domu
rodzinnym,

+ doswiadczenie w opiece nad dzieémi,

+ podejscie do 0sdb z niepetnosprawnoscig i do wspdtpracy z ich
rodzinami/opiekunami prawnymi,

« pomysty na wsparcie i ulepszenie doswiadczenia pobytu osoby
goszczonej,

- preferowana grupa wiekowa osob goszczonych (dzieci/dorostych),

Integralng czescig formularza jest podpisanie przez osoby zainteresowane
o$wiadczenia o aktualnosci i prawidlowosci przedstawianych przez nie
informacji, zgoda na sprawdzenie niekaralnosci i wystgpienie o listy
polecajgce (dodatkowo referencje od pracodawcy/miejsca zatrudnienia,
szkoty i Agencji ds. Dziecka i Rodziny), a takze zgoda na uzyskanie
informacji o stanie zdrowia.

W formularzu umieszcza sie informacje o wyniku oceny podczas wstepnej
wizyty wraz z okreSleniem preferowanej grupy wiekowej, pici
i czestotliwosci/dtugosci pobytu (przy pozytywnym wyniku postepowania).
Zapisuje sie tez wszelkie watpliwosci oraz powody ewentualnej decyzji
o zamknieciu procedury rekrutacji na tym etapie.
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2.3 Szkolenie dla rodzin goszczacych

Pozytywna ocena wstepna pozwala zakwalifikowac¢ osoby zainteresowane
do bazy potencjalnych rodzin goszczacych, a nastepnie do udziatu
w szkoleniu (organizowanym raz-dwa razy do roku) oraz dalszej, petnej
procedury oceny. Daty szkolen s podawane potencjalnym Rodzinom
Goszczacym po rozpatrzeniu ich wnioskdow przez Zespo6t ds. goszczenia
w domu rodzinnym.

Dziatania szkoleniowe i ewaluacyjne czesto odbywajg sie rownolegle,
zgodnie z biezagcym harmonogramem dziatan (wyznaczone daty szkolen,
cykl procedury oceniajgcej). Najczesciej jednak szkolenie odbywa sie po
wstepnej ocenie, a dopiero pdzniej nastepuje ocena catosciowa.

Celem szkolenia w zakresie goszczenia w domu rodzinnym jest
zapewnienie potencjalnym rodzinom goszczacym wiedzy na temat
niepetnosprawnosci i dobrego rozeznania w kwestii zadan zwigzanych
Z goszczeniem osoby z niepetnosprawnoscig w swoim domu.

Kurs szkoleniowy obejmuje szeroki zakres tematdw, przygotowujac
potencjalne rodziny goszczace do przyjmowania podopiecznych. Ma on na
celu nie tylko przygotowanie rodzin do przyjecia osoby niepetnosprawnej,
ale takze przekazanie im szerszej perspektywy na temat
niepetnosprawnosci.

Szkolenie wprowadzajace dla rodzin goszczacych obejmuje 6 sesji
(ok. 24godz.), podczas ktérych omawiane sg takie tematy jak
komunikacja, konkretne przypadki, ochrona przed naduzyciami,
zarzgdzanie zachowaniami ryzykownymi, zapewnienie bezpiecznego
otoczenia w ramach sprawowania opieki oraz podawanie lekéw.

Potencjalne rodziny goszczace majq rowniez okazje spotkaé sie
Z rodzinami juz goszczacymi, z osobami goszczonymi oraz ich
biologicznymi rodzinami.

Zarys szkolenia wprowadzajacego:

+ Sesja 1 - Wprowadzenie - niepetnosprawnos¢ i goszczenie w domu
rodzinnym (definicja, cele, nazewnictwo, procedury)

e Sesja 2 - Umiejetnosci Swiadczenia opieki i zakres
odpowiedzialnosci (opieka i higiena osobista, szacunek, zachowanie
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poufnosci)

e« Sesja 3 - Ochrona /Ochrona dzieci (zapewnienie ochrony osobom
szczegoblnie narazonym, omoéwienie ryzyka naduzyc)

+ Sesja 4 - Trudne zachowania i wzmacnianie zachowan pozytywnych

- Sesja 5 - Podawanie lekow (bezpieczne praktyki w kontekscie
goszczenia) - sesja moze odbyc sie jako zajecia dodatkowe

« Sesja 6 — Dzien rodzinny i podsumowanie (nadzieje i obawy).

W toku szkolenia nastepuje omowienie goszczenia w domu rodzinnym
przy uzyciu scenariuszy, zadan w podgrupach, spotkan z rodzinami
biologicznymi i doSwiadczonymi rodzinami goszczacymi.

Szkolenie jest tez przestrzeniq pozwalajacq kandydatom na rodziny
goszczace wyrazi¢ nadzieje i obawy zwigzane z ustugg goszczenia w domu
rodzinnym.

Kursanci dzielg sie nastepujacymi nadziejami:
* Osoba goszczona stanie sie cztonkiem rodziny
* Nawigzanie wiezi opartej na zaufaniu
« Dobra zabawa i poczucie zadowolenia
« Nadzieja na dostosowanie sie nawzajem do stylu zycia
« Nadzieja, ze dziecko/osoba dorosta dobrze sie odnajdzie w rodzinie
« Nawigzanie wiezi z dzieckiem
« Osoba goszczona polubi wszystkich domownikow
« Rodzina biologiczna okaze zaufanie
« Akceptacja po obu stronach
« 0Ogodlnie pozytywny wptyw
Wptyw na wiasng rodzine — pozytywne nastawienie
+  Wspodlna nauka
«  Whniesienie czego$ od siebie
- Ze doréwnamy innym rodzinom goszczacym
- Ze wszystko sie uda
e Zadowolenie/dopasowanie
- Ze rodzina/rodzina goszczaca beda zadowolone
« Ze bedzie mozna w otwarty sposdb zadawa¢é pytania
W razie potrzeby bedzie dostepne wsparcie
- Bedziemy czuli, Zze mozemy poprosi¢ o pomoc
- Nadzieja na wniesienie czegos$ dobrego
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- Rodzina i dzieci bedq sie dobrze dogadywac

Nieodtqczng czescia  procesu  szkoleniowego jest  konfrontacja
i przepracowanie pojawiajacych sie obaw takich jak:

* Nie poradzimy sobie

- Obawa, ze zrobie cos nie tak jak trzeba

« Osoba goszczona nie polubi rodziny goszczacej

« Nie zostaniemy wtasciwie dopasowani

« Co sie stanie jesli osoba goszczona zachoruje lub bedzie miata atak
« Jak osoba goszczona na has zareaguje

e Zapoznanie sie w wolnym tempie (nie od razu)

« Nieumiejetnos¢ wspierania konkretnych potrzeb

* Nagte przypadki — wypadki i sytuacje kryzysowe

« Bedziemy przyttoczeni jesli pojawi sie trudne zachowanie

« Niedopasowanie do naszego stylu zycia

« Akceptacja nas samych i naszych zwyczajéw

- Zaufanie - czy uda im sie nam zaufac

« Jak to wszystko ze sobg pogodzi¢ (bedziemy bardzo zajeci)
« Zestaw umiejetnosci

e Potrzeba zdobywania wiedzy

« Za bardzo sie zaangazujemy (gdyby cos poszto nie tak)

« Rozczarujemy kogos

e Zobowigzanie

Powyzsze opisy wskazujg na wage takich zjawisk jak budowanie wiezi,
zaufanie, akceptacja, wifasciwe dopasowanie, dobra komunikacja
i radzenie sobie w kryzysowych sytuacjach.

Szczegdtowy program szkolenia dla rodzin goszczacych zawiera
zatacznik 7 - Program szkolen, uwzgledniajacy czesc teoretyczng, zestawy
¢wiczen, materiaty do prowadzenia zajec.
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2.4 Petna ocena potencjalnej rodziny goszczacej

Po zakonczeniu szkolenia do potencjalnej rodziny goszczacej przypisany
zostaje pracownik w celu przeprowadzenia oceny.

Na proces catosciowej oceny skitadajg sie wizyty domowe, wspdlne
i indywidualne spotkania z osobami zainteresowanymi, a takze wywiady
z domownikami - dzie¢mi. Realizowane s one zgodnie z generalnymi
wytycznymi oraz wediug zaprojektowanego scenariusza pytan, celem
pogtebionej diagnozy sytuaciji.

Pierwsza wizyta domowa odbywa sie w towarzystwie Pracownika
Socjalnego dokonujacego oceny oraz Koordynatora ds. Goszczenia
w Domu Rodzinnym - najczesciej jest to wspdlne spotkanie z osobami
zgtaszajacymi sie. Wywiad swobodny dotyczy ich wczesnego zycia czy
doswiadczen zawodowych (np. referencje z pracy w sektorze
niepetnosprawnosci/opieki).Koordynator wyjasnia kwestie administracyjne
takie jak zaswiadczenia dopuszczajace, czy formularze zdrowotne
i potwierdza zgode na kontakt ze wskazanymi 3 osobami polecajagcymi.

Rodziny podlegajace ocenie wypetniajg Formularz oceny dla ustugi
goszczenia w domu rodzinnym (zatacznik 8). Formularz zawiera
szczegbtowe dane dotyczace o0sOb zainteresowanych i innych o0sdéb
zamieszkujacych wspolne gospodarstwo domowe (charakter relacji,
wykonywany zawdd, miejsce pracy, wyznanie). Zawiera sekcje tj.:

« opis rodziny i jej stylu zycia (codzienny plan zajec, czas pracy/zajec
szkolnych i weekendowych itp.),

- profile osobowe o0séb zgtaszajacych sie (potencjalny wptyw
doswiadczen zyciowych na goszczenie w domu rodzinnym:
dziecinstwo, rodzina pochodzenia, obecne stosunki z rodzenstwem
i rodzicami, wczesniejsze zwigzki, przyjaznie, krewni, ewentualne
kontakty z opiekg spoteczng i ich charakter, opis osobowosci, mocne
strony, sposoby radzenia sobie ze stresem, filozofia zyciowa,
zarzadzanie finansami itp.),

« relacja miedzy osobami zgtaszajagcymi sie (analiza funkcjonowania
zwigzku, aktualny podziat rél i planowany podziat rél podczas
goszczenia itp.),
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sprawowanie opieki rodzicielskiej i zadan opiekunczych (zakres
odpowiedzialnosci, doswiadczenie w korzystaniu z profesjonalnego
wsparcia/interwencji, doswiadczenie w sprawowaniu roli opiekuna,
podejscie do praktyk dyscyplinujacych itp.),

szczegbtowe informacje dotyczace rodziny/ gospodarstwa
domowego (np. poglady cztonkdéw rodziny na goszczenie w domu
rodzinnym, mozliwy wptyw goszczenia na ich zycie; rola dalszej
rodziny, znajomych i sgsiadéw w goszczeniu),

preferowany profil osoby goszczonej (pte¢, wiek, stopien i rodzaj
niepetnosprawnosci, gotowos$¢ do Swiadczenia ustug higienicznych

itp.),
kontakt z biologicznymi rodzicami osoby goszczonej,
kontakt z Zespotem ds. Goszczenia w domu rodzinnym,

bezpieczna opieka (przygotowanie sie do pobytu; trudne zachowania
- diagnoza i sposoby radzenia sobie; potencjalna reakcja na obawy
o naduzycia fizyczne, seksualne badz emocjonalne badz zaniedbania
ze strony ktoregokolwiek z cztonkdow rodziny itp.),

zakwaterowanie i okolica (szczegotowy opis domu i sasiedztwa,
dostepnosc¢ srodkow transportu itp.),

higiena i bezpieczenstwo (np. czystosé, zagrozenie pozarowe,
przechowywanie lekdw, zabezpieczenie sprzetéw).

Podlegajaca ocenie rodzina goszczaca musi rowniez przygotowal tzw.
broszure powitalna, skierowang do potencjalnej osoby goszczacej, gdzie
przedstawia swojq rodzine. Przyktadowy szablon takiej broszury stanowi

zatgcznik 9.

Zgodnie z wytycznymi dotyczacymi procesu oceny i sprawozdawczosci
(zatacznik 10) Koordynator ds. Homesharingu podczas pierwszej wizyty

realizuje szereg czynnosci administracyjnych tj.:

analiza formalna wniosku i formularza oceny (w tym monitoring
poprawnego wystania formularza wraz z pismem objasniajagcym na
minimum tydzien przed pierwszg wizytg w rodzinie),

potwierdzenie udziatu w kursie dla rodzin goszczacych,
skompletowanie zaswiadczen o niekaralnosci i zaswiadczen
dopuszczajacych, a takze zaswiadczen lekarskich o stanie zdrowia
oraz 3 listéw polecajacych,

przedstawienie ,fgcznikowego” pracownika socjalnego i wyjasnienie
celu przeprowadzenia oceny,

koordynacja wizyt domowych/sesji on-line.

Nastepnie wykwalifikowany pracownik socjalny przypisany do potencjalnej
rodziny goszczacej spotyka sie z kazdym wnioskodawcg osobno (podczas
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drugiej wizyty). Podczas jednej z wizyt spotyka sie takze z dzie¢mi (jesli
rodzina ma dzieci), ktore sq wtgczone w proces oceny.

Pracownik socjalny dba przy tym o sprawozdawczos$¢ i sporzadzanie
biezacych notatek w komputerze. Przed ostatnig wizytq wienczgacq proces
oceny powstaje wersja robocza Raportu z Oceny Rodziny Goszczacej
sporzadzona przez dokonujgcego oceny pracownika socjalnego. Zawiera
szczegbdtowg ewaluacje, podsumowanie i zalecenia dotyczace dopasowania
rodziny do roli Rodziny Goszczacej.

Ostatnia wizyta domowa odbywa sie przy udziale pracownika socjalnego
dokonujgcego oceny oraz Naczelnika ds. Opieki Spotecznej/ Kierownika
Zespotu Wsparcia dla Rodzin, w celu wyjasnienia wszelkich pytan
wynikajgcych z wszechstronnej analizy pierwszej wersji raportu (wszystkie
strony otrzymujg jego kopie).

W przypadku wniosku o zostanie rodzing goszczacq ztozonego przez pare,
spotkania oceniajgce obejmuja:

Co najmniej jedng sesje, w ktérej uczestnicza obie osoby
wnioskujace,

Co najmniej jedna sesje z kazda z o0séb wnioskujgcych
uczestniczacych pojedynczo,

Jesli para ma dzieci, przynajmniej jedng sesje z dzieémi oséb
whnioskujgcych.

Raport z oceny
Raport obejmuje nastepujace watki:
e Opis przebiegu wizyt oceniajgcych,
« zdjecie przedstawiajqce rodzine goszczaca,

- portret opisowy rodziny - ogdlna charakterystyka potencjalnej
rodziny goszczacej (struktura rodziny, styl zycia, sytuacja lokalowa
itp.),

« indywidualne profile kazdej z oséb goszczacych (osobowos¢, daty
urodzenia itp.),

« obecna sytuacja przysztej rodziny goszczacej i jej dzieci,

« motywacja rodziny, sktaniajagca jg do wejscia w role rodziny
goszczacej,

« preferowany profil klienta danej rodziny goszczacej,

« postawa wobec procesu dzielenia sie domem,

- warunki lokalowe - ogodlny przeglad,

- lista kwestii dotyczacych bezpieczenstwa i higieny - przeglad

i zalecenia,
« ochrona przed naduzyciami i reakcja na rézne rodzaje zachowan,
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¢« mocne strony zidentyfikowane u potencjalnej rodziny goszczacej /
co potencjalna rodzina goszczaca mogtaby zaoferowac osobie
o okreslonym profilu — wrazenia,

« potrzeby zidentyfikowane u potencjalnej rodziny goszczacej,

- dostepnos¢ - konkretne informacje dotyczace tego, jakie ustugi
moze $wiadczy¢ dana rodzina w ramach goszczenia,

« 0golne podsumowanie oceny potencjalnej rodziny goszczacej,
« zalecenia,

- inne (lista zagadnien jest otwarta i elastycznie dostosowywana do
sytuaciji).

Przyktadowy raport z oceny znajduje sie w zatgczniku 11.

Zestawy pytan do wywiadow - materiat pomocniczy dla
pracownika socjalnego

Proces oceniania jest stalym elementem procesu Swiadczenia ustug -
okresowa ocena szczegodlnie dotyczy rodzin majacych duze doswiadczenie
we wspotpracy w ramach programu ustug (tzw. Rodziny Kontraktowe
goszczace w zwiekszonym wymiarze czasu 10/16/20 noclegéw w miesigcu
i rodziny $wiadczace opieke w ramach Wspdlnego Gospodarstwa
Domowego w petnym wymiarze czasowym).

Podczas catego cyklu spotkan oceniajacych pracownik socjalny bazuje na
zestawach pytan do wywiadu, ktére stanowig materiat pomocniczy do
przeprowadzania rozméw (zatgcznik 12). Pytania dotycza m.in. rozumienia
rol i zakresdw odpowiedzialnosci w ramach homesharingu, motywacji do
udzialu w programie goszczenia w domu rodzinnym czy S$wiadomosci
kwestii finansowych, kosztow i zasitkéw oraz zapewnienia bezpieczenstwa
i higieny. Odnoszg sie do stylu opieki rodzicielskiej, sposobu okazywania
(nie)zadowolenia czy reagowania na trudne zachowania, a takze podejscia
do samostanowienia osoby goszczonej, czy mozliwego wpltywu goszczenia
na wiasne dzieci. Dotykajg takich kwestii jak tozsamos$¢ kulturowa,
zwyczaje i praktyki, zjawisko dyskryminacji, stosunek do innych
religii/kultur czy otwarto$¢ na wigczanie o0sdb goszczonych w zycie
rodzinne. Obejmujgq holistycznie cate zaplecze zyciowe: zatrudnienie,
wyksztatcenie, doswiadczenie, sieci wsparcia, zycie towarzyskie,
zainteresowania i hobby, sposdb spedzania czasu wolnego i budowania
relacji (réwniez wiasne doswiadczenia z dziecinstwa i ich wptyw na obecne
funkcjonowanie). Budowanie profilu indywidualnego rozméwcéw opiera sie
na analizie potrzeb, osobowosci, silnych i stabych stron oraz sposobdéw
radzenia sobie z trudnosciami i stresem.
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Warto podkresli¢, ze rodzinami goszczacymi w Irlandii moggq byc¢ rodziny
z dzieémi, pary bezdzietne, zwigzki jednopiciowe czy osoby samotne.
Przyktadowe pytania pozwalajgce na analize sposobu budowania relacji
i  wptywu goszczenia w domu rodzinnym na zwigzek o0séb
zainteresowanych goszczeniem sg nastepujace:

« Jak poznali sie z partnerka/partnerem?

« Jak rozwijat sie ich zwigzek?

« Co sprawia, ze ich zwigzek jest udany?

- Jak radza sobie z konfliktami, jesli nie zgadzajq sie ze sobg?

« Jak Swietujq sukcesy?

« Jak radza sobie z porazkami?

« W jaki sposob nawzajem okazujg sobie wsparcie?

« W jaki sposob okazujg sobie uczucie?

« Jakie sg silne strony ich zwigzku?

« Czy przemyslat(a) jak goszczenie w domu rodzinnym moze
wptynac na ich zwigzek?

- Jesli to zwigzek jednopiciowy, jak wyjasnit(a)by to osobie
goszczonej/rodzinie osoby goszczonej i czy mieliby potrzebe
przedstawienia takich wyjasnien?

e (Czy poczuliby sie urazeni, gdyby poproszono ich o takie
wyjasnienia?

Kwestionariusz pytan moze odwotywac¢ sie réwniez do mozliwych
incydentdw krytycznych poprzez pytania o ustosunkowanie sie do
przyktadowych scenariuszy sytuacyjnych (np. agresja, zniszczenie mienia,
kradziez). Podejscie to stuzy do identyfikacji i opisu postaw i zachowan
ludzi w rdéznych okolicznosciach, oraz nadaje sie do diagnozowania
kluczowych kompetencji zwigzanych z ustugami goszczenia (jak szacunek
do drugiej osoby, podmiotowe podejscie, umiejetnosci praktyczne itp.).
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5.

PANEL

ZATWIERDZA
JACY

2.5 Panel zatwierdzajgcy

Po zakonczeniu szkolenia i procesu oceny rodzina zostaje przedstawiona
do zatwierdzenia przez tzw. Panel Zatwierdzajacy. Skifad osob w panelu
zatwierdzajacym jest konsekwencjq procesu rozwoju programu wsparcia w
Galway oraz wypracowanych ogolnokrajowych standardéow w Irlandii.
Gtéwng ideq jest uwzglednienie w procesie kwalifikowania rodzin
goszczacych mechanizmu obiektywizacji oceny rodzin. W sktad panelu w
modeli partnera wchodza:

- szefowie wydziatdw Opieki Spotecznej w ramach Ability West
i Brothers of Charity (Naczelnik ds. Opieki Spotecznej/ Kierownik
Zespotu ds. Wsparcia dla Rodzin/ Kierownik Zespotu Opieki
Spotecznej),

« szef wydziatu ds. Jakosci, Usprawnien i Rozwoju w ramach Brothers
of Charity,

« pracownik socjalny z ramienia Tusla - Agencji ds. Dziecka i Rodziny
(Wydziat Opieki Zastepczej),

- specjalista ds. Wsparcia w zakresie zachowan, Ability West,

« koordynator ds. goszczenia w domu rodzinnym, Brothers of Charity
Services.

Ocena przebiega podobnie do oceny rodziny zastepczej. Wypetniony raport
oceny, formularz oceny, zaswiadczenia, listy polecajgce i broszura
powitalna sg przedstawiane przez pracownika socjalnego dokonujgcego
oceny na posiedzeniu Panelu Zatwierdzajacego. Rodziny sg informowane
na piSmie o decyzji i zaleceniach Panelu Zatwierdzajgcego. W przypadku
zatwierdzenia, wnioskujacy informowani sg o tym na piSmie.
Whnioskodawcy, ktérzy nie uzyskali zatwierdzenia sg osobiscie informowani
0 przystugujagcym im prawie do odwotania.
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2.5 Dopasowanie.

Kluczowg czescia programu jest takze zagwarantowanie osobom
niepetnosprawnym przyjaznych, dostosowanych do ich potrzeb warunkéw
pobytowych i mieszkaniowych, utatwiajagcych usamodzielnianie sie
i wszechstronng aktywizacje spoteczng. Zatem po zatwierdzeniu rodzin
goszczacych nastepuje proces dopasowania rodzin z potencjalng osobg
goszczong z niepetnosprawnoscig w oparciu o przekazane preferencje
i raport z oceny.

Dopasowanie klientédw i rodzin uwzglednia wzajemne zapoznanie, ktére
odbywa sie w oparciu o przygotowane wczesniej dokumenty: portret
uzytkownika bedacy zatacznikiem nr 3 oraz broszure powitalng rodziny
goszczacej, zawierajgcq krotki opis kazdej osoby mieszkajacej
w gospodarstwie domowym oraz zdjecie mieszkania i pokoju
przeznaczonego dla osoby goszczonej (zatqcznik nr 9).

Sukces pobytéw zalezy od pomysinego dopasowania, wiec priorytetem
instytucji zarzadzajacej jest zadbanie o efektywnos$¢ tego etapu.
W zwigzku z tym prébuje sie zbadal¢ wszelkie niezgodnosci czy
niekompatybilnos¢ na wstepie, celem konstruktywnego rozwigzania
potencjalnego dysonansu, a gdy to niemozliwe, ponawia sie proces
dopasowania z kolejng rodzing czy osobg goszczona.

Rodzina goszczaca jest starannie dobierana do dziecka lub osoby dorostej.
Moze to nastgpi¢ na rdézne sposoby i by¢ rozciggniete w czasie. Plany
doboru sg ustalane przez zespo6t dopasowujgcy w porozumieniu (gdy jest
to konieczne) z innymi zainteresowanymi stronami, takimi jak rodzina
biologiczna, rodzina goszczaca, kluczowi pracownicy itp.

Program tzw. homesharingu bierze pod uwage rdézne kwestie przy
dopasowywaniu osoby wspieranej do osoby lub rodziny goszczacej. Sq to:

wiek danej osoby,

stopien niepetnosprawnosci,

osobowos¢,

warunki lokalowe rodziny goszczacej (np. dostepnosc¢ dla wdzka
inwalidzkiego).

Panel dopasowujacy w ramach ustug goszczenia w domu rodzinnym
dokonuje przegladu aktualnej listy oczekujacych na te ustugi, rozpatrujac
dopasowanie w oparciu o wiedze o zatwierdzonych rodzinach goszczacych,
ich umiejetnosciach i zdolnosciach istotnych z punktu widzenia potrzeb
potencjalnych 0s6b goszczonych (uzytkownikéw
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ustug). Osoba ostatecznie dopasowana do rodziny goszczgacej moze nie
by¢ osobg, ktérg rodzina ta poczatkowo planowata goscié, poniewaz w
wyniku oceny mogty zostac zidentyfikowane inne predyspozycje.

To, czy dopasowanie i czestoS¢ pobytdéw sa wiasciwe, jest corocznie
weryfikowane w ramach monitoringu pobytow uzytkownika ustugi.
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2.6 Sesje zapoznhawcze

Po dokonaniu dopasowania nastepujq sesje zapoznawcze, ktére organizuje
tgcznikowy pracownik socjalny ds. goszczenia, z wykorzystaniem portretu
opisowego uzytkownika i broszury powitalnej rodziny goszczacej.
Organizowane jest krétkie spotkanie zapoznawcze poza miejscem
zamieszkania (ok.30min) oraz bezposrednio w miejscu zamieszkania
rodziny goszczacej.

Jest to w istocie proces wzajemnego ofertowania, przedstawiania sie
i kontraktowania homesharingu. Spotkania wstepne majg na celu
wzajemne poznawanie sie i nawigzanie zrebow relacji. Sq tez okazja, zeby
pokazac¢ swojq ,oferte”, siebie samego (sama) i zaprezentowaé, czego
mozna oczekiwaé w przysziosci. Rzucajg Swiatto na ramy danej,
konkretnej wspodtpracy i pozwalajg tym samym podjgé ostateczng decyzje
0 zaangazowaniu sie i podpisaniu umowy o Swiadczenie ustug.
Niewatpliwie pomaga w tym otwarta i serdeczna postawa rodzin
goszczacych oraz budowanie relacji w oparciu o zaufanie.

Po kilku spotkaniach, jesli wszystkie strony sg zadowolone z ustalen,
podpisywana jest umowa w sprawie planu opieki, ktéra zawiera wszystkie
szczegoty dotyczace porozumienia dot. goszczenia oraz wazne szczegoty
dotyczace stanu zdrowia i fizycznego dobrostanu osoby goszczonej.

Zapoznanie moze wymagac kilku wizyt, zanim osoba goszczona poczuje
sie komfortowo i bedzie mogta zostal¢ bez wsparcia czionka rodziny/
kluczowego pracownika. Kiedy zostanie ustalone, ze dopasowanie jest
pozytywnie przyjete przez osobe goszczong, rodzina goszczaca otrzyma
wszelkie niezbedne informacje od odpowiedniego personelu i/lub zespotu
wielodyscyplinarnego, jesli bedzie to wymagane. Zanim osoba goszczona
zostanie samodzielnie z rodzing goszczacg, sporzgdzana jest umowa
przedstawiajaca plan pobytéw. Na kazdym etapie tego procesu, kazda
z zaangazowanych stron moze sie wycofac informujac o tym z nalezytym
wyprzedzeniem.

Zespdt ds. Goszczenia zapewnia nastepnie state wsparcie. W razie
potrzeby przeprowadzane sg dalsze szkolenia, np. na temat padaczki,
przenoszenia, wsparcia behawioralnego itp. w celu zapewnienia rodzinie
goszczacej petnego wsparcia w zakresie $wiadczenia opieki nad osobg
goszczona.
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2.7 Porozumienie w sprawie planu opieki na czas pobytu

Umowe stanowi Porozumienie w sprawie planu opieki na czas pobytu wraz
z Planem opieki intymnej i osobistej, ktére zostajg sporzadzone dla kazdej
osoby goszczonej przez dang rodzine goszczacq w czasie pierwotnego
ustalania pobytow. Dokumenty te podlegaja corocznemu przeglgdowi
w ramach ogdlnego monitoringu ustug.

Umowe podpisujg wszystkie trzy strony: 1) osoba goszczona i/lub jej
rodzic/opiekun, 2) rodzina goszczaca oraz 3) ustugodawca. Szczegoty
pobytéw sg ustalane w sposob indywidualny w zaleznosci od potrzeb,
dostepnych srodkow finansowych oraz dostepnosci rodzin goszczacych.

Porozumienie definiuje nastepujace zagadnienia zwigzane z Swiadczeniem
ustugi goszczenia:

. cel,

¢ ochrona danych,

« wolnos¢ dostepu do informacii,

e zarzadzanie dokumentacjq,

- zakres odpowiedzialnosci rodziny goszczacej,

« monitoring placéwek goszczenia w domu rodzinnym,
¢ monitoring rodzin goszczacych,

» dostepnosc rodziny goszczacej,

« Srodki ograniczajace/ ograniczenia praw cztowieka,
« finanse osoby goszczonej,

- zakonczenie pobytow,

« skargi.

Porozumienie okresla cel swiadczonej ustugi i zakres odpowiedzialnosci
rodziny goszczacej wymieniajac takie obowigzkowe dziatania jak:

« pomaganie w realizacji indywidualnego planu rozwoju osoby
goszczonej, ustalonego dla pobytdw w domu rodzinnym,

e promowanie integracji spotecznej osoby goszczonej i jej udziatu
w zyciu spofecznosci lokalnej (zapewnienie mozliwosci szerszego
uczestnictwa w spotecznosci),

» niezwitoczne zgtaszanie wszelkich wypadkdéw/incydentow,
- zapewnienie wygody i bezpieczenstwa lokalu itd.

Umowa zawiera zapisy o ochronie danych, prywatnosci i wolnosci dostepu
do informacji (RODO i inne przepisy).
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Zaktada systematyczny monitoring placéwek goszczenia w domu
rodzinnym (co roku) i rodzin goszczacych (minimum raz na 3 lata,
a w przypadku rodzin kontraktowych i rodzin goszczacych na zasadzie
wspdlnego gospodarstwa domowego co roku). Rozwigzanie ma na celu
stwierdzenie czy potrzeby emocjonalne, spoteczne i osobiste osoby
goszczonej sg zaspokajane, a takze zidentyfikowanie wszelkich zmian
w potrzebach oraz wsparcia, jakiego moze wymagac dana placéwka.

Okresowe badanie rodzin goszczacych ma na celu potwierdzi¢ czy dana
rodzina moze kontynuowaé $wiadczenie ustugi goszczenia w domu
rodzinnym (mozliwe zmiany biezgcej sytuacji, stanu zdrowia cztonkéw
rodziny), a takze zdiagnozowa¢ czy srodki wsparcia i szkolenia zapewniane
przez stuzby sg adekwatne do potrzeb. Obejmujgq tez uaktualnienie
obowigzkowych zaswiadczen. Rodziny goszczace zobowigzane sg w petni
uczestniczy¢ w procedurze ewaluacii.

W ramach porozumienia ustala sie tez kwestie dostepnosci rodziny
goszczacej oraz system powiadamiania i rozliczania odwotanych lub
przesunietych pobytow. W miare mozliwosci, rodzina goszczaca jest
zobowigzana do powiadomienia stuzb o0 zamiarze wycofania sie
Z goszczenia w swoim domu rodzinnym z co najmniej trzymiesiecznym
wyprzedzeniem.

Scisle monitoruje sie sytuacje wymagajqce ograniczania praw cztowieka
i wszelkie S$rodki ograniczajgce prawa cztowieka (konieczne w celu
umozliwienia pobytu lub dla dobra osoby goszczonej).

Umowa zawiera tez wytyczne niezbedne dla zapewnienia ochrony
intereséw finansowych osoby goszczonej oraz ochrony rodzin goszczacych
(celem jest umozliwianie samodzielnego zarzadzanie sprawami
finansowymi przez osoby goszczone, a w wymagajacych tego sytuacjach
zapewnianie uzytkownikom ustug wsparcia lub wskazéwek dotyczacych ich
finansow).

Umowa okresla mozliwos¢ i procedure ziozenia skargi przez rodziny
goszczace, osoby goszczone oraz ich rodziny biologiczne dotyczace
wsparcia Swiadczonego na ich rzecz podczas ustalonych pobytéw.

Szczegdtowy plan opieki zawiera zindywidualizowane, szczegdétowe plany
wsparcia:

e uzgodnienia dot. miesiecznego harmonogramu sesji,

« szczegOty dotyczace ustalen w sprawie transportu,

« 0Opis osoby goszczonej (np. osobowos¢, hobby),

« opis zwyczajoéw osoby goszczonej (np. zajecia w ciggu dnia
- w tygodniu oraz w weekend, zwyczaje zwigzane z zasypianiem),

e opis preferencji zywieniowych,

e oOpis potrzeb osoby goszczonej w zakresie wsparcia w komunikacji,
jesli wystepuja (np. korzystanie ze znakéw Lamh, komunikacji
obrazkowej PECS, gestéw, paszportu komunikacyjnego, pomocy
wizualnych),
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« opis tego, co osoba goszczona chciataby uzyskac poprzez pobyty
w domu rodziny goszczacej,

« opis zaje¢ i hobby, w ktérych osoba goszczona chciataby
uczestniczy¢ podczas pobytow,

« informacje o wymaganym wyposazeniu,

« informacje dotyczace niepetnosprawnosci,

« inne informacje dot. niepetnosprawnosci (mozliwe opcje takie jak:
Plan Wspierania Zachowan, Plan Zapewniania Bezpieczenstwa, Plan
Opieki w przypadku padaczki, Plan Opieki Intymnej i Osobistej,
potrzeby w zakresie wsparcia dot. zarzadzania zachowaniem,
konieczne ograniczenia praw, leki).

Do obowigzkéw rodziny goszczacej nalezy zapewnienie wsparcia
uzytkownikowi ustugi, w tym miedzy innymi:

uczestniczenie w spotkaniach i monitoringu dotyczacych planowania
opieki, zgodnie z wymaganiami,

pomaganie w realizacji planu osobistego/konkretnego planu opieki
dla danego miejsca pobytu,

wspodtpraca z pracownikiem fgcznikowym w ramach dokumentowania
postepow w realizacji planu osobistego,

zapewhienie  uczestnictwa osoby goszczonej w  zajeciach
wzmacniajacych integracje w rodzinie goszczacej oraz integracje
spofeczng i uczestnictwo w spotecznosci lokalnej,

wspieranie i zachecanie osoby goszczonej do niezaleznosci
i inicjatywy,

uzywanie odpowiedniego jezyka,
zaspokajanie osobistych potrzeb osoby goszczonej na biezaco,
zapewnienie poszanowania prywatnosci osoby wspieranej,

dbanie o to, aby ubiodr i higiena osobista uzytkownika ustug (osoby
goszczonej) byty utrzymywane na najwyzszym mozliwym poziomie,
z zachowaniem godnosci i stosownie do jej wieku. Opieka w zakresie
higieny intymnej musi by¢ wykonywana zgodnie z odnosnymi
wytycznymi,

przestrzeganie wszystkich odnosnych przepisow i procedur
odnoszacych sie do Programu Rodzin Goszczacych, zgodnie z tym
co przedstawiono na szkoleniu, w zakresie rozpatrywania skarg,
zgtaszania incydentow, polityki ochrony dorostych i dzieci (w ramach
obowigzujacych aktéw prawnych), wytycznych dotyczacych opieki
w zakresie zapewnienia higieny intymnej, podawania lekow itp.,

szybkie zgtaszanie wypadkow/incydentow/oznak naduzyé
wyznaczonym pracownikom opieki spotecznej lub tgcznikowym,

uczestniczenie we wszystkich  obowigzkowych
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szkoleniach,

- zapewnienie wygody i bezpieczenstwa domostwa oraz spetnienie
wymogow BHP w ramach programu,

- zapewnienie odpowiedniego i wygodnego zakwaterowania, w tym
prywatnej sypialni, jesli jest to wiasciwe dla osoby goszczonej,

- uzgodnienie z rodzing biologiczng/ustugodawca poziomu
bezpieczeAstwa wymaganego przy korzystaniu z technologii
i Internetu (media  spotecznosciowe, wybor programow
telewizyjnych itp.),

- zezwolenie pracownikowi socjalnemu lub pracownikowi
tgcznikowemu na wejscie do domu rodzinnego w kazdym rozsadnym
czasie, po uprzednim powiadomieniu lub bez uprzedzenia, w celu
zapewnienia dobrej jakosSci opieki i zaspokojenia potrzeb
uzytkownika w odpowiednim $rodowisku,

- przechowywanie w bezpiecznym miejscu dokumentacji zawierajqcej:

o imie, nazwisko, adres, data urodzenia osoby otrzymujacej
wsparcie,

o imie i nazwisko, adres i numer telefonu, jesli dotyczy,
krewnych tej osoby lub innej osoby wyznaczonej do dziatania
w jej imieniu jako osoba, ktérg nalezy powiadomic
w przypadku zmiany stanu zdrowia lub sytuacji zyciowej osoby
goszczonej,

o hazwisko, adres i numer telefonu lekarza prowadzacego
leczenie osoby goszczonej.

W umowie zaznacza sie czy osoba goszczona brata udziat w opracowaniu
planu (ewentualnie czy opinie i zyczenia osoby goszczonej zostaty wziete
pod uwage).

Porozumienie zawiera wszelkie wazne dane kontaktowe ufatwiajgce
komunikacje stron miedzy soba.

Standardowe ramy porozumienia przedstawia zatacznik 13.

Plan opieki intymnej i osobistej

Osoby niepetnosprawne majg prawo do uczestniczenia we wszystkich
aspektach zycia spotecznego. W tym celu, a takze ochrony ich zdrowia,
moze by¢ konieczne wsparcie w procedurach zwigzanych z higieng
intymng. Osoby wymagajace pielegnacji réznig sie pod wzgledem wieku,
pochodzenia, a takze potrzeb, zdolnosci i umiejetnosci komunikacyjnych.
Wszystkim jednak przynalezy prawo do bycia traktowanym z uwaznoscia,
wrazliwoscig i szacunkiem.

Pomocg w czynnosciach pielegnacyjnych moze byc¢ plan opieki intymnej
i osobistej zawierajacy opis wymaganej opieki w zakresie higieny osobistej
oraz formularz zgody.

Plan uwzglednia osobiste preferencje dotyczace higieny (rano/wieczor;
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kapiel/prysznic, korzystanie z toalety, zmiana pieluch, menstruacja, mycie
zebdw, golenie), z uwzglednieniem tego jakie kroki osoba goszczona moze
wykona¢ samodzielnie, a w jakich obszarach potrzebuje wsparcia.

Dokument ,Plan opieki intymnej i osobistej” przedstawia zatagcznik 14.

#projekt

fundacja % i
imago = Sciezki | FFW

2

A
;!h ;

Strona36



Eﬂ?gggjzsekie Rzeczpospolita Unia Europejska
E jski Fund Spot
Wiedza Edukacja Rozwoj - Polska HIORESARInCESEop oty

3. Ewaluacja i monitoring programu

tacznikowy pracownik ds. goszczenia oraz koordynator ds. goszczenia sq
pierwszymi osobami kontaktowymi w przypadku pojawienia sie
jakichkolwiek trudnosci dla rodziny goszczacej. Zespdt ds. goszczenia
odgrywa kluczowg role w organizacji pobytow i organizuje sesje
zapoznawcze oraz przygotuje plan wizyt wprowadzajacych w kolejnych
tygodniach. Nastepnie jest z rodzing goszczacq w regularnym kontakcie
osobiscie lub telefonicznie. Zespdt ds. goszczenia utrzymuje regularny
kontakt przez caty okres poczatkowy, az do pierwszego przegladu, a
nastepnie w miare potrzeb.

Zespdt ds. goszczenia uzgadnia program monitoringu, w oparciu o
potrzeby wsparcia rodziny goszczacej i jej zobowigzania wynikajace z
goszczenia. Poziom kontaktu jest uzalezniony od liczby oferowanych
miejsc, czestosci i ztozonosci kazdego z nich, tj. potrzeb wsparcia osoby
goszczonej i jej rodziny biologicznej.

Kontakt z zespotem ds. goszczenia polega na zapowiedzianych i
niezapowiedzianych wizytach domowych w trakcie pobytu osoby
goszczonej, umodwionych wizytach poza domem oraz szczegotowych
rozmowach telefonicznych. Zespdt ds. goszczenia regularnie przeprowadza
wizyty domowe.

Wszystkie rodziny objete programem goszczenia w domu rodzinnym sg
poddawane monitoringowi. Proces jest przeprowadzany w celu okreslenia
dalszej zdolnosci rodziny goszczacej do Swiadczenia ustug goszczenia i
zidentyfikowania potrzeb rodziny w zakresie wsparcia.

Formalny przeglad moze zosta¢ zaplanowany w dowolnym momencie, jesli
uzasadniajg go zmiany w sytuacji rodziny goszczacej, jednak formalne
przeglady rodzin goszczacych odbywajq sie co trzy lata. W ramach tego
procesu, wymagane jest uaktualnienie zaswiadczenia o niekaralnosci i
zaswiadczenia o braku postepowan prowadzonych przez inst. ds. ochrony
dzieci, ponadto rodziny goszczace proszone sg 0 wykonanie badan
lekarskich nie pdzniej niz po pieciu latach - jesli jednak w miedzyczasie
pojawity sie problemy zdrowotne, rodzina moze zostal poproszona o
wykonanie badan lekarskich wczesniej niz pieciu latach.
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4. Mechanizmy finansowania.

Skala wyzwania finansowego, zwitaszcza na etapie rozwoju ustug i
przygotowywania zasobow, wykracza poza mozliwosci budzetowe jednego
ogniwa administracji publicznej. Wdrazanie ustug homesharingu
dtugofalowo powinno tgczyc¢ srodki budzetu panstwa (np. PFRON, Fundusz
Solidarnosciowy) oraz samorzadowe, wspierane $rodkami zewnetrznymi,
np. pochodzacymi z budzetéw programéw UE. Zastosowanie czesciowej
odptatnosci od klientéw, nawet w wymiarze symbolicznym za godzine
ustugi (5% kosztéw) ma istotne znaczenie dla odpowiedzialnego
korzystania z ustug przez klientow, monitorowania przez nich jakosci ustug
i ksztattowania ich oczekiwan.

Jednym z istotnych wyzwan jest sposdb wyceny kosztow $Swiadczenia
ustug i okreslenie podstawowych zasobdw personalnych zwigzanych z
organizowaniem ustug. Odnoszac sie do rozwigzan partnera, jak rowniez
stawek przyjetych obecnie w ramach funduszu solidarnosciowego -
Program Opieka wytchnieniowa, proponowane jest nastepujace
rozwigzanie:

1. Powigzanie wysokosci wynagrodzenia od poziomu potrzeb klienta i
zakresu czasowego zaangazowahia rodzin goszczacych w
Swiadczenie ustug:

1.1 Poziom 1 - os., ktérych samodzielno$¢ i zdolnosci poznawcze sg
stosunkowo wysokie.

1.2 Poziom 2 - os., ktére wymagajq duzej ilosci wsparcia na co dzien
(umiarkowany stopien niepetnosprawnosci).

1.3 Poziom 3 - o0s. wymagajace statego
niepetnosprawnosci sprzezonej i stopniu znacznym.

wsparcia, o

2. Ustugi krotkie (do 9 dni w skali miesigca):

Rodzaj ustugi Dtugos¢ Stawka za ustuge | Stawka za ustuge
ustugi (PLN)/Powiekszona | (EUR)/Powiekszona
stawka stawka
Krotka ustug | Do 160/185 30/35
dzienna 4godz.
Dtuga ustuga | 4-8godz. 160-320/232-470 40/70
dzienna
Ustuga 17-9 320/470 45/70
catodobowa w
tygodniu
roboczym
fundGCjCl “@; : #projekt
e Sciezki FFW
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Ustuga 24godz. 470-840 70/125
catodobowa w
tikendy i okresy
Swigteczne

3. Ustugi catodobowe - rodziny kontraktowe (od 10 do 20 dni/m-c):

Poziom 1 Poziom 2 Poziom 3

Ustuga w | Ustuga w | Ustuga w | Ustuga w | Ustuga w | Ustuga w

dni dni dni dni dni dni
robocze robocze robocze robocze robocze robocze
(PLN) (EUR) (PLN) (EUR) (PLN) (EUR)
320 20 395 40 470 70

Ustuga w | Ustuga w | Ustuga w | Ustuga w | Ustuga w | Ustuga w
tikendy tikendy tikendy tikendy tikendy tikendy
(PLN) (EUR) (PLN) (EUR) (PLN) (EUR)

470 35 535 75 840 125

4. Ustugi catodobowe - shared living (powyzej 20 dni/m-c):

Poziom 1 Poziom 2 Poziom 3

Ustuga w | Ustuga w | Ustuga w | Ustuga w | Ustuga w | Ustuga w

dni dni dni dni dni dni
robocze robocze robocze robocze robocze robocze
(PLN) (EUR) (PLN) (EUR) (PLN) (EUR)

320 20 410 45 550 85

Ustuga w | Ustuga w | Ustuga w | Ustuga w | Ustuga w | Ustuga w
tikendy tikendy tikendy tikendy tikendy tikendy
(PLN) (EUR) (PLN) (EUR) (PLN) (EUR)

470 35 510 65 612,5 100

Dodatkowo w modelu irlandzkim rodzinom kontraktowym oferujgcym
miedzy 10 a 20 dni wsparcia na miesigc oraz

fundGCjG “l}_;{q s #projekt
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rodzinom wspdipracujgcym na zasadzie shared living (powyze 20dni/m-c)
wyptacany jest dodatek, zwigzany z kosztami utrzymania lokalu oraz
gotowoscig do Swiadczenia ustug:

1. 5000 euro rocznie — 10/15dni noclegdw w miesigcu — 417 euro/m-c.
2. 8000 euro rocznie - 16/19dni noclegdw w miesigcu - 666 euro/m-c.
3. 8000 euro rocznie - 16/19dni noclegdw w miesigcu - 666 euro/m-c.
4. 10 000 euro rocznie — powyzej 20 dni w miesigcu - 833 euro/m-c.

Stawka za ustuge obejmuje wszystkie koszty zwigzane z pobytem, z
wytgczeniem tych wynikajacych z niepetnosprawnosci klienta (np. leki,
sprzet, $srodki medyczno - pielegnacyjne) lub specyficznych zainteresowan
i hobby (np. udziat w zajeciach sportowych). Obowigzuje takze zasada
przywozenia i odbierania klienta od rodziny goszczacej. W przypadku, gdy
w zwigzku ze Swiadczeniem ustug istnieje koniecznos¢ dowozenia klienta,
rodzinie goszczacej wyptacana jest kilometréwka. Ponadto przyjeta jest
zasada, ze klient jest traktowany jak cztonek rodziny, w zwigzku z czym
bierze udziat w wyjazdach, wyjsciach, wydarzeniach na takich samych
zasadach jak czionkowie rodziny, co dotyczy takze kosztow z tym
zwigzanych (np. pobyt w restauracji, kinie, wyjezdzie).

Zasoby personalne

Wzorujac sie na rozwigzaniu partnera zagr. mozna przyjaé¢, ze do
zarzgdzania programem ustug jest potrzebne ok. 2,5 etatu (1
koordynator, 1 pracownik tgcznikowy, 0,5pracownika administracyjnego),
w odniesieniu do:

- obstugi wsparcia przy wspoétpracy z 50 rodzinami swiadczgacymi krotkie
przerwy (do 9dni/miesigc),

- obstugi wsparcia przy wspotpracy z 25 rodzinami kontraktowymi (od 10
do 20dni/miesiqc),

- obstugi wsparcia przy wspoétpracy z 20 rodzinami $wiadczgacymi wsparcie
dtugoterminowe (powyzej 20dni/miesigc),

fundGCjCl “@; s #projekt
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Zatgcznik 1 - Ocena potrzeb dziecka i mtodej osoby w zakresie przerw
wytchnieniowych/krétkiej przerwy

. Accn’dzred by

CL

OCENA POTRZEB DZIECKA | MLODEJ OSOBY W ZAKRESIE ~ icancton i
PRZERW WYTCHNIENIOWY CH/KROTKIEJ PRZERWY

1.0 INFORMACJE OGOLNE

Imie Nazwisko
Adres Ur.

PIN

Nr G/

Kod pocztowy

Imie i nazwisko Imie i nazwisko ojca/
matki/ opiekuna opiekuna
Ur. Ur.
Adres Adres (jesli inny)
Tel. Tel.
E-mail E-mail
fundacja - B #projekt

- | :% 5 ~ - - .
imago i aead | TRV
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Piecza wspolna wylaczna

Prosze wymienic rodzenstwo i inne osoby doroste w rodzinie

Imie i nazwisko wiek | adres szkota/zawdd

2.0 INFORMACJE SZCZEGOLOWE DOTYCZACE OSOBY WNIOSKUJACE)J
fundacja B, : #prolois
. foN Sciezki
Imago wspotpracy
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Krotki opis osoby wnioskujacej np. cechy charakteru,

co lubi/czego nie lubi

Szczegoétowe informacje dot. rodzaju niepetnosprawnosci

Stopien niepetnosprawnosci intelektualnej

Prosze zaznaczy¢ wtasciwe pole:

lekki

umiarkowany

znaczny

Gtowna agencja/stuzby swiadczace ustuge/i

Inni dostawcy ustug

3.0 OBECNIE SWIADCZONE UStUGI

Pobyt dzienny

fundacja
imago
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Wsparcie swiadczone
w domu

Obecne warunki lokalowe

Swiadczone ustugi
wytchnieniowe

Wsparcie miedzydyscyplinarne, z ktérego obecnie korzysta
osoba wnioskujaca

4.0 Z JAKIEGO POWODU OSOBA WNIOSKUJACA UBIEGA SIE O USEUGI WYTCHNIENIOWE/KROTKIEJ PRZERWY

Prosze zaznaczyc¢ wtasciwe kryteria, na podstawie ktorych sktadany jest wniosek.

Uwaga: Jesli zaznaczono (A) i/lub (B), nie nalezy zaznaczac (C)

(A) Nagta niedyspozycyjnosc gtdwnego opiekuna, zazwyczaj z powodu choroby badz $mierci/Osoba
whnioskujaca znalazta sie bez dachu nad gtowa.

fundacja i
imago = Sciezki | FFW
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(B) Osoby, ktorym nie zapewnia sie obecnie wtasciwych ustug, co powoduje ryzyko dla bezpieczenstwa

i dobrostanu nich samych badz oséb trzecich lub istnieje podejrzenie, ze osoby te doswiadczaja
zaniedbania, przemocy emocjonalnej, fizycznej bgdz seksualne;.

(C) Osoby znajdujace sie w bardzo trudnej sytuacji, ktéra moze sie znacznie pogorszy¢ w ciggu

nastepnych 12 miesiecy.

(D) Osoby korzystajgce z ustug, u ktdrych wystapita nagta potrzeba nowego elementu ustug,

ktore jako osoby doroste znajduja sie na liscie oczekujgcych na dana ustuge od ponad 24 miesiecy,
badz w przypadku dzieci — od ponad 12 miesiecy.

(E) Osoby nie korzystajace z zadnych ustug badz w przypadku ktérych obecne ustugi przestana

byc¢ swiadczone w ciggu nastepnych 12 miesiecy.

(F) Osoby, ktorych stan zdrowia i dobrostan ulegaja powaznemu pogorszeniu w wyniku braku

wiasciwego wsparcia.

(G) Rodzina potrzebujaca przerwy w spetnianiu roli opiekuncze;.

(H) Osoba potrzebujaca mozliwosci rozwiniecia niezaleznosci i umiejetnosci spotecznych.

Ponizej prosze opisac preferowany typ wsparcia wytchnieniowego

(zaczynajac od najbardziej preferowanego)

Rodzaj ustug wytchnieniowych/ Zgodnie z Czestosc wsparcia
Krotkie przerwy preferencjami | np. raz w tygodniu/miesigcu/przedpotudniami itp.
(2-3)

Grupy towarzyskie/zajecia teatralne/
popotudniowe zajecia pozalekcyjne/

obozy letnie

(popotudniowe/ weekendowe)

Goszczenie w domu rodzinnym/przez
rodziny kontraktowe

Wsparcie swiadczone w miejscu
zamieszkania/Srodowiskowe/ wsparcie
rodzinnego pracownika socjalnego

Opieka wytchnieniowa $wiadczona
w osrodku

#projekt
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5.0 POTRZEBY OSOBY WNIOSKUJACEJ | JEJ RODZINY

5.0 (a) Prosze pokrdtce opisac swoje zycie rodzinne.

5.0 (b) Jakiego rodzaju praktyczne wsparcie otrzymuja Panstwo ze strony rodziny i znajomych?

5.0 (c) Jakie korzysci z ustug wytchnieniowych/krétkich przerw odniesie OSOBA WNIOSKUJACA?

5.0 (d) Jaki bedzie wptyw braku krétkich przerw/ustug wytchnieniowych na OSOBE WNIOSKUJACA (stres,
wptyw na zdrowie psychiczne, wptyw na zdrowie fizyczne)?

5.0 (e) Prosze opisac rutynowe czynnosci wieczorne i jak zazwyczaj przebiega wypoczynek nocny osoby
whnioskujacej. Prosze zaznaczy¢, jesli pojawiajg sie jakiekolwiek zaburzenia snu.

#projekt
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5.0 (f) Jakie korzysci przyniosa ustugi wytchnieniowe/krotkie przerwy RODZINIE?

5.0 (g) Jaki bedzie wptyw braku krétkich przerw/ustug wytchnieniowych na RODZINE?

6.0 GROWNI OPIEKUNOWIE

Prosze zaznaczyc jedno pole.

Dwie osoby sprawujace opieke s obecne przez wiekszos¢ czasu.

Drugi opiekun jest obecny, ale dtugo pracuje.

Pojedynczy opiekun — inne osoby doroste sg obecne, ale nie wykonujg zadnych czynnosci opiekunczych.

Pojedynczy opiekun.

Jest dostepne wsparcie ze strony cztonkéw rodziny.

fundacja - B
imago s
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i Fundusze Rzeczpospolita Unia Europejska

Czy zdolnos$¢ do sprawowania opieki przez opiekuna jest ograniczona z uwagi na chorobe, zty stan
zdrowia fizycznego badz psychicznego, zaawansowany wiek, z powodu zgonu badz z uwagi na inne

obowigzki?

TAK NIE

Prosze przedstawic szczegotowe wyjasnienie na poparcie powyzszej odpowiedzi.

7.0 BEZPIECZENSTWO

Czy sg watpliwosci dotyczace bezpieczenstwa badz ryzyka zagrazajgcego TAK NIE

osobie wnioskujacej?

Jesli tak, prosze je opisac

Czy sg watpliwosci co do bezpieczenstwa innych osdb lub zagrozen ze strony TAK NIE

osoby wnioskujacej?

Jesli tak, prosze je opisac.

OCENA INDYWIDUALNYCH POTRZEB WSPARCIA

fundGC'G '*_— #projekt
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10.0 ASSESSMENT OF INDIVIDUAL SUPPORT NEEDS

8a. ZDROWIE FIZYCZNE/SCHORZENIA - Prosze zaznaczy¢ v wtasciwe pole/pola

Niepetnosprawnosc fizyczna Autyzm

Staba kondycja fizyczna Przewlekte schorzenia jelit

Padaczka Przewlekta cukrzyca

Zaburzenia wzroku Choroba otepienna

Zaburzenia stuchu Czeste wizyty lekarskie

Szczegdlne wymogi dietetyczne W ciggu ostatnich 3 lat wymagany byt ponad
dwukrotny pobyt w szpitalu

Naduzywanie srodkéw odurzajacych Ogolne opdznienie rozwojowe

Schorzenie psychiatryczne/psychiczne Zywienie dojelitowe PEG

Jesli wystepuje, prosze wyszczegdlnic:

Pozostate schorzenia

Jesli wystepuja, prosze
wyszczegolnic.

8b. SAMOOPIEKA

Prosze zaznaczy¢ v'whasciwy WYNIK (o-3) O dla KAZDEJ Z PONIZSZYCH KATEGORII SAMOOPIEKI
o=wykonuje te czynnosc¢ niezaleznie
1=jest w stanie wykonad te czynnosc na podstawie stownej instrukg;ji
2=jest w stanie nieco pomac przy wykonywaniu czynnosci i wspotpracuje

3=zazwyczaj udzielenie pomocy przy danej czynnosci jest trudne lub osoba wymaga intensywnego nadzoru

Kategorie samoopieki 0 1 2
Ubieranie
Mycie
Jedzenie
(@)
~
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Korzystanie z toalety

Spanie

8c. MOBILNOSC Zaznaczy¢
v

o = chodzi bez pomocy i potrafi poruszac sie po ulicy

1 = chodzi bez pomocy, ale wymaga nadzoru

2 = potrzebuje nieco pomocy przy chodzeniu na krotki dystans

3 = jest w stanie utrzymac swoj ciezar, ale nie chodzi

4 = nie jest w stanie chodzi¢ ani uzywac wdzka inwalidzkiego bez pomocy

Prosze nie wpisywac wyniku, jesli wymagane wsparcie jest typowe dla dzieci w tym wieku

8d. KOMUNIKACIA Zaznjczyc':

0 = potrafi sprawnie komunikowac sie i informowac innych o swoich potrzebach

1 = wymaga pomocy przy wyrazaniu potrzeb

2 = dobrze rozumie, ale ma trudnosci w komunikowaniu potrzeb

3 = jest w pewnym stopniu $wiadoma/y potrzeb i potrafi wyrazié, ze co$ je/mu nie odpowiada

4 = ma ograniczong s$wiadomos¢ wiasnych potrzeb i rzadko komunikuje potrzeby innym

5 = wszystkie potrzeby muszg by¢ przewidywane przez innych

8e. UMIEJETNOSCI SPOLECZNE/ZAWOD Zaznjczyc'

o
LN
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o = posiada solidne podstawowe umiejetnosci spoteczne. Dobrze dogaduje sie zinnymi. Mozna
jej/mu zaufad. Potrafi zaangazowac sie w odpowiednie czynnosci bez nadzoru personelu.

1 = niekiedy wymaga wsparcia w zakresie wtasciwego zachowania

2 = wymaga regularnego wsparcia w utrzymywaniu dobrych relacji z innymi

3 = osoba zalezna od wsparcia w utrzymywaniu dobrych relacji z innymi

4 = czesto potrzebuje wsparcia w celu unikniecia konfliktu z innymi osobami

5 = potrzebuje ciggtego wsparcia i nadzoru w celu unikniecia sporéw w sytuacjach grupowych

8f. ZACHOWANIE - Prosze zaznaczy¢ v (punkty liczone sg wytgcznie w przypadku zachowan
niewfasciwych dla danej grupy wiekowej)

Zachowania destrukcyjne Agresja fizyczna

Zastraszanie Gnebienie innych

Samookaleczanie Nie wspotpracuje

Denerwuje/wtraca sie do spraw innych Obrazliwe zachowania — zwracanie pokarmu,
rzucanie sie na jedzenie, plucie

Nadmierna gtosnos¢ Niewtfasciwe zachowania seksualne

Inne zachowania [0 Jesli wystepujg prosze wyszczegolnic jakie:

9.0 DODATKOWE KLUCZOWE CZYNNIKI/ INNE ISTOTNE INFORMACIJE

W tej rubryce prosze podac inne istotne informacje badz uwagi dotyczace kwestii nie poruszonych w

poprzednich punktach.

niniejszego formularza.

10.0 Prosze wymieni¢ wszelkie réznice zdan, jakie pojawity sie miedzy stronami przy wypetnianiu

fundacja
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Jaki byt kontakt z osobg wnioskujaca i/lub jej rodzing przed wypetnieniem niniejszego formularza?

Minimalny Nieregularny

Czesty

Czy niniejszy formularz zostat wypetniony wraz z osobg Tak
whnioskujaca?

Nie

Czy niniejszy formularz zostat wypetniony wraz z rodzing? Tak

Nie

Poinformowano mnie, ze zawarte w niniejszym formularzu dane | Tak
moga zostac przeksztatcone w forme elektroniczng i wyrazam na
to zgode.

Nie

Podpis Osoby ubiegajacej sie o wsparcie/ustuge(i)

Data

Podpis cztonka Rodziny/Opiekuna

Data

Podpis Osoby wypetniajgcej formularz oceny

Data

Stanowisko

Nr tel.

JESLI ZAZNACZONO UStUGE GOSZCZENIA W DOMU RODZINNYM NALEZY:
¢  WYPEENIC DODATKOWE RUBRYKI PONIZE)
e ZAEACZYC AKTUALNE ZDJECIE OSOBY WNIOSKUJACEJ
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Prosze opisac ogolne potrzeby osoby, na rzecz ktorej sktadany jest niniejszy wniosek?

Prosze przedstawic informacje na temat pozytywnych cech osoby wnioskujacej?

Prosze opisac co osoba wnioskujaca lubi/czego nie lubi?

Co sprawia osobie wnioskujacej rados¢?

Prosze opisa¢ (Panstwa zdaniem) rodzaj domu goszczacego, ktory bytby najwiasciwszy/najbardziej

pozadany dla osoby wnioskujace;j.

™

ot
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Czy osoba wnioskujgca dobrze czuje sie w towarzystwie matych dzieci i zwierzagt domowych?

Prosze opisac jakie korzysci przyniostoby osobie wnioskujacej korzystanie z ustug goszczenia w domu

rodzinnym?

Prosze opisa¢ wymagany stopien asysty (jesli jest wymagany) w celu zaspokojenia osobistych potrzeb przy
wykonywaniu czynnosci (w tym zwigzanych z higieng osobistg)?

Prosze opisac rutynowy przebieg ktadzenia do snu i zwyczajowy tryb snu osoby wnioskujace;j.
Prosze zaznaczy¢ czy zdarzaja sie nieoczekiwane zaburzenia trybu nocnego?

Prosze wymieni¢ rodzaj wsparcia wielodyscyplinarnego z jakiego aktualnie korzysta osoba wnioskujaca?

Czy osoba wnioskujgca przejawia trudne zachowania? Jesli tak, prosze je opisa¢ i poda¢ mozliwe czynniki
wywotujace je u wnioskodawcy. Na podstawie Panstwa doswiadczen, jakie strategie mozna zastosowac,
aby zapobiec przejawianiu przez osobe wnioskujaca trudnych zachowan, prosze takze opisac jak najlepiej
reagowad, jesli jest ona w stanie wzburzenia lub przejawia trudne zachowania?

fundGC'Cl i’_F #projekt
/ “ﬁf Sciezki | FFW

ingO et wspotpracy
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Prosze wymienic¢ wszelki sprzet pomocniczy/urzadzenia wymagane w celu zapewnienia wsparcia podczas
goszczenia w domu rodzinnym, np. t6zko o regulowanej wysokosci, podnosnik, itp. Prosze podac jakie
przystosowania lokalowe moga by¢ konieczne w celu zaspokojenia potrzeb osoby wnioskujacej?

Prosze opisa¢ wymogi dotyczace transportu (np. pojazd dostosowany do specjalnych potrzeb)?

fundGC'Cl i*_F #projekt
l “ﬁf Sciezki | FFW

imGgO = wspotpracy
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Zatacznik 2- Matryca punktacji dla ustug stacjonarnych/ wytchnieniowych/
krotkich przerw

Imie i nazwisko osoby wnioskujacej:

Matryca punktacji dla ustug stacjonarnych/
wytchnieniowych/krotkich przerw

Accredited by

CQL

The Council on Quality
and Leadership

Data urodzenia:

Glowny opiekun i Rodzina/Osoba dorosta nie bedaca pod opieka

Glowny Poziom 1 Poziom 2 Poziom 3 Poziom 4
opiekun . e o Liczba . P - P
Liczba punktow :1 punktow:2 Liczba punktow: 3 | Liczba punktow: 4
Pojedynczy Jest drugi opiekun, Pojedynczy Pojedynczy opiekun Osoba wspierana
opiekun ale dtugo pracuje opiekun - sg inni mieszka sama

Liczba punktéw
na podstawie
odpowiedzi na

(ponad 50 godz.) lub
pracuje poza
domem.

dorosli, ktérzy
jednak nie
pomagaja w zaden
sposéb w opiece.

Pytanie 6

Opieka nad W gospodarstwie W domu mieszkajg | W domu mieszkajq W domu mieszkajq,
wiecej niz domowym sg inne inne osoby, dwie osoby, w tym trzy lub wiecej osdb,
jedng osoba zdrowe osoby, w zdrowe, bez osoba wymagajaca w tym osoba

Liczba punktéw
na podstawie
odpowiedzi

na Pytanie 1

dobrej kondycji
fizycznej, nie bedace
w zaawansowanym
wieku ani z
niepetnosprawnoscig
, ktore jednak
wymagajq opieki
jako osoby ponizej
18 roku zycia.

zdiagnozowanej
niepetnosprawnosci
, Wymagajace
jednak wsparcia
jako osoby ponizej
5 roku zycia.

opieki, potrzebujace
wsparcia ze wzgledu
na przewlekte
schorzenia, stabosg,
zaawansowany wiek
badz zdiagnozowang
niepetnosprawnosc.

wymagajaca opieki,
wymagajace
wsparcia z powodu

przewlektych
problemoéw
zdrowotnych,
stabosci, podesztego
wieku lub
zdiagnozowanej
niepetnosprawnosci.

fundacja
imago

s
s

#projekt

Sciezki FFW
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Stan zdrowia Opiekun ma Opiekun ma Nie dotyczy. Opiekun cierpi na
Liczba punktéw niewielkie problemy umi.arkowany ) przewlekfe o
dstawie zdrowotne, w tym poziom problemow schorzenia, takie jak
na podstaw jedno schorzenie, zdrowotnych, cukrzyca, rozedma
odeW|ec_12| ktore moze sie w tym wiecej niz ptuc, ograniczona
na Pytanie 6 pogtebié, np. jedno schorzenie mobilnos¢ i/lub
problemy z szyja fizyczne, ktore zespot innych
i plecami, przewlekte | wptywa na role dolegliwosci, ktére
zmeczenie, opiekuncza, np. maja powazny
nadcisnienie. problemy z szyja wplyw na petnienie
i plecami, roli opiekunczej.
przewlekte
zmeczenie,
nadcisnienie.
Stan Nie dotyczy Opiekun Opiekun ma Opiekun cierpi na
psychiczny doswiadcza lekkich | zdiagnozowane chorobe psychiczng
Liczba punktéw stanow IQkowyc,h lekkie zaburzenia potwierdzong przez
na podstawie lub depresiji, ktore psychiczne, psychiatre oraz/Igp
d iodzi majg coraz wiekszy | wymagajace niepetnosprawnosg,
odpowiecz wplyw na przyjmowania lekéw | ktéra ma duzy
na Pytanie 6 sprawowang przepisanych przez i ciggty wptyw na
opieke. lekarza pierwszego sprawowang opieke.
kontaktu, co
regularnie wptywa
na sprawowang
opieke
Czynniki Opieka nad Opiekun jest stale Formalnie rozwaza Opiekun potwierdzit,
wptywajace dzieckiem regularnie | zestresowany mozliwo$¢ oddania Ze ma zamiar zrzec
na opiekuna powoduje i wyizolowany dziecka pod opieke sie opieki.
i sprawowana u opiekuna spotecznie. innych oséb -
opieke. zmeczenie fizyczne istnieje ryzyko

Liczba punktéw
na podstawie
odpowiedzi na
Pytania 5(f, g)
i 6

i stres. Opiekunowi
trudno znalez¢ czas
na spotkania

z rodzing/
przyjaciétmi,

co powoduje coraz

zrzeczenia sie
opieki.

wieksze
wyizolowanie
spoteczne.
Niedobory snu | Nie dotyczy Zdarzaja sie Regularne niedobory | Powazne niedobory
. . sytuacje snu (trzy do snu (siegajace
Llczbadptunk_tow niedoboréw snu czterech nocy nawet siedmiu nocy
ha pocstawie (raz do dwdch razy | w tygodniu) w tygodniu)
odpowiedzi w tygodniu)
na Pytanie 5(e)
fundacja e SEE | #projekt
Ima [0} e Sciezki FFW
g wspotpracy
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Nieformalne
wsparcie

Liczba punktéw
na podstawie
odpowiedzi na

Opiekun ma
wsparcie w opiece
nad
dzieckiem/mitodq
osobg ze strony

Opiekun ma
nieformalne
wsparcie w opiece
nad
dzieckiem/mtodag

Opiekun ma
nieformalne
wsparcie w opiece
nad
dzieckiem/mtodg

Opiekun nie ma
zadnego
nieformalnego
wsparcia ze strony
przyjaciot lub

Pytanie 5(b) rodziny/przyjaciot osobg ze strony ) osobg od ) rodziny.
w wymiarze ponad rodziny/przyjaciot rodziny/przyjaciot
12 godzin w wymiarze ponad | w wymiarze ponad
tygodniowo. 8 godzin, ale nie 4 godziny, ale nie
wiecej niz 12 wiecej niz 8 godzin
godzin tygodniowo. | tygodniowo.
Formalne Opiekun korzysta Opiekun korzysta Opiekun korzysta Opiekun ma
wsparcie Zz wysokiego z umiarkowanego Z niskiego poziomu niewielkie wsparcie
o charakterze poziomu formalnego | poziomu formalnego wsparcia | formalne lub nie ma
wytchnieniowy | wsparcia formalnego o charakterze go wcale (np.
m (np.: szkotla, | o charakterze wsparcia o wytchnieniowym, przyznano wsparcie
godziny wytchnieniowym w charakterze ktére nie przekracza | administracyjne, ale
wsparcia wymiarze 21 godzin | wytchnieniowym, regularnie 8 godzin nie zapewniono mu
rodzinnego, tygodniowo, nie ktore nie tygodniowo. opieki zastepczej).
rodzina przekraczajacego 36 | przekracza 21
goszczaca, godzin tygodniowo. godzin tygodniowo.
itp., (brak punktéw jesli

Liczba punktéw
na podstawie
odpowiedzi na

wymiar formalnego
wsparcia przekracza
36 godz./tyg.)

Pytanie 2.0
Czynniki Opiekunowie chcag Rodzenstwo Opiekun(owie) nie Zespot okolicznosci
wplywajace na | spedzi¢ troche czasu | doswiadcza ma czasu dla radykalnie

cala rodzine

Liczba punktéw
na podstawie
odpowiedzi na
Pytanie 5

Z pozostatymi
dzie¢mi. Niewielkie
zmiany w rodzinnym
rozktadzie zajec.
Niski poziom
dochoddéw rodziny.
Nieadekwatne
warunki
mieszkaniowe, zbyt
mata powierzchnia
mieszkalna, zte

trudnosci z powodu
braku
poswiecanego im
czasu i uwagi.
Czeste napiecia
w zwigzku.
Zaspokojenie
potrzeb
opiekunczych
wymagato wielu
zmian, ktére

pozostatych dzieci.
Zwigzek na krawedzi
rozpadu. Brak
rutynowych
czynnosci
rodzinnych - istnieje
ryzyko rozpadu
rodziny.
Doswiadczajq
ogromnego stresu
finansowego.

odbijajacych sie na
catej rodzinie.

warunki. wptywaja na Niezdolnos¢ do
codzienne zycie kontynuowania
rodziny. Obcigzenie | pracy lub nauki.
finansowe Dom jest
i trudnosci w przepetniony,
znalezieniu pracy, w ztym stanie
utrzymaniu pracy, i brakuje w nim
kontynuowaniu podstawowych
nauki. Mieszkanie udogodnien.
nie jest
odpowiednio
dostosowane i/lub
dostepne.

fundGCjCI “l,}_;{-q : #projekt
wspotpracy
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Potozenie Niewielkie Umiarkowane Nie dotyczy Mieszkanie ponad
geograficzne niedogodnosci niedogodnosci godzine drogi od
i dostep do z powodu braku z powodu braku infrastruktury
$rodkow wiasnego wiasnego transportowej
transportu transportu, ma transportu ORAZ i ustug LUB nie
(nie dostep do transportu | mieszkanie posiada wtasnego
uwzgledniajac | lokalnego ORAZ w odlegtosci ponad transportu i nie jest
izolacji mieszkanie godziny drogi od w stanie korzystaé
spotecznej) w odlegtosci ponad infrastruktury z transportu
30 minut drogi od transportowej publicznego ze
infrastruktury i ustug LUB wzgledu na wysoki
transportowej ograniczony dostep stopien
i ustug. do s$rodkow wymaganego
transportu wsparcia fizycznego
z powodu lub w zakresie
wymaganego zachowan.
wsparcia
fizycznego lub w
zakresie zachowan.
PODSUMOWANIE PUNKTACII
CALKOWITY WYNIK DLA GEOWNEGO OPIEKUNA I RODZINY
CALKOWITY WYNIK OCENY INDYWIDUALNYCH POTRZEB WSPARCIA
Pytania od 8a do 8f
WPLYW NIEZASPOKOJONYCH POTRZEB NA OSOBE WNIOSKUJACA
P5
Wptywa do pewnego stopnia Liczba punktéw 2
Wptywa w znacznym stopniu Liczba punktéw 4
Wptywa w bardzo duzym stopniu Liczba punktow 6
DODATKOWE CZYNNIKI:
Nalezy sprawdzi¢ odpowiedzi na P 4.0
Liczba punktéw dla poszczegdinych zaznaczonych czynnikow wynosi:
A) B) - Liczba punktéw 8
Q) - Liczba punktéow 6
D), E), F), G), H) - Liczba punktéw 2
Jak dtugo osoba znajduje sie na liscie oczekujacych:
fundacja B, SEET | #projekt
ima o i Sciezki FFw
g wspotpracy
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Liczba punktéw 2
Liczba punktow 4
Liczba punktéw 6

Liczba punktow 8

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny

Czy istnieja powazne watpliwosci zwigzane z jakimkolwiek aspektem dobrostanu lub
bezpieczenstwa osoby wnioskujacej, rodziny, opiekundéw lub innych o0sdb, ktére uzasadniajg
przyznanie dodatkowych punktéw? Jesli tak, prosze je pokrétce opisacd:

Brak 4 punkty 8 punktow 12 punktéw 16 punktéw | 20 punktéw
punktow
CALKOWITY WYNIK
ZALECENIA GRUPY DS. PRIORYTETYZACII
Podpis: Data:
Podpis: Data:
Podpis: Data:
Podpis: Data:
Proponowane ustugi wytchnieniowe/ krétkiej przerwy | Czestos¢
Zalecenia przekaze Opiekunowi na pi$mie osoba:
fundacja B, SEET | #projekt
imago > Sciezki | FFW
g wspotpracy
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Zatgcznik 3 - Opisowy portret do celéw goszczenia w domu rodzinnym

Opisowy portret do celéw goszczenia w domu rodzinnym

Imie i nazwisko:

Data urodzenia:

Diagnoza i stopien niepetnosprawnosci:

Fotografia (nalezy dotaczy¢ przed odestaniem do organizacji zarzadzajacej ustugg
goszczenia w domu rodzinnym)

Podejscie najbardziej odpowiadajace osobie wnioskujacej:

Potrzeby w zakresie diety:

Co lubi/ czego nie lubi:

fundCICjCI : p@i s #projekt
imago . ""-—?" : SCleZkl FFW

wspotpracy
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Hobby:

Jak najlepiej wspierac¢ osobe wnioskujaca, kiedy jest w stanie wzburzenia:

Czy osoba wnioskujgca dobrze czuje sie w towarzystwie malych dzieci i zwierzat
domowych?

Obecnie przyjmowane leki i uwagi dot. obecnego stanu zdrowia:

Rutynowe zabiegi dotyczace higieny osobistej:

Zwyczaje dotyczace ktadzenia sie spac:

Wymagane wyposazenie:

Szkota/Osrodek pobytu dziennego

fundClC'CI l_— #projekt
/ %ﬂ Sciezki | FFW

imago == wspotpracy
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Czy istnieje plan dziatan dotyczacy zachowania:

Tak/Nie (Prosze zataczy¢ odpowiednie dokumenty)

Czy wystepujg zachowania, o ktorych powinna wiedzie¢ rodzina goszczaca?

Podpis: Data:
Stanowisko:
fundCICjCI “l}_:{n : #projekt
e Sciezki FFW

imago b wspotpracy
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Zatgcznik 4 - Materiat promocyjny - rekrutacja potencjalnych Rodzin
Goszczacych

Czy masz wolne miejsce

w domu 1 w zyciu?

Home Share Galway—Szkolenie 2019

Informujemy o nadchodzacym w 2019 r. szkoleniu w zakresie goszczenia osoby

z niepelnosprawnoscia intelekmalng. Goszczenie w domu rodzinnym to wspaniale
doswiadczenia dla Waszej rodziny. Polega na tym, Ze rodziny zapraszaja do siebie
dziecko lub dorosiego z niepelnosprawnoscia intelekrualng na kxotkie badz diugie

pobyty wytchnieniowe, podczas ktorych wspieraja ich jak czlonka rodziny.
Rodziny goszczace otrzymujg zasitek i zwrot kosztow.
Pobyty s3 w sposob ciggly wspierane przez odpowiednie shuzby.
Szkolenie dla osob zainteresowanych goszczeniem w ramach swoich rodzin

odbedzie si¢ w miescie Galway (Woodlands, Renmore) w nastgpujacych terminach :

Wprowadzenie—<$ wrzesnia 2019 r. (18:30-21:00)

Umiejetnosci swiadczenia opielki— 11 wrzesnia, 2019 (18:30-21:00)
Szkolenie z zakresu zapewnienia ochrony—14 wrzesnia (10:00-14:00)
Szkolenie z zakresu zachowan—18 wrzesnia (18:30-21:00)

Warsztat - Leki — 25 wrzesnia (18:30-21:00)

Dzien rodzinny i podsumowanie - 28 wrzesnia (11:00-14:30)

C o OO O P

Weslarysariadisychnbemag posmyokortlé z Tomem Gimarinem
tel. (076) 1064389 lub email Tom.Gilmartin@bocsi.ie

Zobacz wigcej na kanale Youtube pod haslem “Home Share Galway”
I na stromie www nhsn.ie

fundacija - B

. ¢ . #projekt
imago g, S8 seledd | FEW
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Zatgcznik 5 - Formularz zgtoszeniowy dla potencjalnej rodziny goszczacej

Podstawowe informacje

Whnioskujacy 1 Whnioskujacy 2

(a) Nazwisko:

(b) Imie:

(c) Data urodzenia:

(d) Adres:
(e) Email:
(f) Telefon:

(g) Ile czasu mieszka pan/pani
w aktualnym miejscu
zamiekszania?:

(h) Zawdd:

(i)  Inne nr telefonu:

fundacja : : g #projekt
im<:|goj % : Sciezki | FFW

wspotpracy
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Prosze zataczy¢ fotografie swojg oraz catej rodziny

Osoby/cztonkowie rodziny w miejscu zamieszkania

Imie Data urodzenia Zawod/Szkota Rodzaj relacji z
whnioskujacym

(@)

(b)

(o)

(d)

(e)

Skad pan/pani dowiedziata sie o homesharingu?

Kto wyszedt z propozycjq zgtoszenia sie do udziatu w pogramie homesharing?

Czy pan/pani posiada zwierzeta? Prosze podac szczegoty

Czy mozliwos¢ zostania rodzing goszczacq zostata przedyskutowana przez catg rodzine?

Tak Nie

Czy rodzina jest rodzing zastepcza?

Tak Nie

fundacja C BE |
. : O I e
imago , OO 8 Sl

#projekt

FFW
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(f) Czy rodzina byta kiedykolwiek rodzing zastepczg?

Tak Nie

Jesli na powyzsze dwa pytania zostata zaznaczona odpowiedz twierdzaca, prosze podac wiecej
szczegotow:

Prosze opisa¢ stosunek wszystkich cztonkdw rodziny do perspektywy zostania rodzing
(g) goszczacy?

Notes:

Osoby wskazane jako udzielajace referencji muszg dobrze znac potencjalng rodzine goszczaca, ale
nie mogq by¢ spokrewnieni lub zamieszkiwac razem.

(a) PoLEcAIACY

(1) Imie I nazwisko:

Adres:

fundQqu EE i@ #projekt
. ' O I e
imago 5 '*'5' S Sciezki FFW
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(2)

(3)

Fundus_ze .
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Telefon:

Zawod:

Imie I nazwisko:

Adres:

Telefon:

Zawod:

Imie I nazwisko:

Imie I nazwisko:

Adres:

Telefon:

Zawod:

Whnioskujacy 1

fundacja
imago

Rzeczpospolita

- Polska

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny
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Data:

Whnioskujacy 2:

Podpis:

Data:

fundacja
imago

Sciezki
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Europejskie - Polska Europejski Fundusz Spoteczny

Wiedza Edukacja Rozwoj

i Fundusze Rzeczpospolita Unia Europejska

Zatgcznik 6 - Formularz oceny wstepnej rodziny goszczace;j

@Home Share Galway
Shared Lives for Inclusive Living

FORMULARZ WSTEPNEJ OCENY
USLUGA GOSZCZENIA W DOMU RODZINYM

Formularz wstepnej
oceny postepowanie nr:

DANE ZGtASZAJACYCH SIE (PROSZE WYPELNIC DUZYMI LITERAMI):

Imie i nazwisko pierwszej
osoby zgtaszajacej sie:

Imie i nazwisko drugiej
osoby zgtaszajacej sie:

Adres:

Obecni podczas wizyty: Osoba 1 [] Osoba2[] Inni[] (prosze wyszczegdlni¢ ponizej)

JAK DOWIEDZIELI SIE PANSTWO O USLUDZE GOSZCZENIA W DOMU RODZINNYM?

Osoba 1:

Osoba 2:

DLACZEGO CHCA PANSTWO GOSCIC KOGOS W SWOIM DOMU RODZINNYM:

fundCIC'CI - [ #projekt
J %‘ Sciezki | FFW

imago r wspotpracy
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Osoba 1:

Osoba 2:

DOSWIADCZENIE W OPIECE NAD DZIECMI (JESLI DOTYCZY)

Osoba 1:

Osoba 2:

JAK MOGA PANSTWO WESPRZEC 1 ULEPSZYC DOSWIADCZENIE POBYTU OSOBY
GOSZCZONEJ?

PREFEROWANA GRUPA WIEKOWA DZIECI/DOROSLYCH OSOB GOSZCZONYCH?

WSZELKIE INNE ISTOTNE INFORMACJE ODNOSNIE ICH ZAINTERESOWANIA
GOSZCZENIEM W DOMU RODZINNYM (m.in. zobowigzania rodzinne, obowigzki zwigzane
z podrézami, itp.)
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INFORMACIE NA TEMAT GOSZCZENIA W DOMU RODZINNYM

INFORMACIJE, KTORE NALEZY OMOWIC Z OSOBAMI ZAINTERESOWANYMI

OMOWIONO

Goszczenie w domu rodzinnym (ogdlnie)

Ramy prawne

Powody goszczenia dzieci/osdb dorostych w domu rodzinnym

Relacje z rodzinami tych dzieci/osdb dorostych

Wspotpraca ze specjalistami/instytucjami.

Mozliwe rodzaje wsparcia:
« Platnosci za goszczenie w domu rodzinnym

« Karty medyczne dla dzieci/oséb dorostych

» Szkolenia

Wsparcie dorazne - rola Pracownika Socjalnego i Koordynatora.

fundacja 5
imago
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Wspotpraca, okresowy monitoring ustug,
Plany indywidualne, Spotkania Kregu wsparcia
Proces oceny
fundCICjCI : ‘E #projekt
25 Sciezki | FFW
wspotpracy
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OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze wedftug stanu mojej wiedzy przedstawione przeze mnie informacje sa
prawidfowe i niniejszym udzielam zgody na sprawdzenie niekaralnosci, wystapienie o listy
polecajgce oraz na uzyskanie informacji o stanie mojego zdrowia, w tym przez innych
odnosnych specjalistow i instytucje.

Pierwsza osoba zgtaszajaca sie:

Imie i nazwisko:
Data:

Podpis:

Druga osoba zgtaszajaca sie:

Imie i nazwisko:
Data:

Podpis:

W obecnosci $wiadka:

Imie i nazwisko:
Data:

Podpis:

Zawodd:
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WYPELNIA URZAD/INSTYTUCJIA

WYNIK WSTEPNE]J WIZYTY

CZY POJAWILY SIE JAKIES WATPLIWOSCI?  Tak O Nie O

Jesli tak, prosze wyszczegolnié:

Czy zaleca sie przejscie do nastepnych etapow procedury Tak O Nie O

JESLI TAK, PROSZE PODAC PREFEROWANA GRUPE WIEKOWA I DLUGOSC POBYTU:

Preferowana grupa wiekowa Preferowana ptec Czestotliwo$¢/dtugosc pobytu

ZAKONCZYC PROCEDURE Tak O Nie O

Jesli tak, prosze poda¢ powdd. Powdd moze zostacé przekazany do wiadomosci oséb wnioskujacych.
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Imie i nazwisko pracownika
socjalnego/ koordynatora:

Podpis

WYPELNIA PRACOWNIK SOCJALNY/Koordynator DS GOSZCZENIA W DOMU RODZINNYM:

NR DECYZIA GLOWNY PRACOWNIK SOCIALNY
POSTEPOWANIA
PODPIS:
DATA:
fundacja B #projekt
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Zatgcznik 7 — Szkolenie dla rodzin goszczacych (podrecznik)

Szkolenie dla Rodzin Goszczacych
Program szkoleniowy dla prowadzacych

Rekrutacja

Kampania reklamowa majgca na celu rekrutacje potencjalnych Rodzin Goszczacych z danej
spotecznosci jest podejmowana corocznie poprzez ulotki, plakaty, informacje prasowe, wywiady
radiowe, artykuty w gazetach lokalnych.

Do potencjalnych Rodzin Goszczacych, ktére wyrazity zainteresowanie goszczeniem kogo$
w swoim domu rodzinnym wysytany jest formularz zgtoszeniowy, ktéry musi zosta¢ sprawdzony
przed rozpoczeciem szkolenia. Daty szkolen sg podawane potencjalnym Rodzinom Goszczacym po
rozpatrzeniu ich wnioskoéw przez Zespét ds. goszczenia w domu rodzinnym.

Szkolenie

Celem szkolenia jest zapewnienie potencjalnym rodzinom goszczacym wiedzy na temat
niepetnosprawnosci intelektualnej i dobrego rozeznania w kwestii zadan zwigzanych z goszczeniem
osoby z niepetnosprawnoscig intelektualng w swoim domu.

Szkolenie wprowadzajace dla rodzin goszczacych obejmuje 6 sesji, podczas ktérych omawiane sg
komunikacja, konkretne przypadki, bezpieczne praktyki, ochrona przed naduzyciami, zarzadzanie
zachowaniami, zapewnienie bezpiecznego otoczenia w ramach sprawowania opieki oraz podawanie
lekow.

Potencjalne rodziny goszczace majg réwniez okazje spotkaé sie z rodzinami juz goszczacymi,
osobami goszczonymi oraz ich biologicznymi rodzinami.

Zarys szkolenia wprowadzajgcego (trwajacego 6 tygodni)
i Sesja 1 - Wprowadzenie - niepetnosprawnosc¢ i goszczenie w domu rodzinnym
i Sesja 2 - Na czym polegajq trudne zachowania
i Sesja 3 - Ochrona 0s6b szczegodlnie narazonych na ryzyko naduzyc¢
* Sesja 4 - Umiejetnosci opiekuncze
* Sesja 5 - Podawanie lekéw (sesja moze odby¢ sie jako zajecia dodatkowe)

Sesje 5 i 6 - Omodwienie goszczenia w domu rodzinnym przy uzyciu scenariuszy, zadan
w podgrupach, spotkan z rodzinami biologicznymi i doswiadczonymi rodzinami goszczacymi.

Zasoby wymagane do przeprowadzenia kazdej z sesji:

1) Laptop

2) Projektor

3) nosniki USB

4) tablica z papierem, kartki papieru, flamastry

5) lista obecnosci (Zatacznik 5, liste nalezy wypetnié¢ na poczatku kazdej sesji szkoleniowej)
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6) mniejsze kartki papieru i dtugopisy (zadania grupowe)
7) odtwarzacz DVD i gtosniki

8) naklejki z imionami (rézne kolory)

9) zataczniki

10) materiaty do rozdania uczestnikom

11) egzemplarze prezentacji

12) zeszyt ¢wiczen dla rodzin

13) informacje nt. systemu stuzby zdrowia w Irlandii i dziatan instytucji rzadowej Children First
(jako zadanie domowe po szkoleniu z zakresu zapewnienia nalezytej ochrony)

14) informacje dotyczace broszury powitalnej (nieobowigzkowe zadanie domowe)
15) wazne zaswiadczenia (kopie do umieszczenia w aktach)

16) formularze zgtoszeniowe

17) niewypetnione formularze oceny

18) przekaski i napoje

19) identyfikatory z imionami oséb prowadzacych szkolenie

1. Lista obecnosci

Wszyscy uczestnicy proszeni sg o wpisanie sie na liste obecnosci.

Kazdy uczestnik, w tym réowniez prowadzacy szkolenie, dostaje naklejke ze swoim imieniem.

2. Powitanie

Wszyscy proszeni sg o zajecie miejsc, prowadzacy szkolenie przedstawiajg sie. Nalezy ponownie
podkresli¢, ze partnerzy powinni wzig¢ udziat we wszystkich sesjach szkoleniowych.

3. Zasady obowigzujgce na szkoleniu

Pozwol, aby wszyscy zapoznali sie z pomieszczeniem, wskaz wyjscia przeciwpozarowe, kuchnie
i tazienke. Popro$ grupe by zaproponowata, jakie zasady powinny obowigzywac¢ na szkoleniu -
mozliwe sugestie to:

« wytagczone telefony komoérkowe
+  zachowanie poufnosci
¢ pozwalanie innym na wypowiedzi

* wzajemny szacunek, poszanowanie dla opinii i postaw innych oséb
4. Cwiczenie na przetamanie lodéw

Ustal jakie ¢wiczenie pozwoli cztonkom grupy zapoznac sie ze sobg nawzajem.

Dobrze jest przed rozpoczeciem kazdej sesji poswieci¢c nieco czasu na informacje zwrotng
o poprzedniej sesji. Korzystne jest réwniez wykonywanie c¢wiczenia przetamujacego lody przed
kazda z ses;ji.

Kazda sesja konczy sie podziekowaniami dla wszystkich za przybycie i potwierdzeniem daty i czasu
nastepnego szkolenia.

5. Czym jest goszczenie w domu rodzinnym

Goszczenie w domu rodzinnym definiuje sie jako zapewnienie opieki osobom z niepetnosprawnoscia
intelektualng w domu rodziny goszczacej.

Goszczenie jest alternatywng forma $wiadczenia ustug krétkich przerw przez rodziny i w Irlandii
jest definiowane przez Krajowg Grupe Roboczg Ekspertéw jako:
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Goszczenie w domu rodzinnym jest ustugg s$wiadczong na rzecz dziecka lub dorostego
Z niepetnosprawnoscia intelektualna, w ramach ktdérej oferuje sie mu/jej krotka
przerwe/wakacje/pobyt w petnym wymiarze godzinowym u innej osoby/rodziny w ramach
spotecznosci lokalnej. Ustuga ta tworzy wiezi pomiedzy dang osoba a inng mieszkajaca
w danej miejscowosci rodzing lub opiekunem, specjalnie w tym celu zrekrutowanym
i przeszkolonym" (Raport Krajowej Grupy Ekspertéw, 2016)

6. Cel goszczenia w domu rodzinnym.

Goszczenie w domu rodzinnym ma na celu umozliwienie osobom z niepetnosprawnoscia
intelektualng nawigzywania godnych relacji z innymi ludzmi i wiaczania ich w zycie spotecznosci,
w ktérej zyja. Unikalno$¢ goszczenia w domu rodzinnym polega na tym, ze wsparcie jest udzielane
poszczegdlnym osobom przez rodziny goszczace ich w swoich domach. Ludzie korzystajg
z mozliwosci rozwijania nowych relacji i bycia czescig nowych spotecznosci, podczas korzystania
z krétkiej przerwy (wytchnieniowej) lub petnego wsparcia (rodzina goszczaca).

Cele i zadania goszczenia:

« Zapewnienie krotkich przerw lub petnowymiarowego wsparcia dla dorostych i dzieci
z niepetnosprawnoscia intelektualna.

«  Zapewnienie mozliwosci "naturalnego" zycia dla dorostych i dzieci z niepetnosprawnoscig
intelektualna.

« Odpowiedz na potrzeby rodzin biologicznych.

e Wzmocnienie relacji rodzinnych.

e Zapewnienie osobom i rodzinom wiekszej kontroli i wyboru w zakresie otrzymywanego
wsparcia.

» Zapewnienie przerwy dla opiekuna, a jednoczesnie pozytywnego doswiadczenia dla osoby
niepetnosprawnej intelektualnie.

+ Umozliwienie ustugodawcom elastycznosci w dostarczaniu ustug w sposob, ktory odpowiada
potrzebom uzytkownikoéw, ich opiekundw i rodzin.
(Raport Krajowej Grupy Ekspertéw, 2016)

7.Uregulowania prawne dotyczgce goszczenia w domu rodzinnym - Fundusz Solidarnosciowy.
8. Film o goszczeniu w domu rodzinnym

Pokaz filmu przygotowanego przez Home Share Galway

9. Przerwa na kawe/herbate

Mozliwo$¢ swobodnego porozmawiania z nowymi rodzinami i zapoznania sie z nimi, rodziny mogg
poznac sie miedzy soba.

10. Cwiczenie — Poza przyklejone fatki — historia Lee (Zatgcznik 1)

Jednym z czynnikéw najbardziej wptywajacych na zycie oséb z niepetnosprawnoscia intelektualng
jest prawdopodobnie sktonnos$¢ innych ludzi do formutowania pewnych przekonan na ich temat,
w szczegdlnosci na temat ich zdolnosci lub ich braku. Te przekonania i uprzedzenia sg krzywdzace
dla danej osoby, wciggajac jg w sytuacje, z ktorej bardzo trudno sie wyzwoli¢. Niewtasciwy jezyk
wzmacnia negatywne stereotypy, moze powodowac nieporozumienia i propagowaé mity. Osoby
z niepetnosprawnoscig intelektualng sg przede wszystkim istotami ludzkimi, ktére maja takie same
podstawowe potrzeby jak my wszyscy.

Cele tego ¢wiczenia:

«  Przedstawienie i podkreslenie wptywu jaki ,przyklejone fatki” wywierajg na dang osobe i jej
rodzine.

« Uwzglednienie w pierwszej kolejnosci potrzeb osoby niepetnosprawnej.

« Rozwazenie, czego potrzebuje dana osoba, aby osiagna¢ swodj potencjat jako
odpowiedzialny
i wartosciowy dorosty.
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11. Omédwienie ¢wiczenia “zakletego kregu”: Zatgcznik 2

Cwiczenie dotyczace ,przyklejania tatek” mozna wzmocni¢ za pomoca ¢wiczenia “Zaklety krag”
(Zatacznik 2).

12. Definicja niepetnosprawnosci intelektualnej

Warto podac informacje na temat niepetnosprawnosci intelektualnej — w sposdb zwiezty, podajac
takze definicje niepetnosprawnosci intelektualnej.

13. Witamy w Holandii

Korzystajac z zatacznika nr 3 nalezy rozdac uczestnikom kopie poematu proza ,Witamy w Holandii”
autorstwa Emily Perl Kingsley z prosba, aby sie z nim zapoznali, nastepnie jedna z o0s6b

prowadzacych szkolenie moze przeczytac tekst na gtos.

Tekst ten pomaga zrozumieé¢ wyzwanie, przed jakim stojg rodziny, zwtaszcza na poczatku, tuz po
zdiagnozowaniu u ich dziecka niepetnosprawnosci intelektualnej. Moze to by¢ czas, kiedy rodziny
Czujq sie zagubione i szarpig nimi emocje.

14. Sciezka — jak zostaé rodzing goszczaca

1.
Rekrutacja

7
Sesje
zapoznawcze

2.
Zgtoszenie

6.
Dopasowanie

5
Panel 4,

Zatwierdzajacy Ocena

Ocena

Po zakonczeniu szkolenia do potencjalnej rodziny goszczacej przypisany zostanie pracownik
socjalny w celu przeprowadzenia oceny. Proces ten moze obejmowac od 3 do 6 wizyt, z ktérych
kazda trwa okoto 1-2 godziny. Z kandydatem(ami) przeprowadzane sg wywiady zaréwno razem,
indywidualnie, jak i z calq rodzing. Pozostali cztonkowie rodziny mieszkajacy w domu rodzinnym,
rowniez spotykaja sie z pracownikiem socjalnym i sg wtgczeni w proces oceny.

W celu utatwienia weryfikacji potencjalnej rodziny goszczacej, na poczatku oceny wymagane bedq
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nastepujace informacje:

« nazwiska 3 oséb polecajacych oraz referencje od obecnego pracodawcy,

« zgoda na ztozenie wniosku o zaswiadczenie (agencji ds. ochrony dzieci),

« wniosek o wydanie zaswiadczenia o niekaralnosci,

« wynik badania lekarskiego przeprowadzonego przez lekarza rodzinnego - rodzinom nalezy
przypomnieé, ze otrzymajg zwrot wszelkich poniesionych kosztéw,

» broszura powitalna, zawierajaca krotki opis kazdej osoby mieszkajgcej w gospodarstwie
domowym oraz zdjecia mieszkania (zadanie domowe).

Ocena przebiega podobnie do oceny rodziny zastepczej.

Wypetniony raport oceny, formularz oceny, zaswiadczenia i broszura powitalna sg przedstawiane
przez pracownika socjalnego dokonujacego oceny na posiedzeniu Panelu Zatwierdzajacego.
Rodziny sg informowane na piSmie o decyzji i zaleceniach Panelu Zatwierdzajacego. Do
zatwierdzonych wnioskodawcéw wystana zostanie umowa na ustugi goszczenia w domu rodzinnym,
z ktorg wnioskodawcy powinni sie zapozna¢ i podpisa przed przystapieniem do etapu
dopasowywania. Whnioskodawcy, ktérzy nie uzyskali zatwierdzenia zostang poinformowani
o przystugujacym im prawie do odwotania.

Dopasowanie

Panel dopasowujacy w ramach ustug goszczenia w domu rodzinnym dokonuje przegladu aktualnej
listy oczekujacych na te ustugi, rozpatrujac dopasowanie w oparciu o wiedze o zatwierdzonych
rodzinach goszczacych, ich umiejetnosciach i zdolnosciach istotnych z punktu widzenia potrzeb
potencjalnych oséb goszczonych (uzytkownikéw ustug). Osoba ostatecznie dopasowana do rodziny
goszczacej moze nie by¢ osobg, ktdrg rodzina ta poczatkowo planowata gosci¢, poniewaz w wyniku
oceny mogty zostac zidentyfikowane inne predyspozycje.

Sesje zapoznawcze

Po dokonaniu dopasowania nastepujg sesje zapoznawcze, ktdre organizuje tacznikowy pracownik
socjalny ds. goszczenia, za pomoca portretu opisowego i broszury powitalnej.

Po kilku spotkaniach, jesli wszystkie strony sg zadowolone z ustalen, podpisywana jest Umowa
w sprawie Planu Opieki, ktéra zawiera wszystkie szczegdty dotyczace porozumienia dot. goszczenia
oraz wazne szczegdty dotyczace zdrowia i fizycznego dobrostanu osoby goszczonej.

Zespot ds. Goszczenia zapewnia nastepnie state wsparcie.

W razie potrzeby przeprowadzane sa dalsze szkolenia, np. na temat padaczki, przenoszenia,
wsparcia behawioralnego itp. w celu zapewnienia rodzinie goszczacej petnego wsparcia w zakresie
$wiadczenia opieki nad osobg goszczong. Przeglady pobytéw bedg odbywaty sie co roku. Przeglady
rodzin goszczacych odbywajq sie co 3 lata.

15. Swiadczenie ustug goszczenia w domu rodzinnym

Rodziny goszczace podzielone sg na trzy kategorie (1) Rodziny goszczace oferujace krotkie
przerwy, (2) Rodziny Kontraktowe, oraz (3) Rodziny goszczace na zasadzie wspolnego
gospodarstwa domowego. Niniejsze szkolenie przeznaczone jest dla rodzin goszczacych
oferujacych krétkie przerwy, zas rodziny zamierzajgce oferowac ustugi jako Rodziny Kontraktowe
i na zasadzie wspdlnego gospodarstwa domowego muszg odby¢ dodatkowe szkolenia i zostac
poddane dodatkowej ocenie.

Ustugi krotkich przerw w ramach goszczenia w domu rodzinnym opierajq sie na dostepnosci danej
rodziny goszczacej, w ramach wykonywanej przez jej czionkédw pracy zawodowej i innych
zobowigzan. Zazwyczaj, rodziny goszczace oferujace krotkie przerwy wspierajg osobno jedng lub
dwie osoby goszczone, zapewniajac jeden lub kilka sesji pobytowych w miesigcu, na zasadzie np.:

* jednego pobytu przedpotudniowego lub popotudniowego raz w tygodniu

* jednego - dwdch noclegéw w miesigcu/tygodniu
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* pobytu weekendowego raz w miesigcu (2 lub 3 noce)

* pobytu w okresie $wiat lub wakacji

Goszczenie w domu rodzinnym jest ustugg $wiadczong w sposéb elastyczny, a za kazdy pobyt
umozliwiony przez dang rodzine wyptacane jest ustalone wynagrodzenie.

16. Swiadczenie ustug przez Rodziny Kontraktowe i goszczace na zasadzie wspdlnego gospodarstwa
domowego

Rodziny kontraktowe w istocie "pracujg w domu" zapewniajac co miesigc wsparcie w znacznym
wymiarze czasowym osobom o ziozonych potrzebach lub potrzebujacych znacznych przerw.
Rodziny goszczace na zasadzie wspdlnego gospodarstwa domowego udostepniajg swdéj dom osobie
Z niepetnosprawnoscig intelektualng w petnym wymiarze godzin jako cztonkowi swojej rodziny.

Uzyskanie statusu rodziny kontraktowej lub rodziny goszczacej na zasadzie wspolnego
gospodarstwa domowego zalezy od funduszy. Kazda rodzina rozpoczyna oferujac krétkie przerwy
przez okres co najmniej 6 miesiecy, powoli zwiekszajac liczbe noclegéw do co najmniej
10 noclegdbw w miesigcu. Po odbyciu dodatkowych szkolen i ocenie przeprowadzonej przez
pracownika socjalnego, Panel Zatwierdzajacy moze rozwazy¢ zmiane statusu rodziny goszczacej na
Rodzine Kontraktowg lub Goszczaca na zasadzie wspdlnego gospodarstwa domowego.

Jesli ktokolwiek z grupy jest zainteresowany uzyskaniem dalszych informacji na temat Rodzin
Kontraktowych lub Rodzin goszczacych na zasadzie wspdlnego gospodarstwa domowego, moze
skontaktowac¢ sie na etapie oceny z koordynatorem ds. goszczenia/pracownikiem socjalnym
przeprowadzajacym ocene.

17. Portrety opisowe

W tej czesci szkolenia cztonkowie grupy zapoznajg sie z opisowymi portretami potencjalnych osoéb
goszczonych (Zatacznik 4).

Podziel grupe na podgrupy i rozdaj kazdej z nich po kilka portretéw opisowych, proszac aby
rozwazyli sytuacje, w ktorej mieliby gosci¢ kazda z tych osdb. Popros, aby na podstawie portretu
zdecydowali, co pomogtoby kazdej z tych osdb zadomowic¢ sie w ich domu?

Kazdy portret opisowy powinien zosta¢ wydrukowany na osobnej stronie.

Cwiczenie:

Kiedy juz grupa miata wystarczajaco duzo czasu, aby przeczytac i porozmawiaé o portretach, zadaj
nastepujace pytania i zapisz odpowiedzi na tablicy:

« Jak moglibyscie pomoc tej osobie zadomowié sie w waszym domu?
« Jakich zmian dokonatbys$/aby$ w domu?
«  Czy czujesz potrzebe odbycia specjalnego szkolenia, aby wspierac te osobe?

Pod koniec dyskusji podsumuj odpowiedzi i upewnij sie, ze omowione zostaty nastepujace kwestie
zZwigzane z pomocg osobie w zadomowieniu sie w domu rodziny goszczacej:

e wizyta rodziny biologicznej w domu rodziny goszczacej

e przekazanie odpowiednich informacji na temat osoby goszczonej
¢ bycie kompetentnym

e poszanowanie zyczen rodzicow

e zapewnienie zyczliwego i wygodnego domu
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18 . Umiejetnosci opiekuricze — cechy osobiste

Praca jako cata grupa lub w podgrupach, z uzyciem tablicy.

Popro$, zeby uczestnicy powiedzieli jakie, ich zdaniem cechy osobiste sg istotne u opiekunow.
Mozliwe cechy to:

«  zyczliwosc,

»  troska,

e bycie uwaznym,

e szanowanie innych,

«  $wiadomosc¢ potrzeb drugiej osoby

« Swiadomos¢ wiasnych ograniczen

« wiedza, kiedy nalezy poprosi¢ o wsparcie

+ wiedza, kiedy nalezy poprosi¢ o pomoc

« zdolno$¢ moéwienia nie badz przyznania, ze co$ poszio nie tak

e przede wszystkim zadbanie o siebie!!!

19. Odpowiedzialnos¢ w pracy opiekuniczej

Popros$ uczestnikow, zeby powiedzieli jakie ich zdaniem rodzaje odpowiedzialnosci ponosi opiekun.
Mozliwe, ze uczestnicy wymieniq:

« dziata¢ w najlepszym interesie danej osoby

«  zapewnic¢ bezpieczne $rodowisko

« zapewni¢ poszanowanie praw w otoczeniu

¢ komunikacja z innymi

- zaspokajanie potrzeb danej osoby

« “Celem opieki nie jest osiggniecie ideatu, chodzi o mitos¢”

20. O czym musimy wiedzie¢ jako rodzina goszczaca?

Popro$ uczestnikéw, aby wymienili co, ich zdaniem jako rodzina goszczaca powinni wiedzieé
0 osobie goszczonej i planowanych pobytach.

Upewnij sie, ze poruszono takze nastepujgce tematy:

« Jak sprawi¢, aby moje otoczenie byto bezpieczne?

e Specjalne wymogi dietetyczne

+  Rutynowe czynnosci, zwlaszcza dotyczace zasypiania
« Leki, jakie moze odczuwac osoba goszczona

* Manieryzmy

e Co lubi, a czego nie lubi

e Problemy dotyczace zachowania

e Schorzenia

«  Plan awaryjny: Co zrobi¢ w sytuacji kryzysowej?

21. Zapewnienie ochrony osobom szczegdlnie narazonym na ryzyko naduzy¢: 3,5 godz. (szkolenie
przeprowadzajg osoby specjalnie do tego przygotowane, wybrane z krajowej bazy danych treneréow
w zakresie zapewhniania ochrony)

Osoba prowadzaca szkolenie powinna przygotowac wszelkie niezbedne materiaty:

«  Zestaw ¢wiczen dla uczestnikdw szkolenia

« Do rozdania - dokument opisujacy rodzaje naduzy¢

e Procedura zapewniania ochrony

e Przykfadowe scenariusze

« Liste zapiséw do Programu podnoszenia $wiadomosci na temat ochrony oséb szczegodlnie
narazonych na ryzyko naduzy¢

«  Protokdt opisujacy niewyjasnione zasinienia

+  Zaswiadczenie o odbyciu szkolenia

e Tablica papierowa i papier

e Formularze ewaluacyjne
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e Diugopisy
«  Laptop, rzutnik, gtosniki.

22. Wstep do zachowan: 2,5 godziny (osoba prowadzaca spoza instytucji)

23. Czego potrzeba, aby sie rozwijac¢?

Im wiecej wiemy na temat rozwoju i potrzeb danej osoby, tym bardziej jestesmy swiadomi tego, co
jest potrzebne, aby stworzy¢ zdrowe $rodowisko, w ktorym ludzie bedg mogli sie rozwijac.

Praca w grupach i przy uzyciu tablicy - popro$ uczestnikow, aby wypisali czego ich zdaniem
potrzeba, aby wzrastac/rozwijac sie/osiagna¢ postep w zyciu.

Zatacznik 6 zawiera przyktady, ktére mogg pomédc grupie w dyskusiji.

24. Poufnos¢

Ustugodawcy $wiadczacy ustugi goszczenia w domu rodzinnym sg zobowigzani do przestrzegania
przepisow Ustawy o Ochronie Danych Osobowych. Wszystkie informacje o osobie goszczonej, z
ktérymi rodzina goszczaca ma kontakt w trakcie pobytu, w tym informacje, komunikaty,
dokumentacja i akta, musza by¢ traktowane jako $cisle poufne i zabezpieczone,
w czasie, gdy nie sg uzywane.

W trakcie pobytu, informacje, dokumentacja lub akta nie moga by¢ ujawniane osobom trzecim,
chyba Ze za zgodg Ustugodawcy. Nalezy zastosowaé odpowiednie $rodki, aby zapobiec
nieupowaznionemu dostepowi do dokumentacji, jej zmianie, ujawnieniu lub zniszczeniu.

Dokumentacja musi zostal zwrdcona tgcznikowemu pracownikowi socjalnemu ds. goszczenia/
koordynatorowi ds. goszczenia, gdy nie jest juz potrzebna lub gdy cel, dla ktérego informacje
zostaty uzyskane, jest juz nieaktualny.

Definicja poufnosci

"informacje, ktdére pacjent/klient/uzytkownik ustug ujawnia dostawcy ustug opieki zdrowotnej sg
prywatne i obowigzujg w zwigzku z nimi ograniczenia co do tego, jak i kiedy mogg by¢ ujawnione
stronie trzeciej; zazwyczaj dostawca musi uzyskacé zgode od pacjenta przed przekazaniem takich
informacji".

Przedstaw grupie nastepujacy scenariusz i popros o reakcje:

«  Przypomnij sobie moment, kiedy wydawato sie, ze kto$ naruszyt twoje zaufanie np.
powiedziate$s znajomemu, ze martwisz sie o swoje finanse, a potem inny znajomy wyrazit
swoje wspodiczucie z tego powodu?

« Jak sie wtedy czutas/czutes?

Scenariusze, gdzie w gre wchodzi zaufanie poufnosci:

« Maria ma 14 lat. Ma zesp6t Downa i od trzech lat goscisz ja w swoim domu. Méwi ci, ze ma
chtopaka i lubig sie dotykac. Prosi, aby nie méwic¢ o tym jej rodzicom. Co robisz?

« Ojciec Twojego podopiecznego mdwi, ze martwi sie o swojg zone i jej nadmierne picie. Jest
wybuchowa wobec ludzi. Btaga Cie, aby nikomu o tym nie méwié. Co zrobisz?

« Kiedy pomagasz osobie, ktorg goscisz przygotowac sie do spania, zauwazasz siniaki na jej
obu ramionach. Co robisz? Z kim rozmawiasz?

25. Odczucia rodzin biologicznych

Zapytaj grupe: Jak ich zdaniem czuje sie rodzina biologiczna korzystajaca z przerwy
wytchnieniowej zapewnianej przez rodzine goszczacg?

Przyktady:
Odczucia negatywne Odczucia pozytywne
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*  niepokoj * radosne oczekiwanie na powrdt dziecka/osoby

o dorostej do domu
* osamotnienie

o * radosne oczekiwanie na kolejng wizyte
* poczucie winy

) * “wypuszczenie”, bez kontrolowania
* zdenerwowanie

) * omodwienie zachowan z innymi osobami
* zadowolenie z przerwy
o ) * podzielenie sie zmartwieniami/niepokojem
® czucie sie nieswojo
o * integracja
®* martwienie sie
* nowe znajomosci

Wsparcie/akceptacja

Fragmenty wypowiedzi rodzin biologicznych:

«  “Trudno nam byto odpusci¢ ze wzgledu na napady padaczki, sadzilismy, ze tylko my wiemy,

jak to jest”.

+ “Kiedy po raz pierwszy poszedt tam na dwie godziny nie mogtam sie doczeka¢, kiedy go
odbiore”.

e “Kiedy pierwszy raz o tym ustyszatam bytlam sceptyczna - niepokoitam sie, ze sobie z nim
nie poradzq”.

- “Za pierwszym razem, kiedy ja tam zostawitem, rozkleitem sie. Wcigz czutem sige winny, ze
chciatem ja zostawié. Zaparkowatem na poboczu, siedziatem i ptakatem przez pét godziny,
i sie zastanawiatem”.

«  “Na poczatku, szczerze moéwiac, bytam dos$¢ zazdrosna. Po pierwsze, nie chciat wraca¢ do
domu. Widac¢ bylo, ze byta tym wszystkim troche zaktopotana".

26. Odczucia rodziny goszczacej

Zapytaj, jak czuliby sie jako rodzina goszczaca przed przybyciem osoby goszczacej, podczas jej
pobytu i po jego zakonczeniu.

27. Partnerska wspotpraca z rodzicami / Promowanie dobrych relacji (Zatacznik 7)

Komunikacja pomiedzy rodzinami goszczacymi i biologiczng rodzing osoby goszczonej jest
kluczowa dla udanej organizacji pobytéw, jednakze sa obszary, na ktére rodziny goszczace muszg
uwazac.

Zapytaj grupe, jakie konkretne obszary musza mie¢ na uwadze, aby zapewni¢ dobre relacje
z rodzinami biologicznymi i na jakie obszary muszg uwazac.

Rodziny goszczace musza bardzo $wiadomie stawiaé profesjonalne granice - moze to by¢ bardzo
trudne, gdy wykonuje sie zawdd opiekuna. Rodziny goszczace mogg wczuwac sie w sytuacje
rodzin, ktére sg pod presjg i czasami czujg potrzebe wyjscia poza to, co zostato uzgodnione.

Rodziny goszczace muszg zdawac sobie sprawe z braku rownowagi sit w relacjach z rodzinami -
rodziny goszczace $wiadczg ustugi.

Stawianie granic:

e zawsze lezy w najlepszym interesie rodziny

«  jest czescig etyki zawodowej i dobrej praktyki

+ utatwia osobie dokonywanie wiasnych wybordw

e zniecheca do uzaleznienia sie od ustug

« zapewnia taki sam poziom i jakos$¢ ustug dla kazdego

« niespdjne granice mogg powodowac dezorientacje rodzicéw
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e chroni osoby goszczace przed wypaleniem zawodowym
«  chroni wszystkich zaangazowanych w przypadku zakonczenia pobytéw.

Pytania, ktére warto zada¢, aby pomodc sobie w ustanowieniu wtasnych granic:

e Czy powiedziat(a)bym to lub zrobit{(a)bym to w stosunku do kazdego rodzica/rodziny?

« Czy jest to w jakis$ sposéb uregulowane?

+ Czy jest to w zakresie moich obowigzkéw, czy tez sprawe nalezy skierowa¢ do kogo$
innego, np. pracownika socjalnego, koordynatora ds. goszczenia?

e Czy znalaztoby sie to w moich notatkach?

«  Czy chciat(a)bym, aby zespoét ds. goszczenia o tym wiedziat?

e Dlaczego to robie?

28. Bezpieczna opieka i higiena intymna

W ramach grup popro$ uczestnikéw, by przedyskutowali, co musieliby wzig¢ pod uwage,
zapewniajac bezpieczna opieke w zakresie higieny intymnej dziecku lub bezbronnej osobie dorostej,
ktéra nie jest cztonkiem rodziny?

Po omdwieniu przez grupy kwestii, ktére nalezy wzig¢ pod uwage, przekaz im zatacznik 8 i 9
i rozpocznij otwartg dyskusje na temat tego, z czym moze wigzac sie opieka nad dzieckiem lub
szczegolnie narazong na ryzyko naduzyc¢ osobg dorosta, nie bedaca cztonkiem rodziny.

29. Ryzykowne sytuacje

Rozdaj uczestnikom tabele ryzykownych sytuacji (Zatacznik 10) i popro$ ich o przedyskutowanie
ich w grupach. Daj im czas na omowienie i wybranie odpowiedzi. Nastepnie zapisz odpowiedzi na
tablicy i omow je.

30. Lista rzeczy do sprawdzenia w celu zapewnienia bezpiecznego otoczenia

Rozdaj uczestnikom listy rzeczy do sprawdzenia w ramach zapewniania BHP (zatacznik 11) i omoéw
przy pomocy nagtéwkéw (wg punktéw wymienionych ponizej), co obejmuje taka lista i w jaki
sposoOb bedzie ona uzyta w dalszej czesci procesu oceny.

Lista bezpieczenstwa:

Kuchnia:

«  Kuchenka: witaczanie i wytgczanie palnikdéw, ostony, wysokos¢ itp.

« Inne urzadzenia elektryczne, zwtaszcza czajnik i kabel, ktore czesto znajdujg sie blisko
krawedzi blatu roboczego.

«  Przechowywanie naczyn, szkta, ostrych nozy, srodkéw dezynfekujacych, wybielaczy itp.,

Sypialnia:

+  kdzko lub tézeczko - wysokos$¢, pozycja, potrzeba ostony,
¢ Okna - zamykane na klucz,

tazienka:

«  Przechowywanie przybordéw toaletowych, lekarstw,

« Mata antyposlizgowa do wanny/prysznica

« Czy woda moze stac sie zbyt gorgca?

¢ Czy w drzwiach fazienki jest zamek?
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31. Spotkanie z doswiadczong rodzing goszczacy

Popro$ doswiadczong rodzine goszczaca, aby opowiedzieli grupie o swoich doswiadczeniach
zwigzanych z goszczeniem w domu rodzinnym.

32. Spotkanie z doswiadczong rodzing biologiczng/uzytkownikiem ustug korzystajgcym
z goszczenia w domu rodzinnym

Popro$ cztonka rodziny osoby goszczonej i osobe goszczong o porozmawianie z grupg na temat ich
doswiadczen zwigzanych z ustugg goszczenia. Pytania.

33. Podziat grupy

Dzieci bedg miaty mozliwos$¢ oddzielenia sie od gtéwnej grupy, aby obejrze¢ film, wzigé udziat
w zajeciach grupowych dotyczacych nadziei i obaw zwigzanych z goszczeniem kogo$ w swoich
domach.

34. Podrecznik goszczenia w domu rodzinnym

Rozdaj rodzinom “Podrecznik goszczenia w domu rodzinnym” i oméw jego tresc.

35. Podsumowanie informacji dot. procedury uzyskiwania status rodziny goszczacej

Powtdrzenie sesji 1 - procedura zostawania rodzing goszczaca, tu nalezy skupi¢ sie gtownie na
ocenie i panelu zatwierdzajgcym. Rozdaj grupie Zatacznik 12, aby mogli da¢ nam zna¢, kiedy beda
gotowi do oceny.

Ocena:

Do waszej rodziny zostanie przypisany pracownik socjalny w celu przeprowadzenia oceny.

«  Proces ten moze obejmowac trzy do szesciu wizyt, z ktérych kazda trwa okoto 1-2 godziny.

e Z wnioskodawcg(ami) przeprowadzane s rozmowy razem i indywidualnie.

»  Pozostali cztonkowie rodziny zamieszkujacy w domu rowniez biorg udziat w procesie oceny
i spotykaja sie =z pracownikiem socjalnym oddzielnie i razem z gtdwnym
whnioskodawca(ami).

Tematy do omowienia podczas przeprowadzania oceny:

e Styl zycia

«  Umiejetnosci opiekuncze

e Historia rodzinna

+  Wiedza na temat niepetnosprawnosci intelektualnej

e Motywacja/zaangazowanie i zrozumienie programu

« Formularz oceny oparty jest na obecnej procedurze przeprowadzania oceny rodzin
zastepczych.

e Przypisany do rodziny pracownik socjalny wypetnia i omawia z rodzing 23-stronicowy
formularz oceny.

+  Pracownik socjalny sporzgdza réwniez raport wraz z zaleceniami.

Panel Zatwierdzajacy
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Dokonujacy oceny pracownik socjalny sporzadza raport, przedstawiajacy ocene potencjalnej
rodziny goszczacej, w tym jej zdolnos$¢ do Swiadczenia ustugi goszczenia oraz zalecenia. Rodziny sg
informowane na pismie o decyzji panelu zatwierdzajgcego.

Porozumienie w sprawie goszczenia w domu rodzinnym

Po zatwierdzeniu do rodziny goszczacej wysytana jest Umowa w sprawie goszczenia w domu
rodzinnym, ktora okresla obowigzki i odpowiedzialno$¢ rodzin goszczacych oraz wsparcie, jakiego
mogg oczekiwac od zespotu ds. goszczenia.

Tematy opisane w umowie:

e Ochrona danych

e Zarzadzanie dokumentacja
e Informacje o ubezpieczeniu
«  Biezace wsparcie i nadzér

e Szkolenia

e Praktyki ograniczajace

e Skargi

Dopasowanie

Wszystkie wnioski 0oséb indywidualnych (uzytkownikéw ustug) i rodzin biologicznych ubiegajacych
sie o korzystanie z ustug goszczenia w domu rodzinnym s przesytane w celu dopasowania osoby
goszczonej i rodziny goszczacej. Panel dopasowujacy podejmuje decyzje na podstawie wiedzy
o rodzinach, ich umiejetnosciach i mozliwosciach odpowiadajacych potrzebom uzytkownikéw ustug.

Rozpoczecie goszczenia

Po dokonaniu dopasowania przez panel rodzina goszczaca dostaje portret opisowy osoby
goszczonej do rozwazenia, a potencjalna osoba goszczona zapoznaje sie z broszurg powitalna.
Spotkanie wstepne odbywa sie w domu rodziny goszczacej.

Zapoznanie moze wymagac kilku wizyt, zanim osoba goszczona poczuje sie komfortowo i bedzie
mogta zosta¢ bez wsparcia cztonka rodziny/ kluczowego pracownika. Kiedy zostanie ustalone, ze
dopasowanie jest pozytywnie przyjete przez osobe goszczong, rodzina goszczaca otrzyma wszelkie
niezbedne informacje od odpowiedniego personelu i/lub zespotu wielodyscyplinarnego, jesli bedzie
to wymagane. Zanim osoba goszczona zostanie samodzielnie z rodzing goszczacy, sporzadzana jest
Umowa w sprawie Planu Opieki, przedstawiajgca plan pobytéw. Umowe podpisujg wszystkie trzy
strony: 1) osoba goszczona i/lub jej rodzic/opiekun, 2) rodzine goszczacq oraz 3) ustugodawce. Na
kazdym etapie tego procesu, kazda z zaangazowanych stron moze sie wycofa¢ informujac o tym
z nalezytym wyprzedzeniem.

Staty nadzdér/monitorowanie

tacznikowy pracownik socjalny ds. goszczenia oraz koordynator ds. goszczenia sa pierwszymi
osobami kontaktowymi w przypadku pojawienia sie jakichkolwiek trudnosci dla rodziny goszczacej.
Zespot ds. goszczenia odgrywa kluczowg role w organizacji pobytow i organizuje sesje
zapoznawcze oraz przygotuje plan wizyt wprowadzajacych w kolejnych tygodniach. Nastepnie jest
z rodzing goszczacg w regularnym kontakcie osobiscie lub telefonicznie. Zespdt ds. goszczenia
utrzymuje regularny kontakt przez caty okres poczatkowy, az do pierwszego ,przegladu”,
a nastepnie w miare potrzeb.

Zespot ds. goszczenia uzgadnia program superwizji, w oparciu o potrzeby wsparcia rodziny
goszczacej i jej zobowigzania wynikajace z goszczenia. Poziom kontaktu bedzie uzalezniony od
liczby oferowanych miejsc, czestosci i ztozonosci kazdego z nich, tj. potrzeb wsparcia osoby
goszczonej i jej rodziny biologicznej.

Kontakt z zespotem ds. goszczenia bedzie polegat na zapowiedzianych i niezapowiedzianych
wizytach domowych w trakcie pobytu osoby goszczonej, umoéwionych wizytach poza domem oraz
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szczegbtowych rozmowach telefonicznych. Zespot ds. goszczenia bedzie regularnie przeprowadzat
wizyty domowe.

To czy dopasowanie jest wtasciwe i czesto$¢ pobytéw beda corocznie weryfikowane w ramach
przegladu pobytéw uzytkownika ustugi.

Monitoring

Wszystkie rodziny objete programem goszczenia w domu rodzinnym sa poddawane okresowemu
monitoirngowi w oparciu o oferowane przez nie pobyty. Spotkania sg przeprowadzane w celu
okreslenia dalszej zdolnosci rodziny goszczacej do $wiadczenia ustug goszczenia i zidentyfikowania
potrzeb rodziny w zakresie wsparcia.

Formalny monitoring moze zosta¢ zaplanowany w dowolnym momencie, jesli uzasadniajg go
zmiany w sytuacji rodziny goszczacej, jednak monitoring rodzin goszczacych odbywajq sie co trzy
lata. W ramach tego procesu, wymagane jest uaktualnienie zaswiadczenia o niekaralnosci
i zaswiadczenia o braku postepowan prowadzonych przez agencje ds. ochrony dzieci, ponadto
rodziny goszczace proszone sa o0 wykonanie badan lekarskich nie poézniej niz po pieciu latach - jesli
jednak w miedzyczasie pojawity sie problemy zdrowotne, rodzina moze zosta¢ poproszona
o wykonanie badan lekarskich wczesniej niz pieciu latach.

36. Nadzieje i Leki
Popro$ grupe, aby podzielita sie na mniejsze grupy, aby porozmawia¢ o nadziejach i obawach

zwigzanych z byciem rodzing goszczaca. Popros, aby na jednej kartce uczestnicy wypisali swoje
nadzieje, a na drugiej obawy - daj im na to okoto 10 minut.

Popro$ dzieci, aby wrdcity do gtdwnej grupy i rozpocznij otwartg dyskusje na temat nadziei i obaw
dzieci oraz nadziei i obaw rodzicow.

Podziekuj wszystkim za przybycie i rozdaj dzieciom torby z takociami!

37. Osoby wspierajgce

Popros uczestnikéw, aby zastanowili sie, kto moze ich wesprzec¢ w roli rodziny goszczacej.

1. Imie i nazwisko
osoby wspierajacej

Charakter wiezi
z opiekunami
w rodzinie goszczacej

Jakiego rodzaju
wsparcie moze
zaoferowac?

Czy wymagane bedzie
oficjalne zatwierdzenie
jako Opiekuna
Wspierajacego?

2. Imie i nazwisko
osoby wspierajacej

Charakter wiezi
z opiekunami
w rodzinie goszczacej
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Jakiego rodzaju
wsparcie moze
zaoferowac?

Czy wymagane bedzie
oficjalne zatwierdzenie
jako Opiekuna
Wspierajacego?

38. Podjecie zobowigzania i jak unikng¢ porazki pobytow

Podziel grupe na podgrupy i popro$, aby omoéwili nastepujace kwestie:

« Do czego trzeba sie zobowigzac,
« Dlaczego uwazajq, ze takie zobowigzanie jest konieczne,

«  Przyktady zobowigzan, ktore poczynili w przesziosci,
e Co zrobiliby, gdyby ich sytuacja ulegta zmianie,

« Jak wygladataby taka zmiana sytuacji z perspektywy osoby goszczonej i jej rodziny
biologicznej oraz co zrobiliby, aby zminimalizowac¢ wszelkie zaktocenia.

«  Omowienie i pytania

39. Skoncentrowanie na osobie

Co oznacza “skoncentrowanie na osobie”?

Cwiczenie 1:

Popro$ grupe, aby wszyscy samodzielnie wykonali ¢wiczenie - Co jest dla mnie wazne? Cwiczenie
(Zatacznik 13). Popro$ uczestnikdow, aby pomysleli o sobie, o swoich przyjazniach i zwigzkach
oraz o tym, jak spedzaja wolny czas. Popros, aby na kartce z ¢wiczeniem "narysowali" obrazkowe
przedstawienie rzeczy, ktére sg dla nich wazne. Popro$ uczestnikdw, aby rzeczy najwazniejsze
umiescili blizej postaci na srodku kartki. Popro$ kogos z grupy, aby pokazat grupie swdj obrazek.
Popros te osobe, aby wstata, pokazata grupie swdéj obrazek i wyjasnita go.

Wyjasnij grupie, ze skoncentrowanie na osobie oznacza poznanie RZECZYWISTEJ osoby i tego, co
jest dla niej istotne w taki sam sposob, w jaki uczestnicy zaczeli to robi¢ wykonujac to ¢éwiczenie.
Oznacza to réwniez wspieranie tej osoby w sposdb, ktéry stawia jg, jej umiejetnosci, mocne
strony, marzenia i aspiracje na pierwszym miejscu.

Cwiczenie 2:

W zataczniku 14 znajduje sie wiecej informacji na temat skoncentrowania na osobie. Popro$ grupe
o wykonanie nastepnego ¢wiczenia, dotyczacego sposobu wiekszego skoncentrowania na osobie.

40. Dbatosc¢ o siebie:

Rodziny biologiczne zgtosity, ze opieka powodowata u nich taki stres, ze ich cztonkowie nie widzieli
zadnej przyszitosci, zadnego sposobu, w jaki mogliby kontynuowac opieke. Rodziny oséb o wysokich
potrzebach opiekowaty sie nimi Srednio przez 15 godzin dziennie, stan zdrowia psychicznego wielu
opiekunow byt zty z powodu nadmiernego obcigzenia sprawowang opiekg. Stwierdzono, ze wiele
rodzin nie miato mozliwosci korzystania z przerwy wytchnieniowej, ktorej potrzebowali, ale kiedy
taka mozliwos¢ istniata, rodzina byta w stanie natadowac baterie i poczu¢, ze mogg poradzi¢ sobie z
reszta tygodnia. Rodziny podkreslity, ze bez opieki zastepczej nie miatyby zadnej pomocy i ze z
powodu niepetnosprawnosci ich dziecka jakiekolwiek wyjscie z domu staje sie trudne, co pogarsza i
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tak juz stresujacq sytuacje (publikacja "Quality of Life: a survey of parents of children/adults with
an intellectual disability who are availing of respite care" - Jakos$¢ zycia: ankieta przeprowadzona
wsérod rodzicow dzieci/osdb dorostych z niepetnosprawnoscia intelektualng korzystajacych ze
wsparcia wytchnieniowego). Zauwazono takze, ze dodatkowym czynnikiem wywotujacym stres jest
fakt, ze popyt na wsparcie wytchnieniowe przewyzsza podaz, wiec wiele rodzin musi dtugo na nie
czekac.

Wedtug badan nad stresem i korzysciami wynikajacymi z bycia opiekunem w programie pobytéw
u rodzin skierowanych dla 0sdéb z niepetnosprawnoscig intelektualng aspekty opieki zgtaszane jako
najbardziej stresujgce obejmowaty prace, ktéra byta uwazana za niestandardowa. Lekcewazenie
wiasnosci i przedmiotéw w domu byto rdwniez postrzegane jako stresujace, podobnie jak trudnosci
w tworzeniu relacji.

Ta czes¢ szkolenia poswiecona jest temu, jak istotne jest, aby rodziny zadbaty o siebie, przez co
bedg w stanie zaoferowac opieke innym. Omawiany jest rowniez stres, jakiemu mogg ulegac
rodziny biologiczne.

Omawiane tematy:

¢ Czym jest stres?

e Jak/kiedy sie pojawia.

- Jak wptywa na nas fizycznie, emocjonalnie i psychicznie.
+ Sposoby i srodki stuzace radzeniu sobie ze stresem.

1. Czym jest stres?

Stres moze oznaczaé co innego dla réznych osdéb. Czesto definiuje sie go jako niezgodnos¢
pomiedzy zobowigzaniami i zdolnoscig poradzenia sobie z nimi.

2. Jak/kiedy sie pojawia

Stres jest reakcja organizmu na wydarzenia, ktére sprawiaja, ze czujemy sie zagrozeni. Kiedy
wyczuwasz niebezpieczenstwo - czy to rzeczywiste, czy wyobrazone - mechanizmy obronne
organizmu uruchamiajg sie w ramach szybkiej, automatycznej reakcji zwanej reakcja "walki lub
ucieczki" lub reakcjq wywotang stresem. W tym czasie organizm uwalnia hormony stresu tj.
kortyzol i adrenaline, ktére powodujg szybsze bicie serca, napinanie miesni, wzrost cisnienia krwi,
przyspieszenie oddechu i wyostrzenie zmystdw - wszystko po to, by przygotowac cie do walki lub
ucieczki przed niebezpieczenstwem.

Niektére rodzaje stresu sa korzystne, na przykfad, gdy samochdd przed tobg zatrzymuje sie
niespodziewanie, a ty instynktownie naciskasz na hamulce, aby unikna¢ wypadku. Jednak kiedy
stres zaczyna wystepowac bez zadnego ukierunkowania, moze sta¢ sie powaznym problemem
zarowno dla twojego zdrowia fizycznego, jak i psychicznego.

a. Jak wptywa na nas fizycznie, emocjonalnie i psychicznie

b. Sposoby i $rodki stuzgce radzeniu sobie ze stresem
Zobacz zafacznik 17 (¢éwiczenie dotyczace planowania w sytuacjach wywotujacych
stres) i wykonaj wraz z grupg odpowiednie ¢wiczenia.

41. Cwiczenia w podgrupach

Zatgcznik 15: Rzeczywiste sytuacje

Zatacznik 16: Symulacje rzeczywistych sytuacji

Zatgcznik 17: Osobisty plan uwzgledniajacy czynniki wywotujace stres.
Zatacznik 18: Jak ja bym sie poczut/a?

Zatacznik 19: Poufnosé
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Zatacznik 1. Przyklejanie fatek — Historia Lee

Opowiedz historie Lee uzywajac negatywnych okreslen:

Oto Lee, sadze, ze ma 10 lat, ale nie jestem pewna. Nie méwi i ma problemy z zapamietywaniem.
Niektorzy nazwaliby go ,uposledzonym psychicznie”. Widzimy Lee w centrum handlowym jak lezy
na podtodze i krzyczy podczas gdy jego opiekun bezskutecznie stara sie go uspokoi¢ (w razie
koniecznosci mozna uzupetnic opis).

«  Popro$ swojg grupe, aby zapisata na samoprzylepnych kartkach dwie rzeczy, ktére inni
ludzie mogg pomyslec o Lee.

+ Kiedy juz to zrobig, popro$ druga osobe prowadzaca, aby odegrata role Lee siadajac
naprzeciwko grupy.

+  Popro$ uczestnikow, aby po kolei podeszli do Lee i przykleili na nim kartki z okresleniami,
jednoczesnie gtosno je wymawiajac.

«  Zdejmij kartki z Lee i umies¢ je na papierowej tablicy.

+  Pozwdl Lee (osobie wspotprowadzacej), aby opowiedziat, jak to jest, kiedy kto$ narzuca ci
takie okreslenia, przykleja tatki.

Opowiedz te historie ponownie, tym razem uzywajac pozytywnych okreslen:

Oto Lee, ma 10 lat, piekny usmiech. Jest najstarszym z trojga rodzenstwa, jest bardzo zabawny,
boi sie duzych zbiorowisk, itp. (mozna doda¢ szczegdty dotyczace zachowan, przedstawiajac je z
pozytywnej perspektywy).

+ Popro$ grupe, aby zapisata na samoprzylepnych kartkach dwie rzeczy, ktore inni ludzie
mogg pomyslec o Lee.

«  Popro$ uczestnikow, aby po kolei podeszli do Lee i przykleili na nim kartki z okresleniami,
jednoczesnie gtosno je wymawiajac.

«  Zdejmij kartki z Lee i umies¢ je na papierowej tablicy.

+  Pozwdl Lee (osobie wspotprowadzacej), aby opowiedziat, jak to jest, kiedy kto$ narzuca ci
takie okreslenia.

Wraz z grupg omowcie réznice pomiedzy pozytywnymi I negatywnymi cechami Lee oraz jak na
miejscu Lee czuliby sie uczestnicy.

Przyktady pozadanego nastawienia u rodziny goszczacej:

¢ Nigdy nie zaktadaj co dana osoba chce, czego potrzebuje lub co moze - to chroni przed
dyskryminacjq.

«  Chron i wspieraj prawa danej osoby, w tym prawo do podejmowania decyzji w oparciu o jej
preferencje - to promuje wybér i podejmowanie ryzyka.

« Szanuj prawo danej osoby do prywatnosci - zachowanie poufnosci.

e Uznaj poglady, opinie i przekonania danej osoby oraz wspieraj je podczas opieki - w ten
sposéb zachowany jest szacunek.

+  Komunikuj sie z dang osobg uzywajac srodkdw, ktére sa dla niej znaczace, pozwalajq jej
miec¢ kontrole i czu¢ sie doceniang - komunikacja.

+  Skup sie na umiejetnosciach danej osoby, a nie na jej niepetnosprawnosci, aby promowac
pewnos$¢ siebie i poczucie wlasnej wartosci.

Uzywaj okreslen typu "osoba z", ktory eliminuje uogdlnienia, zatozenia i stereotypy poprzez
skupienie sie na osobie, a nie na niepetnosprawnosci, np. "dziecko z autyzmem" zamiast
"autystyczne dziecko".
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Zafacznik 2. Cwiczenie “zaklety krag”

Wyjsciowa
niepetnosprawnosé badz
innos¢

~
|

Okresélenia,
“przypinanie
fatek”

Stereotypy i
zatozenia

Ograniczony
rozwoj

Oczekiwania

Ograniczone
mozliwosci

i
dyskryminacja

Zatacznik 3. Witamy w Holandii

Czesto jestem proszona o opisanie doswiadczen zwigzanych z wychowywaniem dziecka
Z niepetnosprawnoscig - tak, aby pomoc ludziom, ktérzy nie mieli tego wyjatkowego doswiadczenia,
zrozumiec je, wyobrazi¢ sobie, jak to jest. A to jest tak....

Kiedy zamierzasz urodzi¢ dziecko, to tak, jakby$ planowata wspaniatag podréz wakacyjng - do
Wioch. Kupujesz mnéstwo przewodnikéw i snujesz swoje wspaniate plany. Koloseum. Dawid dtuta
Michata Aniota. Gondole w Wenecji. Uczysz sie kilku przydatnych zwrotéw po wiosku. To wszystko
jest bardzo ekscytujace.

Po miesigcach niecierpliwego oczekiwania, w koncu nadchodzi ten dzien. Pakujesz walizki
i wyruszasz w droge.

Kilka godzin pdzniej, samolot laduje. Wchodzi stewardessa i mowi: "Witamy w Holandii".

"Holandia?!?" - pytasz. "Jak to - Holandia? Przeciez miaty by¢ Wiochy! Powinnam by¢ we Wtoszech.
Cate zycie marzytam, aby pojechaé¢ do Witoch."

Nastgpita jednak zmiana w planie podrdézy. Wylagdowali w Holandii i tam musisz zostac.

Wazne jest to, ze nie zabrali cie do okropnego, obrzydliwego, brudnego miejsca, petnego zarazy,
gtodu i chordb. To jest po prostu inne miejsce.

Musisz wiec kupi¢ nowe przewodniki. I musisz nauczy¢ sie zupetnie nowego jezyka. I spotkasz
zupetnie nowg grupe ludzi, ktérych nigdy wczesniej nie znatas lub znates.

To po prostu inne miejsce. Zyje sie tu wolniej niz we Witoszech, mniej na pokaz niz we Wioszech.
Ale kiedy juz tam troche pobedziesz i ztapiesz oddech, rozgladasz sie dookota.... i zaczynasz
zauwazad, ze Holandia ma wiatraki.... i tulipany. Holandia ma nawet dzieta Rembrandta.

Jednak wszyscy, ktérych znasz, sg zajeci przyjazdami i wyjazdami z Wioch... i wszyscy chwalg sie,
jak wspaniale sie tam bawili. A Ty do konca zycia bedziesz powtarzac¢: "Tak, wtasnie tam miatam
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pojechad. To jest to, co sobie zaplanowatam."

I bdl z tym zwigzany nigdy, przenigdy nie znika... poniewaz utrata tego marzenia jest bardzo
znaczacq strata.

©1987 Emily Perl Kingsley. Wszystkie prawa zastrzezone

Zatacznik 4. Portrety opisowe (Pen Pictures)

Portret opisowy nr 1 - Billy

Billy ma 15 lat. Ma zdiagnozowang niepetnosprawnosc¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym oraz
nieprawidiowos$¢ chromosomalng. Jest drobnej budowy i nie postuguje sie jezykiem médwionym,
uzywa wiasnych znakoéw. Billy uczeszcza do specjalnej szkoty, gdzie cieszy sie duzg sympatig
kolezanek i kolegow.

Billy mieszka w domu wraz z dwojgiem starzejacych sie rodzicow, a jego dwaj starsi bracia
mieszkajq za granica.

Billy mieszka w miejscu oddalonym, w poblizu ktérego nie ma tzw. naturalnych form wsparcia.

Billy rozumie co sie do niego moéwi i doskonale pamieta zaréwno wydarzenia, jak i ludzi. Billy
wymaga czestego potwierdzenia, co bedzie sie dziato w dalszej czesci dnia i oczekuje, ze czynnosci
te zostang zrealizowane zgodnie z planem.

Billy ogdlnie jest bardzo szczesliwy. Lubi odwiedza¢ rézne miejsca, lubi rugby, gre zespotowg
zwana hurling oraz wycieczki do lasu lub parku. Chetnie réwniez spedza czas w budynku,
w towarzystwie ludzi, ktérych zna.

Portret opisowy nr 2 - Johnny

Johnny mieszka w osrodku z dwoma innymi uzytkownikami ustug i ma zdiagnozowang
niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym oraz zespét Downa. Wczesniej korzystat
juz z ustugi goszczenia w domu rodzinnym, ale z przyczyn praktycznych, na ktére nikt nie miat
wptywu, pobyty zostaty przerwane - Johnny nadal utrzymuje kontakty z poprzednia rodzing
goszczacy i regularnie kontaktuje sie ze swojq starszg juz matka. Johnny'ego cechuje "zywosc",
powtarza wszystko, co sie do niego méwi. Do pewnego stopnia postuguje sie jezykiem i potrafi
zrozumiale przedstawi¢ swoje potrzeby. Rozumie wszystko, co sie do niego méwi. Uczeszcza do
szkoty specjalnej.

Johnny nie lubi ttumu i ma problemy sensoryczne, np. nie lubi, gdy obcina mu sie wiosy. Moze
przejawiac rézne zachowania, ale generalnie jest zadowolony z pracy 1 na 1, gdzie moze nawigzac
kontakt z pojedyncza osoba.

Johnny niekiedy ma problemy ze spaniem i naprawde nie znosi, gdy méwi mu sie "nie".

Johnny uwielbia konsekwencje i rutyne, lubi chodzi¢ na zakupy i do parku. Woli towarzystwo
dorostych.

Portret opisowy nr 3 - Deirdre
Deirdre jest 10-letnig dziewczynka, ktéra mieszka z rodzicami na wsi.

Deirdre chodzi do szkoty specjalnej w North Galway. Korzysta z balkonika, ktéry pomaga jej sie
poruszac.

Deirdre ma epilepsje i moze mie¢ ataki. W zwigzku z tym potrzebuje lekdéw. Jest w stanie sama
jes¢ i uwielbia wiekszos$¢ dan obiadowych, byleby nie byly polane sosem!!!!

Potrzebuje nieco pomocy przy myciu i ubieraniu. Deirdre uwielbia oglada¢ bajki o Barney'u
i Listonoszu Pacie, jezdzi¢ samochodem, ptywac i duzo sie przytulac.

Deirdre nie lubi kotéw i psow.

Portret opisowy nr 4 - Jenny

Jenny jest 29-letnig kobieta. Jest cieptq, milg, kochajaca zabawe osobg. Jest bardzo towarzyska,
uwielbia rozmawiac¢ i wdawac sie w zartobliwe utarczki stowne z ludzmi, ktérych spotyka.
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Najlepiej sprawdza sie u niej stanowcze, ale zyczliwe podejscie, potrzebuje stabilnego
i konsekwentnego podejscia ze strony oséb, ktére ja wspierajg. Uwielbia wyjazdy na wycieczki,
spacery po lesie i wyprowadzanie psa. Lubi muzyke, kino, telewizje, taniec, chodzenie na msze
i zakupy.

Potrzebuje wsparcia, ale pod wieloma wzgledami jest niezalezna i w zyciu codziennym bardzo
dobrze radzi sobie z wieloma obowigzkami domowymi i czynnosciami.

Portret opisowy nr 5 - Carol
Carol ma prawie 13 lat.

Mieszka w domu z dwoma braémi i jedng siostrg. Jest najstarsza w swojej rodzinie. Carol nie
chodzi bez wsparcia innych i jest zalezna we wszystkich obszarach opieki.

Musi by¢ podnoszona za pomocg podnosnika, a do poruszania sie uzywa wozka inwalidzkiego. Carol
jest karmiona przez rurke gastryczna. Nie uzywa mowy, ale komunikuje sie poprzez $miech, ptacz
oraz ruchy gtowy i ndg. Carol kocha swojego psa, Benniego.

Portret opisowy nr 6 - Brid

Jestem 39-letnig kobieta z umiarkowana niepetnosprawnoscia intelektualng. Ze wzgledu na skolioze
mam w plecach pret podtrzymujacy mojg postawe, a moja obecna sprawno$¢ ruchowa jest bardzo
dobra. Mieszkam w domu wraz z mojg matka i ojcem, oboje maja ponad 80 lat i korzystaja z opieki
w domu pomocy spotecznej. Moja matka ostatnio Zle sie czuje i musiata zostaé przyjeta do
szpitala.

Bardzo dobrze rozumiem to, co ludzie do mnie mdwia, ale czesto odpowiadam zaledwie jednym lub
dwoma stowami. Jestem jednak o wiele bardziej rozmowna, gdy jestem w domu i wsrod
znajomych.

Potrzebuje duzo zachety do wykonywania pewnych czynnosci, zwtaszcza zwigzanych z mojg higieng
osobistg i braniem prysznica. Nie lubie, kiedy kto$ pierze moje ubrania i bardzo sie denerwuje,
kiedy zabiera sie je do prania; moi opiekunowie sg na to wyczuleni i robig wszystko, co w ich mocy,
aby poméc mi w moich lekach. Mam lekki sen, lubie mie¢ zapalong lampke i uchylone drzwi. Nie
uzywam jezyka migowego Lamh i moge by¢ nieco powolna w wyrazaniu swoich potrzeb lub
komunikowaniu osobom wspierajacym, dlaczego jestem niespokojna lub zdenerwowana. Zmiana
rutyny jest dla mnie trudna, co moze wptywaé na to jak $pie w nocy.

Potrafie samodzielnie przygotowac sobie herbate i kawe oraz samodzielnie jes¢ positki. Ciesze sie
dobrym zdrowiem i nie musze przyjmowac lekéw.

Portret opisowy nr 7 - James
Nazywam sie James, mam 49 lat. Jestem cichy, wyluzowany i mam nienaganne maniery.

Obecnie mieszkam w domu w gospodarstwie rolnym wraz z mojg mama i bratem. Moja mama
cierpi na wczesng demencje i ostatnio wiele sie u mnie w domu zmienito. Wiele z moich zajec¢ to
¢wiczenia fizyczne, takie jak spacery z psem i bieganie.

W weekendy nie wychodze zbyt czesto i spedzam duzo czasu w domu sam, poniewaz moj brat jest
zajety w obejsciu i gospodarstwie. Chodze na krétkie spacery i krzatam sie po domu. Nie robie
sobie nic do jedzenia ani picia, bo zawsze robita to moja mama. Teraz ucze sie tego w moim
os$rodku dziennym w ramach mojego programu. Kiedy sie nudze lub nie mam nic do roboty, skubie
skore na dtoniach i ramionach.

Uzywam kilku stéw, ale generalnie nie moéwie i nosze dwa aparaty stuchowe. Jesli uzyjesz gestow
lub wskazesz na rzeczy (do czego sie odnosisz), wtedy zrozumiem, co modwisz. Potrzebuje
stownych i fizycznych podpowiedzi, jako pomocy w wykonywaniu osobistych czynnosci
pielegnacyjnych.

Nie okazuje oznak bdlu lub niepokoju i nie powiem ci, jesli Zle sie poczuje. Ostatnio musiatem
zosta¢ w szpitalu z powodu powaznej infekcji nerek. Jestem podatny na takie infekcje, wiec musze
regularnie bada¢ mocz. Biore leki, ktére pomagajg mi kontrolowaé moje zachowania w domu, ale
nigdy nie miatem zadnych problemoéw z zachowaniem w moim os$rodku pobytu dziennego. tatwo
dopasowuje sie do réznych sytuacji. Nie mam doswiadczenia w zyciu poza domem, wiec moge
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potrzebowa¢ nieco wsparcia w przystosowaniu sie do nowego otoczenia, ale przy odpowiednim
wsparciu mysle, ze sobie poradze.

Portret opisowy nr 8 — Peadar

Mam na imie Peadar i mam 8 lat. Mieszkam z mamga, tatg i starsza siostra. Chodze do szkoty
w lokalnej spotecznosci z innymi dzie¢mi, ktére tak jak ja maja autyzm.

Trzy razy w tygodniu pomaga mi pracownik ds. pomocy rodzinie, ktéry odbiera mnie ze szkoty
i zabiera na ptywalnie, poniewaz lubie czu¢ wode wokdt mojego ciata.

Potrzebuje duzo wsparcia w wiekszosci moich codziennych czynnosci. Uwielbiam wszystkie potrawy
i jestem bardzo dumny z tego, ze potrafie jes¢ samodzielnie, ale jest mi tatwiej, jesli jedzenie jest
miekkie i o odpowiedniej konsystencji. Uwielbiam tosty zrobione z biatego chleba z odcietg skdrka
i sok z czarnej porzeczki!

Lubie, kiedy méj dzien jest uporzadkowany i jest mi tatwiej, kiedy wiem, co sie za chwile wydarzy.
Potrafie da¢ znac¢ gestami, jesli co$ mi nie pasuje, a jesli czasem nie uda mi sie dopigé swego,
moge sie zeztosci¢ i prébowac ugryz¢ lub uszczypnaé osoby, ktére sga w poblizu. Kiedy tak sie
dzieje, najlepiej zabra¢ mnie w bezpieczne miejsce, gdzie bede mogt sie zrelaksowac.

Uzywam gryzaka, ktéry pomaga mi, kiedy jestem niespokojny lub zdenerwowany.
Nie przepadam za telewizja, ale uwielbiam Wiggles i Barneya na YouTubie.

Ktade sie spac bez problemu, ale czasami budze sie wczesnie rano. W takiej sytuacji najlepiej do
mnie nie méwi¢, bardzo chetnie posiedze wtedy pod kocem w salonie.

Zatacznik 5. Szkolenie z goszczenia w domu rodzinnym

Lista obecnosci
Data:
Prowadzacy:

Tematyka szkolenia:

Lp. IMIE I NAZWISKO ADRES NR TELEFONU
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Zatacznik 6.  Co jest potrzebne, aby méc sie rozwijac?
, Wiasny pokdj
Rzecznictwo Cwiczenia . Zakupy
- prywatnos¢
OdeW|e'dn|e Eksploracja Cierpliwosc¢ Sen
ubrania
Zycie

Odpowiednie rady

Uczestnictwo rodziny

Higiena osobista

towarzyskie

Uwaaa Niezaleznosc¢ finansowa Opieka fizyczna Kontakty
9 (zalezy od wieku) P Y z ludzmi
. . Zabawa .
Autonomia Jedzenie (zalezy od wieku) Stymulacja
Granice Znajomi Wiasne rzeczy/wiasnosé Odpomedr_ue
mieszkanie
Wybor, o ktérej .
ktade sig spac Rozrywka/$miech Wiasciwe wyposazenie Byc
wystuchanym

(zalezy od wieku)

Interakcje w ramach

spotecznosci Zdrowie Dobrze spedzony czas By¢ kochanym
Towarzystwo Hobby Spokdj BYC
zauwazonym
By¢
. . traktowanym
Rozmowa Prawa cztowieka Relacje jak odrebna
osoba
Przytulanie Uczenie sie na
) Higiena Religia wiasnych
(jesli odpowiednie) btedach
Kultura Tozsamosé Szacunek Transport
Podejmowanie Niezaleznos¢ Rutyna Zaufanie
decyzji
Godnos¢ Zaangazowanie Bezpieczne otoczenie Zrozumienie
Dokonywanie zyciowych Bezpieczenstwo Bycie
Edukacja wyborow (zalezy od

wieku)

i ochrona

rozumianym

Wyksztacenie

Opieka zdrowotna

Poczucie przynaleznosci

Potwierdzenie
wartosci

Zacheta do Badania lekarskie Dzielenie sie Ciepto - tozko,
wyrazania uczué ogrzewanie
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Tozsamos$¢ etniczna Wyjscia z domu Schronienie

Zatacznik 7. Wspotpraca na zasadach partnerstwa

Wyjasnij, ze pomimo tego, ze rodziny goszczace wykonujg prace we witasnym domu, sg
takze czescig wiekszego zespotu. Popros$ uczestnikow, aby zastanowili sie, z kim moze im
przyjs¢ wspodtpracowaé podczas goszczenia, pomysty zapiszcie na tablicy papierowej.
Przyktadowe odpowiedzi:

e Ze wspierang osoba

e Zrodzing i znajomymi wspieranej osoby

e Z personelem, np. pracownikami socjalnymi, osobami zarzadzajacymi ustugami
opiekunczymi

e Z prawnikami

« Z personelem innych stuzb wspierajacych dang osobe, np. pracownikami osrodka
pobytu dziennego

e« Z pracodawcg wspieranej osoby

e Z psychologami

e Zlekarzami

e Z nauczycielami i osobami prowadzacymi zajecia

e Ze stuzbami doradczymi/ instytucjami egzekwujacymi przepisy

« Z personelem wymiaru sprawiedliwosci, np. z funkcjonariuszami policji lub prokuraturg

Zapytaj uczestnikow i zapiszcie na tablicy odpowiedzi na pytania:

+ Dlaczego tak istotna jest wspotpraca z takimi osobami podczas pracy jako opiekun
z rodziny goszczacej?

« Jak podeszliby do takiej partnerskiej wspotpracy?

« Jak koordynowac dziatania, jesli w opieke nad osobg goszczong zaangazowane jest wiele
0s06b?

Wyjasnij grupie, ze partnerstwo (podobnie jak komunikacja) jest procesem dwukierunkowym,
ktéry aby byt skuteczny wymaga wspotdziatania dwdch lub wiecej osob. Opiekunowie z rodziny
goszczacej muszg podjaé pozytywne kroki, aby wspotpracowaé¢ na zasadach partnerstwa
i unikac¢ postaw i zachowan ktére zmniejszajg szanse na rozkwit takiego partnerstwa.

Dlaczego tak istotne jest, aby partnersko wspoétpracowac z innymi?

Praca w charakterze opiekuna w rodzinie goszczacej moze wywotywaé poczucie izolacji,
a partnerska wspétpraca zapewni dostep do:

e porad i informacji

e osobistego wsparcia

e innego punktu widzenia

e konstruktywnej krytyki i informacji zwrotnej
«  mozliwosci uczenia sie

« dodatkowych zasobow

Z myslg o osobie, ktdrg wspierasz, partnerska wspoétpraca moze zapewnic, ze:

« wszyscy, na ktorych tej osobie zalezy i ktdrym zalezy na niej maja wptyw na opieke

« decyzje zostajg uzgodnione ze wszystkimi i wszyscy biorg za nie odpowiedzialno$¢

« dana osoba otrzymuje spojne wsparcie

« wystuchane zostaja rézne punkty widzenia

« dziatania majg wiekszg szanse na pomysinos$é, poniewaz dokonywane sg W sposdb otwarty
i oparty na wspotpracy

e dziatania sq bardziej skoncentrowane na osobie, poniewaz uwzgledniajg te osobe i osoby
jej bliskie
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Zafgacznik 8. Bezpieczna opieka

Czynniki, ktére nalezy wzig¢ pod uwage sprawujac opieke nad dzieckiem lub osobg dorostg
szczegolnie narazong na ryzyko nie bedaca cztonkiem rodziny:

e rodzinna strategia dziatania - uzgodnione z rodzing zachowania podczas pobytu,

« kontakt fizyczny i sposoby okazywania czutosci

« uzgodnienia dotyczace spania — osoba goszczona powinna zawsze miec wiasne t6zko

e ubiér w domu

¢ higiena intymna (wytyczne w odrebnym materiale do rozdania).

« robienie zdje¢ i nagran wideo

+ dodatkowa pomoc lub wsparcie ze strony kogos$ spoza rodziny goszczacej

e zapewnienie opieki medycznej osobie goszczonej

e reagowanie na sytuacje awaryjne — nagte pobyty

« ochrona dzieci i dorostych szczegdlnie narazonych na ryzyko

« zrozumienie trudnych zachowan i odpowiednie reagowanie

« komunikacja z rodzing osoby goszczonej i organizacjq prowadzacg program goszczenia
w domu rodzinnym

«  zachowanie poufnosci.

Zatacznik 9. Wytyczne dotyczace higieny intymne

+ Indywidualne podejscie (dowiedz sie, w jaki sposob dana osoba chce by¢ wspierana)

«  Traktuj osobe goszczong z godnoscig i szacunkiem, ucz i informuj o tym, co robisz, a jesli
to mozliwe, daj wybor.

«  Wez pod uwage wiek i pte¢ osoby goszczonej.

e Zapewnij odpowiedni stopien prywatnosci.

e Zapewnij ciepte i bezpieczne otoczenie.

« Zaangazuj, w miare mozliwosci, osobe goszczong w dbanie o higiene intymna. Zapewnij jej
jak najwiekszg niezaleznos$¢. Nie wyreczaj i umozliw samodzielne dziatanie, kiedy to tylko
mozliwe.

+ Upewnij sie, ze opieka intymna jest tak spdjna, jak to tylko mozliwe.

« Zachowaj delikatnos¢ i wrazliwos¢. Badz wyczulony/a na reakcje osoby goszczonej - pytaj.

- Daj czas i wspieraj osobe wedtug jej wiasnego tempa.

e Zdrowie i bezpieczenstwo opiekuna - np. noszenie rekawiczek, ochrona przed ptynami
ustrojowymi, stosowanie bezpiecznych technik poruszania i przenoszenia.

« Zdrowie i bezpieczenstwo osoby wspieranej - np. bezpieczne i wygodne poruszanie sie
i przenoszenie, bezpieczna temperatura wody.

+ Uzywaj odpowiedniego sprzetu i technologii (uzyskaj porady od terapeutdéw zajeciowych,
wspieraj ludzi w uzywaniu sprzetu, dowiedz sie, jak samemu uzywac takiego sprzetu).

e Zachecaj osobe goszczong do pozytywnego obrazu wiasnego ciata. Opieka intymna
powinna by¢ relaksujaca i przyjemna.

e Zaangazuj innych specjalistéw w profilaktyke, kontrole zdrowia, leczenie i porady
(dentysta, podolog, optyk, doradca w sprawach trzymania moczu).

«  Przestrzegaj planow opieki lub podanych instrukcji - Plan Opieki Intymnej opracowywany
jest podczas ustalania lub monitoringu pobytow.

«  Wez pod uwage potrzeby religijne lub kulturowe danej osoby.

+ Nie réb niczego, czego nie jeste$ pewien/pewna. Jesli co$ cie niepokoi, poinformuj o tym
program za posrednictwem koordynatora lub przypisanego Ci pracownika socjalnego.

«  Wyrazne porozumienie z osobg goszczong i jej rodzicami/gtdwnym opiekunem co do tego,
kto w rodzinie goszczacej bedzie sprawowat opieke intymna.

Zalacznik 10 Ryzykowna sprawa
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Bezpieczne

Ryzykowne

Mamy
rézne
opinie

Dzieci niekiedy wchodzg opiekunowi do tdzka,
zeby sie ,przytuli¢”.

Mezczyzna bedacy opiekunem w ramach
rodziny goszczacej kapie czteroletniego
chtopca.

Opiekun czyta bajki na dobranoc trzyletniemu
dziecku w sypialni dziecka.

Dorosli i dzieci chodzg po domu bez ubrania

Gospodarze bawig sie w zapasy i faskotki ze
swoimi dzieé¢mi.

Osoba bedaca opiekunem podciera pupe
trzydziestoletniemu mezczyznie ze znaczng
niepetnosprawnoscig fizyczna.

Cztonkowie rodziny goszczacej wchodza do
pokojow innych dzieci kiedykolwiek chca, inne
dzieci wchodzg do ich pokojow.

Opiekun pici meskiej przebywa sam na sam
w samochodzie z dzieckiem goszczonym.

Siedemnastoletni syn opiekuna goszczacego
niekiedy w pojedynke opiekuje sie o0sobg
goszczona.

Opiekun goszczacy $pi z jedenastoletnim
dzieckiem goszczonym, ktére jest chore.

Osoba goszczaca pici zenskiej robi zdjecia
goszczonemu szesciolatkowi podczas kapieli.

Opiekunowie goszczacy kochajg sie nie
zamykajac drzwi do sypialni podczas pobytu
w ich domu osoby goszczonej.

Zatacznik 11 Lista rzeczy do sprawdzenia w przypadku goszczenia w domu rodzinnym
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Kuchnia Tak Nie

Czy s$rodki czyszczace przechowywane sg w bezpiecznym miejscu?

Czy przewody czajnika sg odpowiednio krétkie?

Czy noze przechowywane sgq w bezpiecznym miejscu?

Czy blaty sq utrzymywane w czystosci?

Czy lodowka jest czysta?

Czy majaq Panstwo osobng zamrazarke?

Czy w kuchni jest koc do gaszenia ognia?

Czy zwierzeta domowe mogg wchodzi¢ do kuchni?

Czy miski zwierzat domowych znajdujq sie w kuchni?

Pokoje Tak Nie

Czy w pokojach jest porzadek i nie wymagajg remontu?

Czy podtoga jest czysta i bezpieczna?

Czy meble nadajg sie do celdw, jakim majg stuzyc?

Czy ogrzewanie jest wystarczajace?

Czy sg jakies$ szklane blaty, ktére mogtyby stanowic¢ zagrozenie?

Czy duze powierzchnie szklane sg zabezpieczone odpowiednig folig lub

niettukacym szkiem?

Czy potrzebna jest ostona kominka?

Czy klucze do otwierania okien sg dostepne w przypadku pozaru?

Przedpokéj/ schody/ podesty schodow Tak Nie

Czy podtoga jest bezpieczna i w dobrym stanie?

Czy schody sg bezpieczne?

Czy przerwy miedzy szczeblami poreczy sg zakryte badz wezsze niz

10,16 cm (4 cale)?

Czy oswietlenie jest wystarczajace?
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Czy na kazdym pietrze domu zamontowane sg czujniki dymu i czy sg
sprawne?

Czy na klatce schodowej nie ma przedmiotow zawadzajacych lub
stanowigcych zagrozenie w razie pozaru?

Czy potrzebne s furtki zabezpieczajgce schody?

Czy wszyscy wiedzg, gdzie znajdujq sie klucze od drzwi frontowych?

Sypialnia 1 (pomieszczenie bedace sypialnia osoby goszczonej) Tak Nie

Czy okna zaopatrzone sg w zamkniecia zabezpieczone przed dzie¢mi?

Czy pomieszczenie jest jasne i przewietrzone?

Czy pomieszczenie nie wymaga remontu?

Czy podtoga jest czysta i bezpieczna?

Czy ogrzewanie pokoju jest wystarczajace, a grzejnik przymocowany do

$ciany?

Czy w pokoju jest odpowiednie t6zko i posciel?

Czy jest gdzie przechowywac rzeczy nalezace do dziecka?

tazienka Tak Nie

Czy w tazience jest czysto i higienicznie?

Czy w razie potrzeby mozna otworzy¢ zamek w drzwiach do tazienki z

zewnatrz?

Czy oswietlenie lub grzejnik wtaczane sg poprzez pociggniecie za linke?

Czy szampony, kosmetyki i $rodki czyszczace przechowywane sg poza

zasiegiem?

Czy maszynki do golenia/nozyczki przechowywane sg w bezpiecznym

miejscu?

Garaz Tak Nie

Czy potencjalnie szkodliwe ptyny uzywane w warsztacie przechowywane

sq w bezpiecznym miejscu?

Czy sprzet do majsterkowania przechowywany jest w bezpiecznym

miejscu?
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Czy w garazu znajduje sie zamrazarka zamykana na klape?

Czy zamrazarka/i sq zamkniete na klucz?

Czy garaz jest zamykany na klucz?

Ogrod Tak Nie

Czy sprzet ogrodniczy przechowywany jest w bezpiecznym miejscu w
szopie ogrodowej?

Czy ogrdéd na tytach domu jest zabezpieczony ogrodzeniem?

Czy zabawki ogrodowe sg bezpieczne i bezpiecznie przymocowane?

Jesli jest trampolina, czy ma siatke zabezpieczajaca?

Jesli jest piaskownica, to czy jest czysta i higieniczna?

Czy stawy i oczka sg zakryte badz zabezpieczone ptotem?

Szklarnia? Czy powierzchnie szklane sa zabezpieczone folig, a szklarnia
jest zamykana na klucz?

Czy w ogrodzie nie ma odchodéw zwierzecych?

Czy basen lub jacuzzi sa zabezpieczone pokrywg?

Ogolne zasady bezpieczenstwa Tak Nie

Czy wewnatrz domu nie pali sie?

Czy zapalniczki i zapatki przechowywane sg w bezpiecznym miejscu i
poza zasiegiem?

Czy rolety w oknach pozbawione sg petli z linki?

Czy alkohol przechowywany jest w bezpiecznym miejscu i poza
zasiegiem?

Czy urzadzenia na gaz i kotty grzewcze sg co roku poddawane kontroli?

Czy w domu jest gasnica?

Czy jest plan ewakuacji na wypadek pozaru?

Czy jest zainstalowany czujnik czadu?

Czy dom jest dobrze przewietrzony i nie ma w nim zawilgocen na
$cianach?
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Czy leki przechowywane sg w bezpiecznym miejscu i poza zasiegiem?

Czy w domu jest odpowiednio wyposazona apteczka pierwszej pomocy,
a jej zawartos$c jest zdatna do uzycia?

Czy zabawki spetniajg normy bezpieczenstwa?

Czy jakakolwiek bron przechowywana jest w bezpiecznym miejscu?

Czy macie aktualne pozwolenie na bron?

Czy amunicja do broni przechowywana jest osobno i w bezpiecznym

miejscu?

Zalacznik 12. Gotowi do przeprowadzenia oceny?

Rodzina Kiedy
fundCICjCI “l}_;{n s #projekt
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Zatacznik 13

Cwiczenie - co jest dla mnie wazne.

What's
important to
me?

Zatacznik 14

Cwiczenie: Dwa podej$cia skoncentrowane na osobie
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Wszyscy muszg
by¢ na nogach juz
o 7 rano, bo
musze nakarmic
konie. Wszyscy jemy
positki o tej
samej porze,
O tak jest
fatwiej.
Wieksze
skoncentr On zawsze jezdzi
owanie na do tego samego
osobie os$rodka pobytu
dziennego, tak
pasuje ludziom
zapewniajacym
transport.
Pielegniarka
srodowiskowa ustalita
dla niej diete.
fundGC]Cl h’}_:k— #projekt
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Zatacznik 15. Rzeczywiste sytuacje

Sytuacje 2z zycia | Co moze czu¢ dana | Jakie moga byc¢ | Jakie dziatanie

wziete osoba? Twoje odczucia? podejmiesz albo jak
zareagujesz na te
sytuacje?

Osoba goszczona

moze chcie¢ wroci¢ do

domu, kiedy

nadchodzi pora

spania.

Osoba goszczona

wcigz domaga sie
twojej uwagi, a ty
musisz zadbac takze
o0 wtasng rodzine.

Osoba goszczona
wpada w ztos¢
w domu.

Osoba goszczona
wpada w ztos¢
w miejscu
publicznym.

Osoba goszczona
bardzo stabo

komunikuje sie za
pomoca, stow i trudno
ci zrozumie¢ czego
moze chcied.

Wraz z osobg
goszczong jestescie w
miescie i natykacie

sie na cztonka rodziny
biologicznej tej osoby
- osoba goszczona
chce wrocié do
swojego domu.

Osoba goszczona
masturbuje sie
w domu.

Osoba goszczona
masturbuje sie
w miejscu
publicznym.

Zalacznik 16. Symulacje rzeczywistych sytuacji

Opisz ktdras z ponizszych sytuacji i popros$ grupe, aby na duzych ptachtach zapisata kwestie, ktore
uwazajq za istotne w danej sytuacji.

e Kevin jest u Ciebie na weekend. W nocy budzi sie z silng goraczka, a Ty martwisz sie,

fundCICjCI : ‘L}_:&— #projekt
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ze jest chory. Nie mozna skontaktowac sie z jego rodzina.

« Twoje wiasne dziecko upada i tamie reke. W tym czasie jest u was takze Mike, ktéry
porusza sie na wdzku inwalidzkim.

¢ Twoja rodzina nie chce, aby Padraig nadal byt u was w domu, poniewaz robi krzywde
waszemu kotu.

e Zauwazytes$, ze Twoje dziecko dokucza i wysmiewa sie z Kathleen, ktéra jest u was drugi
raz.

«  Grupa ludzi krzyczy i wysmiewa sie z Siobhain w parku.

e Twoi sasiedzi skarzg sie, ze ciggte piski Susan za bardzo im przeszkadzaja.

« Rodzice Thomasa uwazajg, ze podejmujesz zbyt wielkie ryzyko podczas jego pobytu
na placu zabaw - wiesz, ze jest to ten sam poziom ryzyka, jaki podejmuje szkota.

« Johnny lubi siedzie¢ w kacie pokoju i kotysaé sie w przdd i w tyt. Jest pasywny i ma
niewiele umiejetnosci komunikacyjnych. Twoja wtasna rodzina chce go zaangazowac
w zabawe.

¢ Osoba goszczona zalata tazienke i wylata duzg butelke olejku do kapieli na catg podioge,
co robisz?

« Jest 4 nad ranem, potozytes$ osobe goszczong do tdzka juz 4 razy, jestes$ bardzo zmeczony.

« Osoba goszczona siedzi na $rodku przejscia dla pieszych i krzyczy. Jest zbyt ciezka, abys
mogta jg podniesc.

« Jest 8:45 rano. Musisz odwiez¢ swoje dziecko do szkoty na 9. Osoba goszczona nie pozwala
sie ubrac.

+ Osoba goszczona spada z t6zka i skarzy sie na bolace biodro. Co robisz?

« Chris byt u Ciebie trzy razy, za kazdym razem jego rodzice spozniali sie kiedy mieli go
odebra¢, raz o 3 godziny.

e Twoje witasne dziecko ma urodziny, a osoba goszczona zepsuta jedng z jego nowych
zabawek.

Zatacznik 17. Méj osobisty plan na stres

Pytanie pierwsze

Pomysl jakie okolicznosci i wydarzenia w Twoim zyciu sg dla Ciebie stresujgce. Ponizej wymien
te okolicznosci i zdarzenia:

Pytanie drugie

Pomys$l po czym poznajesz, ze jestes zestresowana/zestresowany i okazujesz oznaki
zdenerwowania. Ponizej wymien te objawy:

fundGCjCI Ry s #projekt
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Pytanie trzecie

Pomysl o tym jak zyjesz, o swoich hobby, zainteresowaniach, zyciu towarzyskim, ¢wiczeniach
fizycznych i diecie. Co mozesz zrobi¢, aby zmniejszy¢ stres w swoim zyciu, w momencie, kiedy
zauwazysz jego objawy? Ponizej wymien takie dziatania:

Pytanie czwarte
Pomysl do kogo mozesz sie zwrdci¢ o pomoc i rade, jesli doswiadczasz stresu:

Zatacznik 18.  Cwiczenie “Jak bym sie czut/czuta”,

fundCIC'CI : Eﬁ #projekt
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OmoOw nastepujacy scenariusz:

Jeste$ osobg dorostg z powazng niepetnosprawnoscig intelektualng i fizyczng, ktéra przez cate
swoje zycie mieszka z rodzicami w domu na wsi. Twoi rodzice sa juz w zaawansowanym wieku
i ostabieni i kiedy jestes z nimi, rzadko wychodzisz z domu. W ciggu tygodnia uczeszczasz do
os$rodka pobytu dziennego.

Dwa lata temu, pomimo poczatkowego oporu, rodzice zgodzili sie, abys$ korzystat(a) z noclegow
w osrodku opieki wytchnieniowej dla dorostych i obecnie przebywasz tam 2 noce w miesigcu.
W domu masz niewielki kontakt z ludzmi, z wyjatkiem sgsiada i cioci, ktérzy przychodzg zrobic¢
zakupy i drobne prace w domu.

Jestes ogodlnie zadowolong osoba, ktdra nie uzywa mowy. Twoja matka i ojciec rozumieja, czego
chcesz i jak sie czujesz, obserwujac twojg mimike i interpretujagc wydawane przez ciebie
odgtosy, zas$ pracownicy os$rodka opieki wytchnieniowej zdazyli cie pozna¢ w cigqgu ostatnich
2 lat.

Niedawne wydarzenia

Twoja mama znikneta z domu, nie wiesz, gdzie poszta i szukasz jej. Opiekowat sie tobg ojciec.
Jedziesz z ojcem samochodem do duzego budynku, gdzie widzisz swoja Mame lezacg t6zku,
wyglada smutno i jest mata.

W ciagu nastepnego tygodnia do domu przychodzi mezczyzna, rozmawia z Twoim ojcem
i zapisuje wiele rzeczy na duzym formularzu. Kilka dni pdzniej siedzisz z ojcem w samochodzie
i jedziecie do tadnego domu na wsi. Na miejscu wychodzi Ci na spotkanie usmiechnieta i mita
kobieta, ktora pokazuje Ci pokdj z tézkiem i mdowi, ze wiasnie tam bedziesz spat podczas pobytu
u niej. W nastepnym tygodniu odwiedzasz jg znowu, ona oprowadza cie po domu i zostajesz tam
na kilka godzin. W koncu zostajesz na dtuzej, a po kilku miesigcach przebywasz tam juz 10 nocy
w miesigcu, a reszte czasu spedzasz w domu z Tatg. Kobieta ma zdjecia Twojej rodziny i Twojego
domu i pomaga Ci umiesci¢ je w ksigzce, do ktérej mozesz zagladac, kiedy chcesz. Dom ma
duzy ogrdéd, w ktorym mozesz siedzie¢, i psa, z ktdrym mozesz sie bawic¢. Tesknisz za rodzicami
i czasami sie smucisz, ale lubisz kobiete, dom i psa.

Popros grupe, aby zastanowita sie nad nastepujacymi pytaniami i zanotowata swoje odpowiedzi:

Jak czulibyscie sie w takiej sytuacji? Co moglibyscie zrobi¢? Dlaczego? Jak sadzicie, jak czuliby
sie wasi rodzice?

Zatacznik 19.
Przedstaw grupie nastepujacy scenariusz i popros o reakcje:

«  Pomysl o chwili, kiedy wydawato Ci sie, ze kto$ naduzyt twojego zaufania

«  By¢ moze powiedziatas znajomemu, ze martwisz sie stanem swoich finanséw, a potem inny
znajomy wyrazit swoje wspotczucie z tego powodu?

» Jak sie wtedy poczutas/poczutes?

Scenariusze dotyczace poufnosci:

« Maria ma 14 lat. Ma zespdt Downa i od trzech lat przyjezdza do Ciebie. Mdwi ci, ze ma
chtopaka i lubig sie dotykac. Prosi, abys$ nie méwita o tym jej rodzicom. Co robisz?

«  Ojciec Twojego podopiecznego mdwi, ze martwi sie o swojg zone i jej nadmierne picie. Jest
wybuchowa w stosunku do ludzi. Btaga Cie, aby$ nikomu o tym nie moéwit. Co zrobisz?

« Kiedy pomagasz swojemu gosciowi przygotowac sie do snu, zauwazasz siniaki na obu
ramionach. Co zrobisz? Z kim porozmawiasz?
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Zatacznik 8 - Formularz oceny dla ustugi goszczenia w domu rodzinnym

“at
wEST :

Home Share Galway

AR LITY
H

Formularz oceny dla ustugi goszczenia w domu rodzinnym
(Home Sharing)

wypetnia podlegajaca ocenie rodzina goszczaca

Nazwisko:

Wypetnia osoba/osoby zglaszajace sie jako goszczace w domu rodzinnym

Osoba 1 Osoba 2
Nazwisko:
Imie:
Data urodzenia:
fundCICjCI = F@ﬂ ' #projekt
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Rzeczpospolita
Polska

Miejsce urodzenia:

Obecny adres:

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny

Kod pocztowy:

E-Mail:

Nr telefonu:

Jak dtugo mieszkajg Panstwo pod podanym
adresem?

W przypadku wspdlnego zgtoszenia - jaki
charakter ma zwigzek miedzy zgtaszajacymi
sie osobami? Matzonkowie, zwigzek
partnerski, znajomi, rodzenstwo, itp.

Od jak dawna sg Panstwo w zwigzku/zwigzku
matzenskim? (jesli dotyczy)

Data i miejsce zawarcia zwigzku
matzenskiego? (jesli dotyczy)

Informacje o poprzednich zwigzkach
matzenskich

Data i miejsce zarejestrowania cywilnego
zwigzku partnerskiego

Jesli relacja polega na wspdlnym
gospodarstwie domowym, data wspodlnego
zamieszkania

Data orzeczenia separacji, rozwodu badz
rozwigzania cywilnego zwigzku
partnerskiego/ rozwigzanie wspolnego
gospodarstwa domowego oraz imig i
nazwisko partnera

Wyznanie

Osoba 1

Osoba 2

Obecnie
praktykowana
religia

W jakim jezyku rozmawia
sie w domu:

Zawod:
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Pracodawca:

Informacje nt innych oséb dorostych zamieszkujacych we wspélnym gospodarstwie domowym

Imie i Pte¢ Data ur. i wiek Charakter relacji Zawadd
nazwisko M/K z osobami
zgtaszajacymi sie

Informacje nt dzieci zamieszkujacych we wspdélnym gospodarstwie domowym

fundCIC'CI L #projekt
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Imie i Pte¢ Data ur. i wiek Charakter relacji Zawadd
nazwisko M/K Zz osobami
zgtaszajacymi sie

Czy majq Panstwo (osoby zgtaszajgce sie) dzieci ponizej 18 roku zycia z obecnego badz poprzedniego
zwigzku mieszkajace pod innym adresem?

Czy majq Panstwo (osoby zgtaszajace sie) doroste dzieci mieszkajace pod innym adresem?

Opis rodziny i stylu zycia

fundCICjCI : E % i #projekt
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PROSZE DOKLADNIE OPISAC JAK WYGLADA ZYCIE RODZINNE: Z UWZGLEDNIENIEM PRAKTYCZNYCH INFORMACII, TAKICH JAK
CODZIENNY PLAN ZAJEC, ZOBOWIAZANIA POZA DOMEM, CZAS PRACY/ZAJEC SZKOLNYCH 1 ZAJEC WEEKENDOWYCH, ITP.

Profil Osobisty Osoby 1

Cel: Chcielibysmy pozna¢ Panstwa historie, zorientowac sie w jaki sposéb Panstwa zyciowe
doswiadczenia mogq wptynaé na goszczenie w domu rodzinnym.

Imiei
nazwisko:

Ur.:

Pochodzenie:

(nalezy podac¢ adres)

Rodzina osoby 1
Charakter Imie i nazwisko Wiek Zawdd Adres
relacji
np. matka,
ojciec, brat,
itp.
fundCICjCI : ‘E #projekt
N Sciezki | FFW
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Opis zycia rodzinnego w okresie dziecinstwa i dorastania, np. Panstwa miejsce w rodzinie, styl zycia
i relacje pomiedzy rodzenstwem, doswiadczenia z dziecinstwa:

fundacja S| #projekt
imago o Sciezki | FFW
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Prosze opisac swoje obecne stosunki z rodzenstwem i rodzicami:

Czy podczas dziecinstwa nawigzali Pafistwo szczegdlne przyjaznie, jesli tak to jakie?

Czy Panstwa zycie zostato uksztattowane przez szczegdlne doswiadczenia z okresu dziecinstwa?

Pytanie dotyczy zaréwno pozytywnych, jak i negatywnych doswiadczen:

Wczesniejsze zwigzki:

Prosze wyszczegdlni¢ osoby, ktére miaty wptyw na Panstwa rozwdj (zwigzki, przyjaznie, krewni, itp.):

fundGCjG : #projekt
Sciezki FFW

imago - wspotpracy

3
ir

Strona 1 1 9



Eﬂ?gug'zsekie Rzeczpospolita Unia Europejska
P€j - Polska Europejski Fundusz Spoteczny

Wiedza Edukacja Rozwoj

Czy w przeszitosci lub obecnie Panstwo lub Panstwa rodzina mieli kontakt z Opiekg Spoteczng, np.
Agencja ds. Dziecka i Rodziny? Jesli tak, prosze opisac i/lub omoéwi¢ z dokonujgcym oceny pracownikiem

spotecznym charakter tych kontaktow:

OSOBA zZGEASZAIACA SIE 1: OsoBOwWOSC

Jak postrzega Pani/Pan siebie?

Jak opisaliby Panig/Pana inni?

#projekt
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Jakie sg Panstwa silne strony?

Co sprawia Pani/Panu rados¢?

Co Panig/Pana zasmuca badz wprawia w gniew?

Jak radza sobie Panstwo ze smutkiem lub gniewem?

Co sprawia, ze czuje sie Pani/Pan zestresowana/y?
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Jak radza sobie Panstwo ze stresem?

Czy uwaza sie Pani/Pan za osobe odporng psychicznie? Prosze opisac dlaczego:

Czy mieli Panstwo osobiste doswiadczenie badz znajg Panstwo osoby, ktore doswiadczyty:

(nalezy zaznaczy¢ wtasciwe)

a) hazard Tak Nie f)  choroba Tak Nie
(fizvczna/psvchiczna)
b) alkoholizm Tak Nie 9) przemoc Tak Nie
(ofiara/sprawca)
c) zazywanie Tak Nie h) molestowanie Tak Nie
narkotvkow seksualne
d) separacje Tak Nie i) nieplanowana cigza Tak Nie
e) Samobojst Tak Nie j)  niepetnosprawnosé Tak Nie
WO fizvczna/ intelektualna

Tam, gdzie zaznaczyli Panstwo “tak” prosze opisac¢ swoje doswiadczenie. Jak na Panig/Pana

fundGC'Cl i’_F #projekt
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wptyneto?
Pracownik socjalny dokonujacy oceny omoéwi to z Panstwem podczas wizyt domowych.

Czy jakies$ inne do$wiadczenia zyciowe uksztattowaty Pani/Pana zycie?

Doswiadczenie réznorodnosci: co sadzi Pani/Pan na ten temat?

Prosze odnies¢ sie do nastawienia i doswiadczen zwigzanych z przeciwnosciami w Panstwa zyciu, np.
dotyczacych kwestii osobistych, srodowiska spotecznego, kwestii rasowych, etnicznych, zwigzanych z ptcig,
seksualnoscig, kulturg, jezykiem, duchowoscig/wyznaniem.

Jak opisaliby Panstwo swojg filozofie zyciowg?

OSOBA ZGLASZAIACA SIE 1 WYKSZTALCENIE

Prosze pokrotce opisa¢ swoje wyksztatcenie:

fundGC'G ”—F #projekt
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Ponadpodstawowe (w tym jakikolwiek rodzaj wyzszego wyksztatcenia):

Prosze opisac swoje doswiadczenia podczas edukacji i studidéw:

Jak podsumowaliby Panstwo swoje umiejetnosci pisania i korzystania z komputera, biorgc pod
uwage, ze jesli zostang Panstwo rodzing goszczacg trzeba bedzie sporzadzad notatki?

(niekoniecznie oznacza to, ze wobec braku tych umiejetnosci Panstwa zgtoszenie zostanie

odrzucone)

OSOBA ZGLASZAJIACA SIE 1 — HISTORIA ZATRUDNIENIA

Nazwa Ad Nr tel. Rodzaj wykonywanej | Zatrudniona/y | Zatrudniona/y
res
pracodawcy pracy od do
fundacja Be. JEET | sprojekt
ima (o) Cein Sciezki FFW
g wspotpracy
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Wiedza Edukacja Rozwoj

Prosze ogdlnie opisac¢ historie swojego zycia zawodowego, rozpoczynajac od pierwszego miejsca
zatrudnienia:

Prosze opisac¢ swoje doswiadczenie w pracy zespotowej

Czy majq Panstwo doswiadczenie zawodowe w sektorze pracy z niepetnosprawnoscig badz
$wiadczenia opieki? Jesli tak, prosze je opisac:

Jak wazna jest dla Panstwa praca zawodowa?

fundGC'Cl i’_F #projekt
/ “ﬁf Sciezki | FFW

ingO et wspotpracy
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Eﬂ?gug'zsekie Rzeczpospolita Unia Europejska
P€j - Polska Europejski Fundusz Spoteczny

Wiedza Edukacja Rozwoj

Jakie aspekty pracy sq dla Panstwa:
(a) najbardziej satysfakcjonujace

(b) najmniej satysfakcjonujace

Prosze opisa¢ w jaki sposdb zarzadzajg Panstwo finansami w ramach rodziny?

Jakie majg Panstwo podejscie do finansdw, prosze ogdlnie opisac zrédta swojego dochodu, itp.
Bedzie mozna omowic te kwestie z dokonujacym oceny pracownikiem socjalnym.

Jakie sg Panstwa hobby/zainteresowania?

Czy uczestniczg Panstwo w dziataniach lokalnej spotecznosci/wolontariackich?

#projekt

fundacja i
imago - Sciezki | FFW

i
i
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Egrr‘gug'zs?(i . Rzeczpospolita Unia Europejska
) peJ ' ) - Polska Europejski Fundusz Spoteczny
Wiedza Edukacja Rozwoj

{Osoby zgtaszajace sie pojedynczo mogq przej$¢ od razu do sekcji Mozliwos¢ sprawowania opieki
rodzicielskiej i zadan opiekunczych}

Profil Osobisty Osoby 2

Cel: Chcielibysmy pozna¢ Panstwa historie, zorientowac sie w jaki sposob Panstwa zyciowe
doswiadczenia moga wptynac na goszczenie w domu rodzinnym.

Imiei
nazwisko:

ur.:

Pochodzenie:

(nalezy podac adres)

Rodzina osoby 2

Charakter Imie i nazwisko Wiek Zawdd Adres
relacji

np. matka,
ojciec, brat, itp.

fundQqu S— #projekt
imago Sciezki | FFW

ﬁ&l E
?'h Xl m

’J.
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Eﬂ?gug'zseki . Rzeczpospolita Unia Europejska
P€J - Polska Europejski Fundusz Spoteczny

Wiedza Edukacja Rozwoj

Opis zycia rodzinnego w okresie dziecinstwa i dorastania, np. Panstwa miejsce w rodzinie, styl zycia
i relacje pomiedzy rodzenstwem, doswiadczenia z dziecinstwa:

fundCIC'CI l_— #projekt
/ %ﬂ Sciezki | FFW

wspotpracy

imago
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Eﬂ?gug'zsekie Rzeczpospolita Unia Europejska
P€j - Polska Europejski Fundusz Spoteczny

Wiedza Edukacja Rozwoj

Prosze opisac swoje obecne stosunki z rodzenstwem i rodzicami:

Czy podczas dziecinstwa nawigzali Panstwo szczegdlne przyjaznie, jesli tak to jakie?

Czy Panstwa zycie zostato uksztattowane przez szczegdlne doswiadczenia z okresu dziecinstwa?

Pytanie dotyczy zaréwno pozytywnych, jak i negatywnych doswiadczen:

Wczesniejsze zwigzki:
Prosze wyszczegdlni¢ osoby, ktére miaty wptyw na Panstwa rozwdj (zwigzki, przyjaznie, krewni, itp.):

fundGCjG : #projekt
Sciezki FFW

imqgo - wspotpracy

i
i
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Fundusze . n :
ki Rzeczpospolita Unia Europejska
Europejskie - Polskg P Europejski Fundusz Spoteczny

Wiedza Edukacja Rozwoj

Czy w przeszitosci lub obecnie Panstwo lub Panstwa rodzina mieli kontakt z Opiekg Spoteczng, np.
Agencja ds. Dziecka i Rodziny? Jesli tak, prosze opisac i/lub omoéwi¢ z dokonujacym oceny pracownikiem

spotecznym charakter tych kontaktow:

OSOBA ZGELASZAIACA SIE 2: OSOBOWOSC

Jak postrzega Pani/Pan siebie?

Jak opisaliby Panig/Pana inni?

fundGC'Cl i*_F #projekt
l “ﬁf Sciezki | FFW

wspotpracy

imago
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Fundusze .
Europejskie g(z)?scégospollta
Wiedza Edukacja Rozwdj -

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny

Jakie sg Panstwa silne strony?

Co sprawia Panstwu rados¢?

Co Panig/Pana zasmuca badz wprawia w gniew?

Jak radzg sobie Panstwo ze smutkiem lub gniewem?

Co sprawia, ze czujq sie Panstwo zestresowani?

fundacja i
imago

i
s

Sciezki

wspotpracy

#projekt

FFW
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Fundusze
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwoj

Rzeczpospolita

- Polska

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny

Jak radza sobie Panstwo ze stresem?

Czy uwaza sie Pani/Pan za osobe odporng psychicznie? Prosze opisa¢ dlaczego:

Czy mieli Panstwo osobiste doswiadczenie badz znajg Panstwo osoby, ktore doswiadczyty:

(nalezy zaznaczy¢ wtasciwe)

a)

b)

d)

hazard Tak
alkoholizm Tak
zazywanie Tak
narkotvkow
separacje Tak
fundacja

imago

Nie

Nie

Nie

Nie

f)
9)

h)

A

iF

choroba
(fizvczna/psvchiczna)

przemoc
(ofiara/sprawca)
molestowanie
seksualne

nieplanowana cigza

Tak
Tak

Tak

Tak

Sciezki

wspotpracy

Nie
Nie
Nie

Nie

#projekt

FFW
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Eﬂ?gué'zsekie Rzeczpospolita Unia Europejska
P€J - Polska Europejski Fundusz Spoteczny

Wiedza Edukacja Rozwoj

j)  niepetnosprawnosé Tak Nie

e) Samobojst Tak Nie
fizvczna/ intelektualna

wo

Tam, gdzie zaznaczyli Panstwo “tak” prosze opisac¢ swoje doswiadczenie. Jak na Panig/Pana
wptyneto? Pracownik socjalny dokonujgcy oceny oméwi to z Panstwem podczas wizyt domowych.

Czy jakie$ inne doswiadczenia zyciowe uksztattowaty Pani/Pana zycie?

Doswiadczenie réznorodnosci: co sadzi Pani/Pan na ten temat?

Prosze odnies¢ sie do nastawienia i doswiadczen zwigzanych z przeciwnosciami w Panstwa zyciu, np.
dotyczacych kwestii osobistych, srodowiska spotecznego, kwestii rasowych, etnicznych, zwigzanych z picig,

seksualnosciag, kultura, jezykiem, duchowoscia/wyznaniem.

Jak opisaliby Panstwo swojg filozofie zyciowg?

OSOBA ZGLASZAIACA SIE 2 WYKSZTALCENIE

Prosze pokrotce opisac swoje wyksztatcenie:

fundGC'G i’_F #projekt
l % Sciezki | FFW

imago wspotpracy
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Fundusze . n :
ki Rzeczpospolita Unia Europejska
Europejskie - Polskg P Europejski Fundusz Spoteczny

Wiedza Edukacja Rozwoj

Ponadpodstawowe (w tym jakikolwiek rodzaj wyzszego wyksztatcenia):

Prosze opisac swoje doswiadczenia podczas edukacji i studidéw:

Jak podsumowaliby Panstwo swoje umiejetnosci pisania i korzystania z komputera, biorgc pod
uwage, ze jesli zostang Panstwo rodzing goszczacg trzeba bedzie sporzadzad notatki?
(niekoniecznie oznacza to, ze wobec braku tych umiejetnosci Panstwa zgtoszenie zostanie

odrzucone)

OSOBA ZGEASZAIACA SIE 2 — HISTORIA ZATRUDNIENIA

Nazwa Nr tel. Rodzaj wykonywanej | Zatrudniona/y | Zatrudniona/y
Adres
pracodawcy pracy od do

N

on

—

. T . g

fundacja B JEET | sprojekt 5

e Sciezki FFW &

imGgO et wspotpracy



Eﬂ?gug'zsekie Rzeczpospolita Unia Europejska
P€j - Polska Europejski Fundusz Spoteczny

Wiedza Edukacja Rozwoj

Prosze ogodlnie opisac historie swojego zycia zawodowego, rozpoczynajac od pierwszego miejsca
zatrudnienia:

Prosze opisac¢ swoje doswiadczenie w pracy zespotowej

Czy majq Panstwo doswiadczenie zawodowe w sektorze pracy z niepetnosprawnoscia badz
$wiadczenia opieki? Jesli tak, prosze je opisac:

Jak wazna jest dla Panstwa praca zawodowa?

Jakie aspekty pracy sg dla Panstwa:

(a) najbardziej satysfakcjonujace

(b) najmniej satysfakcjonujace

fundGCjG : #projekt
Sciezki FFW

imago - wspotpracy

3
ir
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E‘drr\gsgjzsekie Rzeczpospolita Unia Europejska
Europejski Fundusz Spot
Wiedza Edukacja Rozwoj - Polska tropgsitunduszopolecy

Prosze opisa¢ w jaki sposdb zarzadzajg Panstwo finansami w ramach rodziny?

Jakie majq Panstwo podejscie do finanséw, prosze ogolnie opisac zrédta swojego dochodu, itp.
Bedzie mozna omoéwic te kwestie z dokonujacym oceny pracownikiem socjalnym.

Jakie sg Panstwa hobby/zainteresowania?

Czy uczestniczg Panstwo w dziataniach lokalnej spotecznosci/wolontariackich?

Relacje pomiedzy osobami zgtaszajgcymi sie (jesli dotyczy)

Osoba 1i 2 wspdlnie odpowiadajg na pytania zawarte w tej sekcji oraz w dalszym ciggu formularza
(jesli dotyczy wspdlnego zgtoszenia)

Prosze opisa¢ Panstwa relacje i co sprawia, ze dobrze funkcjonuje:

fundacja i
imago = Sciezki | FFW

#projekt
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E‘d?gﬁgjzsekie Rzeczpospolita Unia Europejska
Europejski Fundusz Spot
Wiedza Edukacja Rozwoj - Polska tropgsitunduszopolecy

Jak radzq sobie Panstwo w przypadku, gdy nie zgadzacie sie ze sobg?

Prosze opisa¢ podziat rol w domu

Jaki bytby podziat rél i odpowiedzialnosci podczas goszczenia w domu rodzinnym?

Sprawowanie opieki rodzicielskiej i zadan opiekunczych

Co sadzg Panstwo na temat dodatkowej odpowiedzialnosci zwigzanej z goszczeniem w domu
rodzinnym?

fundacja i
imago = Sciezki | FFW

#projekt

s
s
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Eﬂ?ggéjzsekie Rzeczpospolita Unia Europejska -
jski Fi t
bl i i S - Polska Europejski Fundusz Spoteczny

Czy majq Panstwo doswiadczenie w korzystaniu z profesjonalnego wsparcia/interwencji na rzecz
dziecka lub innej osoby pozostajacej pod Panstwa opieka? (np. wsparcie logopedy, itp.)

Doswiadczenie w sprawowaniu opieki nad dzie¢mi/osobami z niepetnosprawnoscig oraz
doswiadczenie w sprawowaniu roli opiekuna:

Jakie z Panstwa doswiadczen wskazuje na to, ze obecnie bedziecie mogli zosta¢ rodzing goszczacg?
Prosze opisac swoje umiejetnosci w zakresie zapewnienia bezpiecznej opieki.

Jak utrzymujg Panstwo dyscypline?

(Prosze podac przyktady swojego podejscia do dyscypliny i wszelkich strategii, ktorych uzywali
Panstwo w stosunku do osoby znajdujacej sie pod Panstwa opieka):

W jaki sposéb zachowajg Panstwo réwnowage pomiedzy wtasnymi potrzebami i potrzebami
Panstwa dzieci (jesli dotyczy) a potrzebami osoby goszczonej w domu rodzinnym?

fundGCjG “@; s #projekt
imago p Sciezki FFW

wspotpracy

Strona 1 3 8



Fundusze

Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwoj - Polska

Rzeczpospolita

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny

Szczegotowe informacje dotyczace rodziny / gospodarstwa domowego

Cel: Zobrazowanie Panstwa nastawienia do goszczenia w domu rodzinnym.

Osoby mieszkajace w gospodarstwie domowym, w tym dzieci, dorosli synowie/corki (mieszkajacy

w domu, badz go odwiedzajacy) i inni:

Imie i nazwisko
cztonka rodziny

Kroétki opis osoby
(osobowos¢,
zainteresowania, itp.)

Poglady na goszczenie
w domu rodzinnym

Czy goszczenie w domu
rodzinnym bedzie miato wptyw na
ich zycie? (np. dzielenie sie
zabawkami/uwagg, zmiana
miejsca, gdzie $pig, itp.)

fundacija
imago

. #projekt
Sciezki | FFW

wspotpracy
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E‘J?S’;‘,’éjzsiie Rzeczpospolita Unia Europejska
Ef jski Fundusz Spot
Wiedza Edukacja Rozwoj - Polska tropgsitunduszopolecy

Jaka role bedq petni¢ cztonkowie dalszej rodziny/znajomi i sgsiedzi podczas goszczenia w domu
rodzinnym? (prosze uwzgledni¢ wszystkie osoby, ktére regularnie nocujg w domu):

Profil przypisanej osoby goszczonej:

Cel: Pomoc we wtasciwym przypisaniu osoby goszczonej do rodziny goszczacej. Czy Panstwo i Panstwa
rodzina wolelibyscie, aby osoba goszczona byta:

Ptec: a) ptci meskiej b) ptci zenskiej c) bez znaczenia
fundacja - Bl - #projekt

wspotpracy

imago . & Sciezki | FFW

Strona 140



Eﬂ?gu;'zsekie Rzeczpospolita Unia Europejska
P€j - Polska Europejski Fundusz Spoteczny

Wiedza Edukacja Rozwoj

Grupa wiekowa:

Stopien niepetnosprawnosci:

Stopien niepetnosprawosci Stopien niepetnosprawosci
intelektualnej fizycznej

a) lekki a) lekki

b) umiarkow b) umiarkowa
any ny

c) znaczny c) znaczny

Czy sq Panstwo gotowi wspiera¢ osobe goszczong w zachowaniu higieny osobistej (pomoc przy
myciu, korzystaniu z toalety, itp.)?

Czy sg Panstwo gotowi zapewni¢ pobyty wytchnieniowe polegajace na goszczeniu w domu
rodzinnym osoby majacej problemy zwigzane ze zdrowiem psychicznym?

Czy majq Panstwo (lub ktdrys z cztonkéw rodziny) doswiadczenie zwigzane z zaburzeniami ze
spektrum autyzmu?

Czy jest jakis aspekt goszczenia w domu rodzinnym badz niepetnosprawnosci, z ktérym cztonkowie
gospodarstwa domowego mogliby mie¢ problem?

fundGC'Cl i’_F #projekt
/ “ﬁf Sciezki | FFW

ingO et wspotpracy
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E‘drr\g;gjzsekie Rzeczpospolita Unia Europejska
Europejski Fundusz Spot
Wiedza Edukacja Rozwoj - Polska tropgsitunduszopolecy

Jak poradziliby sobie Panstwo z takimi problemami?

Dostepnosc¢ rodziny w zakresie goszczenia w domu rodzinnym: ile dni/wieczoréw badz nocy
W miesigcu?

Czy majq Panstwo jakie$ uwagi?

Kontakty z biologicznymi rodzicami / rodzing

Jak odnoszg sie Panstwo do kwestii kontaktdw z biologicznymi rodzicami osoby goszczonej
w zakresie:

Zapoznania sie z osobg, ktéra ma by¢ goszczona i jej/jego rodzing?

Czy majq Panstwo jakie$ wyobrazenie, jak takie zapoznanie miatoby wygladaé?

fundacja i
imago Sciezki | FFW

#projekt
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E‘d?gggjzs?(ie Rzeczpospolita Unia Europejska
Europejski Fundusz Spo
Wiedza Edukacja Rozwoj - Polska tropgsitunduszopolecy

Jak odnoszg sie Panstwo do wizyt/rozmoéw telefonicznych z rodzing osoby goszczonej podczas jej pobytu
w Panstwa domu rodzinnym?

Czy majq Panstwo uwagi badz pytania?

Kontakt ze stuzbami wspierajacymi (Ability West oraz The Brothers of Charity)

Jakie sg Panstwa oczekiwania co do stuzb odpowiedzialnych za goszczenie w domu rodzinnym
w hrabstwie Galway (Home Share Galway)?

Jakie sg Panstwa odczucia co do korzystania ze wsparcia i nadzoru sprawowanego przez Zespot ds.
Goszczenia w domu rodzinnym?

Co zrobiliby Panstwo, gdyby pobyty osoby goszczonej okazaty sie nieudane? Jak poradziliby sobie
Panstwo taka sytuacjg?

Bezpieczna opieka i opieka nad osobg z niepetnosprawnoscig intelektualng

Jak przygotowaliby sie Panstwo do pobytu takiej osoby w Panstwa domu rodzinnym?

fundCICjCI : p@i s #projekt
imago sl aead | TRV
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Eﬂ?gug'zsekie Rzeczpospolita Unia Europejska
P€j - Polska Europejski Fundusz Spoteczny

Wiedza Edukacja Rozwoj

Jakich potrzeb ze strony potencjalnej osoby goszczonej spodziewaliby sie Panstwo?

Jak mogliby Panstwo zareagowac na niespodziewane badz nieakceptowalne zachowanie(a)?

Czy sq zachowania, ktore bytyby dla Panstwa niezmiernie trudne, badZ wrecz nie do zniesienia?

Czy mogg Panstwo zaoferowac osobie z niepetnosprawnoscig intelektualng jakies szczegdlne
umiejetnosci/ doswiadczenia?

Jak zachowaliby sie Panstwo w sytuacji, kiedy dowiedzieliby sie Panstwo, ze osoba goszczona przez Was
w domu rodzinnym moze by¢, badz byla w przesztosci ofiargq przemocy fizycznej, seksualnej,

emocjonalnej badz ofiarg zaniedbania?

#projekt

fundacja i
imago - Sciezki | FFW
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Fundusze " . F
icki Rzeczpospolita Unia Europejska
i Europejskie - Polska Europejski Fundusz Spoteczny

Wiedza Edukacja Rozwoj

Jakie dziatania podjeliby Panstwo w takim przypadku? Z kim by sie Panstwo skontaktowali?

Gdyby podczas pobytu osoby goszczonej badz po nim pojawity sie obawy o naduzycia fizyczne, seksualne
badz emocjonalne badz zaniedbania ze strony Panstwa badz ktéregokolwiek z cztonkéw rodziny, jak -
wedtug Panstwa - mogliby Panstwo zareagowac?

(Pamietajac, ze to zdarza sie niezmiernie rzadko)

Mozna to omoéwi¢ z dokonujgcym oceny pracownikiem socjalnym.

Jakie kroki mogtaby podja¢ Panistwa rodzina, aby zapobiec wszelkim oskarzeniom wobec Panstwa lub
Panstwa rodziny? (Prosze zastanowi¢ sie nad kwestiami dotyczacymi bezpiecznej opieki poruszanymi
podczas szkolenia dla rodzin goszczacych)

Rodzaj zakwaterowania i okolica

Podlegajaca ocenie rodzina goszczgca musi przygotowac “Broszure powitalng”. Dokonujacy oceny
pracownik socjalny poradzi, jak to zrobi¢ oraz przedstawi szablon takiej broszury, na podstawie
ktérego bedq Paristwo mogli przygotowac wtasna.

Prosze opisa¢ swdj dom: (opis zawierajac jak najwiecej szczego6tdw, np. rodzaj budynku,
przydomowego ogrodu, przestrzeni uzywanej wspdlnie/pomieszczen, liczba pokojow, parter/pietra,
przybuddwki, taras, itp.)

Opis okolicy: (obszar wielski, miejski, na uboczu, w centrum)

fundacja i
imago = Sciezki | FFW
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Eﬂ?gggjzsekie Rzeczpospolita Unia Europejska -
jski Fi t
bl i i S - Polska Europejski Fundusz Spoteczny

Jakie udogodnienia znajduja sie w okolicy? (obiekty rekreacyjne i sportowe, przychodnie, gabinety

lekarskie, szpitale)

Dostepnos¢ srodkow transportu (publicznego/prywatnego):

« Czy posiadajg Panstwo (osoby zgtaszajace sie) petnoprawne prawo jazdy?

« Czy posiadajg Panstwo (osoby zgtaszajace sie) samochdd na wtasny uzytek?

Proponowane miejsce do spania osoby goszczonej w domu rodzinnym:

Czy Panstwa ogrod jest zabezpieczony?

Zwierzeta domowe, prosze podac szczegoétowe informacje:

fundacja B i
imago i et

#projekt
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Fundusze " " t
ki Rzeczpospolita Unia Europejska
i Europejskle - Polska Europejski Fundusz Spoteczny

Wiedza Edukacja Rozwoj

Podejscie do prac domowych (niezbyt rygorystyczne, rygorystyczne, itp.)

Podejscie do zabaw wewnatrz domu?

Higiena i bezpieczenstwo

Kuchnia tak nie

Czy artykuty czyszczace sq przechowywane w bezpiecznym
miejscu?

Czy kable czajnikow do gotowania wody sg krétkie?

Czy noze przechowywane sg w bezpieczny sposob?

Czy powierzchnie uzytkowe utrzymane sg w czystosci?

Czy lodéwka jest czysta?

Czy majaq Panstwo koc przeciwpozarowy?

Czy zwierzeta domowe majg wstep do kuchni?

Czy zwierzeta domowe jedza w kuchni?

Salon/przestrzen pobytu dziennego tak nie

Czy pokoje sa czyste i odremontowane?

Czy podtogi sq czyste i bezpieczne?

fundCICjCI : E s #projekt
imago . N : Sciezki FFW
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Fundusze Rzeczpospolita
Europejskie Polska
Wiedza Edukacja Rozwoj -

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny

Czy meble nadaja sie do uzytku?

Czy pokoje sa odpowiednio ogrzewane?

Czy sq jakies szklane blaty, ktére mogg stanowi¢ potencjalne
zagrozenie?

Czy duze powierzchnie szklane zabezpieczono niettukgcym sie
szktem badz folig ochronng?

Czy wymagana jest ostona kominka?

W przypadku pozaru czy jest dostep do kluczy otwierajacych
okna?

Sien/klatka schodowa/podest schodéw tak nie

Czy podtoga jest bezpieczna i w dobrym stanie?

Czy schody sq zabezpieczone?

Czy oswietlenie jest wystarczajace?

Czy na kazdym pietrze zainstalowano czujniki dymu i czy

dziatajg one wiasciwie?

Czy nie ma tam mebli i sprzetéw tarasujacych przejscie badz

powodujacych zagrozenie pozarowe?

Czy wymagane sg barierki zagradzajace wejscie na schody?

Czy wszyscy wiedzg gdzie znajduja sie klucze do drzwi

wejsciowych?

Sypialnia 1 (w ktorej bedzie spata osoba goszczona) tak nie

Czy okna sg zabezpieczone przed przypadkowym otwarciem

przez dzieci?

Czy pokdj jest jasny i dobrze przewietrzony?

Czy pokdj jest odremontowany?

Czy podtoga jest czysta i bezpieczna?

Czy pomieszczenie jest nalezycie ogrzewane a grzejnik

przytwierdzony do $ciany?

Czy w pokoju jest odpowiednie t6zko i posciel?
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Czy jest wystarczajaco duzo miejsca, gdzie osoba goszczona

moze przechowywac swoje rzeczy?

tazienka tak nie

Czy tazienka jest utrzymana w czystosci?

Czy w razie koniecznoséci mozna otworzy¢ drzwi z zewnatrz?

Czy lampa lub grzejnik w tazience uruchamiane sg przez

pociggniecie sznura?

Czy szampony, kosmetyki, srodki czyszczace przechowywane

sq poza zasiegiem?

Czy maszynki do golenia/ nozyczki przechowywane sg

w bezpiecznym miejscu?

Garaz tak nie

Czy wszelkie potencjalnie niebezpieczne ptyny stuzace do prac

warsztatowych sg przechowywane w bezpieczny sposéb?

Czy wszystkie urzadzenia i narzedzia przechowywane sgq w

bezpieczny sposdb?

Jesli w garazu jest duza zamrazarka, czy jest zamknieta na

zamek?

Czy garaz jest zazwyczaj zamkniety na klucz?

Ogroéd tak nie

Czy caly sprzet ogrodowy jest bezpiecznie przechowywany

w szopie na narzedzia?

Czy ogrdd na tytach domu jest ogrodzony w sposdb

zapewniajacy bezpieczenstwo?

Czy wszystkie zabawki ogrodowe sg bezpieczne i nalezycie

przymocowane?

Jesli w ogrodzie jest trampolina, czy jest zabezpieczona

siatka?
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Jesli w ogrodzie jest piaskownica, czy jest utrzymywana

w czystosci?

Czy sadzawki sg nalezycie zabezpieczone i ogrodzone?

Jesli w ogrodzie jest szklarnia czy szkto zostato zabezpieczone

I czy jest zamknieta na zamek?

Czy w ogrodzie nie ma odchoddéw pozostawionych przez

zwierzeta domowe?

Czy basen lub jacuzzi sg nalezycie zabezpieczone pokrywa?

Ogolne bezpieczenstwo tak nie

Czy w domu nie pali sie papieroséw?

Czy zapalniczki i zapatki sq przechowywane w bezpieczny

sposéb i poza zasiegiem?

Czy przy zaluzjach nie ma petli ze sznura?

Czy alkohol przechowywany jest w bezpieczny sposéb i poza

zasiegiem?

Czy urzadzenia na gaz i kotlty grzewcze sgq co roku poddawane

przegladowi?

Czy w domu jest gasnica?

Czy w domu jest plan ewakuacji na wypadek pozaru?

Czy w domu jest zainstalowany czujnik tlenku wegla (czadu)?

Czy do jest dobrze przewietrzony i bez oznak zawilgocenia?

Czy leki przechowywane sg w bezpiecznym, niedostepnym

miejscu?

Czy w domu jest apteczka i czy jej zawartosc¢ nie stracita

waznosci?

Czy wszelka bron przechowywana jest w bezpieczny sposob?

Czy licencja na bron jest aktualna?

Czy amunicja do broni przechowywana jest osobno

w zabezpieczonym miejscu?

Ubezpieczenie
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Czy omowig Panstwo ze swoim ubezpieczycielem
(ubezpieczenie domu) kwestie zwigzane z odpowiedzialnoscig
cywilng (podczas pobytéw osdb goszczonych)?

Czy omodwig Panstwo z firmg ubezpieczajacq Panstwa pojazd
kwestie ochrony ubezpieczeniowej (podczas goszczenia w
domu rodzinnym)?

NB: Prosze upewni¢ sie czy aktualizacja listy dotyczacej bezpieczeristwa i higieny zostata
naniesiona takze w odrebnym dokumencie dotyczacym kwestii bezpieczenstwa i higieny.

Podpis:

Osoba zgtaszajaca sie 1
Osoba zgtaszajaca sie 2
Data:

Raport z oceny rodziny goszczacej

Odrebny Raport z Oceny Rodziny Goszczacej zostanie sporzadzony przez dokonujacego oceny
pracownika socjalnego i bedzie zawierat podsumowanie i zalecenia dotyczace dopasowania rodziny
do roli Rodziny Goszczacej.

W pierwszej wizycie domowej udziat wezma dokonujgacy oceny pracownik socjalny oraz koordynator
ds. goszczenia w domu rodzinnym.

Raport z Oceny Rodziny Goszczacej przygotowany bedzie zawierat informacje podane przez rodzine
w niniejszym formularzu, obserwacje poczynione podczas wizyt domowych oraz drobiazgowa
analize przedstawionych informacji.

Raport bedzie zawierat (takze) nastepujace sekcje:

[

Daty wizyt w celu dokonania oceny

2. Fotografie Rodziny Goszczacej

3. “Opisowy portret”/0Ogdlny opis potencjalnej Rodziny Goszczacej, jej stylu zycia, itp.

4. Indywidualny profil (kazdej z os6b mieszkajacych w danym gospodarstwie domowym)
wraz z jej datg urodzenia

5. Obecng sytuacje potencjalnej Rodziny Goszczacej i jej dzieci

6. Powodu, dla ktérych rodzina chce zosta¢ Rodzing Goszczacq

7. Preferowany profil klienta, tj. osoby goszczonej

8. Nastawienie do procesu goszczenia w domu rodzinnym

9. Warunki lokalowe - ogélny przeglad

10. Lista kwestii dotyczacych bezpieczenstwa i higieny - przeglad i zalecenia

11. Ochrona przed naduzyciami i reakcja na rézne rodzaje zachowan

12. Zidentyfikowane silne strony potencjalnej Rodziny Goszczacej / Co potencjalna Rodzina
Goszczaca ma do zaoferowania osobie o podanym profilu - wrazenia

13. Zidentyfikowane potrzeby potencjalnej Rodziny Goszczacej

14. Dostepnos¢ - konkretne informacje dotyczace tego, jakie ustugi moze swiadczy¢ dana
rodzina w ramach przerw wytchnieniowych polegajacych na goszczeniu w domu
rodzinnym

15. Ogolne podsumowanie oceny potencjalnej Rodziny Goszczacej

16. Zalecenia

Powyzsza lista nie jest wyczerpujaca.
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Dokonujacy oceny pracownik socjalny wraz ze swoim zwierzchnikiem (Naczelnikiem ds. Opieki
Spotecznej/ Kierownikiem Zespotu ds. Wsparcia dla Rodzin/ Kierownikiem Zespotu Opieki
Spotecznej badz Pracownikiem Socjalnym wyzszego szczebla) przeprowadza wspdlng wizyte
domowg w ustalonym terminie podczas procesu oceny. Koordynator ds. Goszczenia w domu
rodzinnym takze bedzie uczestniczy¢ w wizycie domowej w ustalonym wczesniej terminie podczas
dokonywania oceny.

Wszystkie strony z wyprzedzeniem otrzymajgq wstepng wersje raportu z oceny przed posiedzeniem
Panelu ds. Goszczenia w domu rodzinnym. Ma to na celu zaznajomienie z potencjalng rodzing
goszczacy szerszego zespotu i zapewnienie gotowosci do przedstawienia oceny na posiedzeniu
Panelu Zatwierdzajacego.

Niniejszy formularz musi zosta¢ udostepniony Panelowi ds. Goszczenia w domu rodzinnym w celu
dokonania jego przegladu jako dokument uzupetniajacy Raport z Oceny Rodziny Goszczacej
i innych wymaganych dokumentéw.

Wersja Data aktualizacji: Dokonanej przez: Zatwierdzone przez:

Zatgcznik 9 — Broszura powitalna

Broszura powitalna
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Witamy

Homer, Marge. Bart,
Lisa 1 Maggie
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Mieszkamy w Springfield. Co Mayo

Springfield to urocze miasteczko, gdzie jest duzo
terenow zielonych, tras spacerowych i miejsc do
odpoczynku.

Mieszkamy tu od dziesieciu lat, to dobre miejsce do
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Mam na imie Marge.

Jestem mamja prowadze dom.

Wolne chwile lubig spedzac w
ogrodzie, na spacerach z naszym psem
Samem lub w kinie z reszty czionkow

rodziny. Lubie takie ogladac

DVD, czesto organizujemy u nas w

domu wisczor

Mam na imie Homer.

S b el il .
produkcyjnym.

Lubig graé w golfa i pilke noima.

Dobrze gotuje i chetnie przygotowuje cos
pysznego (pieczen!) na niedrielny kolacje.
Czesto chodzimy do parku, na basen i do kina.

£lmy na
filmowy,
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Mam osiem lat i lubig chodzic do
szkoly, gdzie crytamy, uczymy sig 3
gdzie gram na saksofonie. Nie jem
migsa i wspieram ruch na rzecz
wolnego Tybetu (ale wcigz wspieram
nasz kosciol i nasza wspolnote, w
ktorej si¢ wychowalam),

Mam na imig Bare,

Mam 10 lat 3 jestem najstarszym
dzieckiem Homera : Mazge. To ja robig
najlepsze kawaly w tej rodzinie I czasem
mam z tego powodu klopocy.

lubig komiksy, straszyc Lise i grac w gry
na komputerze.,

Mam 2 lata i jestem najmiodszym
dziecicem Marge i Homera, miodszy

moje whasne cuszls i ziapac zajaca™

O
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To jest nasz dom,

a to moze by¢ Twoj pokoj. jesli bedziemy Cie u nas goscic.
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W wolnym czasie lubimy przygody, spacery i wyprawy na zakupy.
Mieszkamy bardzo blisko kosciola i biblioteki.

Mamy psa, na ktérego wolamy Pomocnik éwigtego Mikolaja i kota
o imieniu Sniezynka. Nie wchodza do domu, bo wolz by< na
dworze, w naszym ogrodzie.

Jako rodzina lubimy by¢ na luzie i jestesmy towarzyscy. Aktywnie
uczestniczymy w Zyciu naszej lokalnej spolecznosci. Chetnie
przedstawimy Cie naszym krewnym, s3siadom i znajomym.

Mamy nadzieje, ze spodobala Ci sie ta broszura, chetnie sie
spotkamy i pokazemy Ci wszystko osobiscie.

Do zobaczenia juz wkrotce,
Rodzina Simpsonow
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Zatgcznik 10 - Wytyczne dotyczace procesu oceny i sprawozdawczosci

WYTYCZNE DOTYCZACE PROCESU OCENY I SPRAWOZDAWCZOSCI (HOME SHARING)
PRZYGOTOWANIE:

e Koordynator ds. Goszczenia w Domu Rodzinnym (Home Sharing) sprawdza czy
formularz zgtoszeniowy zostat nalezycie wypetniony. Sprawdzenie czy wnioskujacy
odbyli Kurs Szkoleniowy w zakresie Goszczenia w Domu Rodzinnym.

¢ Wymagania administracyjne do wypetnienia:
o Zaswiadczenie o niekaralnosci

o Zaswiadczenie dopuszczajace wydane przez Agencje ds. Dziecka
i Rodziny

o Wyniki badan lekarskich (oraz zwrot poniesionych z tego tytutu kosztow)

o 3 listy polecajace
Wszystkie formularze sg dostepne na wspolnym dysku.

 Nalezy wysta¢ rodzinie kompletny formularz wniosku wraz z pismem
objasniajgcym. Pismo powinno by¢ datowane na dzien pierwszej wizyty w domu
rodziny. Wzory pism takze dostepne sg na wspdlnym dysku. Pismo i formularz
nalezy wysta¢ z wyprzedzeniem co najmniej tygodniowym, tak aby cztonkowie
rodziny mieli mozliwo$¢ wstepnego wypetnienia Formularza oceny.

e Pierwsza wizyta domowa odbywa sie w towarzystwie Pracownika dokonujgacego
oceny oraz Koordynatora ds. Goszczenia w Domu Rodzinnym.

OGOLNE WYTYCZNE:

Jesli oceniana jest para, pracownik musi spotkac sie z nimi wspélnie, szczegdlnie podczas
pierwszej wizyty przy udziale Koordynatora ds. Goszczenia w Domu Rodzinnym.
Pracownik spotyka sie nastepnie z kazdym wnioskodawca osobno podczas drugiej wizyty.
Podczas jednej z wizyt nalezy réwniez spotkac sie z dzieémi (jesli rodzina ma dzieci).
Krétkie spotkanie z dzie¢mi bez udziatu ich rodzicow podczas oceny sprzyja ustaleniu,
czty zostaty one wtaczone w proces.

PIERWSZA WIZYTA — PRZY UDZIALE PRACOWNIKA DOKONUJACEGO OCENY ORAZ KOORDYNATORA
DS. GOSZCZENIA W DOMU RODZINNYM:

- Ta wizyta stuzy zapoznaniu sie z dang osoba/rodzing w ramach
nieustrukturyzowanego wywiadu. Rozmowa powinna dotyczy¢ ich wczesnego

zycia, doswiadczen zawodowych itp.
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+ Koordynator powinien wyjasni¢ formularz zdrowotny. Rodzine nalezy
poinformowac, ze Koordynator bedzie kontaktowat sie z osobami wskazanymi jako
osoby polecajace. Nalezy sprawdzi¢ czy podano 3 takie osoby we wniosku i czy
rodzina nadal wyraza zgode na skontaktowanie sie z podanymi osobami. Jesli
jeden z potencjalnych gospodarzy ma doswiadczenie w pracy w sektorze
niepetnosprawnosci/opieki, nalezy postara¢ sie o referencje od tego pracodawcy.
Pozostate dwa pisma polecajace powinny pochodzi¢ od o0sob, ktére znajg catq
rodzine, a nie jedynie jedng z potencjalnych osdb goszczacych. Koordynator
powinien takze wyjasni¢ kwestie uzyskiwania zaswiadczen dopuszczajacych
i wszelkich wymogow administracyjnych. Jesli jedno z potencjalnych gospodarzy
jest w danej chwili zatrudnione, nalezy takze wyjasni¢ kwestie wewnetrznej
komunikacji, urlopu zdrowotnego, itp.

« Nalezy pokaza¢ rodzinie przyktadowg Broszure powitalng, proszac aby
przygotowali wtasng wersje. Jesli pod koniec procesu oceny przekazg taki projekt
ze zdjeciami tatwo bedzie w biurze wprowadzi¢ tekst do komputera i zeskanowacd
zdjecia.

+  Pracownik powinien wyjasni¢ wszelkie elementy formularza oceny, z ktorymi
rodzina moze miec trudnosc. Nalezy poprosic¢ rodzine
o wypetnienie wiekszosci formularza przed drugg wizyta.

SPORZADZENIE NOTATKI / FORMATOWANIE:

« Po kazdej wizycie wazne jest aby jak najszybciej sporzadzi¢ notatke
w komputerze. Najsprawniej mozna to zrobi¢ przy uzyciu dyktafonu. Wszelkie
metody sq dobre, pod warunkiem ze informacje zostang spisane tuz po odbyciu
wizyty, tak aby mozna byto z nich pdzniej skorzysta¢ podczas tworzenia
sprawozdania.

+ Przy tworzeniu raportu nalezy skorzysta¢ z najnowszego formatu dokumentu,
wykorzystujac uzgodnione logo.

KOLEJNE WIZYTY — PRACOWNIK DOKONUJACY OCENY:

+ Nalezy zapoznal sie notatkami sporzadzonymi podczas poprezdniej wizyty.
Notatki nalezy zestawi¢ z Formularzem oceny wypetnionym przez rodzineg,
upewniajac sie ze ujete w nich zostaty wszelkie wtasciwe informacje i kwestie.

« Raport z oceny powinien zawiera¢ nalezytg analize zebranych informaciji.

« Wersja robocza Raportu z oceny (wersja raportu nr 1) powinna zostac
przedstawiona Kierownikowi Zespotu Wsparcia dla Rodzin w celu dokonania
przegladu przed ostatnig wizytg wienczacg proces oceny.

OSTATNIA WIZYTA — PRACOWNIK DOKONUJACY OCENY ORAZ KIEROWNIK ZESPOLU WSPARCIA
DLA RODZIN:

Ostatnia wizyta domowa powinna odby¢ sie przy udziale pracownika socjalnego
dokonujacego oceny oraz Kierownika Zespotu Wsparcia dla Rodzin, w celu wyjasnienia
wszelkich pytan wynikajacych z przegladu pierwszej wersji
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raportu. Egzemplarz roboczej wersji Raportu z Oceny (pierwsza wersja raportu) powinien
zostac¢ szczegdétowo omowiony podczas te wizyty, a wszystkie strony powinny otrzymacd
jego kopie.

WZzOR RAPORTU Z OCENY PRZEPROWADZONEJ PRZEZ OPIEKE SPOLECZNA:

Raport z Oceny Goszczenia w Domu Rodzinnym musi zawiera¢ szczegdtowe informacje
podane przez rodzine oraz wszechstronng analize tych informacji:

e Opis przebiegu wizyt podczas procesu oceny

e Zdjecie rodziny goszczacej

« Portret opisowy/ ogdlny opis potencjalnej rodziny goszczacej, stylu zycia, itp.
e Indywidualny profil (kazdego cztonka rodziny goszczacej), data urodzenia

¢ Obecna sytuacja potencjalnej rodziny goszczacej i dzieci

« Czym kieruje sie rodzina chcac zostac¢ rodzing goszczacg — motywacja

e Preferowany profil klienta — osoby goszczonej

¢ Nastawienie do procesu goszczenia w domu rodzinnym

e Informowanie, zarzuty i zarzadzanie zachowaniem

e Silne strony potencjalnej rodziny goszczacej / Co potencjalna rodzina goszczaca
miataby do zaoferowania osobie goszczonej — wrazenia

e Potrzeby potencjalnej rodziny goszczacej

« Dostepnos¢ - nalezy podac¢ konkretne informacje na temat tego, co rodzina moze
zaoferowac

« 0gdlne podsumowanie oceny potencjalnej rodziny goszczacej

» Zalecenia

Prosze takze zapoznac sie z przyktadowymi Raportami z Oceny na wspdlnym dysku.
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Zatgcznik 11 — Przyktadowy raport z oceny
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GOSZCZENIE W DOMU RODZINNYM (HOME SHARING)
RAPORT Z OCENY

Imie i nazwisko: Ann i Tom Smith

Adres: No. 2 Springfield, Co. Galway
Data sporzadzenia raportu: 1st January 2014

Pracownik Socjalny: Joe Bloggs

e Niniejszy raport zostat sporzadzony w oparciu o informacje dostarczone przez Ann
i Toma Smith w formularzu oceny oraz obserwacje poczynione podczas czterech
wizyt oceniajacych. Panstwo Smith wypetnili formularz oceny bez pomocy
dokonujgcego oceny pracownika socjalnego. Rozmowy przeprowadzono z nimi
wspolnie podczas pierwszej wizyty, osobno podczas drugiej wizyty, wspdlnie
podczas trzeciej wizyty i wspdlnie podczas ostatniej wizyty. Dokonujacy oceny
pracownik socjalny podczas trzeciej wizyty spotkat sie rowniez z dzie¢mi panstwa
Smith. Panstwo Smith ukonczyli szkolenie w zakresie goszczenia w domu
rodzinnym w 2010 roku. W tym czasie przerwali ocene z powodu zmian
w zatrudnieniu Toma. Sami skontaktowali sie z programem, aby ponownie
rozpoczac ocene w 2013 roku.

¢ Ann i Tom uczestniczyli we wszystkich sesjach Szkolenia w zakresie goszczenia
w domu rodzinnym, aktywnie uczestniczac w zajeciach grupowych.

¢ Na rzecz rodziny pozyskano trzy satysfakcjonujace pisma referencyjne.

e Lekarz rodzinny przeprowadzit badanie lekarskie Ann i Toma. Nie odnotowano
zadnych problemodw natury zdrowotnej.

« Uzyskano zaswiadczenie o niekaralnosci dla Ann i Toma.

« Agencja ds. Dziecka i Rodziny wydata zaswiadczenie o braku zgtoszen
o jakichkolwiek naduzyciach.

DATY WIZYT PODCZAS PROCESU OCENY

fundGC'G l*_— #projekt
’ 2 Sciezki | FFW

imago : wspotpracy

Strona 1 6 2



Eﬂ?gﬁgjzsekie Rzeczpospolita Unia Europejska
Europejski Fundusz Spot
Wiedza Edukacja Rozwoj - Polska tropgsitunduszopolecy

5 listopada 2013 - spotkanie wspdlne (1,5 godz.)
12 listopada 2013 - Tom (1godz.), Ann (1godz.)
27 listopada - spotkanie wspolne (2 godz.) z czworgiem (wszystkimi) dzie¢mi (1 godz.)

11 grudnia 2013 - spotkanie wspdlne (2 godz.)

ZDJECIE RODZINY

OPIS RODZINY

Ann i Tom mieszkajg w duzym, dwupietrowym, wolnostojagcym domu z czterema
(potencjalnie piecioma) sypialniami w Springfield, czyli po tej stronie Ballinasloe, ktdra
nalezy do hrabstwa Gallway. Cieszg sie dobrym zdrowiem i majg dobre kontakty z dalszg
rodzing. Ann i Tom majg czworo dzieci: Briana (14), Davida (12), Daisy (10) i Poppy (4).
Smithowie majgq duzy, dwupietrowy dom z pieknymi ogrodami z przodu i z tytu, duzy
ogrod z tylu z tarasem. Ich dom znajduje sie w Springfield, przy Ballinasloe Road;
skrecamy w prawo kilka mil przed Ballinasloe, to okoto 20 minut jazdy od centrum
handlowego Ballinasloe Road. Rodzice Ann mieszkajg po sasiedzku, pochodzg z Leitrim.
Podczas pierwszej wizyty u Smithow spotkatem sie z Ann i Tomem oraz ich czwérka
dzieci. Niektére z dzieci sasiadéw rowniez bawity sie w domu i w ogrodzie. Wszystkie
dzieci Smithow byty w edukacji domowej az do czerwca 2013 roku.

PROFIL INDYWIDUALNY - ANN

Ann wychowata sie na farmie w Leitrim. Jej rodzice dorabiali takze jako kierowcy
autobuséw szkolnych. Ann poznata Toma w Leitrim, poniewaz regularnie tam przyjezdzat,
a jego matka pochodzi z tego regionu. Ann pracowata w przesziosci w Brothers of Charity
Services jako asystentka opieki (ang. care assistant) oraz na zastepstwie jako szkolna
asystentka ds. specjalnych potrzeb edukacyjnych (ang. SNA). Wczesniej ukonczyta
modut w zakresie specjalnych potrzeb na poziomie 5 wedlug skali Fetac (uznawany
w Irlandii za bezposrednio poprzedzajacy wyksztatcenie wyzsze). Pozniej zdecydowata sie
kontynuowac¢ studia dajace kwalifikacje 6 stopnia w skali Fetac, umozliwiajgce prace na
stanowisku kierownika przedszkola. Do czerwca 2013 roku, Ann pracowata jako
kierownik przedszkola w miesécie Galway. Pracowata od czterech do czterech i pot
godziny dziennie przez piec¢ dni w tygodniu. Teraz, gdy wszystkie dzieci rozpoczety nauke
w szkole powszechnej, Ann zrezygnowata z pracy, poniewaz woli by¢ w domu. Brat Ann
mieszka w Ballinasloe, drugi brat mieszka w (miescie) Galway, a siostra w Westport.

Ann sprawia wrazenie dos¢ nieSmiatej, introwertycznej osoby. Poczatkowo nie czuta sie
komfortowo w trakcie procesu oceny przez pracownikow socjalnych; stwierdzita, ze "bata
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sie" tego procesu. Uwaza sie za kogo$, kto raczej trzyma sie z tytu i nie mowi duzo.
Jednakze Ann dobrze wdrozyta sie w proces oceny i udzielata jasnych i otwartych
odpowiedzi pracownikowi socjalnemu dokonujgacemu oceny.

Rodzice Ann mieszkajg po sasiedzku. Przeprowadzili sie z Leitrim w hrabstwie Galway do
Springfield okoto rok po tym, jak zamieszkali tam Ann i Tom. Doswiadczenia szkolne Ann
nie nalezg do pozytywnych, zarowno w szkole podstawowej, jak i $redniej, poniewaz
przez caty okres nauki byla zastraszana. Przez wiekszo$¢ czasu znecanie sie miato forme
przemocy emocjonalnej ze strony innych dziewczat. Gteboko przezyta to doswiadczenie,
ale nigdy nie powiedziata o tym rodzicom, poniewaz nie chciata robi¢ zamieszania. Miata
w szkole jednag lub dwie bliskie kolezanki, ktore zaoferowaty jej pewne wsparcie, ale
ogolnie jej doswiadczenia ze szkoty nie byty pozytywne i widaé, ze czuta sie odizolowana.
Mimo, ze byto to dla Ann negatywne doswiadczenie, nie czuje ona, ze odniosta w jego
wyniku jakas$ krzywde.

Ann uzyskata Swiadectwo ukonczenia szkoty sredniej (ang. Leaving Certificate),
a nastepnie w wieku 19 lat pracowata przez rok jako opiekunka au pair dla rodziny na
potudniu Hiszpanii. Ann bardzo sie to podobato, opiekowata sie czwdrkg matych dzieci,
miata mnoéstwo zajeé. Podrdzowata rowniez z rodzing po Portugalii i Szwajcarii. Opisuje to
doswiadczenie jako bardzo pozytywne twierdzac, ze nauczylo jg wiele o zyciu,
odpowiedzialnosci i opiece nad rodzing. Nastepnie Ann wrdcita do Irlandii, gdzie
ukonczyta kurs sekretarski i rozpoczeta prace w obstudze biura firmy Medtronic
w Westport.

Chociaz Ann miata negatywne doswiadczenia w szkole, jej zycie rodzinne w okresie
nastoletnim byto dobre. Ann opisuje swoje dziecinstwo jako szczesliwe. Jako rodzina
mieszkali na farmie i lubili fowi¢ ryby w rzece. Bardzo lubita swoje zycie domowe.
Rodzina odwiedzata kuzyndw w Dublinie, co bardzo jej sie podobato. Mama jej ojca
(babcia) rowniez mieszkata na farmie i Ann ma wiele mitych wspomnien z tamtych
czasOw. Ojciec Ann nadal jest wtascicielem farmy w Leitrim, cho¢ teraz wraz z Zzong
mieszkajg obok Ann w Springfield, w Ballinasloe. Ann ma jednego brata mieszkajgcego
w Galway, a jej drugi brat mieszka w miescie Galway.

Ann powiedziata, ze serce jej taty wcigz jest w Leitrim. Potem dodata, ze jej mama
zawsze chciata wyprowadzi¢ sie z Leitrim. Gdy Ann mieszkata w Dublinie, jej rodzice byli
w separacji przez okoto szes$¢ miesiecy; jej mama przeprowadzita sie do Galway, ale
pézniej skorzystali z poradnictwa dla par i wrdcili do siebie. Nastepnie przeprowadzili sie
do Ballinasloe. Ann powiedziata, Zze nie odczuta skutkéw separacji rodzicéw, poniewaz
mieszkata w tym czasie w Dublinie. Ann wspomina, ze w owym czasie prosita rodzicow,
aby nie rozmawiali z nig o tej sprawie. Nie chciata wiedzie¢ o problemach, poniewaz
uwaza, ze wszelkie trudnosci w zwigzku nie powinny by¢ przenoszone na dzieci. Ann
uwazata, ze gdyby rodzice zaangazowali w te sprawe jg i jej rodzenstwo, jako dzieci
byliby zmuszeni do opowiedzenia sie po ktérejs ze stron. Ann twierdzi, ze gtdwnym
powodem czasowego rozstania rodzicow byto to, ze jej mama nigdy nie chciata mieszkac
w Leitrim. Rodzice Ann nie planowali mieszka¢ w Leitrim, kiedy sie pobierali, ale
ostatecznie osiedlili sie tam, poniewaz rodzice jej taty rozchorowali sie. Rodzice Ann
rozwigzali swoje problemy i sa szczesliwi mieszkajac w Ballinasloe. Jest zadowolona,
ze rodzice rozwigzali ten problem i nie angazowali w to ani jej, ani jej rodzenstwa.

Ann przyznata, ze jesli chodzi o jej sposdb wychowywania dzieci, to Tom zajmuje sie
utrzymywaniem dyscypliny, podczas gdy ona wprowadza wiecej luzu, ale uwaza, ze to sie
sprawdza i ze kazde z nich ma swojg jasno okreslong role. Opisuje siebie jako osobe
dobrg w planowaniu, ale przyznaje, ze czasami nie zawsze udaje jej sie wprowadzi¢ plany
w zycie. Mowita o swoich obawach zwigzanych z tym, ze Brian staje sie nastolatkiem, ale
jak dotad uwaza, ze idzie mu to lepiej niz sie spodziewata, biorac pod uwage, ze chtopiec
ma teraz 14 lat.

Chociaz Ann wydaje sie cicha i nieSmiata, jest bardzo praktyczna i potrafi wyrazi¢ to, co
chce powiedzie¢, gdy sie jg do tego zacheci. Ma mitg, odprezong osobowos¢ i wydaje sie
by¢ szczerze zainteresowana pomaganiem ludziom. Widaé, ze jest wspaniatg matka,
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a swoje dzieci uwaza za gtdwny priorytet w zyciu.

PROFIL INDYWIDUALNY - TOM

Tom jest wysokim, przyjaznym, rozmownym mezczyzng. Jest wykwalifikowanym
rzeczoznawcag budowlanym. Obecnie jest bezrobotny, bez pracy pozostaje od grudnia
ubiegtego roku. Przez ostatnie kilka lat pracowat na krétkoterminowych kontraktach.
Obecnie rozwaza rozne opcje i ostatnio zdecydowat, ze prawdopodobnie zapisze sie na
kolejny kurs. Mysli o tym, aby zostac instruktorem jazdy samochodem, poniewaz uwaza,
ze w jego okolicy jest na to zapotrzebowanie, poniewaz ludzie muszg obecnie odbyc¢
10-12 lekcji zanim przystapig do egzaminu na prawo jazdy; jego zdaniem na dziatalno$¢
tego typu bedzie coraz wieksze zapotrzebowanie. Tom lubi réwniez wykonywac prace
dorywcze, dos¢ chetnie majsterkuje, wiec byt zajety pracami wykonywanymi dla
przyjaciot i rodziny. Jego umiejetnosci praktyczne sg widoczne w catym domu i ogrodzie.

Ojciec Toma zmart w marcu (2013), miat 80 lat, miat tetniaka aorty brzusznej. Matka
Toma zmarta na raka w wieku 60 lat, kiedy Tom miat 26 lat. Tom jest drugim z trojki
dzieci, ma starszg i mtodszq siostre. Obecnie od czasu choroby ojca, a nastepnie jego
$mierci utrzymujg regularny kontakt. Regularnie kontaktujg sie w sprawach zwigzanych
z ojcem. QOjciec Toma posiadat dom w Dublinie i domek letniskowy w Galway, obecnie
sprzedajg dom w Galway. W domu w Dublinie mieszka mtodsza siostra Toma.

Tom postrzega siebie jako osobe rozsadng i spokojng. Nie pije alkoholu. Nie pit rowniez,
gdy byt mtodszy, mimo ze spotykat sie z przyjaciétmi w pubach i klubach, ale dzieki temu
mogt odwozi¢ ich do domu. To, ze nie pit, nie wptyneto na jego przyjaznie, bo nadal
spotykat sie z przyjaciotmi, ale bardziej skupiat sie na sporcie, szczegdlnie na
badmintonie. Tom postrzega swoje zycie jako niezbyt bogate w wydarzenia, ale mimo to
szczesliwe. Wydaje sie by¢ odprezony i zadowolony. Miat dobre dziecinstwo, jego ojciec
pracowat w stuzbach porzadkowych (irlandzka Garda), a mama zajmowata sie domem.
Mimo Ze jego ojciec byt policjantem, pamieta, ze wiekszo$¢ zadan ojca polegata na
nauczaniu, uczyt dzieci zasad bezpieczenstwa na drogach. W pdzniejszych latach wrocit
do pracy na posterunku, zanim przeszedt na emeryture.

Tom ma mite wspomnienia z weekendow i $wiqt Bozego Narodzenia spedzanych
w Galway z dziadkami. Jego tata byt surowy, ale nie przesadnie surowy, wiadomo byto
0 co mu chodzi. Opisuje swoje wychowanie jako bardzo pozytywne. Tom byt blisko
zwigzany z obojgiem rodzicow i jest blisko zwigzany ze swoimi siostrami. Ma rowniez
bliskie relacje ze swojg dalszgq rodzing, kuzynami, wujkami i ciotkami. Opisuje swoje
relacje z rodzing jako bardzo pozytywne. Pamieta, ze jego rodzice réwniez byli bardzo
blisko zwigzani ze swoimi rodzinami w czasach jego dziecinstwa. Na studiach Tom przez
dwa lata studiowat na studiach dziennych na kierunku konserwacji budynkdw,
a nastepnie przez szes$¢ lat w niepetnym wymiarze godzin w Bolton Street, aby uzyskac
tytut rzeczoznawcy budowlanego. Dyplom wydata uczelnia Trinity, poniewaz jednostka
Bolton Street jest jej czescia.

Zapytany o rodzicielstwo, Tom modwi, ze on i Ann majg swoje indywidualne role, ze
czasami on odgrywa role "zitego policjanta", poniewaz przejmuje kontrole nad
powazniejszymi sprawami, jesli dzieci Zle sie zachowujg, lub w nieco wiekszym stopniu
wycigga konsekwencje, podczas gdy Ann ma tagodniejsze podejscie. Wida¢, ze Tom jest
bardzo zaangazowanym ojcem i naprawde lubi przebywac ze swoimi dzie¢mi. Podczas
wizyt domowych widac¢ byto, ze bardzo dobrze sie z nimi dogaduje; wraz z Ann oboje
aktywnie uczestniczg w wychowaniu dzieci. Tom opisuje Ann jako gtowng opiekunke,
a siebie jako osobe wspierajaca.

OBECNA SYTUACJA

Ann i Tom opisujg swoje zycie rodzinne jako spokojne. Wszystkie dzieci grajg na pianinie,
a ich dwie corki uczeszczajg na lekcje baletu. Chtopcy nie sg zbytnio zaangazowani
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w zajecia, ale prdébujg réznych rzeczy, takich jak tenis czy rugby. Az do czerwca tego
roku wszystkie dzieci uczyty sie w domu w ramach edukacji domowej. Byto to w duzej
mierze spowodowane tym, ze Brian byt przesladowany w przedszkolu przy miejscowej
szkole podstawowej. Byt tam dreczony przez pewnego chtopca, ktéremu udato sie Briana
wyizolowac. Kroplg, ktéra przelata czare byto zajscie, gdy przesladujacy chiopiec nakazat
wszystkim dzieciom stang¢ w kregu wokot Briana i kazdemu powiedzie¢ co$ ztego na jego
temat. Ann i Tom czujg, ze system zdawat sie wspiera¢ dreczyciela i ze nie otrzymali
wsparcia od dyrekcji szkoty - mieli wrazenie, ze dyrekcja nie chciata zajac¢ sie tg sprawa.
Po licznych skargach i dyskusjach ze szkotg zdecydowali w marcu, ze Brian nie bedzie juz
uczeszczat do przedszkola i bedzie uczyt sie w domu. Natychmiast weszli w kontakt
z inng rodzing, aby wspodlnie optaca¢ korepetytora. Korzystali z pokoju w Kosciele
Chrzescijanskim Victory Galway w Liosbaun, Galway, gdzie czwdérka dzieci pobierata
korepetycje. Druga rodzina przestata korzysta¢ z programu w ostatnich latach, wiec przez
ostatni czas tylko ich dzieci korzystaty z korepetytora. Program byt programem typu
DVD, jest to model amerykanski, co sprawiato, ze Ann miata pewne watpliwosci, ale
ogolnie rzecz biorac stwierdzita, ze dobrze sie dogadywali. Prywatnie Ann i Tom nie zatujg
swojej decyzji, poniewaz czujq, ze dzieci sq bardzo pewne siebie dzieki nauce w domu /
korepetycjom, z ktérych korzystali. Uwazajg jednak, ze w tym roku nadszedt czas, aby
zintegrowac dzieci ze szkotg powszechng, poniewaz Brian ma 14 lat, a wszystkie dzieci do
tej pory spedzaty caly czas tylko ze sobg. Jest to réwniez korzystne dla nich pod
wzgledem relacji spotecznych poza rodzina.

Ann i Tom sg bardzo wdzieczni, ze rodzina z sasiedztwa ma pieciu chtopcéw, ktorzy
przyjazniag sie z dzie¢mi Smithdw. Dzieci caly czas przemieszczajg sie pomiedzy domami,
majg nawet furtke, ktéra umozliwia przejscie z jednego ogrodu do drugiego na tytach ich
doméw, dzieki czemu jest to bezpieczne. Brian rdwniez uczeszcza na zajecia grupy
mitodziezy. Dzieci Smithow sg tez bardzo zzyte ze swoimi kuzynami; czesto nocujq
u nich. Teraz, gdy zaczng uczeszcza¢ do szkoty, ich sieci spoteczne prawdopodobnie
jeszcze bardziej sie powieksza. Brian uczeszcza do szkoty $redniej w Claregalway,
podczas gdy David, Daisy i Poppy chodza do lokalnej szkoty podstawowej, oddalonej
o 3 mile od ich domu. Nie jest to ta sama szkota, w ktdrej dreczono Briana.

Ann i Tom uczeszczajq do chrzescijanskiego kosciota w Galway zwanego Victory Galway.
Tom jest woznym i pomaga jako wolontariusz. Ann réwniez jest zaangazowana
w dziatalnos¢ Kosciota. Zaangazowanie w dziatalno$¢ Kosciota chrzescijanskiego pochodzi
od strony rodziny Ann. Chociaz jej matka uczeszcza do kosciota chrzescijanskiego, to jest
on inny niz ich obecny kosciét. Wczesniej Ann i Tom byli katolikami; pobrali sie
w katolickim kosciele w 1997 roku. Ann zaczeta poznawac rozne koscioty, kiedy wraz
z Tomem przeprowadzili sie do Galway. Rok pdzniej Tom zaczat sie bardziej angazowac.
Poczatkowo rodzina Toma byta troche nieufna wobec jego przystgpienia do innego
kosciota, ale teraz wspierajg go, poniewaz uczestniczyli w komuniach i bierzmowinach.
Tomowi i Ann podoba sie etos ich kosciota, poniewaz wspiera on zycie rodzinne. Nie sg
zainteresowani tym, aby wptywac na kogokolwiek innego. Mtodszymi dzie¢mi opiekujg sie
wolontariusze w systemie Montessori, a starsze dzieci spedzajg razem czas i bawig sie.
Koscidét prowadzi réwniez klub miodziezowy, do ktérego uczeszcza Brian. Ogdlnie rzecz
biorgc, podoba im sie swobodna atmosfera, jakg oferuje Koscidt Victory.

Tom i Ann przyjaznig sie z sasiadami, znajg wielu z nich, ale szczegdlnie zaprzyjaznili sie
z matzenstwem, ktdre mieszka obok i ma pieciu syndéw. Rodzina ta przedstawita jedng
z trzech wymaganych referencji. Przyjaznig sie takze z innymi rodzicami, ktérzy
uczeszczajg do kosciota. Kosciot organizuje wiele spotkan przy grillu i imprez
towarzyskich, w ktdérych jako rodzina chetnie biorg udziat.

RELACJA W ZWIAZKU

Ann i Tom prowadzg bardzo ustabilizowany tryb zycia. Oboje opisujg swoj zwigzek jako
oparty na szacunku i modlitwie. Bardzo dobrze sie ze sobg komunikujg. Byto to widoczne
podczas wszystkich wizyt pracownikéw socjalnych. Jako para dobrze wspoétdziatajg ze
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sobg w domu i w opiece nad dzieémi. Jesli chodzi o rozwigzywanie nieporozumien,
zawsze po prostu rozmawiajg o tym w odpowiedni sposdb, nie przy dzieciach.

Podziat rol w gospodarstwie domowym; ogdlnie rzecz bioragc, Ann ma wiekszg kontrole
nad codziennymi czynnosciami; pilnuje plandw lekcji, pér spania i obiadow. Ze wzgledu
na to, ze Tom jest od paru miesiecy bezrobotny, Tom odgrywa teraz aktywniejszg role,
ale Ann nadal bierze na siebie wiekszo$¢ obowigzkow. Tom zawsze podejmowat wieksze
decyzje dotyczace rodziny, takie jak decyzje finansowe, a Ann to akceptuje. W petni ufa
Tomowi w podejmowaniu tych decyzji. Jesli chodzi o podziat rél i obowigzkéw podczas
potencjalnego goszczenia w domu rodzinnym, oboje zamierzajq dzieli¢ sie
odpowiedzialnoscig. Zaréwno Tom jak i Ann majg pojecie o niepetnosprawnosci
i zachowali w pamieci wiele informacji zdobytych na szkoleniu. Mimo, ze Ann bytaby
gtownym opiekunem, Tom postrzega siebie jako gtowne wsparcie dla niej podczas
goszczenia. Jest oczywiste, ze oboje odgrywaliby aktywng role w goszczeniu.

Jesli chodzi o odczucia zwigzane z dodatkowymi obowigzkami wynikajacymi z goszczenia,
zadne z nich nie wydaje sie mie¢ obaw, poniewaz jak twierdzg "juz i tak majg czworke
dzieci". Sq przyzwyczajeni do bycia w cigqgtym ruchu i goszczenie jednego dodatkowego
domownika nie bedzie wedtug nich problemem. Smithowie nie majg obaw dotyczacych
wspoOtpracy z personelem i osobami wspierajagcymi w odniesieniu do potencjalnych
podopiecznych w ramach programu goszczenia w domu rodzinnym, jako ze Ann
przyzwyczajona jest do kontaktow i wspodtpracy z rodzicami i personelem w przedszkolu.
Uwaza, ze bytoby to nieodtgcznym elementem i nie bytoby z tym problemu. Ann ma
doswiadczenie zwtaszcza w pracy z terapeutami mowy (logopeda) i jezyka. Oboje
podchodzg do tej kwestii bardzo spokojnie i czujg, ze nie stanowitoby to problemu dla ich
rodziny.

Jesli chodzi o dyscyplineg, Tom i Ann ustalajg rozsadne granice dotyczace pory spania,
obowigzkéw domowych do wykonania i sg bardzo $wiadomi swojego tonu gtosu i tego,
w jaki sposéb moéwig do swoich dzieci. Stosujg strategie "czasu na ochtoniecie", mogq
skroci¢ czas spania i zleci¢ dodatkowe obowigzki jako konsekwencje niewtasciwego
zachowania. Ann przygotowuje dla dzieci listy z zadaniami (np. sprzatanie pokojow).
Twierdzi, ze nie podchodzi do nich rygorystycznie, ale dobrze jest prébowac zachecié
dzieci do wziecia na siebie odpowiedzialnosci. Ich zycie rodzinne jest do$¢ tradycyjne
w sensie petnionych rél, poniewaz Ann opisuje swojg role jako organizacje sprzatania
w domu i ustalania harmonogramu wszystkich czynnosci. Ann cieszy sie, ze Tom bardziej
dba o dyscypline, poniewaz pozwala to jej by¢ bardziej kochajaca i opiekunczg. Ogdlnie
rzecz biorgc, Tom i Ann twierdza, ze sgq bardzo szczesliwi, ze majq takg czworke dzieci,
poniewaz sg one bardzo dobrze wychowane i dobrze utozone.

Co do wsparcia dzieci w ramach procesu goszczenia w domu rodzinnym, Ann rozmawiata
z nimi o tym juz kiedys, kiedy po raz pierwszy ztozyli wniosek o przyznanie statusu
Rodziny Goszczacej trzy lata temu, w 2010 roku. W trakcie obecnego procesu oceny Ann
kilkakrotnie rozmawiata z dzie¢mi i wedtug niej wydaja sie by¢ zadowolone z perspektywy
goszczenia kogo$. Pracownik socjalny dokonujacy oceny rowniez rozmawiat z dzie¢mi
podczas trzeciej wizyty, kiedy oprowadzaty go po domu. Wszystkie dzieci majga swoje
preferencje, jesli chodzi o profil osoby, ktdra chciatyby gosci¢, ale ogdlnie rzecz biorac,
zgadzajq sie, ze chciatyby gosci¢ dziecko z ich wtasnej grupy wiekowej, co jest zgodne
z tym, czego zyczyliby sobie Ann i Tom. David potrzebowatby wsparcia przy planowaniu
sesji zapoznawczych, poniewaz kiedy uczestniczyli w Dniu Rodziny trzy lata temu,
przestraszyt sie, jako ze byto tam wiele dzieci ze specjalnymi potrzebami - przestraszyto
go jedno szczegdlnie gtosne dziecko. Ann rozmawiata z nim o tym swobodnie i chtopiec
chce gosci¢ kogo$ w swoim domu rodzinnym. Wida¢ wyraznie, ze dzieci zostaty wtgczone
w dotychczasowy proces zwigzany z goszczeniem.

REAGOWANIE NA DONIESIENIA I OSKARZENIA O NADUZYCIA

Tom i Ann sg $wiadomi procedur sprawozdawczych i wptywu, jaki przemoc moze miec na
ludzi, w szczegdlnosci jest tego Swiadoma Ann, poniewaz posiada odpowiednig wiedze
dzieki swojej pracy. Jesli chodzi o ewentualne zarzuty wobec nich, Ann i Tom powiedzieli,
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ze oboje obawialiby sie tego, poniewaz odebraliby to bardzo osobiscie, zwiaszcza jesli
bytaby to nieprawda. Bardzo wptynetoby to na ich dobre imie. Rozumiejq jednak, ze
musieliby uczestniczy¢ w procesie dochodzenia. Pracownik socjalny wyjasnit przebieg
takiego dochodzenia i to, ze oprécz innego pracownika socjalnego prowadzacego
dochodzenie, mieliby dodatkowg osobe wspierajacq. Ann i Tom rozumiejq, ze takie rzeczy
mogaq sie zdarzy¢, jednak zrobig wszystko, co w ich mocy, aby tego unikngc.

Jesli chodzi o zgtaszanie problemoéw, Ann jest swiadoma, ze jesli sg jakie$ obawy, nalezy
je zgtasza¢. Opowiedziata o sprawie matego chtopca w jej przedszkolu, ktory wygladat,
jakby miat siniaki na plecach. Zapytata o to rodzica, ktéry nastepnie wyjasnit
i przedstawit dowody na to, ze jest to w rzeczywistosci choroba skdry, na ktérg dziecko
cierpi. Ann powiedziata jednak, ze cieszy sie, ze poruszyta ten temat, poniewaz wiedziata,
ze musi to zgtosi¢, jesli okazatoby sie, ze to rzeczywiscie siniak. Przyznata, ze trudno jest
zgtaszac takie sprawy, ale trzeba to robic.

JAKIE MOTYWY SKLANIAJA ICH BY ZOSTAC RODZINA GOSZCZACA

Gtéwnag motywacjg goszczenia kogo$ w ich domu rodzinnym jest dyspozycyjnos¢ rodziny
oraz doswiadczenie Ann w pracy w sektorze opieki nad osobami z niepetnosprawnoscia.
Tom zauwazyt, ze Ann jest duzo bardziej zadowolona z pracy w domu, a goszczenie na to
pozwala. Tom uwaza, ze Ann ma predyspozycje i doswiadczenie, jako ze wczesniej
pracowata w Burren View w Rosedale. Tom i Ann uwazajg rowniez, ze zostanie rodzing
goszczacyg bytoby réwniez bardzo korzystne dla ich wiasnych dzieci, sktaniajac je do
otwartosci i opiekunczosci.

SILNE STRONY

« Ann, Tom i ich dzieci sg sobie bardzo bliscy. Majg z sobg $wietne relacje i dobrze
ze sobg wspodipracujg. Majg duzy dom, ktoéry jest bardzo przytulny. Lubig
mieszka¢ na wsi. Sg otwarci na probowanie nowych rzeczy z potencjalnym
gosciem, jesli nadarzy sie taka okazja.

« Zaréwno Ann jak i Tom sg dobrymi komunikatorami i byliby bardzo kompetentni
w kontaktach z Zespotem ds. Goszczenia w domu rodzinnym, rodzinami
biologicznymi i, co najwazniejsze, z kazda goszczong osobg. Jest oczywiste, ze
pilnie uczestniczyli w szkoleniu, poniewaz podczas oceny byli w stanie
przypomniec sobie wiele z tego, czego sie tam nauczyli, zwtaszcza ze uczestniczyli
w szkoleniu w 2010 roku. W petni uczestniczyli réwniez w procesie oceny i byli
zaangazowani we wspotprace z dokonujgcym oceny pracownikiem socjalnym.

« Co do relacji z biologicznymi rodzicami osdb goszczonych, Ann i Tom byliby
w stanie nawigza¢ z nimi kontakt i chetnie uczestniczyliby w spotkaniach
zapoznawczych. Kontakt z rodzing biologiczng nie stanowitby dla nich problemu,
gdyby zostaty zachowane odpowiednie granice.

« Ann i Tom rozumiejg, ze moze sie zdarzy¢, ze proby goszczenia sie nie powioda,
lub z jakiego$ powodu osoba juz goszczona nie bedzie juz mogta u nich
przebywac. Uwazajg jednak, ze jesli proces dopasowania goscia do rodziny bedzie
przeprowadzony wiasciwe, goszczenie bedzie mozliwe, chociaz moze to wymagac
nieco czasu. Gdyby jednak doszio do zerwania wspoéipracy, czuja, ze
prawdopodobnie szukaliby winy w sobie i czuliby sie zranieni z tego powodu.
Rozumiejg, ze moze to wynikac z konfliktu osobowosci, ze osoba goszczona moze
nie by¢ na to gotowa lub Zze oni jako rodzina mogq nie by¢ w stanie jej ugoscic.
Jesli chodzi o radzenie sobie z takim scenariuszem, byliby rozczarowani, ale
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musieliby zaakceptowad, ze jest to czes¢ procesu. Chcieliby sprobowac goszczenia
kolejnej osoby, jesli w przypadku pierwszej goszczenie nie sprawdzitoby sie.

« Do niedawna Ann pracowata jako kierowniczka przedszkola, co jest $wietnym
zrodtem informacji na temat goszczenia dzieci, poniewaz jest doswiadczona
i potrafitaby dziata¢ zgodnie z planem. Ann pracowata réwniez wczesniej dla
Brothers of Charity, dlatego ma duze doswiadczenie w pracy z osobami
z niepetnosprawnoscig intelektualng, a w szczegdlnosci z dzie¢mi. Ann i Tom majg
podobny system wartosci. Szanujq sie nawzajem i na co dzien dobrze sie ze sobg
komunikuja.

« Ann nie ma probleméw z opiekg osobista; ma doswiadczenie w tym zakresie,
zdobyte zaréwno w Burren View jak i w Rosedale. Nie ma doswiadczenia
z karmieniem przez sonde, ale chetnie sie tego nauczy, jesli pobyt osoby
goszczonej bedzie tego wymagac. Jesli chodzi o epilepsje, do jej przedszkola
uczeszczato dziecko cierpigce na epilepsje, ale nigdy nie miata do czynienia
z napadem epilepsji, chetnie jednak bedzie wspiera¢ dziecko w tym zakresie
i chetnie sie przeszkoli, jesli mieliby gosci¢ dziecko z epilepsjg. Oboje z Tomem sg
réwniez otwarci na wspieranie kogo$ na wozku inwalidzkim i to rowniez nie bedzie
problemem.

+ Rodzina nie widzi problemu z goszczeniem o0s6b nalezgcych do mniejszosci lub
innych grup etnicznych.

e Ann i Tom sg bardzo zzytg parg, a ich styl zycia jest bardzo ustabilizowany. Majq
czworke dzieci w wieku od 3 do 14 lat i sg bardzo aktywng rodzing, a wszystkie
dzieci dobrze sie ze sobg czujg podczas zabaw. Sg bardzo goscinni w stosunku do
nowych ludzi i bardzo zadowoleni z zycia. Ciezko pracowali, aby urzadzi¢ sie we
wiasnym domu z wszelkimi wygodami, jakie posiadajg i chetnie dzielg sie tym
z innymi. Ann jest bardzo zwigzana ze swojq biologiczng rodzing, poniewaz jej
rodzice mieszkajg obok, a Tom jest rowniez zzyty ze swoim rodzenstwem, ktore
mieszka gdzie indziej. Sq bardzo $wiadomi potrzeb os6b z niepetnosprawnoscig
i koniecznosci zapewnienia przerw dla rodzin biologicznych. Czujg sie bardzo
szczesliwi, Zze majgq czworke zdrowych dzieci i chcieliby zaoferowaé wsparcie
osobie i rodzinie, ktéra go potrzebuje. Ann przeszta odpowiednie szkolenie, ktére
bedzie korzystne dla programu, poniewaz ukonczyta kursy dajace odpowiednie
kwalifikacje wedtug systemu FETAC. Pracowata jako kierowniczka przedszkola, ma
rowniez bezposrednie doswiadczenie w pracy z osobami z niepetnosprawnoscig,
poniewaz wczesniej pracowata w organizacji Brothers of Charity.

POTRZEBY

Ann i Tom beda poczatkowo potrzebowali regularnego wsparcia jakie dostajg wszystkie
nowe Rodziny Goszczace. Oboje sg bardzo kompetentnymi dorostymi, ktérzy beda
w stanie sprosta¢ obowigzkom gospodarzy. Sq gotowi wzig¢ udziat w kazdym niezbednym
szkoleniu, ktore moze by¢ wymagane przez program lub dla poszczegdlnych pobytdow.

Wazne jest, aby zaréwno Tom jak i Ann byli w rownym stopniu zaangazowani w proces
dopasowywania 0s0b goszczonych do rodziny i aby oboje czuli sie komfortowo
w przypadku kazdej dopasowanej osoby. Wazne jest rowniez, aby w proces dopasowania
byty zaangazowane dzieci. Tom i Ann chcieliby sie z nimi konsultowa¢ na poszczegdlnych
etapach tego procesu. Zaréwno Tom jak i Ann sg gotowi wzig¢ udziat w niezbednych
szkoleniach, ktére moga okazac sie konieczne.
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CO MOZE ZAOFEROWAC POTENCIJALNA RODZINA GOSZCZACA

Ann i Tom mieszkajg w duzym, wolnostojgcym domu w Springfield, Ballinasloe,
ktory znajduje sie okoto 12 mil (ok. 20 km) od miasta Galway.

Osoba goszczona w ich domu bedzie miata do wyboru trzy sypialnie: (1) pokdj na
parterze, ktéry jest obecnie uzywany jako pokdj muzyczny, moze by¢ odpowiedni
dla osoby na wdzku inwalidzkim, poniewaz jest to duze pomieszczenie, (2) pokadj
Davida, ktéry zazwyczaj nocuje z Brianem oraz (3) dziecko mogtoby dzieli¢ pokdj
z dzie¢mi Smithow. Rozmieszczenie miejsc do spania zalezy od potrzeb dziecka,
ale w tej kwestii jest duza swoboda.

Ogodlnie rzecz biorgc ich dom jest bardzo bezpieczny i dobrze zabezpieczony. Maja
duze ogrody (w przodu i na tytach domu), ktore sg ogrodzone, elektryczne bramy,
duzy wysoki mur z duzg iloscig nasadzonych roslin na catym terenie.

Majg psa o imieniu Sandy, ktéry jest dwuletnim, bardzo przyjaznym labradorem.
Uroczy pies rasy west highland terrier z sasiedniego domu jest rdéwniez
regularnym gosciem w ich domu. Jednak na czas pobytu osoby goszczonej pies
moze przebywac takze wytacznie na zewnatrz, jesli zachodzi taka koniecznos¢.

Ogodlnie dom jest bardzo dobrze utrzymany, to dom rodzinny i panuje w nim
zrelaksowana atmosfera.

Osoba goszczona bedzie miata dostep do toalety zaréwno na parterze jak i na
pietrze.

W domu Smithow jest duzo przestrzeni wspodlnej z duzg kuchnig, salonem
i pokojem zabaw.

Taras na tytach domu jest podniesiony do poziomu drzwi z rampg z boku, wiec
zapewnia dostep dla osoby na wozku inwalidzkim.

W razie koniecznosci nie byloby probleméw z dostosowaniem domu. Polisa
ubezpieczeniowa domu Smithéw obejmuje takze ubezpieczenie
od odpowiedzialnosci cywilnej. Jesli zostang rodzing goszczaca chetnie wystapia
o odpowiednie pisma od ubezpieczyciela domu i ubezpieczyciela samochodu, jesli
bedzie to konieczne.

Ann i Tom sg bardzo goscinni i otwarci. Majq liczne rodziny i grono przyjacioét,
ktdrych chetnie przedstawig osobie goszczonej.

Majg dostep do Internetu, z ktérego bedzie takze mogta korzysta¢ osoba
goszczona. Nie widzg problemu z naktadaniem ograniczen na Kkorzystanie
z Internetu, tak jak to robig w przypadku wtasnych dzieci.
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« Zaréwno Ann jak i Tom majg prawo jazdy. Smithowie majg jeepa, w ktdérym
znajduje sie siedem miejsc siedzacych, ale dodatkowe dwa siedzenia sg dos¢
mate. Sg réwniez otwarci na potencjalng wymiane samochodu na
siedmiomiejscowy, gdyby byto to wymagane przez program.

« Sa gotowi zaoferowa¢ miejsca z noclegiem zaréwno w dni powszednie jak
i w weekendy. Sg réwniez gotowi zaoferowac pobyty dzienne/wieczorne w ciggu
tygodnia i w weekendy.

PREFEROWANY PROFIL OSOBY LUB OSOB GOSZCZONYCH

Oczekiwania rodziny Smithéw wobec osoby goszczonej na poczatku ich wspotpracy
w ramach programu dotyczg kogos, kto ma umiarkowane potrzeby w zakresie wsparcia.
Ann jest otwarta na zapewnienie pomocy w utrzymaniu higieny osobistej, gdy tylko
bedzie wiedziata, jak to robi¢ w pojedynke. Jesli chodzi o radzenie sobie
z nieoczekiwanymi zachowaniami, uwazaja, ze bedzie to kazdorazowo zaleze¢ od osoby
goszczonej. Najwazniejsze jest to, ze zachowaliby spokdj i staraliby sie wspiera¢ dang
osobe. Jesli chodzi o inne zachowania, trudno bytoby im wspiera¢ kogos, kto maogtby
ucieka¢ lub jest bardzo energiczny, co moze by¢ trudne do opanowania. Wulgarne
wypowiedzi i przeklenstwa to kolejny problem, z ktdrym musieliby sie zmierzy¢, ale jesli
da sie go opanowac, nie bedg mieli problemu ze wsparciem takiej osoby.

Ann i Tom chetnie bedg gosci¢ osoby o zréznicowanych potrzebach, w szczegdlnosci:

« Mate dzieci i nastolatkdw (najlepiej w wieku ich wtasnych dzieci, tj. 4-14 lat)

e Starsze osoby doroste (potencjalnie po pewnym czasie)

« Dzieci z niepetnosprawnoscig fizyczn

« Osoby przejawiajace trudne zachowania (ktérym mozna zaradzi¢ w ramach
plandw wsparcia)

« Osoby o réznym stopniu niepetnosprawnosci intelektualnej - lekkiej,
umiarkowanej i gtebokiej, poczatkowo jednak wymagajgce wsparcia na poziomie
umiarkowanym.

Chetnie rozwazg indywidualnie kazdg dopasowang do nich osobe goszczona.

PODSUMOWANIE I ZALECENIA

+ Smithowie wydajg sie by¢ parg zdolng do $wiadczenia opieki, majg doswiadczenie,
przyjazne nastawienie i budzg zaufanie, z duzg goscinnoscig przyjma do swojego
domu osoby goszczone.

e W ciqgu catego procesu oceny wykazali swoje zaangazowanie, wypetniajac
formularz oceny i otwarcie omawiajac kwestie dotyczace swojego zycia.

¢« Ann obecnie pracuje w domu w ciggu dnia, a wieczorami i w weekendy sq w domu
oboje z Tomem. Wiodg ustalony tryb zycia i chetnie spedzajg czas z przyjaciotmi,
zwlaszcza gdy odwiedzajg ich z dzie¢mi.

« Ann i Tom posiadajg odpowiednie  umiejetnosci, «czas, podejscie
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i przejawiajg zaangazowanie, ktére sprawiaja, ze mogg pomysinie zosta¢ Rodzing
Goszczaca.

«  Tom i Ann sg otwarci na opieke nad dzie¢mi potrzebujacymi wiekszego wsparcia.

+ Pobyty ustalana dla Smithéw powinny bra¢ pod uwage przyszty potencjat rodziny
petnienia roli rodziny kontraktowej.

e Zalecam przyjecie Ann i Toma Smith do grona rodzin goszczacych w ramach
ustugi goszczenia w domu rodzinnym (Home Sharing) w celu oferowania
regularnych cotygodniowych przerw wytchnieniowych.

Joe Bloggs, BA. MSW (licencjat, magister, kier. Opieka Spoteczna)
Pracownik socjalny
Ability West &

Home Share Galway
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Zestaw pytan podczas spotkan oceniajgcych

Pierwsze wspolne spotkanie

(Motywy skianiajace do goszczenia i ich styl wychowywania dzieci)
Nalezy przejrze¢ formularz zgtoszeniowy rodziny, jesli zaczeli juz go wypetniac.

Co Was motywuje do goszczenia w domu rodzinnym?

Od jak dawna myslicie o goszczeniu?

Od czego sie zaczeto?

Czy juz wczesniej zgtaszaliscie swojg kandydature?

Dlaczego uwazacie, ze teraz jest na to dobry czas?

Dlaczego sadzicie, ze bedziecie dobrg Rodzing Goszczacq?

Osoba w jakim wieku pasowataby do Was najbardziej?

Co macie nadzieje uzyskac poprzez goszczenie w domu rodzinnym?

Czy znacie kogo$, kto jest osoba goszczacq w ramach programu goszczenia w domu
rodzinnym?

Jak dowiedzieliscie sie o programie goszczenia w domu rodzinnym?
Do jakiego stopnia zgtaszajacy sie sg $wiadomi kwestii finansowych, kosztéw i zasitkdw?
W jakim stopniu motywacja polega na:

wyzwaniu

zaspokojeniu osobistych potrzeb

zastgpieniu potrzeb rodzicielskich

Czy sq takze inne motywy?
Czy jedna z osdb zgtaszajacych sie wykazuje wiekszg motywacje?

Czy jest wsparcie ze strony drugiej osoby?

Jak osoby zgtaszajace sie postrzegaja zwiqzang z goszczeniem role i zakres
odpowiedzialnosci?

Co osoby zgtaszajgce sie postrzegaja jako korzysci ptynace z goszczenia w domu
rodzinnym wedtug priorytetéow wtasnych, osoby goszczonej, rodziny osoby goszczonej?

Czego zgtaszajacy sie oczekujg po goszczeniu kogos w swoim domu rodzinnym?

Jaki styl wychowania stosuja (co wedtug nich dziata)?

Jak doswiadczajq roli rodzica/opiekuna?
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Jakie wyzwania to niesie?

Jak osoby zgtaszajace sie komunikujg sie, radza sobie z konfliktami?

Jakie sq mocne strony ich stylu opieki rodzicielskiej?

Jakie sg jego negatywne i stabe strony?

Czy jest co$, co chcieliby w tym zakresie zmieni¢?

W jaki sposéb zgtaszajacy zapewnig osobie goszczonej bezpieczenstwo w swoim domu?

Jak osoba zgtaszajqca sie zareaguje na trudne zachowania?

Jak osoby zgtaszajace sie okazujg zadowolenie/niezadowolenie?

Jako ze osoba goszczona moze by¢ osobg dorostg, jak zgtaszajacy sie poradziliby sobie
z kwestig samostanowienia itp. osoby goszczonej?

Drugie wspoélne spotkanie (do wykorzystania przy wypetnianiu raportu z oceny)

Jak przebiega proces do tej pory?

Czy pojawity sie jakie$ watpliwosci?

Nalezy zapoznac sie z informacjami zebranymi na poprzednich spotkaniach i jesli to
konieczne zadac¢ pytania, ktére pozwolg na:

Ocene: motywacji

Czy motywy sg szczere, realistyczne i opierajq sie na zaspokojeniu potrzeb osoby
goszczonej

Jak wazny jest finansowy aspekt goszczenia?

Jak wyglada finansowa sytuacja rodziny?

Czy pienigdze sq problemem, ktdory moze negatywnie wptynac na opieke?

Historia i jak w przesztosci radzili sobie z problemami

Czy osoby zgtaszajace sie s $wiadome swojej tozsamosci kulturowej i jej wptywu
na nich?

Czy sq $Swiadomi historii wtasnej rodziny?

Czy sq $wiadomi tego, ze w spoteczenstwie jest dyskryminacja?

Swiadomoé¢ tego, co wymagane jest w ramach goszczenia w domu rodzinnym
Czy zgtaszajacy sie realistycznie podchodza do zgtoszenia?

Czy zgtaszajacy sie rozumiejq wymagany poziom zaangazowania?

Swiadomos$¢ tego, co przyniesie goszczenie i w jaki sposdb wplynie na zycie
rodziny

Czy zgtaszajacy sie majg swiadomos¢ tego jak goszczenie w domu rodzinnym
moze wptyna¢ na ich wtasne dzieci

W jaki sposob zgtaszajacy sie moga sprawi¢, ze goszczenie bedzie pozytywnym
doswiadczeniem dla osoby goszczonej

Czy zwigzek o0sdéb zgtaszajacych sie jest wystarczajaco silny, aby przetrwad
trudnosci?

Czy zgtaszajacy sie w przesztosci radzili sobie pomysinie z trudnosciami?

Jak zgtaszajacy sie radza sobie ze stresem?

Jak zgtaszajqcy sie poradziliby sobie z pewnymi stresujacymi scenariuszami?

Jak silne sa ich sieci wsparcia?
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W jakim stopniu cztonkowie rodziny gotowi sg na goszczenie kogo$ w swoim domu
rodzinnym

Czy warunki lokalowe sg odpowiednie?

Czy lokal jest odpowiednio zabezpieczony?

Czy sq jakie$ problemy zdrowotne (w tym psychiczne), ktére mogq wptynaé na
zdolno$¢ do goszczenia kogos w domu rodzinnym?

Czy jest historia takich problemoéw zdrowotnym w rodzinie?

Jakiego rodzaju pobyty sq oferowane?

Czy zgtaszajacy sie wykazujg sie elastycznoscig i sg chetni do wspdtpracy
z instytucjami?

Czy zgtaszajacy sie sq otwarci na kontakty z rodzinami biologicznymi?

Czy rozumiejg co takie kontakty mogg oznacza¢ (kontakt pozytywny Ilub
negatywny)?

Czy wnioskujacy potrafig wczuc sie w sytuacje osoby goszczonej i jej rodziny?

Czy zgtaszajacy sie maja $Swiadomos¢ swoich stabych stron i niedostatkéw wiedzy?
Czy zgtaszajacy sie myslg o goszczeniu w perspektywie dtugoterminowe;j?

Zatrudnienie

Wyksztatcenie i odpowiednie kwalifikacje oraz doswiadczenie

Czas wolny i spotkania towarzyskie

Z jaka elastycznosciag moga podejs¢ do pogodzenia swoich hobby z goszczeniem?
Czy sq sposoby spedzania wolnego czasu, w ktorych mogtaby uczestniczy¢ osoba
goszczona?

Potencjalne zagrozenia dla osoby goszczonej wystepujace w domu i okolicy?

Jak zgtaszajqcy sie reagujq na inne religie/kultury?

Czy s dowody na to, w ramach stylu zycia zgtaszajacych sie jest miejsce na
goszczenie w domu rodzinnym?

Czy osoba goszczona bedzie sie czuta mile widziana i witgczona w zycie rodzinne?
Czy majq jakies$ zwyczaje i praktyki, ktére mogq zaskoczy¢ osobe goszczong?
Jakie cechy ich charakteru sprawiajg, ze sq zdolni do goszczenia w domu
rodzinnym?

W jakim wymiarze chca gosci¢, zaréwno poczatkowo i w dtugofalowej
perspektywie?

Czy zgtaszajacy sie majq kluczowe kompetencje:

Rozumiejg zasady i wartosci, ktore sa kluczowe podczas goszczenia, tj.
indywidualne podejscie skoncentrowane na osobie, rownos$¢, wigczenie i praktyki

przeciwdziatajagce dyskryminacji, zachowanie poufnosci i dzielenie sie
informacjami.

Rozumieja swojq role w zapewnieniu bezpiecznej opieki, znajg obowigzujace
przepisy, strategie i procedury, relacje z rodzicami i innymi osobami, prace

zespotowgq, co oznacza dobra organizacja, w jaki sposdb wnosi¢ skargi i udzielac
pochwat.

Rozumiejg kwestie dotyczace zapewnienia bezpieczenstwa i higieny oraz
bezpiecznej opieki, zakwaterowania, podawania lekdw, bezpieczenstwa osobistego
oraz oceny ryzyka.

Wiedzg jak skutecznie sie komunikowaé, zachecajg do komunikacji z rodzing
i odpowiednimi instytucjami, sumiennie prowadza rejestr wydarzen.

Rozumiejg na czym polega rozwdj dzieci i o0sdb z niepetnosprawnoscig
intelektualng, wiezi, odpornos¢, przejscia, wsparcie w nauce i rozwoju potencjatu
edukacyjnego, wyczucie kontekstu.

Zapewniajg bezpieczenstwo, rozpoznaja i reagujg na naduzycia, wspofpracujq
z instytucjami oferujacymi wsparcie, informujg o niepokojacych sytuacjach.
Rozwijajq sie, wiedza co oznacza rola i zatwierdzenie jako osoby goszczacej, sq
$wiadomi wptywu goszczenia na ich wtasne dzieci i rodzine, korzystajg z wsparcia
i nadzoru w celu rozwiniecia sie w ramach tej roli,
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zaspokajajg wtasne potrzeby uczenia sie i rozwoju umiejetnosci.

Jakie sg ich silne strony?
Jakie potrzeby zostaty zidentyfikowane?

Po przypisaniu osoby goszczonej do rodziny goszczacej nalezy sporzadzic¢ liste kwestii
zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa i higieny, wedtug potrzeb.

Czy cos ewidentnie stanowi ryzyko dla zycia lub zdrowia?

Czy rodzaj oferowanego zakwaterowania sprawia, ze z goszczenia w domu rodzinnym
bedg mogty skorzystaé wytacznie osoby z lekkim stopniem niepetnosprawnosci?

Wywiad indywidualny

e Jakie sg motywy goszczenia w domu rodzinnym:
Zrozumienie roli i oczekiwan z nig zwigzanych:
Jak dana osoba postrzega to z perspektywy osoby goszczacej?

Co moga Panstwo zaoferowac
Jakie potrzeby mogg mie¢ osoby goszczone?
Jakie potrzeby bedzie miata rodzina osoby goszczonej?

e Profil indywidualny:
Drzewo rodzinne
Bliscy krewni i przyjaciele, bliskie relacje
Gdzie sie dana osoba urodzita i wychowata?

Pytanie o ojca i relacje z nim

Pytanie o matke i relacje z nig

Istotni opiekunowie

Relacje z rodzenstwem w dziecinstwie
obecnie

Relacje z tesciami

+ Jakiego wychowania doswiadczyta dana osoba w dziecinstwie?
Doswiadczenia pozytywne
Doswiadczenia negatywne

Z kim byta/byt zwigzana w dziecinstwie najmocniej i dlaczego?
Dobre aspekty dziecinstwa?

Niedobre wspomnienia z dziecinstwa?

Jakie miata/miat ogdlnie dziecinstwo?

Jakie doswiadczenia z dziecinstwa uksztattowaty ja/jego jako dorostg osobe?

W czym przypomina wtasnych rodzicow?
W czym rdzni sie od wtasnych rodzicow?
Czego nauczyta/nauczyt sie od rodzicow jako osoba?

Czego nauczyta/nauczyt sie od rodzicow jako rodzic?

« Doswiadczenia zwigzane ze strata, separacjq lub zatobg

W jaki sposdb sobie z nimi radzi, jaki majg wptyw?
fundacja B #projekt
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Wyznanie i jego wptyw na zycie danej osoby
Kultura, doswiadczenia zwigzane z innymi kulturami i wyznaniami

Zycie towarzyskie/formy spedzania czasu wolnego?

W jaki sposéb wptywatyby na zycie osoby goszczonej?

Czy uczestniczenie w nich niesie ze sobg jakie$ zagrozenia lub ryzyko dla osoby
goszczonej?

Jakie inne sieci wsparcia ma osoba zgtaszajgca sie?

Czy sg silne?

Czestos¢ kontaktow i jak dobrze osoby te rozumiejg goszczenie w domu
rodzinnym?

Wazne wydarzenia w dorostym zyciu

Co stanowito do tej pory najwieksze zrédto satysfakcji?

Co byto najwiekszym rozczarowaniem?

Jakie problemy zdarzajg sie w zyciu i jak sobie z nimi radzi dana osoba?
Jakie wnioski wyciaga z poprzednich trudnosci?

Jak sobie radzi z trudnos$ciami?

Jakie strategie stosuje, aby im zapobiec w przysztosci?

W jaki sposéb wspotpracowataby/wspodtpracowatby ze instytucjami, opieka
spoteczng, itp.

Czy umie przyjmowac rady i wskazowki?

Jakie ma sieci wsparcia, byte zwigzki?

Jak wyglada zycie towarzyskie?

Jak poznali sie z partnerka/partnerem?

Jak rozwijat sie ich zwigzek

Co sprawia, ze ich zwigzek jest udany?

Jakie cechy wnosi do zwigzku?

Ile czasu spedzajg razem?

Jak radza sobie z konfliktami, jesli nie zgadzaja sie ze sobg?

Jak $wietujq sukcesy?

Jak radza sobie z porazkami?

W jaki sposdb nawzajem okazujg sobie wsparcie?

W jaki sposdéb okazujg sobie uczucie?

Jakie sg silne strony ich zwigzku?

Jak opisataby/opisatby silne strony partnera/partnerki?

Jakie stabosci ma partnerka/partner?

Czy przemyslata/przemyslat jak goszczenie w domu rodzinnym moze wptynaé na
ich zwigzek?

Jesli to zwigzek jednopiciowy, jak wyjasnitaby/wyjasnitby to osobie
goszczonej/rodzinie osoby goszczonej i czy mieliby potrzebe przedstawienia takich
wyjasénien? Czy poczuliby sie urazeni, gdyby poproszono ich o takie wyjasnienia?

Prosba o opisanie dobrych cech dzieci

Jakie sq zainteresowania dzieci?

Jak dzieci rozumiejq goszczenie w domu rodzinnym?

Czy zdanie dzieci zostato wziete pod uwage?

Jakie korzysci z goszczenia odniostyby dzieci?

W jaki sposéb moglyby je odczu¢ niekorzystnie?

W jaki sposdb reagujg na dzielenie sie z innymi czasem/ich wtasnoscig?
Jaka maja relacje z rodzenstwem?

Prosba o opisanie stylu wychowania
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Jak wspotpracujg z partnerem/partnerkg?

Jak dzielg sie obowigzkami rodzicielskimi?

Czy planujg kolejne dzieci i w jaki sposdb wptynetoby to na goszczenie w domu
rodzinnym?

« Co dana osoba sadzi o samodzielnej pracy?
Z jakiego rodzaju wsparcia moze korzystac?

Scenariusz 1:

33-letni mezczyzna goszczony jeden weekend w miesigqcu, problemy z higieng
i korzystaniem z toalety, rodzina zauwazyta, ze niekiedy zdarza mu sie zatatwi¢ pod
siebie i nie umy¢ we wtasciwy sposob. Mezczyzna chce zachowaé prywatnosc¢ w tazience,
jednak rodzina uwaza, ze musi go nadzorowad, aby sprawdzi¢ czy dobrze sie umyt. Co
zrobisz?

Scenariusz 2:

W sytuacjach kryzysowych, kiedy niekiedy szukali$my dodatkowego wsparcia ze strony
rodzin goszczacych/ rodzin kontraktowych, niektére osoby niechetnie zmieniaty plany
dotyczace innych uzytkownikéw ustug.

Scenariusz 3:

Problemy, ktére pojawiaty sie w przesztosci dotyczyty korzystania z toalety, kiedy okazato
sie, ze osoba goszczona potrzebuje wiekszego wsparcia w tym zakresie niz poczatkowo
sadzili cztonkowie rodziny goszczacej, ktérzy nie byli w stanie temu sprostac.

Scenariusz 4:

Problemy =z zachowaniem, niektorzy, kierujac sie poradami udzielanymi przez
psychologéw decydujg sie nie reagowac na trudne zachowania, jednak samo to moze
okazac sie trudne.

Scenariusz 5:

Uzytkownik ustug przejawia mato dbatosci o higiene, przez dtugi czas chodzi w tym
samym ubraniu i ma wszy. Te problemy byly rozwigzywane przez osobe goszczacq
poprzez zaspokajanie potrzeb higienicznych osoby korzystajacej z ustug w momencie,
kiedy ta przybywa do goszczacego domu rodzinnego - najpierw bierze relaksujacy
prysznic/kapiel, osoba goszczaca ma takze ubrania na zmiane, ktore osoba goszczona
zaktada na czas pobytu. Rozmowa na ten temat podczas dokonywania przegladu ustugi
moze by¢ trudna, jako ze rodzic w tym wypadku miat inne standardy higieny i nie miat
zdolnosci organizacyjnych, dlatego wazne bylo, aby rozmowa ta odbyta sie w sposdb
delikatny i wiasciwy. Polegata jedynie na podkresleniu, Ze regularny prysznic/kgpiel jest
czescig goszczenia w domu rodzinnym i jest w istocie formg wsparcia dla matki, ktéra nie
radzita sobie z tym aspektem opieki nad osoba korzystajacg z ustugi, majacq trudnosci
Z poruszaniem sie.

Scenariusz 6:

Goszczenie w domu rodzinnym stanowi forme ochrony dla wielu z naszych dorostych
uzytkownikow, zapewniajacg mozliwos¢ przerwy od opieki dla opiekunéw i dodatkowe
wsparcie w zakresie higieny osobistej/zakupow ubran/zawiezienia uzytkownika do
fryzjera, jesli takie potrzeby zostaty zidentyfikowane, a osoby goszczace okreslity, ze
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moga w takich kwestiach poméc.
Wywiad z dzieckiem

« W jaki sposdb dowiedziato sie o pomysle goszczenia w domu rodzinnym?

e Jak zareagowato?

e Czy uczestniczyto w tym procesie?

e Czy uczestniczyto w spotkaniach w dniu rodzin i czego sie tam dowiedziato?

« Czy zna kogo$ z niepetnosprawnoscig intelektualng badz kogo$ kto korzysta
Z goszczenia w domu rodzinnym?

« Jak sadzi, dlaczego kto$ moze potrzebowac by¢ goszczonym?

« Jak goszczenie kogos$ wptynie na jego sytuacje?

+ W jaki sposdb moze pomdc osobie goszczonej zapoznac sie z rodzing i okolicg?

e Co sprawia, ze dobrze mieszka sie z jego rodzing?

« W jakim stopniu jest gotowe dzieli¢ sie rzeczami z osobg goszczong? Chodzi
o przedmioty/czas pos$wiecany przez rodzica?

e Osoba jakiej ptci i w jakim wieku najlepiej pasowataby do jego rodziny i dlaczego?

« Co zrobitoby, gdyby pewna cze$¢ goszczenia kogos w domu rodzinnym nie
podobataby mu sig?

« Czy poza cztonkami rodziny ma kogos, z kim moze porozmawiac?

« Czy martwo je co$ w zwigzku z goszczeniem kogos w domu?

« Jak sadzi, jak ono i jego rodzina skorzystajg na goszczeniu kogo$ w domu
rodzinnym, a co moze by¢ trudne?

Nalezy oceni¢ w jakim stopniu dziecko jest gotowe oraz czy i w jaki sposéb zostato
wiaczone w caty proces. Czy osoby zgtaszajace sie moga przewidzie¢ jakie bedg efekty
goszczenia kogo$ w domu rodzinnym dla ich dzieci?

Uwagi do oceny

+ Potrzeba wiecej szczegdtowych informacji dotyczacych wyzwan, straty i zatoby.
« W przypadku wczesniejszych trudnosci, ktére zaktocity zycie rodziny, jak rodzina
poradzita sobie z nimi?
e Jak poradziliby sobie ze scenariuszami uwzgledniajgcymi:
agresje
zniszczenie mienia
kradziez
przerwanie pobytow
sytuacje, w ktérej kto$ przyzwyczai sie do pobytdw, a nastepnie zmieni
zdanie
rodzine biologiczng
przemoc
 Poziom zaangazowania
Jak poradziliby sobie z sytuacja, gdyby ktory$s z cztonkdw rodziny napotkat
trudnosci?
Czy goszczenie automatycznie zostatoby przerwane?
Jak poradziliby sobie, gdyby pojawity sie ktopoty zwigzane z pracg?
Jak bytaby traktowana osoba goszczona w takich sytuacjach i czy réznitoby sie to
od sposobu, w jaki potraktowana bytaby osoba bedaca cztonkiem rodziny?
Jakim priorytetem bytyby w takiej sytuacji potrzeby osoby goszczonej?
Czy sq przygotowani na zaktdcenie zycia rodzinnego?
Jak w przesztosci radzili sobie z takimi zaktdéceniami?
Jak ustalony jest ich porzadek dnia?
Czy podoba im sie porzadek dnia?

fundGCjG “l}_;{q s #projekt
imago = Sciezki | FFW

wspotpracy

Strona 1 79



Eﬂpgﬁgjzsekie Rzeczpospolita Unia Europejska
Europejski Fundusz Spot
Wiedza Edukacja Rozwoj - Polska PRSI

Czy postrzegajq goszczenie jako zobowigzanie dtugoterminowe/trwajace do konca
zycia?
Rodzinne wakacje - co wtedy bedzie sie dziato z osobg goszczong?

Jak postrzegaja harmonogram goszczenia

Czy sq elastyczni i moggq dopasowaé sie do zmian w potrzebach osoby
goszczonej/jej rodziny?

Czy rozumiejg potrzebe zachowania regularnosci?

Czy rozumiejq jakie zaktdécenia moga wynika¢ ze zmiany harmonogramu badz
odwotania pobytu?

Czy rozumiejg jak rozczarowane bylyby osoby, ktérych miatoby to dotyczy¢
i mozliwe skutki?

Ocena zamieszkania we wspolnym gospodarstwie domowym (ang. Shared Living)
w szczegdllnosSci wymaga zebrania informacji na temat wyzwan i poziomu
zaangazowania

Jak odporne na zaktdcenia bedzie miejsce pobytu?

W jakim stopniu rodzina goszczaca jest gotowa podjaé konieczne zobowigzania?

W jaki sposdb priorytetowo traktowane bytyby przez nich potrzeby osoby
goszczonej?

Jak poradziliby sobie z problemami bgadZz poczuciem zaniedbania sygnalizowanym
przez cztonka rodziny?

W jaki sposob zapewniliby, Ze osoba goszczona czutaby sie w petni czescig
rodziny?

W jaki sposéb priorytetowo traktowaliby osobe goszczong?

W jaki sposdéb przekazywaliby informacje tak, aby jak najszybciej rozwigzac
pojawiajqce sie problemy?

Jak podchodza do kwestii wiasnej inicjatywy w radzeniu sobie z drobnymi
trudnosciami?

Jak podchodzg do kwestii priorytetowego traktowania problemow?

Jak podchodza do rodziny biologicznej oraz tego, ze nie zapewnia opieki osobie
goszczonej?

W jaki sposéb rozumiejq potrzebe kontaktu z rodzing biologiczng?

W jaki sposéb rozumiejg potrzebe osoby goszczonej kontaktu z kulturg
i spotecznoscig lokalng?

Nalezy zapoznac sie z Porozumieniem w sprawie goszczenia w domu
rodzinnym.
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Zatgcznik 13 - Porozumienie w sprawie planu opieki na czas pobytu

Porozumienie w sprawie planu opieki na czas pobytu

Niniejsze porozumienie zostaje zawarte pomiedzy rodzing goszczacq, osoba goszczong
oraz Home Share Galway. Home Share Galway $wiadczy ustugi zarzadzane wspdlnie
przez Ability West i The Brothers of Charity Services — West Region, przy czym zespot ds.
goszczenia w domu rodzinnym dziata w ramach kazdej z tych organizacji.

Odrebne Porozumienie w sprawie planu opieki na czas pobytu oraz Plan opieki intymnej
i osobistej powinny zosta¢ sporzgdzone dla kazdej osoby goszczonej przez dang rodzine
goszczacg W czasie pierwotnego ustalania pobytow, nastepnie dokumenty te podlegaja
corocznemu przegladowi w ramach ogdlnego przegladu ustugi.

Porozumienie zawarte w dniu

Pomiedzy
1) Ustugodawca

Home Share Galway
Ability West oraz The Brothers of Charity Services Ireland — West Redion.

2) Rodzina goszczaca - prosze podac nazwisko i adres

3) Osoba goszczona i jej Rodzicem/Rodzicami badz Opiekunem/Opiekunami
- prosze podac imie i nazwisko/nazwiska i adres

Preambuta

(prosze wpisa¢ imie i nazwisko osoby goszczonej) ur.
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osoba z niepetnosprawnoscig intelektualng/ fizyczng ponizej nazywana “osobg goszczong”

Rodzic(e)/opiekun(owie) osoby goszczonej bedacej dzieckiem Iub osobg dorostg
upowaznili ustugodawce do ustalenia pobytéw osoby goszczonej u rodziny goszczacej
w ramach niniejszego porozumienia w hastepujacym wymiarze:
(np. 1 weekend w miesigcu) oraz w ustalonych okresach, z wzajemna korzyscig dla
wszystkich stron. Szczegdty pobytow bedg ustalane w sposdb indywidualny w zaleznosci
od potrzeb, dostepnych srodkdéw finansowych oraz dostepnosci rodzin goszczacych.

Za posrednictwem biur ustugodawcy rodzina goszczaca bedzie udzielata wsparcia wyzej
wymienionej osobie goszczonej w czasie ustalonym przez obie strony.

W przypadku ustalen lub pobytéow innych niz ustalone za posrednictwem biur
ustugodawcy, ustugodawca nie ponosi odpowiedzialnosci ani zadnych zobowigzan
wynikajacych z takich ustalen.

Cel

Celem niniejszego porozumienia jest umozliwienie osobie goszczonej pobytéow u rodziny
goszczacej, majacych za zadanie stworzenie osobie goszczonej mozliwosci szerszego
uczestnictwa w spotecznosci oraz zapewnienie wytchnienia rodzicowi/rodzicom badz
opiekunowi/opiekunom sprawujacym statg opieke nad osoba goszczona.

Strony porozumienia niniejszym postanawiajg co nastepuje:

e Rodzina goszczaca zgadza sie pomac osobie goszczgcej w powrocie do jej domu rodzinnego
po zakonczeniu pobytu.

* Rodzic(e)/opiekun(owie) przyjma osobe goszczong powracajgcg po pobycie u rodziny
goszczacej.

e Rodzic(e)/opiekun(owie) przyjmuja catkowitg odpowiedzialno$é za informowanie stuzb
Swiadczacych ustuge goszczenia w domu rodzinnym oraz rodzine goszczaca
o przepisanych osobie goszczonej lekach, zmianach w przyjmowaniu lekdw i wszelkich
potrzebach zwigzanych z opiekg medyczna.

e W przypadku zaistnienia nagtych sytuacji rodzic(e)/opiekun(owie) niniejszym wyrazajg zgode
na kontakt rodziny goszczacej ze stuzbg zdrowia w celu zapewnienia osobie goszczonej
pomocy medycznej.

* Rodzic(e)/opiekun(owie) przyjmuja na siebie odpowiedzialno$¢ finansowg za wszelkie
wydatki zwigzane ze stuzbg zdrowia wynikajace z potrzeby uzyskania pomocy medycznej dla
osoby goszczonej podczas pobytu u rodziny goszczace;j.

* Rodzina goszczaca zobowigzuje sie informowac rodzica(éw)/opiekuna(éw) oraz ustugodawce
o wszelkich wypadkach lub dolegliwosciach osoby goszczonej podczas pobytu u rodziny
goszczacej.

e Rodzina goszczaca zgadza sie sprawowac nad osobg goszczong opieke tozsama
z nalezytg opieka rodzicielska/swiadczong przez opiekuna i niniejszym
rodzic(e)/opiekun(owie) zwalniajg rodzine goszczacy z wszelkiej odpowiedzialnosci
w przypadku zaistnienia nagtej sytuacji bgdz choroby osoby goszczonej podczas pobytu u
rodziny goszczace;.

* Rodzic(e)/opiekun(owie) niniejszym uznajg, ze nie bedzie im przystugiwato jakiekolwiek
prawo do wszczecia postepowania przeciwko ustugodawcy w przypadku jakiegokolwiek
uszczerbku dla osoby goszczonej powstatego wskutek wypadku podczas pobytu u rodziny
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goszczacej.

* Podczas pobytu osoby goszczonej w domu rodzinnym, rodzina goszczgca nie bedzie
przyjmowac za optatg innych gosci w ramach ustug typu B&B lub Airbnb, itp., aby nie
dopuscic¢ do zagrozenia bezpieczeristwa osoby goszczone;.

e Ustalona liczba pobytéw w ciggu miesigca bedzie podlegata corocznemu przeglagdowi
i bedzie uzalezniona od dostepnego finansowania.

e Rodziny goszczgce mogg zostaé poproszone o uwzglednienie wnioskdw o pobyty wakacyjne
ze strony rodzica/opiekuna osoby goszczonej, a w przypadkach gdy rodzina goszczgca moze
przychyli¢ sie do takiego wniosku dodatkowe pobyty zostang odliczone od kwartalnego
przydziatu pobytéw przyznanych osobie goszczonej.

Ochrona danych

Stuzby sa zobowigzane do przestrzegania przepisow o ochronie danych osobowych
zapisanych w ustawach z lat 1988 do 2018; Ustawa z 2018 roku nadaje moc prawng
RODO (UE) 2016/679, ktdéra jest rozporzadzeniem w prawie UE dotyczgacym ochrony
danych i prywatnosci wszystkich oséb w ramach Unii Europejskiej (UE). Dalsze
informacje pod adresem: www.dataprotection.ie.

Wszystkie dane dotyczace osoby goszczonej, z ktérymi rodzina Home Sharing ma
kontakt podczas pobytéow, w tym; informacje, korespondencja, dokumentacja i pliki,
muszg by¢ traktowane jako scisle poufne i by¢ przechowywane w bezpiecznym miejscu.
Przez czas trwania ustalonych pobytéw, dane nie mogq by¢ ujawniane osobom trzecim,
poza przypadkami wymaganymi przez prawo lub z upowaznienia ustugodawcy. Nalezy
podja¢ odpowiednie $rodki, aby zapobiec nieupowaznionemu dostepowi do danych, ich
zmianie, ujawnieniu lub zniszczeniu, a takze przypadkowej utracie lub zniszczeniu. Dane
muszg zosta¢ zwrocone tgcznikowemu pracownikowi socjalnemu / koordynatorowi ds.
goszczenia w domu rodzinnym w przypadku gdy nie sg juz potrzebne lub gdy cel, dla
ktorego je uzyskano ulegt dezaktualizacji.

Wszystkie informacje i dokumentacja (pliki/teczki i korespondencja) przechowywane
przez Zespoty ds. Goszczenia w Domu Rodzinnym bedg traktowane jako $cisle poufne
i w trakcie trwania pobytéw lub pdzniej nie beda ujawniane zadnej stronie trzeciej, za
wyjatkiem sytuacji wymaganych przez prawo lub z upowaznienia ustugodawcy do
udostepnienia ich organom regulacyjnym, stuzbie zdrowia lub ustugodawcom w celu
pomiaru jakosci ustug lub zgodnie z wymogami prawa.
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Wolnoé¢ dostepu do informacji

Zgodnie z ogdlnymi przepisami o ochronie danych (RODO) (UE) i ustawg o ochronie
danych osobowych z 2018 r., zaréwno rodziny goszczace, jak i osoby goszczone maja
szereg praw dotyczacych swoich danych osobowych. Maja prawo do zadania dostepu do
swoich danych osobowych oraz ich sprostowania lub usuniecia. Kazda prosba bedzie
rozpatrywana indywidualnie z uwzglednieniem innych wymogdw ustawowych lub
przepisow regulujacych (1) HIQA (irlandzki Urzad ds. Informacji i Jakosci w Stuzbie
Zdrowia), (2) zachowanie dokumentacji w celu ochrony prawnej ustugodawcéw
w przypadku postepowania sadowego (3) krajowg polityke i procedury dotyczace ochrony
0sOb, (4) wewnetrzng polityke i procedury dotyczace ochrony osdb przyjete przez
ustugodawce. Plany dotyczace ochrony i zapewniania bezpieczenstwa os6b muszg byc¢
réowniez brane pod uwage przy rozpatrywaniu wnioskow o udzielenie informacji ztozonych
przez rodziny biologiczne i rodziny goszczace, poniewaz informacje dotyczace planu
zapewnienia bezpieczenstwa osoby goszczonej nalezg wytacznie do niej/uzytkownika
ustug.

Aby uzyskac¢ wglad w dotyczacg ich dokumentacje zgromadzong w kontekscie ustugi
goszczenia W domu rodzinnym, rodziny goszczace i osoby goszczone muszg ztozyc
pisemny wniosek do Inspektora Ochrony Danych/ ds. Wolnosci dostepu do informacji.

Zarzadzanie dokumentacjq

Zespdt ds. goszczenia w domu rodzinnym zachowuje i przetwarza informacje
o wszystkich rodzinach goszczacych i osobach goszczonych dla celéw rekrutacji, doboru
rodzin i o0sdb goszczonych, biezgcego nadzoru i koordynacji pobytédw w domach
rodzinnych. Przechowywane informacje beda wykorzystywane wylgcznie do celdw
zarzadzania i administracji.

Dokumentacja sporzadzona odrecznie jest prowadzona i przechowywana w centralnym
archiwum w biurze Stuzb ds. Goszczenia w Domu Rodzinnym. Dokumentacja
elektroniczna jest przechowywana w sposob bezpieczny na serwerze ustugodawcy.
Szczegoty dotyczace dokumentacji odnoszacej sie do rodzin goszczacych znajdujg sie
w zawartym z nimi Porozumieniu w sprawie Goszczenia w Domu Rodzinnym.

Dokumentacja odnoszaca sie do osoby goszczonej obejmuje:

. Portret opisowy
. Porozumienie w sprawie Planu opieki na czas pobytu
. Porozumienie w sprawie Planu opieki intymnej
. Informacje zdrowotne i Porozumienie w sprawie kwestii dotyczacych zdrowia
. Plan opieki w przypadku padaczki
. Dokumentacja dotyczaca przegladu ustalen odnosnie pobytow
. Notatki i sprawozdania dotyczace pobytdw u rodziny goszczacej
. Formularze dot. incydentow/wypadkéw
. Sprawozdania Opieki Spotecznej i notatki pracownikéw socjalnych
. Sprawozdania wielodyscyplinarne
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Zakres odpowiedzialnosci rodziny goszczacej

Ogdélnym obowigzkiem rodziny goszczacej bedzie wspieranie realizacji celow
indywidualnego planu/wynikéw osobistych osoby goszczonej.

Do obowigzkéw rodziny goszczacej bedzie nalezato zapewnienie osobie goszczonej
wsparcia, w tym m.in.:

+ Pomaganie w realizacji indywidualnego planu/wynikdw osobistych osoby
goszczonej, ustalonych dla pobytéw w ich domu rodzinnym.

e Uczestniczenie w wymaganych spotkaniach.
+ Niezbedna wspdtpraca z kluczowymi pracownikami.

e Promowanie integracji spotecznej osoby goszczonej i jej udziatu w Zzyciu
spotecznosci.

+ Wspieranie i zachecanie osoby goszczonej do samodzielnosci i podejmowania
inicjatywy.

« Zapewnienie poszanowania prywatnosci osoby wspieranej.

+ Dbanie o to, by ubidr i higiena osobista osoby goszczonej byty utrzymywane na
najwyzszym mozliwym poziomie, z poszanowaniem godnosci i stosownie do wieku
osoby goszczonej. Opieka intymna musi przebiega¢ zgodnie z Planem Opieki
Intymnej i Osobistej.

e Przestrzeganie wszystkich odpowiednich strategii i procedur zwigzanych z ustugg
goszczenia w domu rodzinnym.

e Niezwloczne  zgtaszanie  wszelkich wypadkow/incydentow  tgcznikowemu
pracownikowi socjalnemu/koordynatorowi ds. goszczenia w domu rodzinnym oraz,
jesli to wtasciwe, rodzinie biologicznej.

+ Uczestniczenie we wszystkich obowigzkowych szkoleniach wg. wymagan.
« Zapewnienie wygody i bezpieczenstwa lokalu.

+ Zapewnienie osobie goszczonej wlasciwego osobnego pokoju, chyba, ze
uzgodniono inaczej.

Monitoring placowek goszczenia w domu rodzinnym

Kontrole placéwek goszczenia w domu rodzinnym odbywajag sie co roku i majg na celu
stwierdzenie czy potrzeby emocjonalne, spoteczne i osobiste osoby goszczone] sg
zaspokajane, a takze zidentyfikowanie wszelkich zmian w potrzebach oraz wsparcia,
jakiego moze wymagac dana placowka.

Monitoring rodzin goszczacych

Oficjalnego monitoringu rodziny goszczacej dokonuje sie w dowolnym momencie, jesli
wystgpig zmiany w sytuacji rodziny goszczacej, jednak w przypadku rodzin goszczacych
oferujgcych przerwy wytchnieniowe nie podzniej niz co trzy lata, a w przypadku rodzin
kontraktowych i rodzin goszczacych na zasadzie wspdlnego gospodarstwa domowego co
roku.

~Przeglady” rodzin goszczacych maja na celu potwierdzi¢ czy dana rodzina moze
kontynuowaé¢ $wiadczenie ustugi goszczenia w domu rodzinnym oraz jakie sg jej
potrzeby, w zakresie np. szkolen, czy zaistniaty istotne zmiany w jej sytuacji, stanie
zdrowia cztonkéw rodziny oraz czy s$rodki wsparcia i szkolenia zapewniane przez stuzby
sq odpowiednie. Rodziny goszczace zobowigzane sgq w petni
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uczestniczy¢ w procedurze monitoringu.

Uaktualnienie zaswiadczen o niekaralnosci i zaswiadczen wystawionych przez Agencje ds.
Dziecka i Rodziny wymagane jest co 3 lata, rodziny goszczace proszone sg o wykonanie
badan lekarskich nie pozniej niz co pie¢ lat, przy czym, jesli w miedzyczasie wystapity
problemy zdrowotne, badania lekarskie mogg by¢ wymagane wczesniej niz po pieciu
latach.

Dostepnosc¢ rodziny goszczacej

Przed rozpoczeciem pobytéw rodzina goszczaca uzgodni szczegoty swojej dostepnosci
z koordynatorem ds. goszczenia w domu rodzinnym. Stuzby beda powiadamiaty rodzine
goszczacg z 30-dniowym wyprzedzeniem (w miare mozliwosci) o datach pobytéw
dziennych i nocnych wymaganych przez osobe goszczona.

W nagtych wypadkach rodzina goszczaca moze zostal poproszona o przyjecie osoby
goszczonej w trybie pilnym.

Osoba goszczona, jej rodzina i/lub personel Home Share Galway muszg powiadomic
0 odwotaniu sesji pobytowej z co najmniej 24-godzinnym wyprzedzeniem. Rodzina
goszczaca jest zobowigzana do zaoferowania odwotanej sesji innej osobie goszczonej, lub
powinna dotozy¢ staran, aby zapewni¢ alternatywny termin pobytu osobie goszczonej po
zatwierdzeniu przez Home Share Galway.

Jesli osoba goszczona, jej rodzina i/lub personel i/lub Home Share Galway zawiadomig
o odwotaniu pobytu w terminie krotszym niz 24-godziny, rodzina goszczgca otrzyma
wynagrodzenie za sesje, a alternatywny termin nie bedzie wymagany.

Rodzina goszczaca powiadomi Stuzby z 24-godzinnym wyprzedzeniem w przypadku
anulowania przez nig pobytu. Termin pobytu zostanie przesuniety.

Srodki ograniczajace/ ograniczenia praw cziowieka

Jesli dochodzi do ograniczenia lub sg obawy zwigzane z ograniczeniami praw czltowieka
lub srodkami ograniczajgcymi, ktdre mogga by¢ konieczne w celu umozliwienia pobytu lub
dla dobra osoby goszczonej podczas pobytu u rodziny goszczacej, nalezy je omowic
podczas organizowania pobytow.

Jesli wprowadzane sg jakiekolwiek praktyki ograniczajace lub ograniczone zostang prawa
cztowieka, muszg one zosta¢ omodwione i poddane ocenie przy wspodtpracy z rodzing
biologiczna/najblizsza rodzing podczas ustalania pobytow. Wszelkie ustalenia w tej
kwestii powinny zosta¢ udokumentowane przez pracownika socjalnego odpowiedzialnego
za kontakty z rodzing goszczaca.

W przypadku stwierdzenia praktyki ograniczajgcej/ograniczenia praw cztowieka,
tacznikowy pracownik socjalny powinien skierowaé¢ sprawe do komisji ds. praktyk
ograniczajacych/praw cziowieka. Wszelkie zalecenia tej komisji muszg by¢ przestrzegane
i poddawane kontroli w regularnych odstepach czasu. Cata dokumentacja zostanie
wilaczona w akta uzytkownika ustugi i rodziny goszczacej.

Praktyka ograniczajgca lub ograniczenie praw cziowieka powinny by¢ poddane ponownej
ocenie podczas dokonywania monitoringu pobytow u rodziny goszczacej. Jesli nie ma juz
powodu do obaw, nalezy zaprzesta¢ stosowania s$rodkéw ograniczajgcych podczas
pobytéw/w domu rodziny goszczacej.

Finanse osoby goszczonej

W miare mozliwosci, osoby goszczone same zarzadzajg swoimi sprawami finansowymi,
korzystajac w razie potrzeby ze wsparcia witasnej rodziny. Istniejq
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jednak sytuacje,
w ktéorych rodziny goszczace musza zapewni¢ uzytkownikom ustug wsparcie lub
wskazowki dotyczace ich finansow.

Od rodzin goszczacych oczekuje sie, ze bedg postepowaty w sposdéb uczciwy, przejrzysty
i godny zaufania. Rodziny podlegajq sprawdzeniu i ewaluacji w ramach procesu oceny.
Ponizsze wytyczne sg niezbedne dla zapewnienia ochrony intereséow finansowych osoby
goszczonej oraz ochrony rodzin goszczacych:

e  Pobyty wytchnieniowe oraz w rodzinach kontraktowych

Rodzina biologiczna osoby goszczonej przekaze rodzinie goszczacej odpowiednie srodki
na pokrycie wydatkow zwigzanych z kazdym pobytem. Wymagana kwota zostanie
uzgodniona na etapie wstepnym i zweryfikowana podczas kazdego monitoringu pobytéw.
Rodziny goszczace nie s zobowigzane do zachowywania paragondéw, chyba, ze zostang
o to poproszone przez rodzine biologiczng i zespdt ds. goszczenia w domu rodzinnym.

+ Pobyt w ramach wspdlnego gospodarstwa domowego

W miare mozliwosci, osoby goszczone na zasadach wspdlnego gospodarstwa domowego
bedg zarzadzac¢ swoimi sprawami finansowymi, korzystajac w razie potrzeby ze wsparcia
swojej rodziny biologicznej. Rozwigzania polegajace na wspdlnym gospodarstwie
domowym rdznig sie od siebie, podobnie jak indywidualna zdolnos$¢ osoby goszczonej do
zarzadzania wiasnymi finansami. Zdarzajg sie sytuacje, w ktérych rodziny goszczace na
takich zasadach sg zobowigzane do zapewnienia osobie goszczonej wsparcia i wskazéwek
dotyczacych jej finanséw. Zespot ds. goszczenia w domu rodzinnym bedzie starat sie
wspotpracowac z osoba goszczong, jej rodzing biologiczna, przypisanym pracownikiem
socjalnym i rodzing goszczaca, by ustali¢, jaka czes¢ pieniedzy osoby goszczonej bedzie
potrzebna na codzienne wydatki i w jaki sposdb zapewni¢ dostep to tych pieniedzy. Osoba
goszczona przy kazdej mozliwej okazji bedzie zachecana do korzystania z karty
debetowej, w celu zachowania doktadnych informacji o stanie jej finanséw na wyciggach
bankowych.

Wszelkie ustalenia zostang oficjalnie spisane i bedq poddawane analizie w ramach
corocznej oceny pobytéw oraz odnotowane w Porozumieniu w sprawie Planu Opieki.
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Zakonczenie pobytow

Stuzby majg petne prawo do zakonczenia pobytdw z jakiegokolwiek powodu, ktéry uznajg
za stosowny. Rodzina goszczaca zobowigzuje sie przekazacé stuzbom opieke nad osobg
goszczong, kiedy tylko zostanie o to poproszona.

W miare mozliwosci, rodzina goszczaca jest zobowigzana do powiadomienia Stuzb
0 zamiarze wycofania sie z goszczenia w swoim domu rodzinnym z co najmniej
trzymiesiecznym wyprzedzeniem.

Skargi

Home Share Galway uznaje, ze rodziny goszczace, osoby goszczone oraz ich rodzina
biologiczna mogq mieé zazalenia dotyczace wsparcia $wiadczonego na ich rzecz podczas
ustalonych pobytéw. Skargi beda traktowane z nalezyta powagqa, rozpatrywane
niezwtocznie, we wiasciwy sposéb, oraz z zachowaniem wrazliwosci. Obowigzkiem
zespotu nadzorujgcego goszczenie w domu rodzinnym jest uwazne wystuchanie wszelkich
obaw i probleméw oraz, w miare mozliwosci, reagowanie na skargi i rozwigzywanie
problemoéw na biezaco, po nawigzaniu kontaktu w danej sprawie. Skargi, ktére wptyng do
zespotu ds. goszczenia w domu rodzinnym beda przekazywane bezposredniemu
przetozonemu. Home Share Galway zobowigzuje sie do wyciggania wnioskéw
z otrzymanych skarg i wykorzystania wynikajacej z nich wiedzy przy planowaniu
i rozwoju ustug, w celu poprawy $wiadczonych ustug i wsparcia.

Skarge mozna ztozy¢ na wiele sposobdéw, w tym osobiscie, telefonicznie, listownie lub
pocztg elektroniczng. Nieformalne zazalenia na poziomie lokalnym bedq rozpatrywane
przez wspierajacy Panstwa zespot ds. goszczenia w domu rodzinnym, przy czym zostang
podjete wszelkie kroki, aby zebra¢ niezbedne informacje, wyjasni¢ problem i ustali¢
wiasciwe rozwigzanie tak szybko, jak to mozliwe.

Oficjalna skarga powinna zosta¢ ztozona na piSmie i przekazana petnomocnikowi ds.
skarg w instytucji, w ktorej dziata wspierajacy Panstwa zespdt ds. goszczenia w domu
rodzinnym, przy zastosowaniu strategii i procedur dotyczacych rozpatrywania skarg
obowigzujacych w odnosnej organizacji, dostepnych na zgdanie. Odwotania od decyzji po
rozpatrzeniu skargi mogg by¢ sktadane na pismie do Dyrektora ds. Ustug dla Klientéw.

Plan Opieki podczas goszczenia w domu rodzinnym

Imie i nazwisko
osoby goszczone;j: Data ur.:

Adres:

Nr. ubezpieczenia
zdrowotnego:

fundCICjCI : F@;ﬂ s #projekt
imago i Sciezki FFW

wspotpracy

Strona 188



Fundusze x . %
teki Rzeczpospolita Unia Europejska
i Europejskie - Polskap P Europejski Fundusz Spoteczny

Wiedza Edukacja Rozwoj

Na zasadach

wspdlnego
Typ pobytu: Goszczenie w domu rodzinnym W rodzinie gospodarstwa
na przerwy wytchnieniowe [ kontraktowej [ domowego [

Data rozpoczecia pobytow:

Data kolejnego monitoringu
pobytéw:

Uzgodnienia dot. miesiecznego harmonogramu sesji

(w tym szczegotowe informacje dot. harmonogramu, np. noclegi w tygodniu badz weekendowe,
szczegolne uzgodnienia, itp. )

Szczegoty dotyczace ustalen w sprawie transportu

(w tym kogo nalezy zawiadomic o harmonogramie i dane kontaktowe)

Opis osoby goszczonej

(np. osobowosé, co lubi/czego nie lubi, cechy charakteru, zainteresowania, hobby, itp.)

fundCICiCI ., % !im #projekt
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Opis zwyczajow osoby goszczonej

(np. informacje dot. porankow, zajec¢ w ciggu dnia (w tygodniu oraz w weekend), wieczoréw oraz
zwyczajow zwigzanych z zasypianiem)

Opis preferencji zywieniowych

(ulubione i nielubiane potrawy, preferencje dot. sniadan, obiadéw i kolacji oraz wszelkie szczegélne
wymagania, np. zwigzane z alergiami)

Opis potrzeb osoby goszczonej w zakresie wsparcia w komunikacji, jesli wystepuja.

(np. korzystanie ze znakéw Lamh, komunikacji obrazkowej PECS, gestow, paszportu komunikacyjnego,
pomocy wizualnych)

-;‘_'_ !im #projekt
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Co osoba goszczona chciataby uzyskac poprzez pobyty w domu rodziny goszczacej?

Zajecia i hobby, w ktérych osoba goszczona chciataby uczestniczy¢ podczas pobytow

Informacje o wymaganym wyposazeniu

O E OO T ENTL GO tagodna [0 umiarkowana 0 znaczna O autyzm [

Dodatkowe informacje dot. niepetnosprawnosci

(fizyczna, czuciowa, medyczna, w tym wyniki diagnozy)

”
H

Czy wdrozony zostat Plan Wspierania Zachowan? Tak O* Nie

ol Mg,
3 e
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*jesdli tak, Plan Wspierania Zachowan podlega kontroli podczas dokonywania monitoringu
pobytéw

Czy istnieja jakiekolwiek inne potrzeby w zakresie wsparcia dot. zarzadzania zachowaniem?

(np. harmonogram wizualny, komunikacja, preferencje dot. konkretnego srodowiska, itp.)

Czy nalezy rozwazyc jakiekolwiek ograniczenia? Tak O Nie [J

Czy wymagaja one zwrdcenia sie do Komisji ds. praw cztowieka? Tak O Nie [

Czy rozwazono kwestie zwigzane z zapewnianiem bezpieczenstwa i
ochrony? Tak O Nie O

Czy wdrozono Plan Zapewniania Bezpieczeristwa? Tak 0O* Nie O

* Jesli tak nalezy dokona¢ analizy Planu w ramach wstepnego
organizowania i ustalania pobytow

Czy osoba goszczona miata kiedykolwiek napad padaczkowy? Tak [ Nie O

Czy nalezy sporzadzi¢ Plan Opieki w przypadku padaczki? Tak [O0* Nie I

* Jesli tak, nalezy sporzadzi¢ Plan Opieki w przypadku padaczki obowigzujacy podczas
pobytéw u rodziny goszczacej, plan ten podlega kontroli podczas dokonywania monitoringu
pobytéw

Czy osoba goszczona zazywa przepisane przez lekarza leki? Tak [0* Nie [

J' |
3k
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* Jesli tak, nalezy wypetni¢ formularze udzielenia zgody dot. kwestii medycznych oraz zgody
na prowadzenie rejestru potrzeb medycznych.

Czy opracowano Plan Opieki Intymnej i Osobistej Tak 0O Nie O*

* Jesli nie, nalezy sporzadzi¢ Plan Opieki Intymnej i Osobistej podczas ustalania pobytow, plan
podlega kontroli podczas dokonywania monitoringu pobytéw

Czy osoba goszczona brata udziat w opracowaniu niniejszego planu? Jesli tak, to w jaki sposdb? Jesli nie,
prosze podac powad | opisac czy opinie i zyczenia osoby goszczonej zostaty wziete pod uwage?

Prosze wymienic jedng osobe kontaktowga nalezgca do rodziny biologicznej, ktora bedzie posredniczy¢ w
kontaktach pomiedzy rodzing biologiczn3 a zespotem ds. goszczenia w domu rodzinnym. Nalezy poda¢
imie i nazwisko, charakter relacji z osobg goszczong oraz dane kontaktowe:

Wazne dane kontaktowe
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Rodzaj relacji z osoba Imie i nazwisko osoby Numer(y) telefonu
goszczong kontaktowej Y

Najblizsza rodzina
Matka:
Ojciec:

Osoba wskazana przez
rodzine (w przypadku
braku mozliwosci
kontaktu z rodzing):

Rodzenstwo:
Rodzenstwo:
Rodzenstwo:
Lekarz rodzinny:

Kluczowy pracownik
opieki/Placowka pobytu
dziennego:

Pracownik socjalny
przypisany do osoby
goszczonej:

tacznikowy pracownik
socjalny ds. goszczenia
w domu rodzinnym:

Koordynator ds.
goszczenia w domu
rodzinnym:

Urzednik zajmujacy sie
sprawa:

Rodzina goszczaca:

Placowka
opiekuincza/Placéwka
swiadczaca ustugi przerw
wytchnieniowych:

W przypadku wsparcia
wielodyscyplinarnego

fundGC'Cl i’_F #projekt
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Kwestie medyczne

Osoba goszczona/rodzina biologiczna/opiekun.......

Wyraza zgode na wezwanie lekarza w razie koniecznosci. W nagtych przypadkach rodzina
goszczaca postara sie jak najszybciej skontaktowac z rodzing biologiczng osoby goszczonej.

Musi zapewni¢ odpowiednie leki na czas pobytu wraz z doktadng instrukcjg ich dawkowania
z uwzglednieniem nazwy leku, nr partii, imienia i nazwiska osoby przyjmujacej lek oraz
dawki. Wtasciwa etykieta naklejona przez aptekarza powinna zawiera¢ wszystkie powyzsze
informacje.

Wyraza zgode na podawanie przez rodzine goszczacya lekow dostepnych bez recepty
TAK O NIE O

Rozumie, ze $wiadczenie wszelkich ustug goszczenia w domu rodzinnym podlega
monitoringowi, w wyniku ktorego rodzaj i wymiar takich ustug mogga zosta¢ ograniczone,
zmienione, zwiekszone badz ich $wiadczenie anulowane.

KWESTIE OGOLNE

Osoba goszczona/rodzina biologiczna/opiekun.......

Wyraza zgode na przekazywanie niniejszych informacji i danych kontaktowych w ustalonym
celu.

Akceptuje to, ze dla celéw goszczenia w domu rodzinnym informacje te bedq przekazywane
w ramach miedzyinstytucjonalnego Zespotu ds. Goszczenia w Domu Rodzinnym. Na zespét
ten sktadajg sie potgczone zespoty dziatajgce w ramach Ability West oraz the Brothers of
Charity Services Ireland - West Region.

Wyraza zgode na pomoc rodziny goszczacej, w razie koniecznosci, w zarzadzaniu finansami
podczas sprawowania przez nig opieki. W przypadku goszczenia na zasadach wspdlnego
gospodarstwa domowego, pomoc rodziny bedzie wieksza, a osoba goszczona bedzie
wymagata dostepu do wiasnych srodkdéw finansowych.

Rozumie, ze osoba goszczona, ktora osiggneta wiek 18 lat lub wiecej, bedzie zobowigzana do
uiszczenia sktadki za przerwy obejmujace pobyt nocny (obecnie w wysokosci 12,50 euro za
noc) oraz moze by¢ takze zobowigzana do uiszczenia sktadki za przerwy obejmujace pobyt
dzienny/wieczorny.
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Sygnatariusze porozumienia

Niniejsze porozumienie obowigzuje bezterminowo do czasu rozwigzania go przez ktérgkolwiek ze stron
poprzez:

a) Powiadomienie na piSmie przez rodzine goszczacg w terminie nie krétszym niz trzy
miesigce 0 zamiarze rozwigzania niniejszego porozumienia;

b) Decyzje o rozwigzaniu porozumienia przez Home Share Galway. Decyzja ta pozostaje w
wytgcznej gestii tej instytucji.

Imie i nazwisko Podpis Stanowisko/Rola

Dorosta osoba goszczona

Rodzic/Opiekun

Rodzina goszczaca

Rodzina goszczaca

tacznikowy pracownik
socjalny ds. goszczenia w
domu rodzinnym

Historia zmian

ZMIANA Nr DATA OPIS WPROWADZONEJ ZMIANY
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Zatgcznik 14 — Plan opieki w zakresie higieny intymne;j

PLAN OPIEKI W ZAKRESIE HIGIENY INTYMNE]J

FORMULARZ ZzGODY

Dane kontaktowe

Imie i nazwisko osoby
goszczonej: Ur.:

Rodzic(e)/Opiekun(owie):

Zamieszkali pod adresem

Imie i nazwisko osoby wyznaczonej do zapewnienia opieki
i higieny osobistej:

Nazwisko rodziny goszczacej:

Adres rodziny goszczacej:

OPIS WYMAGANEJ OPIEKI W ZAKRESIE HIGIENY OSOBISTE)J

Ogolne potrzeby w zakresie opieki osobistej:
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CzESC 2: OSOBISTE PREFERENCJIE (WYPELNIA WYZNACZONA OSOBA)

1
Prosze zaznaczyc¢

Kapiel lub sznic:
Kapiel: I:I Prysznic: I:I ap Py |:|
Rano: I:I Wieczorem: I:I Bez znaczenia:
tempo / preferowane Inne preferencje

ﬁ Kapiel: Jakie kroki Jakiej pomocy potrzebuje?

moge wykonac¢ samodzielnie?

*|'Prysznic: Jakie kroki moge wykona¢
samodzielnie? Jakiej pomocy potrzebuje?
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Korzystanie z toalety: Jakie kroki moge

wykonaé¢ samodzielnie? Jakiej pomocy potrzebuje?

Zmiana pieluch (Jesli dotyczy): Jakie

iej ie?
kroki moge wykona¢ samodzielnie? Jakiej pomocy potrzebuje?
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W czasie miesiaczki (jesli dotyczy): Jakie

kroki moge wykona¢ samodzielnie?

Jakiej pomocy potrzebuje?

Mycie zebow: Jakie kroki moge wykona¢

samodzielnie?

Jakiej pomocy potrzebuje?

Golenie (jesli dotyczy): Jakie kroki moge

wykonaé¢ samodzielnie?

Jakiej pomocy potrzebuje?
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Inne szczego6towe ustalenia (jesli sq)

Czesc 3: Zgoda (wypetnia osoba goszczona / rodzic / opiekun)

Niniejszy plan zostat mi wyjasniony i oméwiony ze mna:

Imie i nazwisko osoby korzystajacej z opieki w
zakresie higieny osobistej:

Podpis:

Data:

Skonsultowano z:

Imie i nazwisko rodzica/opiekuna: Charakter relacji:

Podpis: Data:

W obecnosci swiadka:

tacznikowy Pracownik
Socjalny/Koordynator ds. Goszczenia w
Domu Rodzinnym

Podpis: Data:
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