Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez
dla Rozwoju Spotecznego - Polska Unie Europejska

Regulamin rekrutacji i udziatu w projekcie
MAM TE MOC - wysokie kompetencje polskich organizacji pozarzadowych w
ksztattowaniu i ocenie samorzgdowych i krajowych polityk spotecznych

realizowanego w ramach Program Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego,
Priorytet FERS.04.00, Dziatanie FERS.04.06, Zakres interwencji ,, Wsparcie na rzecz ksztatcenia dorostych
(z wytgczeniem infrastruktury)”

§1
Informacje o projekcie

1. Projekt ,MAM TE MOC - wysokie kompetencje polskich organizacji pozarzagdowych w ksztattowaniu i
ocenie samorzgdowych i krajowych polityk spotecznych” finansowany jest ze srodkdéw Unii Europejskiej w
ramach Programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego. Numer projektu: FERS.04.06-IP.04-
0028/23.

2. Realizatorem projektu jest Fundacja Imago z siedzibg w: 53-201 Wroctaw, ul. Hallera 123.

3. Projekt jest realizowany w okresie od 01.09.2024 do 28.02.2026

4. Celem projektu jest rozwdj kompetencji przedstawicielek i przedstawicieli sektora pozarzadowego z
terenu catego kraju w zakresie ksztattowania i oceny samorzadowych i krajowych polityk spotecznych.

5. Udziat w projekcie jest bezptatny.

6. Gtoéwne rezultaty projektu:

a) 150 (75 kobiet oraz 75 mezczyzn) przedstawicielek i przedstawicieli organizacji pozarzgdowych objetych
wsparciem w zakresie procesu stanowienia prawa, konsultacji publicznych, wspédtkreowania,
monitorowania i ewaluacji polityk publicznych lub wzmocnienia potencjatu do dziatan rzeczniczych
i strazniczych

b) 4 opracowania rekomendacji i ekspertyz dotyczgcych witgczenia organizacji pozarzgdowych w procesy
ksztattowania i oceny polityk spotecznych

c) 135 (68 kobiet oraz 67 meiczyzn) przedstawicieli organizacji pozarzadowych, ktérzy podniesli
kompetencje w zakresie procesu stanowienia prawa, konsultacji publicznych wspdtkreowania,
monitorowania i ewaluacji polityk publicznych lub realizacji dziatan rzeczniczych i strazniczych

d) 1 grupa robocza ds. krajowych polityk spotecznych

7. Zadania w projekcie:

a) Przeprowadzenie szkolen podstawowych dotyczacych udziatu organizacji pozarzagdowych
w ksztattowaniu i ocenie samorzgdowych polityk spotecznych

b) Przeprowadzenie doradztwa w postaci mentoringu i konsultacji specjalistycznych wzmacniajacych
kluczowe kompetencje do prowadzenia dialogu obywatelskiego oraz wzmacniajgce uczestniczki
i uczestnikow w aspekcie specyficznych potrzeb dotyczacych funkcjonowania w danej przestrzeni prawno-
administracyjnej lub profesjonalnej.

c) Przeprowadzenie szkolen specjalistycznych przygotowujgcych do prowadzenia dialogu obywatelskiego
na poziomie krajowym

d) Organizacja grupy roboczej w formie warsztatéw skoncentrowanych na definiowaniu rekomendacji
zmian aktéw prawnych, w oparciu o prowadzone analizy i monitoring dziatania administracji publiczne
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§2
Rekrutacja

1. Rekrutacja uczestniczek/uczestnikdw projektu bedzie trwac w okresie od 01.06.2024 do 30.04.2025.

Do projektu mogg sie zgtaszaé przedstawicielki/przedstawiciele minimum 10 organizacji samorzgdowych
z catej Polski, dziatajgcych w obszarze polityki spotecznej. Jako przedstawicielki/przedstawicieli rozumie
sie:

a) cztonkdéw zarzadu

b) pracownikéw

c) wolontariuszy danej organizacji

3. Do projektu zostanie przyjetych 75 kobiet oraz 75 mezczyzn.

4. Rekrutacja na szkolenie podstawowe bedzie sie odbywac etapowo. Na stronie internetowej projektu
bedy sukcesywnie ogtaszane propozycje poszczegdlnych grup, do udziatu w ktérych bedg mogli
aplikowaé kandydatki i kandydaci do projektu.

5. Dokumenty rekrutacyjne dostepne sg na stronie internetowej projektu (w zaktadce rekrutacja)
(https://fundacjaimago.pl/projekt/mam-te-moc-wysokie-kompetencje-polskich-organizacji-

pozarzadowych-w-ksztaltowaniu-i-ocenie-samorzadowych-i-krajowych-polityk-spolecznych/) oraz w

biurach Fundacji Imago:

Biuro Projektu w Bytomiu
ul. Moniuszki 22, pokéj 112 (I pietro)
41-902 Bytom

Biuro we Wroctawiu
ul. Hallera 123
50-201 Wroctaw

Biuro w Dabrowie Gérniczej

budynek Centrum Aktywnosci Obywatelskiej
ul. Sienkiewicza 6a

41-300 Dagbrowa Gérnicza

Biuro w Zabkowicach Slaskich

Budynek Przedsiebiorstwa Wodno-Melioracyjnego
ul. Melioracyjna 3

57-200 Zabkowice Slaskie

6. Dokumentami obligatoryjnymi na etapie rekrutacji sa:
a) formularz zgtoszeniowy z oswiadczeniem o zapoznaniu sie z niniejszym regulaminem oraz klauzulami
informacyjnymi dot. przetwarzania danych osobowych
b) oswiadczenie organizacji o oddelegowaniu przedstawicielki/przedstawiciela do uczestnictwa w
projekcie oraz dotyczgce doswiadczenia organizacji przy wspottworzeniu, monitorowaniu i ewaluacji
samorzadowej i/lub krajowej polityki spotecznej oraz o zakresie terytorialnym dziatalnosci organizacji
c) zaswiadczenie o cztonkostwie/zatrudnieniu/wolontariacie w organizacji pozarzgdowej dziatajacej na
terenie Polski
e) kopia dokumentu potwierdzajgcego, ze wiodgcga dziatalnoscig organizacji, ktorg reprezentuje
kandydatka/kandydat jest polityka spoteczna
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7. Wyzej wymienione dokumenty, uzupetnione oraz podpisane we wskazanych miejscach przez osoby
upowaznione, nalezy dostarczyc¢:
a) osobiscie do jednego z biur Fundacji Imago lub

b) listownie na adres: Fundacja Imago, 41-902 Bytom, ul. Moniuszki 22/112 lub
c) w postaci skanu/zdjecia mailem na adres magda.mielczarek@fundacjaimago.pl, z zastrzezeniem, ze w

przypadku przestania dokumentéw mailem konieczne bedzie dostarczenie/przestanie ich oryginatéw do
biura projektu we wskazanym przez personel Fundacji Imago terminie.

8. Zgtoszenia podlegajg weryfikacji formalnej. Ocena formalna polega na sprawdzeniu kompletnosci
ztozonych dokumentéw oraz potwierdzenia na ich podstawie, ze kandydatka/kandydat jest
cztonkiem/pracownikiem/wolontariuszem organizacji samorzagdowej, ktérej wiodgcg dziatalnoscig jest
polityka spoteczna oraz potwierdzenie faktu ze dana organizacja oddelegowata dang osobe do
uczestnictwa w projekcie. Dokumenty niekompletne, niepodpisane lub nieaktualne nie bedg brane pod
uwage.

9. Po weryfikacji formalnej nastepuje weryfikacja merytoryczna uwzgledniajgca nastepujgce kryteria:

a) Brak doswiadczenia organizacji przy wspottworzeniu, monitorowaniu i ewaluacji samorzadowej i/lub
krajowej polityki spotecznej (premia 5 pkt), weryfikowany na podstawie oswiadczenia instytucji. Brak
doswiadczenia oznacza, iz dana organizacja pozarzagdowa nie wchodzita we wspdtprace z administracja
publiczng przy wspottworzeniu, monitorowaniu, ewaluacji lokalnych polityk spotecznych (np. nie brata
udziatu w konsultacjach publicznych dotyczacych konkretnej polityki spotecznej, nie sktadata opinii,
whioskéw itp. do konkretnego planu, programu, strategii).

b) Doswiadczenie organizacji w zakresie wspottworzenia, monitorowania i ewaluacji samorzgdowej i/lub
krajowej polityki spotecznej (0 pkt), weryfikowane na podstawie oswiadczenia instytucji. Posiadanie
doswiadczenia oznacza, iz dana organizacja pozarzagdowa wspdtpracowata z administracjg publiczng przy
wspéttworzeniu, monitorowaniu, ewaluacji samorzadowych i/lub krajowych polityk spotecznych.

c) Terytorialny zasieg dziatalnosci organizacji pozarzagdowej reprezentowanej przez kandydatke/kandydata
(gmina/powiat - 3 pkt, wojewddztwo - 2 pkt, kraj - 1 pkt).

11. Do projektu zostang zakwalifikowane osoby wedtug klasyfikacji punktowej, z zastrzezeniem, ze w

przypadku takiej samej ilosci punktédw, decydowac bedzie kolejnos¢ zgtoszen.

12. Wsrdd 150 uczestniczek/uczestnikow projektu, ktérzy wezma udziat w szkoleniu podstawowym, zostanie
przeprowadzona rekrutacja wewnetrzna celem wytonienia oséb do objecia specjalistycznym wsparciem
szkoleniowym (36 0sdb) oraz udziatem w grupie roboczej ds. krajowych polityk spotecznych (30 osdb).

13. Kryteriami rekrutacji wewnetrznej beda;

a) doswiadczenie w ksztattowaniu i/lub wdrazaniu i/lub ocenie krajowych polityk spotecznych przez
ponad 5 lat (2 pkt)

b) sprawowanie funkcji decyzyjnej w organizacji (2 pkt)

c) gotowos¢ udziatu w szkoleniu specjalistycznym (2 pkt)

d) gotowos¢ udziatu w min. 80% spotkan grupy roboczej (2 pkt)

14. Osoby spetniajagce wymogi uczestnictwa, ktdére nie zakwalifikowaty sie do udziatu w projekcie beda
wpisywane na liste rezerwowa. W przypadku rezygnacji ktorejs z uczestniczek/ ktoregos$ z uczestnikow
projektu, jej/jego miejsce bedzie proponowane pierwszej osobie z listy rezerwowe;j.

15. Osoby zakwalifikowane do udziatu w projekcie bede zobowigzane do podpisania deklaracji udziatu oraz
umowy uczestnictwa w projekcie.

§3

Realizacja szkolen podstawowych i doradztwa

1. Wszystkie uczestniczki/wszyscy uczestniczy projektu zostang objeci szkoleniem podstawowym oraz
wsparciem doradczym.
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2. Szkolenie podstawowe bedzie miato 12 edycji (12 grup, okoto 12 oséb/grupe). Wymiar szkolenia
przewidziany dla jednej grupy wynosi 48 godzin dydaktycznych Szkolenie realizowane bedzie w formie
wyjazdowej, po 3 zjazdy na grupe, przy czym 1 zjazd to 2 dni szkoleniowe.

3.  Program szkolenia podstawowego bedzie obejmowat trzy moduty:

a) Samorzadowa przestrzen zarzadzania politykami publicznymi (8 godz.)

b) Lokalne polityki spoteczne czyli fokus na problemy i potrzeby spoteczne (16 godz.)

c) Kluczowe kompetencje NGO w ksztattowaniu i ocenie samorzadowych polityk spotecznych (warsztaty
24 godzin)

4. Uzupetnieniem procesu szkoleniowego bedzie doradztwo indywidualne w postaci mentoringu oraz
konsultacji specjalistycznych. W ramach mentoringu uczestniczki/uczestnicy wezmg udziat w inicjatywach
dajacych przestrzenn do prowadzenia dialogu z administracja samorzadowg, natomiast konsultacje
wzmocnig uczestniczki/uczestnikéw w aspekcie specyficznych, indywidualnych potrzeb dotyczgcych
funkcjonowania w danej przestrzeni prawno-administracyjnej lub profesjonalne;j.

5. Mentoring bedzie realizowany w wymiarze 5 godzin na osobe, a konsultacje specjalistyczne w wymiarze 3
godzin na osobe. Obie formy doradztwa prowadzone beda m.in. z wykorzystaniem zdalnych kanatéw
komunikacji.

6. Uczestniczki/uczestnicy zobowigzani sg do minimum 80 % obecnosci w szkoleniu podstawowym oraz do
uzupetniania dokumentacji szkoleniowej oraz doradczej (m.in. listy obecnosci, ankiety, testy wiedzy, karty
wsparcia ind.)

7. Podczas szkolenia podstawowego w formie wyjazdowe] uczestniczkom/uczestnikom zostanie zapewnione
zakwaterowanie (3 noclegi/osobe) oraz wyzywienie.

84
Realizacja szkolen specjalistycznych i organizacja grupy roboczej

1. Szkoleniem specjalistycznym zostanie objetych 36 oséb sposrdéd 150 uczestniczek/uczestnikow
zakwalifikowanych do projektu.

2. Celem szkolenia specjalistycznego jest przygotowanie uczestniczek/uczestnikow do profesjonalnego
udziatu w ksztattowaniu i ocenie krajowych polityk spotecznych oraz prowadzenia dziatalnosci rzeczniczej.
Program szkolenia bedzie obejmowat:

a) Przygotowanie do profesjonalnego udziatu w ksztattowaniu i ocenie krajowych polityk spotecznych
oraz prowadzenia dziatalnosci rzeczniczej

b) Prezentacje logiki interwencji publicznej, zasad i procedur podejmowania decyzji na poziomie
krajowym, mechanizmoéw dostepu do procesu decydowania,

c) Wprowadzeni do efektywnego udziatu w krajowym dialogu obywatelskim

3. Szkolenie specjalistyczne bedzie miato 3 edycje (3 grupy, okoto 12 osdb/grupe). Wymiar szkolenia
przewidziany dla jednej grupy wynosi 16 godzin dydaktycznych. Szkolenie realizowane bedzie w formie
wyjazdowej, w postaci jednego dwudniowego zjazdu na grupe.

4. Do grupy roboczej ds. krajowych polityk spotecznych zostanie zakwalifikowanych 30 oséb sposréd 150
uczestniczek/uczestnikdw projektu.

5. Dziatania grupy roboczej bedg skoncentrowane na definiowaniu rekomendacji zmian aktow prawnych w
oparciu o prowadzone analizy i monitoring dziatania administracji publicznej. Ramowy zakres tematyczny
obejmowac bedzie:

a) Kluczowe akty prawne/instytucje publiczne z perspektywy grupy

b) Analiza opcji i scenariuszy rozwigzania problemu

c) Instrumenty, narzedzia i dziatania do wykorzystania przez grupe

d) Projektowanie mechanizmdéw monitorowania i pomiaru postepow w realizacji celéw
e) Okreslenie priorytetow i wartosci, ktére powinny kierowac tworzeniem polityk

f) Ustalenie kréotko- i dtugoterminowych rezultatéw oczekiwanych od polityki
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g) Oprac. strategii komunikacyjnej, aby informowac o celach, zatozeniach i postepach polityk

6. W ramach grupy roboczej ds. krajowych polityk spotecznych odbedzie sie 15 spotkan, w tym 10
dwudniowych spotkan wyjazdowych oraz 5 spotkan online. Spotkania wyjazdowe bedg obejmowac w
sumie 160 godzin (10 spotkan/2 dni/8 godzin), a spotkania online od 3 do 5 godzin.

7. Uczestniczki/uczestnicy zobowigzani sg dominimum 80 % obecnosci na szkoleniu specjalistycznym oraz
do minimum 80% obecnosci na spotkaniach grupy roboczej oraz uzupetniania dokumentacji szkoleniowe;j
oraz dokumentacji grupy roboczej (m.in. listy obecnosci, ankiety, testy wiedzy)

8. Podczas szkolenia specjalistycznego oraz zjazdéw grupy roboczej uczestniczkom/uczestnikom zostanie
zapewnione zakwaterowanie (1 nocleg/osobe podczas szkolenia, 10 noclegéw/osobe podczas spotkan
grupy roboczej) oraz wyzywienie.

§5
Realizacja panelu eksperckiego

1. W ramach panelu eksperckiego odbedzie sie dwudniowe wydarzenie podsumowujgce aktywnosci, ktére
miaty miejsce w toku realizacji projektu z perspektywy jego uczestniczek i uczestnikdw. Podczas panelu
ekspertow stworzona zostanie przestrzen wymiany doswiadczer i opinii wynikajagcych z pracy w
Srodowisku lokalnym oraz dziatan na poziomie analizy krajowej polityki spotecznej.

2. Uczestnikami panelu bedzie okoto 100 przedstawicielek i przedstawicieli organizacji samorzadowych
biorgcy udziat w projekcie.

3. Na potrzeby panelu uczestniczki i uczestnicy (przy wsparciu mentoréw) opracujg informacje/wystgpienia
(np. w formie prezentacji multimedialnych czy posteréw) uwzgledniajgce podjete przez nich dziatania i
zdobyte doswiadczenia, a cztonkowie grupy roboczej zaprezentujg wypracowane rekomendacje.

4. W panelu wezmg udziat ekspertki i eksperci posiadajgcy wiedze i/lub doswiadczenie z zakresu wspotpracy
miedzysektorowe;j.

5. Struktura panelu eksperckiego bedzie sie sktadaé z:

a) sesji plenarnych - otwierajgcych

b) sesji warsztatowych w podziale na podgrupy

c) sesji podsumowujgcych

d) paneli dyskusyjnych

6. Ramowy przebieg panelu:

a) Przedstawienie celéw panelu oraz zasady partycypacji i szacunku w trakcie dyskusji

b) Omdwienie zrealizowanych w ramach projektu dziatann w zakresie partycypacji spoteczneji rola w
procesach decyzyjnych

c) Praca w grupach - zidentyfikowaniu kluczowych probleméw spotecznych w wybranym obszarze i
zaprojektowanie dziatan rzeczniczych na bazie doswiadczen projektowych

d) sesji grup fokusowych na temat wybranych kwestii spotecznych

e) Omowienie metod pomiaru skutecznosci podjetych inicjatyw partycypacyjnych w ramach projektu i
oceny ich wptywu

f) Analiza efektywnosci programoéw wsparcia

g) Dyskusja nad potrzebami odbiorcow wsparcia

h) Zaprojektowanie nowych inicjatyw rzeczniczych realizowanych przez uczestniczki/uczestnikow po
projekcie

7. Uczestniczkom/uczestnikom panelu eksperckiego zostang zapewnione noclegi (1 nocleg na osobe) oraz
wyzywienie.

8. W ramach panelu eksperckiego opracowane zostang 4 rekomendacje i ekspertyzy obejmujgce
rekomendacje dotyczace udziatu organizacji sektora spotecznego w procesach ksztattowania i oceny
samorzadowej i krajowej polityki spotecznej, jak i prowadzenia dziatalnosci rzeczniczej.
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§6
Realizacja zasady réwnosci i dostepnosci

1. W toku rekrutacji oraz realizacji wsparcia w projekcie zapewniona zostanie zgodno$¢ z normami
dostepnosci dla 0oséb o specjalnych potrzebach, z uwzglednieniem:
a) bazy lokalowej dostepnej architektonicznie
b) stosowania akcesoridw wspierajacych komunikacje i przemieszczanie sie
c) formutowanie informacji dla odbiorcéw w sposdb spetniajgcy wymogi dostepnosci
d) wsparcia zespotu asystenckiego jako alternatywnego sposobu zapewnienia dostepnosci
e) zapewnienia wstepu do budynkéw osobom korzystajacym z psa asystujgcego
f)  publikacji na stronie internetowej zostanie informacji o projekcie w formie pliku odczytywalnego

maszynowo i w jezyku fatwym do czytania (w razie potrzeby w formacie PJM)

2. Cztonkowie zespotu realizujgcego projekt zostang przeszkoleni w zakresie dostepnosci

3. Prowadzony bedzie biezgcy monitoring, w razie potrzeby zostang uwzglednione poprawki w zakresie
dostepnosci

4. Organizatorzy zapewnig dostepnos¢ oferowanych form wsparcia dla wszystkich, niezaleznie od pfci,
uwzgledniajac réznorodne potrzeby i preferencje uczestnikéw i uczestniczek. Moze to obejmowaé
zapewnienie ttumaczenia na jezyk migowy, dostepu do ttumaczenia pisemnego, przestrzeni dostepnej
dla 0séb z niepetnosprawnosciami itp.

5. Dostep do szkolern nie bedzie ograniczany przez tradycyjne role piciowe. Stosowany bedzie jezyk
réwnosciowy.

6. Prowadzony bedzie monitoring udziatu kobiet i meiczyzn w projekcie, jak rdéwniez analiza
ewentualnych réznic miedzy nimi, co pomorze w identyfikacji obszaréw wymagajacych dodatkowego
wsparcia/dziatan.

§7

Postanowienia korncowe

1. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 01.09.2024

2. Regulamin projektu jest dostepny w Biurach Projektu oraz na stronie internetowej Realizatora Projektu

3. Realizator zastrzega sobie prawo wprowadzenia zmian do niniejszego Regulaminu. Informacja o
ewentualnych zmianach zostanie zamieszczona na stronie internetowej projektu wraz ze
zaktualizowang wersjg regulaminu.

Projekt ,MAM TE MOC - wysokie kompetencje polskich organizacji pozarzgdowych w ksztattowaniu i ocenie samorzadowych i krajowych
polityk spotecznych” dofinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego



