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REGULAMIN REKRUTACJI UCZESTNIKOW PROJEKTU
»KLINIKA PRZEDSIEBIORCZOSCI”
nr projektu WND-RPSL.07.03.03-24-05FF/19

Os Priorytetowa VII Regionalny rynek pracy
Poddziatanie 7.3.3 Promocja samozatrudnienia
Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Slaskiego na lata 2014-2020

§1
Definicje

Uzyte w niniejszym Regulaminie pojecia oznaczaja:

= Beneficjent (Projektodawca, Operator wsparcia finansowego) — podmiot realizujacy projekt na
podstawie umowy o dofinansowanie w ramach Dziatania 7.3 RPO WSL.
W ramach projektu ,Klinika Przedsiebiorczosci”, funkcje Beneficjenta petni: Fundacja Imago z
siedzibg we Wroctawiu przy ul. Hallera 123

= Projekt — ,Klinika Przedsiebiorczosci”

= Biuro projektu — oznacza miejsce, w ktdrym realizowany jest projekt przez zespdt projektowy. Biuro
projektu znajduje sie pod adresem: 41-902 Bytom, ul. Moniuszki 22, pokdj 112.
Biuro jest czynne w poniedziatki i wtorki w godzinach od 10.00 do 18.00 oraz w $rody, czwartki i
piatki w godzinach od 8.00 do 16.00.
Tel.: 797-110-933, mail: magda.mielczarek@fundacjaimago.pl i/lub kasia.gajda@fundacjaimago.pl

= Punkt kontaktowy — oznacza dodatkowe miejsce poza biurem projektu, w ktérym mozna uzyskac
informacje o projekcie oraz w ktorym bedg dostepne dokumenty dla Kandydatow/tek do projektu.
Punkt znajduje sie pod adresem: 41-300 Dgbrowa Goérnicza, ul. Sienkiewicza 6a, pokdj 12. Punkt
jest czynny od poniedziatku do pigtku w godzinach od 10.00 do 14.00

= Strona internetowa — strona internetowa, na ktdrej umieszczane beda informacje dotyczgce
projektu, dostepna pod adresem: www.fundacjaimago.pl

= Kandydat na uczestnika projektu — osoba fizyczna, ktéra ubiega sie o zakwalifikowanie do udziatu
w projekcie i ztozyta Formularz rekrutacyjny wraz z wymaganymi dokumentami.

= Uczestnik projektu (UP)- osoba fizyczna, ktéra zostata zakwalifikowana do udziatu w projekcie.
W trakcie realizacji projektu uczestnik moze zmieni¢ swdj status z , osoby fizycznej” na , osobe
fizyczng, ktdra zatozyta dziatalnos¢ gospodarcza w trakcie korzystania ze wsparcia szkoleniowego w
ramach projektu”. Uczestnik projektu, ktéry jest jednoczesnie beneficjentem pomocy de minimis
nazywany jest ,uczestnikiem projektu (beneficjentem pomocy)”.

= QOsoba bezrobotna — zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji przedsiewziec¢ z udziatem srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020 jest to: osoba
pozostajgca bez pracy, gotowa do podjecia pracy i aktywnie poszukujgca zatrudnienia. Niezaleznie
od spetnienia powyzszych przestanek, zarejestrowani bezrobotni sg zaliczani do oséb bezrobotnych.
Osobami bezrobotnymi sg zaréwno osoby bezrobotne w rozumieniu Badania Aktywnosci
Ekonomicznej Ludnosci, jak i osoby zarejestrowane jako bezrobotne. Definicja nie uwzglednia
studentéw studiow stacjonarnych, nawet jesli spetniajg powyzsze kryteria. Osoby kwalifikujgce sie
do urlopu macierzynskiego lub rodzicielskiego, ktére sg bezrobotne w rozumieniu niniejszej definicji
(nie pobierajg swiadczen z tytutu urlopu), sg rowniez osobami bezrobotnymi.

= Osoba bierna zawodowo / nieaktywna zawodowo — zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji
przedsiewziec z udziatem srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na
lata 2014-2020 jest to: osoba, ktéra w danej chwili nie tworzy zasobéw sity roboczej (tzn. nie
pracuje i nie jest bezrobotna). Osoby bedgce na urlopie wychowawczym (rozumianym jako
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nieobecnosé w pracy, spowodowana opieka nad dzieckiem w okresie, ktéry nie miesci sie w ramach
urlopu macierzynskiego lub urlopu rodzicielskiego), s3 uznawane za bierne zawodowo, chyba 7e s3
zarejestrowane juz jako bezrobotne (wéwczas status bezrobotnego ma pierwszenstwo).

Osoba z niepetnosprawnosciami — osoba niepetnosprawna w rozumieniu Ustawy z dnia 27 sierpnia
1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, a takze
osoby z zaburzeniami psychicznymi, w rozumieniu Ustawy z dnia
19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego.

Osoba odchodzaca z rolnictwa i jej rodzina — osoba podlegajgca ubezpieczeniu emerytalno-
rentowemu na podstawie ustawy z dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu spotecznym rolnikéw
(Dz. U.z2019r. poz. 299, z pdzn. zm.) (KRUS), zamierzajgca podjagc zatrudnienie lub inng dziatalnos¢
pozarolniczg, objetg obowigzkiem ubezpieczenia spotecznego na podstawie ustawy z dnia 13
pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (Dz. U. z 2019 r. poz. 300 z pdin. zm.)
(zUs).

Osoba uboga pracujaca — osoba, ktérej zarobki nie przekraczajg ptacy minimalnej (ustalanej na
podstawie przepiséw o minimalnym wynagrodzeniu za prace) lub osoba zamieszkujgca w
gospodarstwie domowym, w ktérym dochody (z wytgczeniem transferow socjalnych ), przypadajace
na jedng osobe, nie przekraczajg kryteriow dochodowych ustalonych w oparciu o prég interwencji
socjalnej w miesigcu poprzedzajgcym przystgpienie do projektu.

Reemigranci - obywatele polscy, ktdrzy przebywali za granicg Polski przez nieprzerwany okres co
najmniej 6 miesiecy, ktérzy zamierzajg powrdci¢ do Polski lub ktérzy przebywaja na terenie Polski
nie dtuzej niz 6 miesiecy przed przystgpieniem do projektu i deklarujg che¢ podjecia zatrudnienia
lub innej pracy zarobkowej na terytorium Polski. Do tej grupy zaliczani sg réwniez repatrianci;
Repatriant — osoba, o ktérej mowa w ustawie z dnia 9 listopada 2000 r. o repatriacji.

Beneficjent pomocy — podmiot utworzony przez uczestnika projektu i korzystajacy z przyznanej
pomocy finansowej, prowadzacy dziatalno$¢ gospodarcza, zgodnie z regutami konkurencji
okreslonymi w przepisach tytutu VIl rozdziatu 1Traktatu o Funkcjonowaniu Unii Europejskiej (TFUE),
ktory otrzymat pomoc.

Dzien przystapienia do projektu — za dzien przystgpienia do projektu uwaza sie dziern podpisania
Umowy uczestnictwa w projekcie wspotfinansowanym ze srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotfecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Slgskiego na lata
2014-2020

Dokumenty rekrutacyjne — dokumenty, o ktérych mowa w § 5 niniejszego Regulaminu.

Dziatalno$¢ gospodarcza — jest to zarobkowa dziatalnos¢ wytwdrcza, budowlana, handlowa,
ustugowa oraz poszukiwanie, rozpoznawanie i wydobywanie kopalin ze zt6z, a takze dziatalnos¢
zawodowa, wykonywana w sposéb zorganizowany i ciggly, zgodnie z zapisami Ustawy z dnia 6
marca 2018 r. - Prawo przedsiebiorcdw. Dla potrzeb niniejszego Regulaminu przez prowadzenie
dziatalnosci gospodarczej rozumie sie takze udziat w spdétkach cywilnych, jawnych oraz partnerskich.
W ramach projektu mozliwe jest uruchomienie wytgcznie nowej dziatalnosci w formie:
jednoosobowe] dziatalnosci gospodarczej, spotki cywilnej, jawnej lub partnerskiej, przy czym
zatozenie spoétki cywilnej, jawnej lub partnerskiej jest mozliwe wytgcznie pomiedzy uczestnikami
niniejszego projektu. Nie jest dopuszczalny udziat Uczestnika/Uczestnikow Projektu w podmiocie
istniejgcym przed rozpoczeciem projektu lub zawigzanie przez Uczestnika Projektu jednej z ww.
spotek z osobg niebedgcy Uczestnikiem Projektu, réwniez w ciggu 12 miesiecy od dnia rozpoczecia
dziatalno$ci gospodarczej przez Uczestnika Projektu. Wsparcie finansowe na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej moze zostaé takze przyznane uczestnikowi projektu prowadzgcemu
wczesniej tzw. nierejestrowg dziatalnos$¢ (zgodnie z art. 5 ust. 1 ustawy z dnia 6 marca 2018 r.
Prawo przedsiebiorcéw).

Dzien roboczy — nalezy przez to rozumiec dzien tygodnia od poniedziatku do pigtku, za wyjgtkiem
dni ustawowo wolnych od pracy, o ktérych mowa W ustawie z dnia 18 stycznia 1951 r. o dniach
wolnych od pracy.



Dzien rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej — dziern wskazany jako data rozpoczecia dziatalnosci
we wpisie do Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej lub data zarejestrowania
w Krajowym Rejestrze Sgdowym.

Imigrant — osoba nieposiadajgca polskiego obywatelstwa, przybyte lub zamierzajaca przyby¢ do
Polski w celu osiedlenia sie (zamieszkania na state) lub na pobyt czasowy i zamierzajgca wykonac
lub wykonujacy prace na terytorium Polski.

Instytucja Posredniczaca (IP) — oznacza to Wojewddzki Urzad Pracy w Katowicach (ul. KosSciuszki 30,
40-048 Katowice).

Komisja Rekrutacyjna (KR) — Komisja powotana w celu oceny formalnej i merytorycznej ztozonych
Formularzy rekrutacyjnych przez Kandydatéw na uczestnikéw projektu i przeprowadzenia rozméw
kwalifikacyjnych zgodnie z procedurg okreslong w niniejszym Regulaminie. Komisja sktada sie
z 3 0s6b — koordynatora projektu, doradcy zawodowego, specjalisty ds. przedsiebiorczosci.

Miejsce zamieszkania — miejscowos¢, w ktdrej osoba fizyczna przebywa z zamiarem statego pobytu
(zgodnie z art. 25 Kodeksu Cywilnego).

Wsparcie finansowe na rozwodj przedsiebiorczosci (dotacja) — wsparcie kapitatowe dla
nowopowstatego podmiotu prowadzgcego dziatalnos¢ gospodarczg. Wsparcie zgodne bedzie ze
Standardem udzielania wsparcia na rozwdj przedsiebiorczosci na rzecz uczestnikow projektow
w ramach Dziatania 7.3 RPO WSL.

Podstawowe wsparcie pomostowe — wsparcie pomostowe w okresie do 6 miesiecy od dnia
rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej, obejmujgce finansowe wsparcie pomostowe, ktdrego
maksymalna wysoko$¢ nie moze przekroczy¢ réwnowartosci minimalnego wynagrodzenia
obowigzujgcego na dzien przyznania wsparcia bezzwrotnego, rozumianym jako dzien podpisania
umowy o przyznaniu wsparcia finansowego na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej (dotacji) za
kazdy miesigc jej prowadzenia (i uzalezniona jest od wysokosci Srodkéw zaplanowanych na ten cel
w budzecie niniejszego projektu) - wytgcznie dla oséb, ktére rozpoczety dziatalnos¢ w ramach
niniejszego projektu oraz otrzymaty w ramach projektu wsparcie finansowe w postaci dotacji.
Przedtuzone wsparcie pomostowe - wsparcie pomostowe udzielane po zakorczeniu
podstawowego wsparcia pomostowego nie diuzej niz do 12 miesiecy od dnia rozpoczecia
dziatalnosci gospodarczej, obejmujgce finansowe wsparcie pomostowe, ktérego maksymalna
wysokos$¢ nie moze przekroczy¢é réwnowartosci minimalnego wynagrodzenia obowigzujacego na
dzien przyznania wsparcia bezzwrotnego, rozumianym jako dziern podpisania umowy o przyznaniu
wsparcia finansowego na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej (dotacji) za kazdy miesigc jej
prowadzenia(i uzalezniona jest od wysokosci srodkéw zaplanowanych na ten cel w budzecie
niniejszego projektu)- wytacznie dla oséb, ktdre rozpoczety dziatalnosé¢ w ramach danego projektu
oraz otrzymaty podstawowe wsparcie pomostowe.

Pomoc de minimis — pomoc inna niz pomoc de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie; pomoc
spetniajgca przestanki okreslone we wiasciwych przepisach prawa Unii Europejskiej dotyczacych
pomocy de minimis innej niz pomoc de minimis w rolnictwie lub rybotédwstwie.

Oczywisty btad pisarski — omytki widoczne, przekrecenie, opuszczenie wyrazu, btad logiczny, btad
pisarski lub inna podobna usterka w tekscie, rowniez omytka, ktéra nie jest widoczna w tresci
samego whniosku, jest jednak omytkg wynikajgcg z poréwnania tresci innych fragmentéw wniosku
i/lub pozostatych dokumentdw, stanowigcych zatgczniki do wniosku, a przez dokonanie poprawki
tej omytki, wtasciwy sens oswiadczenia pozostaje bez zmian.

Kwota minimalnego wynagrodzenia — kwota okreslona na podstawie art. 2 Ustawy z dnia
10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace.

Dziefh skutecznego doreczenia informacji kandydatowi/uczestnikowi projektu — za dzien
skutecznego doreczenia informacji kandydatowi/uczestnikowi uznaje sie:
a) w przypadku odbioru osobistego lub przez petnomocnika — date odbioru osobistego

potwierdzong podpisem kandydata/UP lub petnomocnika. Kazda osoba biorgca udziat
w rekrutacji moze ustanowic swojego petnomocnika, zgodnie z zapisami Kodeksu Cywilnego, do
wykonywania czynnosci wynikajgcych z ubiegania sie o udziat w projekcie (nie dotyczy udziatu
w rozmowach kwalifikacyjnych);



b) w przypadku przesytki za posrednictwem operatora w rozumieniu ustawy z dnia 23.11.2012 r. —
Prawo pocztowe — date wskazang na zwrotnym potwierdzeniu odbioru (dostarczonemu
zgodnie z postanowieniami art. 42-44 Kodeksu Postepowania Administracyjnego), a w razie
braku podjecia przesytki — za dzien ten uznaje sie czternasty dzien od dnia pierwszego
awizowania przesytki, a jesli dzien ten przypada na dziern wolny od pracy, wéwczas nastepny
dzien roboczy;

c) w drodze elektronicznej (w tym opatrzonej bezpiecznym podpisem elektronicznym) — jesli UP
udostepnit Beneficjentowi adres e-mail — date potwierdzenia odbioru wiadomosci
elektronicznej (e-mail),

Jezeli doreczenie miato miejsce w wiecej niz w jednej z form przewidzianych powyzej, skutecznos¢

ustalana jest w zaleznosci, ktéra z powyzszych dat jest wczesniejsza.

Dzien skutecznego doreczenia informacji Beneficjentowi przez kandydata/uczestnika projektu —

za dzien skutecznego doreczenia informacji Beneficjentowi uznaje sie:

a) w przypadku doreczenia osobistego lub przez petnomocnika — date odbioru osobistego
potwierdzong podpisem pracownika Biura Projektu. Kazda osoba biorgca udziat w rekrutacji
moze ustanowi¢ swojego petnomocnika, zgodnie z zapisami Kodeksu Cywilnego, do
wykonywania czynnosci wynikajgcych z ubiegania sie o udziat w projekcie (nie dotyczy udziatu
w rozmowach kwalifikacyjnych);

b) w przypadku przesytki za posrednictwem operatora pocztowego w rozumieniu ustawy z dnia
23.11.2012 r. — Prawo pocztowe — date nadania (tj. date stempla pocztowego);

c) w przypadku przesytki za posrednictwem firm kurierskich — date wptywu do Biura Projektu;

d) w drodze elektronicznej przesytki opatrzonej bezpiecznym podpisem elektronicznym;
weryfikowanym za pomocg waznego kwalifikowanego certyfikatu — date wptywu na adres Biura
Projektu  (obowigzujagcy adres mailowy: magda.mielczarek@fundacjaimago.pl i/lub
kasia.gajda@fundacjaimago.pl),

Jezeli doreczenie miato miejsce w wiecej niz w jednej z form przewidzianych powyzej, skutecznosé

ustalana jest w zaleznosci, ktéra z powyzszych dat jest wczesniejsza.

Dopuszcza sie przyjecie dokumentow od uczestnika / pethomocnika uczestnika, ktéry pojawit sie w

Biurze Projektu w godzinach jego urzedowania, jednak z przyczyn od niego niezaleznych (np. dtugi

czas oczekiwania w kolejce do ztozenia dokumentéw) efektywne ztozenie dokumentéw nastgpito

juz po czasie urzedowania Biura Projektu.

Zabezpieczenie zwrotu otrzymanego wsparcia — zabezpieczenie na wypadek niedotrzymania

warunkéw umowy dotyczgcej przyznania wsparcia finansowego na rozwadj przedsiebiorczosci oraz

finansowego wsparcia pomostowego, wnoszone przez Uczestnika/Uczestniczke Projektu w formie

i terminie okreslonym w umowie.

§2

Postanowienia ogdlne

Regulamin okres$la zasady rekrutacji uczestnikdow w ramach projektu ,Klinika Przedsiebiorczosci”
numer WND-RPSL.07.03.03-24-05FF/19 wspdtfinansowanego ze srodkéw Unii Europejskiej w
ramach Europejskiego Funduszu Spofecznego - w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Slaskiego na lata 2014-2020, O$ Priorytetowa VIl Regionalny rynek pracy, Dziatanie
7.3 Wsparcie dla o0séb zamierzajgcych rozpoczqgé prowadzenie dziatalnosci gospodarczej,
Poddziatanie 7.3.3 Promocja samozatrudnienia.

Projekt realizowany jest w okresie: od 01.11.2020 do 30.04.2022.

Projekt jest realizowany zgodnie z regulaminem konkursu Poddziatania 7.3.3 (Konkurs nr
RPSL.07.03.03-1P.02-24-074/19), Standardem udzielania wsparcia na rozwdj przedsiebiorczosci na
rzecz uczestnikow projektow w ramach Dziatania 7.3 Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Slgskiego na lata 2014-2020 oraz aktualnie obowigzujacymi przepisami prawa
krajowego i unijnego.
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4. Projekt jest realizowany zgodnie z zasadg réwnosci szans oraz zasadg niedyskryminacji.

5. Nadzér nad realizacjg Projektu sprawuje Koordynator Projektu, do ktérego kompetencji nalezy
rozstrzyganie wszystkich spraw spornych nie uregulowanych
w niniejszym Regulaminie.

6. Celem gtéwnym projektu jest rozwdj potencjatu do podjecia samozatrudnienia i prowadzenia
wiasnej dziatalno$ci gospodarczej u 48 uczestnikbw projektu spetniajgcych kryteria grupy
docelowej, poprzez udzielenie wsparcia szkoleniowego i finansowego na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej, ktdrej okres funkcjonowania nie bedzie krétszy niz 12 miesiecy liczac od daty jej
zatozenia.

7. Z uwagi na zapisy wniosku o dofinansowanie w ramach projektu wsparciem objetych zostanie 48
0s6b (w tym 29 kobiet i 19 mezczyzn) spetniajgcych kryteria uczestnictwa w projekcie w ramach
Poddziatania 7.3.3 Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Slgskiego na lata 2014-
2020, o ktérych mowa w § 4 niniejszego Regulaminu. Beneficjent w ramach prowadzonej rekrutacji
uczestnikéw do projektu powinien dgzy¢ do uzyskania zaktadanego podziatu na kobiety i mezczyzn.
Niemniej jednak zastrzega sie, ze jezeli w wyniku prowadzonego naboru oraz pomimo staran
podjetych przez Beneficjenta w przedmiotowym zakresie, niemozliwym bedzie zebranie grupy
docelowej o odpowiedniej strukturze ptci, dopuszcza sie mozliwos¢ odstepstwa od podziatu
uczestnikéw ze wzgledu na pteé wskazanego w niniejszym Regulaminie rekrutacji.

§3

Ogodlne zatozenia dotyczace poszczegdinych form wsparcia dla Uczestnikéw Projektu
1. Wsparcie oferowane w ramach projektu obejmuje:

a) Wsparcie szkoleniowe przed rozpoczeciem dziatalnosci gospodarczej:

Ustugi szkoleniowe beda oferowane w trzech kategoriach:
> podstawowa — dla oséb, ktére nie posiadajg zadnej wiedzy z zakresu prowadzenia firmy
(szkolenia w wymiarze minimalnym 56 godzin z zakresu zaktadania i prowadzenia firmy);
> S$redniozaawansowana — dla oséb, ktére posiadajg wiedze ogdlng, teoretyczng z zakresu
prowadzenia firmy (szkolenia w wymiarze minimalnym 48 godzin z zakresu zaktadania
i prowadzenia firmy);
> zaawansowana — dla oséb, ktére posiadajg praktyczne doswiadczenie w prowadzeniu firmy
i wiedze z zakresu przedsiebiorczosci:
v' prowadzity wtasng dziatalno$¢ gospodarcza i/lub,
v byly wspdlnikami/udziatowcami w dowolnej spétce i/lub,
v byty osobami wspétpracujagcymil i posiadajg wiedze z zakresu prowadzenia firmy
(szkolenia w wymiarze minimalnym 16 godzin z zakresu specjalistycznego prowadzenia firmy).

Kazdy Uczestnik Projektu niezaleznie od tego, do ktdrej kategorii szkoleniowej zostanie
zakwalifikowany bedzie miat mozliwos¢ skorzystania z catosci proponowanego wsparcia.

Wsparcie szkoleniowe bedzie realizowane w dwéch modutach.
MODUL |

Szkolenie grupowe skfadajgce sie z czesci seminaryjnej z elementami case study oraz czesci
praktycznej. Program szkolenia obejmuje:

-Zasady prowadzenia firmy, segmenty rynku, lokalizacja, struktura towaréw i ustug — 8h
-Ksiegowos¢ w przedsiebiorstwie — 8h

-Podatek VAT, fakturowanie — 8h

!Definicja osoby wspdtpracujgcej zgodna z art.8 ust.11Ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych.



-Promocja i marketing — 8h

-Prawo pracy, podatkowe, handlowe, cywilne z zakresu prowadzenia dziat. gosp. — 8h
-Ubezpieczenia spoteczne — 8h

-BHP i zréwnowazony rozwéj w przedsiebiorstwie — 8h

W trakcie szkolenia przewidziana jest przerwa kawowa oraz poczestunek. Przeprowadzenie
szkolenia planowane jest w dwdch edycjach, po 2 grupy na kazda edycje.

Warunkiem ukonczenia szkolenia jest obecnos¢ na poziomie min. 80% w odniesieniu do liczby
godzin wsparcia na danym poziomie zaawansowania i udokumentowanie tego na formularzu
potwierdzenia wykonania ustugi szkoleniowej.

MODUL II

Wsparcie indywidualne w technicznym wypetnieniu biznesplanu i ocena formalna w wymiarze
2 godzin na uczestnika projektu.

b) Wsparcie finansowe na rozwdj przedsiebiorczosci: wsparcie dla 48 uczestnikéw projektu w
postaci dotacji w formie stawki jednostkowej w wysokosci 23 050,00 zt.

Dotacje udzielane bedg uczestnikom projektu, ktérzy: wzieli udziat w wyzej opisanym wsparciu
szkoleniowym; ztozyli biznesplan, a Beneficjent dokonat jego pozytywnej oceny; zarejestrowali
dziatalnos¢ gospodarcza na obszarze miasta Gliwice, Zabrze, Bytom lub Dgbrowa Gdrnicza.

c) Wsparcie pomostowe podstawowe: finansowe wsparcie przewidziane dla wszystkich
uczestnikéw projektu w postaci comiesiecznych transz w kwocie nie wiekszej niz 2600,00 zt
brutto na osobe (w kwocie nie wiekszej niz réwnowarto$¢ minimalnego wynagrodzenia, o
ktéorym mowa w przepisach o minimalnym wynagrodzeniu za prace, obowigzujgcego na dzien
podpisania umowy o udzielenie wsparcia finansowego na rozwdj przedsiebiorczosci i nie
wiekszej niz kwota przewidziana na ten cel w budzecie projektu), wyptacane w okresie 6
miesiecy od dnia rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej.

d) Wsparcie pomostowe przedtuione: finansowe wsparcie przewidziane dla wszystkich
uczestnikéw projektu w postaci comiesiecznych transz w kwocie nie wiekszej niz 2600,00 zt
brutto na osobe (w kwocie nie wiekszej niz réwnowarto$s¢ minimalnego wynagrodzenia, o
ktorym mowa w przepisach o minimalnym wynagrodzeniu za prace, obowigzujgcego na dzien
podpisania umowy o udzielenie wsparcia finansowego na rozwdj przedsiebiorczosci i nie
wiekszej niz kwota przewidziana na ten cel w budzecie projektu), wyptacane w okresie 6
miesiecy od dnia zakorfczenia korzystania ze wsparcia pomostowego podstawowego, nie dtuzej
niz 12 miesiecy od dnia rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej.

Beneficjent zapewnia Uczestnikom Projektu:

- przerwe kawowg i poczestunek na szkoleniu grupowym

- materiaty szkoleniowe

- zwrot kosztéw dojazdu na szkolenie/wsparcie techniczne w przygotowaniu biznesplanu

Warunkiem otrzymania wsparcia finansowego na rozwdj przedsiebiorczosci oraz finansowego
wsparcia pomostowego (podstawowego i przedtuzonego) jest wniesienie przez Uczestnika Projektu
zabezpieczenia zwrotu otrzymanego wsparcia w przypadku niedotrzymania warunkéw umowy
dotyczacej jego przyznania. Formami zabezpieczenia zwrotu przez Uczestnika otrzymanych
Srodkow mogg by¢ w szczegdlnosci:

= poreczenie,



= weksel wtasny,

= weksel z poreczeniem wekslowym (aval),

= gwarancja bankowa,

=  zastaw na prawach lub rzeczach,

= blokada rachunku bankowego,

= akt notarialny o poddaniu sie egzekucji przez dtuznika.
Szczegdtowe informacje nt. warunkdw ustanowienia zabezpieczenia zostang okreSlone
w Regulaminie przyznawania srodkéw finansowych na rozwdj przedsiebiorczosci.
Kazdy Uczestnik Projektu jest zobowigzany do uczestnictwa we wsparciu szkoleniowym
(adekwatnym do indywidualnych potrzeb zdiagnozowanych podczas rozmowy z doradca
zawodowym na etapie rekrutacji). Udziat we wsparciu szkoleniowym (okreslonym w ust.1 pkt. a)
jest warunkiem starania sie o wsparcie finansowe na rozwdj przedsiebiorczosci (dotacje) oraz
wsparcie pomostowe. Uczestnik Projektu zobowigzany jest do uczestnictwa w co najmniej 80%
godzin przewidzianych na realizacje szkolen w danej kategorii zgodnie z ustalonym
harmonogramem. Potwierdzeniem udziatu w przedmiotowym wsparciu sg formularze wykonania
ustugi szkoleniowej
Realizacja wsparcia szkoleniowego w ramach projektu odbywa sie na podstawie
Umowy o udzielenie wsparcia szkoleniowego, zawartej miedzy Uczestnikiem Projektu
a Projektodawcg oraz wskazanego na etapie rekrutacji zakresu tematycznego szkolenn zwigzanych z
zaktadaniem i/lub prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej.
Szczegétowe informacje dotyczgce procesu udzielania wsparcia szkoleniowego, wsparcia
finansowego na rozwdj przedsiebiorczosci oraz wsparcia pomostowego bedg zawarte
w Regulaminie przyznawania srodkéw finansowych na rozwdj przedsiebiorczosci, ktéry zostanie
zamieszczony na stronie internetowej projektu, nie pdzniej niz do momentu zakoriczenia rekrutacji
do projektu.

§4

Podstawowe kryteria uczestnictwa w projekcie

Uczestnikami projektu bedzie 48 oséb (w tym 29 kobiet i 19 meiczyzn) zamieszkatych (w
rozumieniu Kodeksu Cywilnego) w Gliwicach, Zabrzu, Bytomiu lub Dgbrowie Gdrniczej, planujacych
rozpoczgé dziatalno$¢ gospodarczg na obszarze objetym wsparciem w ramach projektu, ktore
spetniajg tacznie nastepujace kryteria:

.WIEKU
- Osoby powyzej 30 roku zycia (100% UP)

I.STATUSU NA RYNKU PRACY

- Osoby bez zatrudnienia (90% UP):
a) bezrobotne
b) bierne zawodowo

lub

- Osoby zatrudnione (10% UP):

a) osoby ubogie pracujace

b) osoby zatrudnione na umowach krétkoterminowych oraz pracujgce w ramach umoéw
cywilnoprawnych, ktdrych zarobki nie przekraczajg wysokosci 120 % minimalnego wynagrodzenia
(w odniesieniu do miesigca poprzedzajgcego dzien przystgpienia do projektu)



Punkty premiujgce beda przyznawane osobom znajdujgcym sie w najtrudniejszej sytuacji na
rynku pracy:

- kobietom (4 pkt.)

- osobom z niepetno sprawnosciami (3 pkt.)

- osobom 50+ (1 pkt.)

- osobom dtugotrwale bezrobotnym (1 pkt.)

- osobom o niskich kwalifikacjach (1 pkt.)

- osobom odchodzgce z rolnictwa i ich rodzinom oraz reemigrantom/ repatriantom/ imigrantom (2
pkt.).

Punkty premiujgce bedg dodawane dopiero na etapie ustalania ostatecznej liczby punktow
uzyskanych w ramach rekrutacji przez danego kandydata. Punkty premiujgce zostang przyznane
wytgcznie osobom, ktdre spetnig kryteria formalne i jednoczesnie otrzymajg co najmniej 9 punktéw
w ramach oceny merytorycznej formularza rekrutacyjnego oraz co najmniej 18 punktéw z rozmowy
z doradcg zawodowym.

2. Kwalifikowalnos¢ oséb zgtaszajgcych cheé udziatu w projekcie weryfikowana jest przez Beneficjenta

na etapie rekrutacji do projektu na podstawie informacji zawartych w wypetnionym przez
Kandydata/tke Formularzu rekrutacyjnym i ztozonych przez niego oswiadczen/zaswiadczen
i pozostatych wymaganych dokumentdéw, opisanych w § 5 niniejszego Regulaminu. Kryterium
kwalifikowalnosci weryfikowane jest ponadto réwniez w dniu przystgpienia uczestnika do projektu
tj. w dniu uczestnictwa w pierwszej formie wsparcia w ramach projektu (planowany termin: styczen
2021).
W uzasadnionych przypadkach mozna pozytywnie oceni¢ Formularz rekrutacyjny osoby, ktéra
spetni warunki kwalifikowalnosci do udziatu w projekcie na dzien przystgpienia do projektu, zgodnie
z definicjg dnia przystgpienia do projektu zawartg w niniejszym Regulaminie. W zwigzku
z powyzszym na etapie rekrutacji kryterium moze by¢ spetnione warunkowo.

3. Zuwagi na specyfike projektu osoba bedaca uczestnikiem niniejszego projektu nie moze
rownolegle korzysta¢ z innego wsparcia ze srodkéw publicznych, w tym zwtaszcza srodkow
Funduszu Pracy, PFRON, oraz srodkéw oferowanych w ramach PO WER, RPO oraz $srodkéw
oferowanych w ramach Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich 2014-2020, na dziatania zwigzane z
podjeciem oraz prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej. W przypadku stwierdzenia, iz
Uczestnik/czka projektu otrzymat dofinansowanie na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej z innych
zrédet brak jest mozliwosci udzielenia jemu/jej wsparcia w formie dotacji w ramach
przedmiotowego projektu.

W zaistniate]j sytuacji nastepuje skreslenie z listy uczestnikdéw projektu. Beneficjent ma wowczas
prawo do roszczen regresowych w stosunku do takiego Uczestnika/czki w odniesieniu do kosztow,
ktére ponidst na jego/jej udziat w projekcie. Tym samym nie rekomenduje sie, aby osoba
przystepowata do udziatu w wiecej niz jednym projekcie zaktadajgcym przyznanie srodkéw
finansowych na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej.

4. Zgodnie z Regulaminem konkursu w Projekcie nie mogg uczestniczyc:

= osoby, ktore nie kwalifikujg sie do grupy wskazanej jako mozliwa do objecia wsparciem
tzn. nie spetniajg kryteriow, o ktdrych mowa w pkt 1 niniejszego paragrafu;

= posiadaty wpis do CEIDG, byly zarejestrowane jako przedsiebiorcy w KRS lub prowadzity
dziatalno$¢ gospodarczg na podstawie odrebnych przepisbw w okresie 12 miesiecy
poprzedzajacych dzien przystapienia do projektu?;

27a dzien przystgpienia do projektu uwaza sie dzien podpisania Umowy uczestnictwa w projekcie wspéfﬁpansowanym ze Srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Slgskiego na lata 2014-2020
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= osoby, ktore zawiesity lub miaty zawieszong dziatalnos¢ gospodarcza na podstawie przepiséw o
Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej lub o Krajowym Rejestrze
Sadowym w okresie 12 miesiecy poprzedzajacych dzien przystgpienia do projektu;

= osoby, ktére zamierzajg zatozy¢ rolniczg dziatalno$¢ gospodarczg i réwnoczesnie podlegad
ubezpieczeniu spotecznemu rolnikéw zgodnie z ustawg z dnia 20 grudnia 1990 r. o
ubezpieczeniu spotecznym rolnikdéw;

= osoby, ktére zamierzajg zatozy¢ dziatalnos¢ komorniczg zgodnie z ustawg z dnia 22 marca 2018
r. o komornikach sgdowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 771, z pézn. zm.);

= osoby, ktdre nie zapoznaty sie z Regulaminem rekrutacji uczestnikow projektu i nie
zaakceptowaty jego warunkow;

= osoby, ktdre rownolegle korzystajg z innych srodkéw publicznych, w tym zwtaszcza srodkdow
Funduszu Pracy, PFRON oraz srodkéw oferowanych w ramach PO WER, RPO oraz srodkéw
oferowanych w ramach Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich 2014-2020na pokrycie tych
samych wydatkéw zwigzanych z podjeciem oraz prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej;

= osoby zatrudnione w rozumieniu Kodeksu Pracy w ciggu ostatnich 3 lat, u Beneficjenta,
partnera lub wykonawcy (o ile jest on juz znany) w ramach projektu, a takze osoby, ktdre tgczy
lub taczyt z Beneficjentem/partnerem/wykonawcy lub pracownikiem Beneficjenta, partnera
lub wykonawcy uczestniczgcymi w procesie rekrutacji i oceny biznesplandéw:

— zwigzek matzenski, stosunek pokrewienstwa i powinowactwa (w linii prostej lub
bocznej do Il stopnia) lub
— zwigzek z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli;
Wytaczenie dotyczy réwniez wszystkich osdéb upowaznionych do sktadania wigzacych
oswiadczen woli w imieniu Beneficjenta, partnera lub wykonawcy.

= osoby karane za przestepstwa przeciwko obrotowi gospodarczemu w rozumieniu Ustawy
z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks Karny oraz nie korzystajace z petni praw publicznych
i nieposiadajgce petnej zdolnosci do czynnosci prawnych;

= osoby, ktére posiadajg na dzien przystgpienia do projektu zalegtosci w regulowaniu
zobowigzan cywilnoprawnych;

= osoby karane, posiadajgce zakaz dostepu do srodkéw, o ktérych mowa w art. 5 ust. 3 pkt 1i 4
Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych;

= osoby, ktére otrzymaty pomoc publiczng dotyczacg tych samych kosztéow kwalifikowalnych,
o ktore bedg sie ubiega¢ w ramach Projektu;

= osoby, ktore nie wyrazity zgody na przetwarzanie swoich danych osobowych w celu realizacji
monitoringu i ewaluacji projektu;

= osoby, ktére odbywajg kare pozbawienia wolnosci, z wyjatkiem osdéb objetych dozorem
elektronicznym.

Nie jest rédwniez dopuszczalny udziat uczestnika projektu w podmiocie istniejgcym przed
rozpoczeciem projektu lub zawigzanie przez uczestnika projektu jednej z ww. spotek z osobg
niebedacy uczestnikiem projektu, rdwniez w ciggu 12 miesiecy od dnia rozpoczecia dziatalnosci
gospodarczej przez uczestnika projektu.
Osoby uczestniczgce w procesie rekrutacji i oceny biznesplanéw zobowigzane sg do ztozenia
oswiadczenia, iz nie taczy lub nie tgczyt ich:
= zwigzek matzenski, stosunek pokrewienstwa i powinowactwa (w linii prostej lub bocznej do
Il stopnia) lub
= zwigzek z tytutu przysposobienia, opieki i kurateli z zadnym z kandydatéw/kandydatek do
udziatu w projekcie.
Whytaczenie dotyczy réwniez Beneficjenta/partnera i wykonawcy (uczestniczgcego w procesie
rekrutacji i oceny biznesplandw) oraz wszystkich oséb upowaznionych do sktadania wigzacych
os$wiadczen woli w imieniu Beneficjenta/partnera lub wykonawcy.
Zgodnie z zapisami Rozporzadzenia Ministra Infrastruktury i Rozwoju z 2 lipca 2015 r. w sprawie
udzielania pomocy de minimis oraz pomocy publicznej w ramach programoéw operacyjnych
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finansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego na lata 2014-2020 nie jest dopuszczalne

udzielenie wsparcia osobom?:

= planujgcym rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej w sektorze rybotéwstwa i akwakultury
W rozumieniu rozporzadzenia Rady (WE) nr 104/2000 z dnia 17 grudnia 1999 r. w sprawie
wspdlnej organizacji rynkéw produktéw rybotéwstwa i akwakultury;

= planujagcym rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej w zakresie produkcji podstawowej
produktédw rolnych wymienionych w zatgczniku | do Traktatu ustanawiajgcego Wspdlnote

Europejska;

= planujgcym rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej w zakresie przetwarzania i wprowadzania do
obrotu produktéw rolnych wymienionych w zatgczniku | do Traktatu ustanawiajgcego
Wspdlnote Europejska, jezeli:

— wartos¢ pomocy ustalana jest na podstawie ceny lub ilosci takich produktéw zakupionych
od producentéw surowcéw lub wprowadzonych na rynek przez podmioty gospodarcze
objete pomocay,

— udzielenie pomocy zalezy od przekazania jej w czesci lub w catosci producentom

surowcow;

= planujgcym rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej zwigzanej z wywozem do panstw trzecich
lub panstw cztonkowskich tzn. wsparcia bezposrednio zwigzanego z iloscig wywozonych
produktow, tworzeniem i prowadzeniem sieci dystrybucyjnej lub innymi wydatkami biezgcymi
zwigzanymi z prowadzeniem dziatalnosci eksportowej;

= planujgcym rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej uwarunkowanej pierwszenstwem uzycia
towardow produkcji krajowej przed towarami importowanymi;

= planujgcym rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej w zakresie drogowego transportu towarow
na nabycie pojazddw przeznaczonych do takiego transportu;

= na ktdérych cigzy obowigzek zwrotu pomocy, wynikajacy z decyzji Komisji Europejskiej,
uznajgcej pomoc za niezgodng z prawem oraz ze wspélnym rynkiem.

Szczegdtowy opis sektoréw wykluczonych z mozliwosci ubiegania sie o otrzymanie wsparcia zgodnie

z Rozporzadzeniem Komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. znajduje sie zatgczniku

nr 5 do niniejszego Regulaminu.

§5
Dokumenty rekrutacyjne

1. Dokumenty rekrutacyjne bedg dostepne:
= w Biurze Projektu: 41-902 Bytom, ul. Moniuszki 22, pokdj 112
= na stronie internetowej: www.fundacjaimago.pl

2. Na etapie sktadania Formularza rekrutacyjnego wystarczajgce jest ztozenie stosownych oswiadczen
potwierdzajgcych spetnienie kryteriéw grupy docelowe] projektu (stanowigcych cze$é¢ Formularza
rekrutacyjnego). Natomiast odpowiednie dokumenty potwierdzajgce spetnianie warunkéw udziatu
w projekcie w postaci np. zaswiadczen, orzeczen, itp. Kandydat/tka jest zobowigzany/a przedtozyé
przed przystgpieniem do udziatu w pierwszej formie wsparcia.

3. Kandydat/tka zainteresowany/a udziatem w projekcie ma obowigzek dostarczy¢ Beneficjentowi
w wyznaczonym terminie prawidtowo wypetniony jeden komplet dokumentacji rekrutacyjnej
(w wersji papierowej lub elektronicznej).

4. Przez dokumenty rekrutacyjne nalezy rozumiec:
> Formularz rekrutacyjny, ktérego wzdr stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszego Regulaminu,

w ktérym Kandydaci/tki opiszg m.in. pomyst na firme i jej profil, swojg wiedze i doswiadczenie
(formalne i nieformalne) w zakresie planowanej do rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej oraz
ztozg obligatoryjne oswiadczenia potwierdzajgce spetnienie kryteriow grupy docelowej

projektu.

3w oparciu o zapisy art. 1 ust. 1 Rozporzadzenie Komisji (UE) NR 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis
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5. Beneficjent w momencie osobistego sktadania formularza rekrutacyjnego lub w przypadku wystania
dokumentéow rekrutacyjnych pocztg/kurierem przed rozmowg kwalifikacyjng powinien
zweryfikowaé prawidtowos¢ danych wskazanych przez kandydata/tke w przedmiotowym
formularzu (w szczegdlnosci miejsce zamieszkania oraz wiek) poprzez wglad do dowodu osobistego
lub réwnowainego dokumentu w przypadku braku takich danych w dowodzie osobistym.
Informacja o potwierdzeniu tozsamosci kandydata/tki powinna zosta¢ odnotowana w dokumentacji
rekrutacyjnej oraz potwierdzona podpisem osoby dokonujgcej weryfikacji.

6. Dokumentami potwierdzajgcymi spetnianie warunkéw udziatu w projekcie na dzieh rozpoczecia
udziatu w nim sg m.in.:

a. W_ przypadku o0séb bezrobotnych zarejestrowanych w _Powiatowym Urzedzie Pracy-
zaswiadczenie poswiadczajgce rejestracje wydane przez wtasciwy powiatowy urzad pracy
(wystawione w terminie maksymalnie 10 dni roboczych przed dniem jego ztozenia);

b. W przypadku oséb z niepetnosprawnosciami uwierzytelniona przez kandydata/tke kserokopia
dokumentu potwierdzajgcego status osoby z niepetnosprawnosciami:

= w przypadku osdb niepetnosprawnych w rozumieniu Ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.
o rehabilitacji zawodowej i spofecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych
bedzie to:

v" orzeczenie o zakwalifikowaniu przez organy orzekajace do jednego z trzech
stopni niepetnosprawnosci okreslonych w art. 3 wspomnianej ustawy lub

v" orzeczenie o catkowitej lub czeéciowej niezdolnosci do pracy na podstawie
odrebnych przepiséw, lub

v'orzeczenie o niepetnosprawnosci, wydane przed ukoriczeniem 16 roku zycia,

lub
= w przypadku osdb z zaburzeniami psychicznymi w rozumieniu Ustawy z dnia 19 sierpnia
1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego:
v' orzeczenie o niepetnosprawnosci, lub
v" inny dokument wydany przez lekarza poswiadczajacy stan zdrowia, taki jak
orzeczenie o stanie zdrowia lub opinia o stanie zdrowia.
c. W przypadku oséb pracujacych:
= Zaswiadczenie o zatrudnieniu lub oswiadczenie w przypadku braku mozliwosci
otrzymania zaswiadczenia do pracodawcy;
=  Oswiadczenie o poziomie wynagrodzenia.
d. W przypadku oséb zatrudnionych na umowach krétkoterminowych lub pracujacy w ramach
umow cywilno-prawnych:
=  Umowa krétkoterminowa lub umowa cywilnoprawna;
=  (Oswiadczenie o poziomie wynagrodzenia.
e. W przypadku imigrantéw przebywajgcych w Polsce*:
= Obywatel UE/EOG/Szwajcarii:
v" Dokument potwierdzajacy tozsamo$é i obywatelstwo (np. paszport, dowdd
tozsamosci) oraz
v' Zaswiadczenie o zarejestrowaniu pobytu obywatela Unii Europejskiej.
=  Obywatele panstw trzecich:
v" Dokument podrézy (paszport) oraz
v" Wazny dokument potwierdzajacy legalnoé¢ pobytu na terytorium RP:
Karta pobytu lub
Wiza krajowa lub
Tymczasowe zaswiadczenie tozsamosci cudzoziemca lub
Odcisk stempla w paszporcie potwierdzajgcego ztozenie
whniosku o udzielenie zezwolenia na pobyt oraz
e Oswiadczenie o zamiarze wykonywania pracy na
terytorium RP lub dokumenty potwierdzajgce

4 Obywatele panstw trzecich przebywajacy w Polsce w ramach ruchu bezwizowego oraz na podstawie wiz Schengen
nie maja mozliwosci skorzystania ze wsparcia.
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wykonywanie pracy na terytorium RP (np. umowa o prace,
zgtoszenia do ZUS itp.).
f. W przypadku imigrantdw nieprzebywajgcych w Polsce:
=  Obywatel UE/EOG/Szwajcarii:

v" Dokument potwierdzajgcy tozsamosé i obywatelstwo (np. paszport, dowdd
tozsamosci)oraz

v" Dokumenty potwierdzajgce zamiar wykonywania pracy w Polsce (np. umowa o
prace, o$wiadczenie pracodawcy o zamiarze powierzenia wykonywania pracy)
oraz

v' Zobowigzanie do podjecia pracy w Polsce w okresie 3 miesiecy od zakoriczenia
udziatu we wsparciu pod rygorem zwrotu kosztéw udzielonego wsparcia.

=  Obywatele panstw trzecich:

v" Dokument podrézy (paszport) oraz

v" Dokumenty potwierdzajgce zamiar przybycia do Polski oraz wykonywania pracy
w Polsce

v (np. wiza w celu wykonywania pracy, umowa o prace, o$wiadczenie
pracodawcy o zamiarze powierzenia wykonywania pracy itp.) oraz

v' Zobowigzanie do podjecia pracy w Polsce w okresie 3 miesiecy od zakorczenia
udziatu we wsparciu pod rygorem zwrotu kosztéw udzielonego wsparcia.

g. W przypadku reemigrantéw przebywajgcych w Polsce:

v" Dokument potwierdzajgcy tozsamos$é i polskie obywatelstwo (np. dowdd
osobisty lub paszport) oraz

v" Dokumenty potwierdzajgce fakt przebywania za granicg Polski przez
nieprzerwany okres co najmniej 6 miesiecy oraz przebywania na terenie Polski
nie  dtuzej niz . 6 miesiecy (np. dokumenty potwierdzajgce
wymeldowanie/zameldowanie, umowy najmu mieszkan, rachunki optat za
media, umowy o prace, zgtoszenia do systeméw zabezpieczenia spotecznego
itp.).

h. W przypadku reemigrantéw nieprzebywajgcych w Polsce:

v" Dokument potwierdzajgcy tozsamosé i polskie obywatelstwo (dowdd osobisty
lub paszport) oraz

v" Dokumenty potwierdzajgce fakt przebywania za granicg Polski przez
nieprzerwany okres co najmniej 6 miesiecy (m.in. dokumenty potwierdzajgce
wymeldowanie/zameldowanie, umowy najmu mieszkan, rachunki optat za
media, umowy o prace, zgtoszenia do systemow zabezpieczenia spotecznego
itp.).

i. W przypadku repatriantéw przebywajacych w Polsce:
v" Dokument podrézy (paszport) wraz z wizg krajowg w celu repatriacji i
stemplem potwierdzajgcym date wjazdu do Polski..
j- W przypadku reemigrantow nieprzebywajacych w Polsce:
v" Dokument podrdzy (paszport) oraz
v" Wiza krajowa w celu repatriacji.
k. W przypadku oséb odchodzacych z rolnictwa i ich rodzin:

v" Oswiadczenie o zamiarze podjecia zatrudnienia lub innej dziatalnosci
pozarolniczej, objetej obowigzkiem ubezpieczenia spofecznego na podstawie
ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczern spotecznych
(ZUS);

Zaswiadczenie o podleganiu ubezpieczeniu emerytalno-rentowemu na podstawie ustawy z
dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu spotecznym rolnikéw (KRUS).

Status kwalifikowalnos$ci kandydata winien zosta¢ potwierdzony ponownie przez Kandydata/tke na
dzied rozpoczecia udziatu w Projekcie, tj. w dniu rozpoczecia pierwszej formy wsparcia.
Niepotwierdzenie kwalifikowalnosci Kandydata/tki powoduje odrzucenie z uczestnictwa
w projekcie.
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8. W przypadku watpliwosci co do przedtozonych w ramach Formularza rekrutacyjnego oswiadczen,
Beneficjent ma prawo na kazdym etapie rekrutacji zazgda¢ przedtozenia dokumentéow
potwierdzajgcych ich zgodnos¢ ze stanem faktycznym (np. zaswiadczen, aktéw, decyzji itp.).

§6
Etapy rekrutacji do projektu

Rekrutacja w ramach Projektu bedzie prowadzona w 4 etapach:

e ETAP 1: nabdr dokumentéw rekrutacyjnych,

e ETAP 2: ocena formalna dokumentdéw rekrutacyjnych,

e ETAP 3: ocena merytoryczna Formularzy rekrutacyjnych,
e ETAP 4: rozmowa z Doradcg Zawodowym.

§7

Nabdr dokumentéw rekrutacyjnych

1. Nabdr dokumentéw rekrutacyjnych do Projektu bedzie sie odbywat w dwdch cyklach:
l. listopad 2020
1. styczen 2021

2. Doktadne terminy rozpoczecia i zakonczenia naboru dokumentéw rekrutacyjnych do projektu wraz
z Regulaminem rekrutacji i wzorami wszystkich wymaganych zatgcznikéw zostang ogtoszone na
stronie internetowej projektu oraz w Biurze Projektu, na co najmniej 5 dni roboczych przed
rozpoczeciem naboru dokumentow osdb ubiegajacych sie o udziat w projekcie.

3. Nabdr uczestnikdw do projektu bedzie trwat minimum 10 dni roboczych w przypadku kazdego
cyklu. W ramach jednego cyklu planowane jest wytonienie 30 Kandydatéw/Kandydatek, z ktérych
do projektu zakwalifikowanych zostanie 24 osdb, ktére otrzymaty najwiekszg ilos¢ punktow.

4. W uzasadnionych przypadkach, zwtaszcza w przypadku wptyniecia niewystarczajgcej liczby zgtoszen
lub braku mozliwosci wytonienia petnej liczby Uczestnikdw Projektu, Beneficjent zastrzega sobie
prawo do wydtuzenia lub ogtoszenia dodatkowego naboru dokumentow.

5. Osoby zainteresowane uczestnictwem w Projekcie skfadajag dokumenty rekrutacyjne zgodnie
z definicjg skutecznego doreczenia informacji Beneficjentowi przez Kandydata/tke wskazang
w § 1 niniejszego Regulaminu.

Osobiscie dokumenty mozna sktadaé w:

= Biurze Projektu: 41-902 Bytom, ul. Moniuszki 22, pokdj 112.
Biuro jest czynne w poniedziatki i wtorki w godzinach od 10.00 do 18.00 oraz w $rody, czwartki i
piatki w godzinach od 8.00 do 16.00.

6. Nie mozna przesyta¢ dokumentéw rekrutacyjnych faksem lub skanem. Elektronicznie mozna
przesyta¢ wytacznie w drodze elektronicznej przesytki opatrzonej bezpiecznym podpisem
elektronicznym, weryfikowanym za pomocg waznego kwalifikowanego certyfikatu. W przypadku
Beneficjenta bedacego podmiotem publicznym, dopuszcza sie mozliwos¢ przyjmowania
dokumentdw rekrutacyjnych z wykorzystaniem platform ePUAP/SEKAP.

7. Dopuszcza sie przyjecie dokumentéw od Kandydata/tki, ktéry/a pojawit/a sie w Biurze Projektu
w godzinach jego urzedowania, jednak z przyczyn od niego niezaleznych efektywne ztozenie
dokumentdw nastgpito juz po czasie urzedowania Biura Projektu.
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8. Dokumenty rekrutacyjne dostarczone powinny by¢ w zamknietej kopercie opisanej wedtug
ponizszego wzoru:

Imie i Nazwisko
Kandydata/tki
Adres

Zgtoszenie do projektu
»KLINIKA PRZEDSIEBIORCZOSCI” — NIE OTWIERAC

Fundacja Imago
41-902 Bytom
ul. Moniuszki 22/112

9. Formularz rekrutacyjny powinien by¢ wypetniony elektronicznie (na komputerze) lub odrecznie
(wypetniony czytelnie, DRUKOWANYMI literami), w jezyku polskim we wszystkich wymaganych
polach. Jezeli dana rubryka nie dotyczy osoby zainteresowanej nalezy umiescié¢ zapis ,nie dotyczy”.

10. Wszystkie dokumenty powinny by¢ nierozerwalnie ze sobg spiete, parafowane na kazdej stronie
oraz podpisane w wymaganych miejscach (dokumenty przestane drogg elektroniczng wraz
z wymaganymi zatgcznikami nalezy podpisaé tylko we wskazanych miejscach za pomocg podpisu
elektronicznego, bez parafowania kazdej strony). Kserokopie dokumentéw powinny zostaé
potwierdzone klauzulg ,za zgodnos$¢ z oryginatem”, opatrzone datg oraz czytelnym podpisem
Kandydata/tki.

11. Dopuszczalne jest przedtozenie w ramach trwania naboru do projektu tylko jednego Formularza
rekrutacyjnego przez Kandydata/tke. W przypadku, gdy Kandydat/tka ztozy wiecej niz jeden
Formularz rekrutacyjny, ocenie podlegat bedzie tylko ten, ktéry wptynat jako pierwszy. Mozliwe jest
wycofanie ztozonego Formularza rekrutacyjnego i ztozenie nowego w terminie trwania naboru.

12. Kazdy Kandydat/tka, ktéry przediozy dokumenty rekrutacyjne, otrzyma Indywidualny Numer
Identyfikacyjny. Wszelkie informacje na temat procesu rekrutacji publikowane na stronie
internetowej projektu bedg identyfikowane z Kandydatem/-kg wytacznie z wykorzystaniem
wspomnianego numeru.

13. Dokumenty rekrutacyjne, ktére wptyng przed i po wyznaczonym terminie naboru nie beda
rozpatrywane.

14. Przyjete dokumenty rekrutacyjne sg kierowane do oceny formalnej i merytorycznej, prowadzonej
przez Komisje Rekrutacyjna.

15. Osoby dokonujgce oceny dokumentdw rekrutacyjnych zobowigzane sg do wykonywania swoich
zadan z zachowaniem zasad bezstronnosci, rzetelnosci oraz poufnosci.

16. Dokumenty ztozone przez Kandydata/tke do projektu w trakcie procedury rekrutacyjnej pozostajg
wtasnoscig Beneficjenta i nie podlegajg zwrotowi. Dokumenty stanowig dokumentacje Projektu
i przechowywane bedga przez Beneficjenta zgodnie z zapisami umowy o dofinansowanie projektu.
Dostep do w/w dokumentdw bedzie ograniczony tylko do uprawnionego personelu zarzadzajgcego
Projektem, cztonkdéw Komisji Rekrutacyjnej oraz organéw uprawnionych do dokonywania kontroli.

§8

Ocena formalna dokumentdéw rekrutacyjnych

1. Oceny formalnej ztozonych dokumentéw rekrutacyjnych dokonuje jeden wybrany cztonek Komisji
Rekrutacyjnej przy pomocy Karty oceny formalnej formularza rekrutacyjnego do projektu (zatgcznik
nr 3 do niniejszego Regulaminu).

2. Ocena formalna obejmuje sprawdzenie ztozonych dokumentéw rekrutacyjnych, tj.:

= czy dokumenty zostaty ztozone w okreslonym terminie;
= czy dokumenty sg zgodne z wymaganymi wzorami;
= czy dokumenty sg kompletne;
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10.

= czy dokumenty nie zawierajg pustych pél;

= czy dokumenty zostaly podpisane i parafowane zgodnie z postanowieniami niniejszego
Regulaminu;

= czy Kandydat/tka spetnia kryteria uczestnictwa w projekcie, o ktorych mowa w §4
niniejszego Regulaminu.

. Za btad formalny, kwalifikujgcy sie do korekty, uznaje sie m.in.:

— nie wypetnienie wszystkich wymaganych pdl, z zastrzezeniem zapiséw pkt. 6,

—  brak podpiséw w wyznaczonych miejscach przez uprawniong osobe,

— brak odpowiedzi na ktdrekolwiek z oswiadczen zawartych w Formularzu rekrutacyjnym,

— niezgodno$¢ Formularza z wymaganym wzorem np. usuniecie/zmiana logotypéw badz zapiséw
ze wzoru Formularza rekrutacyjnego;

— oczywistg omytke pisarska.

Korekcie formalnej nie podlegajg ztozone oswiadczenia, wyjatek stanowi korekta, ktéra nie ma

wptywu na tresé¢ merytoryczng oswiadczenia (np. brak podpisu) oraz oczywiste btedy pisarskie.

W przypadku stwierdzenia uchybien formalnych Beneficjent wezwie zgodnie z definicjg

skutecznego doreczenia informacji Kandydata/tke do jednorazowego uzupetnienia brakow.

Korekty btedéw formalnych nalezy dokonaé w ciggu 3 dni roboczych od daty otrzymania wezwania.

W celu przyspieszenia procedury korekty btedéw formalnych, Beneficjent rekomenduje wizyte

osobistg Kandydata/tki w Biurze Projektu.

Kandydat/tka zobowigzany jest do naniesienia poprawek/uzupetnienia ztozonych dokumentéw,

a nie ponownego ztozenia kompletu wymaganych dokumentéw. Kandydat/tka na etapie korekty

btedéw formalnych nie moze dokonywac¢ uzupetnien Formularza rekrutacyjnego w czesci

dotyczacej opisu planowanej dziatalnosci gospodarczej.

Po dokonaniu poprawek/uzupetniert Formularz rekrutacyjny jest przekazywany do ponownej oceny

formalnej, ktéra odbywa sie w terminie 3 dni roboczych od dnia dokonania wspomnianych

czynnosci przez Kandydat/tke.

W przypadku niedokonania badz btednego dokonania poprawek/uzupetnien w terminie wskazanym

w pkt. 6 zgtoszenie zostaje odrzucone z przyczyn formalnych, co wyklucza Kandydata/tke z dalszego

procesu rekrutacji.

Osoba, ktérej zgtoszenie zostanie odrzucone po kolejnej ocenie z przyczyn formalnych,

nie bedzie miata mozliwosci ponownego uzupetnienia brakéw formalnych w Formularzu

rekrutacyjnym. Ponowna ocena formalna jest ostateczna i nie przystuguje od niej odwotanie.

Formularz rekrutacyjny, ktéry przejdzie pozytywnie ocene formalng bedzie podlegat ocenie

merytoryczne;.

§9
Ocena merytoryczna Formularzy rekrutacyjnych

Formularz rekrutacyjny podlega ocenie wybranego cztonka Komisji Rekrutacyjnej — zgodnie z
zakresem przewidzianym w Karcie oceny merytorycznej formularza rekrutacyjnego (zatacznik nr 3
do niniejszego Regulaminu).

Ocena merytoryczna Formularza rekrutacyjnego dokonywana jest pod katem nastepujacych
kryteriow:

a. Opis planowanej dziatalnosci gospodarczej (max.13 pkt.)
a.1 Opis planowanego przedsiewziecia (max. 3 pkt.) - m.in. na czym bedzie polegaé, sektor/branza
w jakiej bedzie prowadzona dziatalnos¢, charakterystyka produktu/ustugi, lokalizacja
Kryteria oceny:
- brak opisu i uzasadnienia - 0 pkt
- opis niekompletny, nieprzejrzysty i niezrozumiaty, uzasadnienie niezasadne - 1 pkt
- opis i uzasadnienie niepetne, mafo czytelne, niejasne zafozenia - 2 pkt
- wyczerpujgce i szczegotowe uzasadnienie, petny i kompletny opis, przejrzystosc i zrozumiatosc
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zafozen - 3 pkt

a.2 Realnos¢ przedsiewziecia (max. 2 pkt.) - opis jego mocnych i stabych stron, szanse i zagrozenia
mogace utrudniaé planowang dziatalnos¢ oraz wskazanie jak Kandydat zamierza sobie z nimi poradzié¢
Kryteria oceny:

- brak opisu realnosci lub zatozenia nierealne — 0 pkt

- staba realnos¢ zaplanowanych zatozen - 1 pkt

- duza realnos¢ planowanych zatoZzen — 2 pkt

a.3 Charakterystyka klientow (max. 2 pkt.) - opis potencjalnych klientéw oraz sposobu ich pozyskania
Kryteria oceny:

- brak charakterystyki kregu klientow — 0 pkt

- niepetna charakterystyka kregu klientow i sposobu ich pozyskania- 1 pkt

- szczegotowy opis kregu klientdw i sposobu ich pozyskania- 2 pkt

a.4 Planowane koszty inwestycji (max. 2 pkt.) - wskazanie naktadéw finansowych (np. zakup srodkéw
trwatych, towary i materiaty, reklama i promocja) niezbednych do prowadzenia planowanej przez
Kandydata dziatalnosci gospodarczej i uzasadnienie koniecznosci ich poniesienia.

Kryteria oceny:

- brak wskazania naktaddw finansowych- 0 pkt
- ogdlne wskazanie naktaddw finansowych i ogdlne uzasadnienie- 1 pkt
- szczegofowe wskazanie naktadow finansowych i szczegotowe uzasadnienie- 2 pkt

a.5 Zasoby wtasne/ zaplecze/ $rodki (max. 2 pkt) - Posiadane $rodki techniczne do rozpoczecia
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej (np. niezbedny sprzet, narzedzia lub urzadzenia) badz inne
zasoby (np. lokal, wtasne srodki finansowe) konieczne do prowadzenia dziatalnosci. W przypadku gdy
rodzaj dziatalnosci nie wymaga posiadania zaplecza technicznego sprzetu/narzedzi/urzadzen i/lub
lokalu wskazanie odpowiedniego uzasadnienia braku koniecznosci ich posiadania
Kryteria oceny:

- brak informacji o zaangazowaniu zasobéw wtasnych lub braku koniecznosci ich angazowania- 0 pkt
- 0g0Iny opis zasobow wtasnych lub ogdine uzasadnienie braku koniecznosci ich posiadania- 1 pkt.

- szczegotowy opis zasobow wtasnych lub szczegotowe uzasadnienie braku koniecznosci ich
posiadania- 2 pkt.

a.6 Opis konkurencji (max. 2 pkt) - opis konkurencji w branzy wskazanej przez Kandydata
(wyszczegolnienie konkretnych konkurentdw: nazwa, lokalizacja) i wskazanie jak Kandydat zamierza
sobie z nig poradzié¢
Kryteria oceny:

- brak opisu konkurencji- 0 pkt
- 0g0Iny opis konkurencji- 1 pkt
- szczegotowy opis konkurencji z podaniem konkretnych konkurentow- 2 pkt

b. Kwalifikacje i doswiadczenie zawodowe (max. 2 pkt) - opis doswiadczenia zawodowego,
wyksztatcenia oraz dodatkowych kwalifikacji (np. certyfikaty, zaswiadczenia, uprawnienia,
ukonczone szkolenia) zwigzane z profilem dziatalnosci podejmowanej przez Kandydata
Kryteria oceny:

- doswiadczenie/wyksztatcenie/kwalifikacje niezgodne z profilem dziatalnosci- O pkt

- doswiadczenie/wyksztatcenie/kwalifikacje czesciowo zgodne z profilem dziatalnosci- 1 pkt
- doswiadczenie/wyksztatceni/kwalifikacje zgodne z profilem dziatalnosci- 2 pkt

W wyniku oceny merytorycznej Formularza rekrutacyjnego, Kandydat/tka ubiegajacy/a sie o udziat
w projekcie moze otrzymac maksymalnie 15 punktéw.

Aby uzyska¢ weryfikacje pozytywna Formularza rekrutacyjnego, Kandydat/tka powinien spetnié
wymadg otrzymania minimum 9 punktow ogdlnej mozliwej do zdobycia liczby punktow w w/w
kryteriach oceny merytorycznej.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.
16.

17.

18.

Dokumenty Kandydatow ubiegajacych sie o udziat w projekcie, ktére nie spetnia w/w wymagan
uzyskujg weryfikacje negatywna.

Kandydaci/tki w terminie do 10 dni roboczych liczonych od dnia zakorczenia terminu sktadania
formularzy rekrutacyjnych zostang pisemnie poinformowani o wynikach oceny merytorycznej
zgodnie z definicjg skutecznego doreczenia Kandydatowi/tce informacji. Informacja ta bedzie
zawierata uzyskany wynik punktowy wraz z uzasadnieniem oraz Karte oceny formularza
rekrutacyjnego (z zachowaniem ochrony danych osobowych osdb oceniajgcych).

Kandydat/tka ubiegajacy sie o udziat w projekcie ktdry otrzymat weryfikacje negatywna badz uznat,
ze otrzymat niewystarczajgcg liczbe punktéw, ma prawo wniesienia odwotania od oceny
merytorycznej.

Odwotanie w formie pisemnej sktada sie wraz z uzasadnieniem, w terminie do 5 dni roboczych od
dnia skutecznego doreczenia Kandydatowi/tce informacji o wynikach oceny merytorycznej
Formularza Rekrutacyjnego. Odwotanie powinno by¢ ztozone, zgodnie z definicjg dnia skutecznego
doreczenia informacji Beneficjentowi przez Kandydata/tke.

Zarzuty Kandydata/tki muszg odnosi¢ sie do konkretnych uwag Komisji Rekrutacyjnej. Odwotanie
powinno zawiera¢ wyczerpujace uzasadnienie powodu wniesienia odwofania od oceny
merytorycznej. Wszystkie dodatkowe informacje, ktérych nie zawarto w ztozonym uprzednio
Formularzu Rekrutacyjnym, nie bedg brane pod uwage przy ponownej ocenie kandydatury.
Odwotanie moze dotyczyé w szczegdlnosci btednej interpretacji lub przeoczenia przez Komisje
Rekrutacyjng informacji, ktore Kandydat/tka umiescit w Formularzu Rekrutacyjnym, a mogg one
wptynaé na ocene merytoryczng Formularza.

W przypadku wniesienia odwotania po terminie badz niezachowania formy pisemnej, odwotanie
Kandydata/tki pozostaje bez rozpatrzenia.

Ponowna ocena merytoryczna Formularza rekrutacyjnego dokonywana jest przez wybranego
cztonka Komisji Rekrutacyjnej, ktéry nie uczestniczyt w jego pierwszej ocenie.

W toku powtdrnej oceny ocenie podlegajg te czesci Formularza rekrutacyjnego, ktére byty
przedmiotem odwotania. Wéweczas ostateczng i wigzgcq ocene stanowi suma punktéw z tych czesci
oceny merytorycznej Formularza rekrutacyjnego, ktdre nie podlegaty odwotaniu przyznanych
W ocenie pierwotnej oraz punkty przyznane podczas drugiej oceny w tych czesciach oceny
merytorycznej Formularza rekrutacyjnego, ktérych dotyczyto odwotanie.

Jesdli z tresci wniosku nie wynika jednoznacznie, jaka cze$é oceny zostata zakwestionowana,
Formularz Rekrutacyjny podlega powtdrnej ocenie w catosci.

Powtérna ocena nie moze skutkowaé obnizeniem pierwotnej liczby punktéw. W przypadku
uzyskania wyniku gorszego przy ocenie powtdrnej, ostatecznym wynikiem bedzie ilos¢ punktow
przyznana podczas pierwszej oceny.

Ponowna ocena Formularza rekrutacyjnego jest ostateczna i nie przystuguje od niej odwotanie.

Po zakonczeniu procedury odwotawczej Komisja Rekrutacyjna przygotuje liste Kandydatow
z informacjg o uzyskanym wyniku (pozytywny/negatywny). Lista zostanie zamieszczona na stronie
internetowej projektu oraz bedzie dostepna na tablicy ogtoszen w Biurze Projektu.

Beneficjent poinformuje Kandydatéw/tki o uzyskanym wyniku punktowym wraz z uzasadnieniem,
przekazujgc Karty oceny formularza rekrutacyjnego z zachowaniem zasad okreslonych w przepisach
krajowych, w zakresie ochrony danych osobowych.

60 0s0b, ktére uzyskaty najwyiszg liczbe punktéow (minimum 9 punktéw) z oceny merytorycznej
Formularza rekrutacyjnego (czyli ocene pozytywng), zostang zaproszone do rozméw rekrutacyjnych
z doradcg zawodowym.

§10
Rozmowa z Doradcg Zawodowym

O terminie i miejscu rozmowy z doradcg zawodowym Kandydat/ka zostanie poinformowany/a
zgodnie z definicjg skutecznego doreczenia informacji. Terminy rozméw z Doradcg zawodowym
zostang ustalone z Kandydatami, z uwzglednieniem harmonogramu prac Komisji Rekrutacyjne;j.
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Rozmowa z doradcg zawodowym ma na celu weryfikacje predyspozycji Kandydata/tki (w tym
np. osobowosciowych, poziomu motywacji) do samodzielnego zatozenia i prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej oraz okreslenie, w ktdrej kategorii szkoleniowej Kandydat/tka weZmie udziat.
Kandydaci/tki, ktérzy chcg otrzymac wsparcie szkoleniowe na poziomie $redniozaawansowanym
lub zaawansowanym, s3 zobowigzani do dostarczenia na rozmowe
z doradcg zawodowym odpowiednich dokumentéw, potwierdzajacych przygotowanie do zatozenia
oraz prowadzenia wtasnej dziatalnosci gospodarczej — certyfikatéw/zaswiadczen lub dokumentéw
potwierdzajacych prowadzenie firmy, tj.:

» Kopii zaswiadczen/certyfikatéw o odbyciu szkolen z zakresu zaktadania i prowadzenia wtasnej
dziatalnosci gospodarcze;j,

» Kopii dokumentow z wiasciwego rejestru/instytucji potwierdzajgce prowadzenie wtasnej
dziatalnosci gospodarczej (dotyczy okresu powyzej 12 miesiecy przed przystgpieniem do
projektu), wspoétudziat/udziat w spotce, wspotprace i wiedze z zakresu prowadzenia firmy.

Doradca Zawodowy moze nie wyrazi¢ zgody na udziat w poziomach s$redniozaawansowanym

i zaawansowanym wsparcia szkoleniowego Kandydata/tki, jezeli na podstawie przedstawionych

przez Kandydata/tke kopii zaswiadczen/certyfikatéw oraz przeprowadzonej rozmowy stwierdzi, ze

odbyte przez Kandydata/tke szkolenia bedg odbiegaty swym zakresem merytorycznym i

programowym od wsparcia przewidzianego w ramach Projektu.

Ocena rozmowy dokonywana jest przez doradce zawodowego pod kagtem nastepujacych kryteridw:

motywacja (max. 5 pkt.)
Kryterium oceny:
-brak motywacji 0 pkt.
- Srednio zmotywowana postawa — 2-3 pkt.
- wysoka motywacja — 4-5 pkt.;
samodzielnos¢ (max. 5 pkt.)
Kryterium oceny:
-brak samod_zielnosci — 0 pkt.
-potrzebuje pomocy w niektdrych zadaniach — 2-3 pkt.
-wysoka samodzielnosc¢ — 4-5 pkt.;
przedsiebiorczos¢ (max. 5 pkt.)
Kryterium oceny:
-brak zdolnosci przedsiebiorczych — 0 pkt.
-Srednio rozwiniete zdolnosci przedsiebiorcze — 2-3 pkt
-wysoko rozwiniete zdolnosci przedsiebiorcze — 4 -5 pkt
umiejetnosc¢ organizacyjno-analityczne (max. 5 pkt.)
Kryterium oceny:
- brak zdolnosci organizacyjno-analitycznych — 0 pkt./
-Srednio rozwiniete zdolnosci organizacyjno-analityczne — 2-3 pkt.
-wysoko rozwiniete zdolnosci organizacyjno- analityczne — 4-5 pkt.
szanse powodzenia realizacji przedsiewziecia (max. 5 pkt.)
Kryterium oceny:
-mata realnos¢ powodzenia przedsiewziecia -0 pkt.
-S§rednia szansa powodzenia realizacji przedsiewziecia — 2-3 pkt.
-bardzo duza szansa powodzenia- 4-5 pkt.
zasoby zawodowe w odniesieniu do planowanego przedsiewziecia (max. 5 pkt.)
Kryterium oceny:
- brak zasobow — 0 pkt.
- zasoby czesciowo zgodne z planowanym przedsiewzieciem — 2-3 pkt.
- zasoby w przewaZzajqcej czesci zgodne lub catkowicie zgodne z planowanym
przedsiewzieciem — 4-5 pkt.
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Fakt przeprowadzenia rozmowy i jej zakres musi zosta¢ udokumentowany za pomocga Karty oceny
doradcy zawodowego, podpisanej zaréwno przez doradce zawodowego, jak i kandydata/tke na
uczestnika projektu (zatgcznik nr 4 do niniejszego Regulaminu). Beneficjent informuje
kandydata/tke o wyniku punktowym z rozmowy z Doradcg zawodowym zgodnie z definicjg
skutecznego doreczenia informacji, zawartg w § 1 niniejszego regulaminu.

Podczas rozmowy Doradca zawodowy wyznacza takze zakres wsparcia szkoleniowego przyznanego
przed rozpoczeciem dziatalnosci gospodarczej wynikajgcego z doswiadczenia i wiedzy
potencjalnego Kandydata/tki na uczestnika projektu, co dokumentuje w Formularzu diagnozy
potrzeb szkoleniowych (zatgcznik nr 5 do niniejszego Regulaminu).

W wyniku oceny rozmowy, Kandydat/tka ubiegajgcy/a sie o udziat w projekcie moze otrzymad
maksymalnie 30 punktdw. Minimum punktowe przyznane przez doradce zawodowego wymagane
by zakwalifikowac sie do projektu wynosi 18 punktow.

Kandydat/tka ubiegajgcy/a sie o udziat w projekcie nie ma prawa wniesienia odwotania od wyniku
rozmowy z doradcg zawodowym.

§11
Wytonienie uczestnikéw projektu

Ostatecznego wyboru uczestnikdéw projektu dokonuje sie na podstawie sumy wyniku oceny
merytorycznej Formularza rekrutacyjnego, wyniku rozmowy z doradcg zawodowym oraz punktéw
uzyskanych za spetnianie kryteriéw dodatkowych przez Kandydata/Kandydatke.

Maksymalnie Kandydat/tka podczas wszystkich etapdw rekrutacji moze otrzymacé 57 punktow.
Osoby, ktore otrzymaty wyzszg liczbe punktéw majg pierwszenstwo przed osobami, ktore otrzymaty
nizszg liczbe punktow.

Na podstawie otrzymanej liczby punktéw zostang utworzone listy rankingowe (osobna dla kobiet
i osobna dla mezczyzn) w kolejnosci od najwiekszej do najmniejszej liczby przyznanych punktéw.
Do projektu zostanie zakwalifikowanych pierwszych 48 o0séb (29 kobiet i 19 meziczyzn)
z najwyzszg liczba punktéw. Pozostali Kandydaci/tki zostang umieszczeni na liscie rezerwowej.
Listy rankingowe zostang opublikowane na stronie internetowej projektu z poszanowaniem
postanowien przepisow dotyczacych ochrony danych osobowych poprzez wykorzystanie
Indywidualnych  Numerdw Identyfikacyjnych  nadanych przez Beneficjenta kazdemu
Kandydatowi/tce.

W przypadku uzyskania przez kilku Kandydatéw do Projektu takiej samej liczby punktéw, o wyzszej
pozycji na liscie rankingowej decyduje wyzsza punktacja z rozmowy z doradca zawodowym.

Osoby zakwalifikowane do udziatu w Projekcie s3 zobowigzane dostarczy¢ do Biura Projektu
w terminie wskazanym przez Beneficjenta w piSmie informujagcym o zakwalifikowaniu sie
do Projektu dokumentdéw niezbednych do potwierdzenia statusu kwalifikujgcego Kandydata/tke do
udziatu w projekcie (warunki wskazano w § 4 niniejszego Regulaminu).

Z osobami zakwalifikowanymi do projektu w pierwszy dzien wsparcia, zostang podpisane
dokumenty projektowe dotyczace udziatu w projekcie.

Rezygnacja z udziatu w projekcie mozliwa jest na podstawie ziozonego w formie pisemnej
os$wiadczenia z uzasadnieniem.

W przypadku skreslenia, rezygnacji Uczestnika projektu przed rozpoczeciem wsparcia
szkoleniowego lub niepodjecia uczestnictwa w ramach tego wsparcia, miejsce takiego Uczestnika
Projektu zajmie pierwsza osoba z listy rezerwowej, a w razie braku jej zgody (udzielonej w terminie
do 3 dni roboczych), kolejna osoba =zlisty rezerwowej, zgodnie z parytetem pici.
O zakwalifikowaniu sie do projektu Kandydat/tka zostanie poinformowany/a pisemnie.

W przypadku skreslenia, rezygnacji Uczestnika projektu w trakcie lub po zakonczeniu wsparcia
szkoleniowego, miejsce takiego Uczestnika projektu zajmie pierwsza osoba z listy rezerwowej, a w
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razie braku jej zgody (udzielonej w terminie do 2 dni roboczych), kolejna osoba z listy rezerwowej.
O zakwalifikowaniu sie do projektu Kandydat/tka zostanie poinformowany/a pisemnie. Beneficjent
zapewni takiej osobie wsparcie szkoleniowe przed uruchomieniem dziatalnosci gospodarczej,
zgodne z zakresem indywidualnych potrzeb tej osoby, okreslonym na etapie rekrutacji. Na tym
etapie przyjecie do projektu kolejnej osoby z listy rezerwowe] bedzie uzaleznione od sytuacji
finansowej oraz harmonogramu realizacji projektu.

10. W przypadku ztozenia przez Kandydata/Uczestnika fatszywych dokumentéw lub oswiadczen
majgcych wptyw na zakwalifikowanie do projektu nastepuje skreslenie z listy kandydatow/
uczestnikdw. Beneficjent ma réwniez prawo do roszczen regresowych w stosunku do Kandydata/
Uczestnika w odniesieniu do kosztow, ktére ponidst na jego udziat w rekrutacji/w projekcie.

§12
Postanowienia koncowe

1. Instytucja Posredniczaca jest uprawniona do weryfikacji sposobu rekrutacji w kontekscie
prawidtowosci zastosowanych procedur. W przypadku stwierdzenia naruszenia procedur, wyniki
rekrutacji mogg zosta¢ anulowane w catosci lub w czesci.

2. Ostateczna interpretacja niniejszego Regulaminu rekrutacji nalezy do Beneficjenta w oparciu
o prawodawstwo Rzeczypospolitej Polskiej i Unii Europejskiej, po zasiegnieciu w uzasadnionych
przypadkach opinii IP.

3. Regulamin moze ulec zmianie np. w sytuacji zmiany dokumentéw programowych dotyczacych
Projektu. Zmiana Regulaminu obowigzuje od dnia publikacji na stronie internetowej projektu.

4. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem stosuje sie zapisy Kodeksu Cywilnego,
Standardu udzielania wsparcia na rozwdj przedsiebiorczosci na rzecz uczestnikow projektow
w ramach Dziatania 7.3 Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Slgskiego na lata
2014-2020 i prawa krajowego dotyczgcego EFS.

5. Woykaz zatacznikow:

Zatacznik nr 1 - Formularz rekrutacyjny;

Zatacznik nr 2 - Karta oceny formalnej formularza rekrutacyjnego

Zatgcznik nr 3 - Karta oceny merytorycznej formularza rekrutacyjnego

Zatgcznik nr 4 - Karta oceny doradcy zawodowego

Zatgcznik nr 5 - Formularz diagnozy potrzeb szkoleniowych

Zatacznik nr 6 - Opis sektoréw wykluczonych z mozliwosci ubiegania sie o otrzymanie wsparcia

zgodnie z Rozporzadzeniem Komisji (UE) nr 1407/2013 z 18.12.2013

Bytom, dn. 02.11.2020

(podpisy Beneficjenta)
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