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Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie

§1 Postanowienia ogo6lne
1. Niniejszy regulamin okre$la zasady rekrutacji i uczestnictwa w projekcie
2. Udzial w projekcie jest bezptatny.
§2 Informacje o projekcie
1. Projekt jest wspotfinansowany ze s$rodkéow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego, Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj, O$ Priorytetowa 1. Rynek pracy otwarty
dla wszystkich Dzialanie 1.5 Rozwdj potencjalu zawodowego oséb z niepetnosprawnos$ciami, Poddziatanie
1.5.1 Rozwdj potencjatu zawodowego 0so6b z niepelno sprawnosciami — Ministerstwo Rodziny, Pracy i
Polityki Spoteczne;.
2. Projekt ,Kwalifikacje i kompetencje - program aktywizacji zawodowej osOb z niepetnosprawnoscia z
wojewddztwa §lagskiego, dolnoslaskiego i podkarpackiego” realizowany jest przez Fundacj¢ Imago z
siedzibg we Wroctawiu 53-201, ul. Hallera 123
3. Biuro projektu prowadzone przez Fundacj¢ Imago miesci si¢ przy ul. Hallera 123, 53-201 Wroctaw
4. Punkty Rekrutacyjne mieszcza si¢ W:
1) woj dolnoslaskie: 57-200 Zabkowice Slaskie, ul. Melioracyjna 3,
2) woj $laskie: 44-203 Rybnik, ul. Zorska 14,
3) woj podkarpackie: 39-204 Zawierzbie, Zawierzbie 36
5. Okres realizacji projektu: od 01.01.2022 r. - 30.06.2023 r.

6. Obszar realizacji projektu obejmuje wojewddztwo dolnoslaskie, §lgskie i podkarpackie.

7. Informacje na temat udziatu w projekcie mozna otrzymac pod numerami telefonu:

1) woj dolnoslaskie: tel. 506 734 664
2) woj $laskie: tel. 504 565 301
3) woj. Podkarpackie: tel. 508 149 483

8. W projekcie udzial wezmie 100 osob (55 kobiet i 45 mezczyzn) w tym 40 osob ( 22 Kobiety i 18
mezczyzn) pochodzace z obszarow wiejskich (rozumiane jako obszary stabo zaludnione, tj. obszary, na
ktorych wigcej niz 50% populacji zamieszkuje tereny wiejskie; kod klasyfikacji 3), spelniajacych kryteria
grupy docelowej okreslonej w §3
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§3 Rekrutacja do projektu

1. Uczestnikami projektu moga by¢ wylacznie osoby w wieku powyzej 18 r.z z obszaru wojewodztwa
$laskiego, dolnoslaskiego lub podkarpackiego (W rozumieniu przepisow Kodeksu cywilnego), ktore spetniaja
facznie ponizsze kryteria:

a) Osoba z niepelnosprawnoscig - Za osoby z niepelnosprawnos$ciami uznaje si¢ osoby w $Swietle
przepisOw ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0sOb niepetnosprawnych, a takze osoby z zaburzeniami psychicznymi, o ktérych mowa w ustawie z
dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego, tj. osoby z odpowiednim orzeczeniem lub
innym dokumentem poswiadczajacym stan zdrowia

b) Osoba niepracujaca (bezrobotna lub bierna zawodowo)

2. Rekrutacja bedzie prowadzona w trybie cigglym/biezacym przez okres maksymalnie 18 miesigcy celem
zapewnienia indywidualizacji wsparcia, odpowiedniego czasu na zrekrutowanie oséb gotowych do
skorzystania z indywidualnej Sciezki aktywizacji.

5. Rekrutacja begdzie odbywac si¢ w oparciu o ,,Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie

6. Dokumenty rekrutacyjne zgodne ze wzorami umieszczonymi na stronie www.fundacjaimago.pl dostepne
w biurze projektu i punkcie rekrutacyjnym obejmuja:

a) Formularz zgloszeniowy - zat. 1 do Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie

Dokumenty dodatkowe ktore powinien zlozy¢ kandydat na wuczestnika projektu wraz z
formularzem rekrutacyjnym:

b) W przypadku oséb niezarejestrowanych w PUP oraz oséb biernych zawodowo: - Zaswiadczenia z
ZUS potwierdzajacego status osoby bezrobotnej lub biernej zawodowo lub wydruku z Platformy Ustug
Elektronicznych ZUS

c) W przypadku osob bezrobotnych zarejestrowanych w Urzedzie Pracy — Zaswiadczenie z Urzedu
Pracy o zarejestrowaniu jako osoba bezrobotna

d) Uczestnik przedstawia Beneficjentowi zaswiadczenia o posiadaniu statusu osoby bezrobotnej lub
biernej zawodowo na etapie rekrutacji do Projektu.

¢) Zaswiadczenie uznaje si¢ za wazne przez okres 30 dni od dnia jego wydania. Oznacza to, ze uczestnik
nie moze otrzymac pierwszej formy wsparcia pozniej niz 30 dni od dnia wystawienia zaswiadczenia
chyba, ze przedstawi nowe zaswiadczenie.

f) Osoby z niepetnosprawnosciami: - Kserokopia orzeczenia o niepetnosprawnosci

Wszystkie przedtozone kserokopie dokumentow powinny by¢ opatrzone klauzulg ,za zgodno$¢ z
oryginatem” i podpisane.

7. Zgloszenia beda przyjmowane w formie papierowej w punkcie rekrutacyjnym, biurze projektu
wskazanych w §2; w formie papierowej lub elektronicznej (skan podpisanych dokumentow) na adres:
robert.galuszka@fundacjaimago.pl
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8. W szczegdlnych przypadkach (udokumentowana niepetnosprawno$é/czasowa niesprawnosc) istnieje
mozliwo$¢ odbioru dokumentéw w miejscu zamieszkania potencjalnego uczestnika

9. Etapy rekrutacji:

Etap | - Ocena formalna formularza rekrutacyjnego/selekcja (ocena TAK/NIE) - spetnienie kryterium gr.
docelowej w zakresie wieku, miejsca zamieszkania, statusu na rynku pracy i niepelnosprawnosci.

Weryfikacja spelniania przez UP kryteriow GD i dodatkowych odbywac si¢ bedzie na podstawie
zaswiadczenia/status na rynku pracy, stan zdrowia dot. OzN. Ponadto warunkiem kwalifikowalnosci UP s3:
dane niezbedne do monitoringu wskaznikow i ewaluacji.

Dodatkowo oceniane beda kryteria premiujace - w nawiasie podano wage punktowa danego kryterium:

* Osoba zamieszkata na terenie obszaréw wiejskich (5 pkt .)

* pte¢ — kobiety- K (4 pkt.)

O zakwalifikowaniu do Il etapu rekrutacji decyduje:

* Poprawne wypelnienie i ztozenie formularza zgtoszeniowego w terminie trwania rekrutacji

* Spetienie kryteriow grupy docelowe;j

Beneficjent zapewni mozliwos¢ skorzystania ze wsparcia bytym uczestnikom projektow z zakresu wlaczenia
spolecznego realizowanych w ramach celu tematycznego 9 w RPO, o ile spetniajg przestanki okre§lone w
kryterium dost¢pu dot. grupy docelowej. Beneficjent podejmie wspotprace z Beneficjentami projektow CT9
poprzez co najmniej: poinformowanie o realizacji projektu PO WER instytucje pomocy spolecznej oraz
instytucje integracji spotecznej funkcjonujace na terenie realizacji projektu, zamieszczenie informacji o
realizacji projektu na swojej stronie internetowej, spotkania formalne lub nieformalne z instytucjami
realizujacymi wsparcie, itp.

Etap Il - Osoby spelniajace kryteria grupy docelowej odbeda indywidualne spotkanie z doradca zawodowym
pozwalajace na sprawdzenie czy dana osoba posiada predyspozycje do udziatu w projekcie. Na tym etapie
ocenione zostang mozliwos$ci i predyspozycje kandydatow/tek (w nawiasie podano wage kryterium - tacznie
70pkt. zgodnie z opracowanym arkuszem rekrutacyjnym):

» Motywacja do udzialu w projekcie - $wiadomos$¢ celu projektu i dziatan (do 10 pkt.)

» Motywacja- gotowos¢ do zmiany i realizacji Sciezki aktywizacji — (do 30pkt.)

* Adaptacyjno$¢ — ocena mozliwosci kandydata/ki radzenia sobie z potencjalnymi trudno$ciami w realizacji
dziatan w projekcie, wskazanie przyczyn - cechy osobiste, do§wiadczenia z przeszto$ci, itd. (do 15 pkt.)

* Predyspozycje kandydata/ki do podjecia szkolen zawodowych i stazy (do 15pkt.)

Po kazdej rozmowie kwalifikacyjnej doradca zawodowy sporzadzi kart¢ oceny predyspozycji kandydata.

Etap Il - Komisja rekrutacyjna (doradca zawodowy i koordynator) po zakonczeniu rekrutacji wytoni
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Uczestnikdw projektu oraz stworzy list¢ rezerwowa w oparciu o w/w kryteria i zebrane informacje

10. Decyzj¢ o zakwalifikowaniu uczestnika do projektu podejmuje Komisja Rekrutacyjna, w sktad ktorej
wchodzg: Koordynator projektu oraz doradcy zawodowi na podstawie ww. kryteridéw i1 zebranych informacji.

11. Maksymalna do uzyskania liczba punktow wynosi 79. Komisja rekrutacyjna na biezaco bedzie
sporzadza¢ dwie listy uczestnikow (lista glowna i rezerwowa). Lista rankingowa/gtowna zostanie utozona
zgodnie z punktacja dla osob, ktore uzyskaty co najmniej 50 punktéw. Osoby uzyskujace co najmniej 50 pkt.
beda kierowane bezposrednio na indywidualng $ciezke aktywizacji bez konieczno$ci oczekiwania na peing
liste gldéwna uczestnikow (dzigki rekrutacji w trybie cigglym i catkowitej indywidualizacji form wsparcia).
Osoby z nizszg liczbg punktow zostang umieszczone liscie rezerwowej.

12. W przypadku rezygnacji osoby z listy gldwnej z udzialu w projekcie jego miejsce zajmie osoba z listy
rezerwowej wg kolejnosci uzyskanych punktow.

13. Warunkiem udzialu bgdzie zobowigzania do przekazania Fundacji Imago danych niezbednych do
monitoringu wskaznikéw i ewaluacji informacji na temat uczestnikow projektu po opuszczeniu projektu, w
tym dokumentow potwierdzajacych podjecie pracy.

14. Rekrutacja uczestnikow do projektu odbywa si¢ z uwzglednieniem zasady réwnos$ci szans kobiet i
mezczyzn oraz niedyskryminowania uczestnikow ze wzgledu na posiadana niepetnosprawnosc.

14. Osoba zakwalifikowana do udzialu w projekcie podpisze umowe uczestnictwa wraz z zatgcznikami
§4 Wsparcie dla uczestnikow

1. Osoba zakwalifikowana do udzialu w projekcie rozpoczyna udzial w projekcie/staje si¢ jego uczestnikiem/
w momencie przystgpienia do pierwszej formy wsparcia tj. poradnictwa/ doradztwa zawodowego, w tym
opracowaniu indywidualnego planu dziatania (IPD) majacego na celu identyfikacje potrzeb uczestnika oraz
zdiagnozowanie mozliwosci w zakresie doskonalenia zawodowego, w tym identyfikacje stopnia oddalenia
od rynku pracy. W zwigzku z powyzszym na moment przystapienia osoby zakwalifikowanej do pierwsze;j
formy wsparcia, ponownie weryfikowane jest speinienie kryteriow udzialu w projekcie (w razie
koniecznos$ci aktualizacja ztozonych o$wiadczen).

2. Kazdy z uczestnikow Projektu zobligowany jest do uczestnictwa w co najmniej dwoch formach
wsparciach :

Obligatoryjnie:

* poradnictwie/doradztwie zawodowym, w tym w opracowaniu indywidualnego planudziatania (IPD),
polegajacym na identyfikacji potrzeb o0s6b mlodych oraz diagnozowaniu mozliwosci w zakresie
doskonalenia zawodowego wraz z identyfikacja stopnia oddalenia od rynku pracy oséb mtodych — forma
obligatoryjna dla wszystkich uczestnikow

* indywidualne po$rednictwo pracy w zakresie przygotowania do podjecia pracy zgodnie z oczekiwaniami,
predyspozycjami i kwalifikacjami UP, a takze mozliwosciami lokalnego rynku pracy.
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oraz w zaleznosci od wskazan IPD
* co najmniej szkoleniu zawodowym lub stazu.
§5 Wsparcie dla uczestnikow
Formy wsparcia Uczestnicy zostang objeci nastepujacymi formami wsparcia w projekcie:
a) Obligatoryjne:

1) Poradnictwo zawodowe/IPD - realizowane dla kazdego uczestnika projektu obejmowaé bedzie
minimum cztery zasadnicze etapy:

Przeprowadzenie diagnozy sytuacji zawodowej uczestnika projektu obejmujgcej min.analize potencjatu
uczestnika oraz uwarunkowan zdrowotnych i spotecznych uczestnika ustalenie problemu zawodowego, opis
predyspozycji/preferencji zawodowych, okreslenie kierunkdéw rozwoju uczestnika projektu, w tym: kierunku
(obszaru) szkolenia zawodowego pozwalajacego naby¢ kompetencje zawodowe i/lub uzyskaé kwalifikacje
zawodowe w celu podjecia zatrudnienia, a takze okreslenie zakresu stazu zawodowego - W przypadku
zidentyfikowania u uczestnika braku lub niewystarczajgcego doswiadczenia zawodowego. Przygotowanie
IPD przez doradcg¢ zawodowego z udzialem uczestnika projektu obejmujacego ustalenie i opis celu
strategicznego, okreslenie poszczegdlnych dziatan rozwojowych, ustalenie termindéw realizacji kazdego
dziatania okreslenie oczekiwanych rezultatow dziatan. Realizacja IPD przez uczestnika, monitorowanie
realizacji IPD.

2) Posrednictwo pracy — dopasowanie wsparcia do potrzeb pracodawcow regionalnego/lokalnego rynku
pracy, budowe sieci kontaktow i integracje ofert zatrudnieniowych na rzecz uczestnikdéw projektu.

- zgromadzenie info. niezbednych dla wspolnego z UP poszukiwania odpowiedniej pracy,
- zdefiniowanie celu, zakresu oraz terminéw dzialan w zakresie poszukiwania ofert pracy,
- badania zasobow regionalnego/lokalnego rynku,

- udzielania informacji UP o wolnych miejscach pracy i mozliwosciach jej podjecia

- analiza z UP ofert pracy, w celu doboru kandydatéw na konkretne miejsce pracy zgodnie z ich
kwalifikacjami i dos§wiadczeniem oraz wymaganiami podmiotu zatrudniajacego,

- opracowania CV, listu motywacyjnego, etc.

- pomoc UP w negocjacjach z podmiotami zatrudniajagcymi, warunkéw pracy dla przysztych pracownikow.

Wedlug wskazan IPD Szkolenia lub staz zawodowy

3) Szkolenia zawodowe
» Szkolenia beda zgodne ze zdiagnozowanymi potrzebami i potencjalem uczestnika projektu oraz
uwzglednia zdiagnozowane potrzeby rynku pracy,

* Zakres tematyczny i liczba godzin szkolen dopasowane begdg do potrzeb okreslonych w IPD,

* Standardy realizacji szkolen bedg zgodne z wytycznymi MFiPR, w tym m.in. efektem szkolenia/uczenia si¢
jest nabycie kompetencji lub kwalifikacji w zawodzie, jakich osiagnigcie zostanie formalnie zwalidowane
(np. w formie egzaminu) oraz potwierdzone w procesie certyfikacji odpowiednim dokumentem (np.
certyfikatem) przez upowazniong instytucje (podmiot zapewniajacy bezstronno$¢ i wiarygodno$¢ procedury
egzaminacyjnej, posiadajacy uprawnienia nadane w drodze akredytacji), zgodnie z obowiazujacymi
standardami,
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« Uczestnikom szkolen przyshuguje stypendium szkoleniowe, ktore miesiecznie wynosi 120% zasitku?®, 0
ktorym mowa w art. 72 ust. 6 pkt.? 1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy jezeli
miesigczna liczba godzin szkolenia wynosi co najmniej 150 godzin zegarowych; w przypadku nizszej
miesiecznej liczby godzin szkolenia, wysoko$¢ stypendium szkoleniowego ustala si¢ proporcjonalnie, z tym,
ze stypendium to nie moze by¢ nizsze niz 20% zasitku, o ktérym mowa w art. 72 ust. 1 pkt. 1 ustawy o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

» Uczestnik zachowuje prawo do stypendium szkoleniowego za okres udokumentowanej niezdolnosci do
odbywania szkolenia, przypadajacy w okresie jego trwania, za ktory na podstawie odrgbnych przepisow
pracownicy zachowujg prawo do wynagrodzenia lub przystuguja im zasitki z ubezpieczenia spotecznego w
razie choroby lub macierzynstwa,

* Uczestnicy projektu z tytulu pobierania stypendium szkoleniowego podlegaja ubezpieczeniu
emerytalnemu, rentowemu i wypadkowemu oraz ubezpieczeniu zdrowotnemu, jezeli nie podlegaja temu
ubezpieczeniu z innego tytutu. Kwota sktadki na ubezpieczenie zdrowotne wynosi 0 zt ze wzgledu na nie
optacanie zaliczki na podatek dochodowy od o0séb fizycznych z uwagi na objecie kwoty stypendium
zwolnieniem,

* Koszt sktadek na ubezpieczenie ZUS ponosi Beneficjent,

* Osobom uczestniczacym w szkoleniach w ramach projektu przystuguje zwrot kosztow dojazdu na
szkolenia (zgodnie z Regulaminem zwrotéw kosztow dojazdu) oraz zwrot kosztow opieki nad osoba zalezna
(zgodnie z Regulaminem zwrotoéw opieki nad osoba zalezng),

* Osobom uczestniczacym w szkoleniach przystuguja materiaty szkoleniowe, odziez ochronna oraz
pokrywane sg koszty badan lekarskich (jezeli dotyczy) ,

« Absencja podczas szkolenia nie moze przekroczy¢ 20%?° czasu trwania szkolenia.
4) Staz zawodowy

* Profil stazu i jego wymiar oraz zakres zgodny bedzie z predyspozycjami danego uczestnika projektu
i bedzie wynikat z IPD oraz uwzglednia¢ bedzie zdiagnozowane potrzeby rynku pracy,

» Staze trwaé beda przez min 3 miesigce i beda umozliwia¢ nabycie lub uzupehienie doswiadczenia
zawodowego,

» Staz odbywa si¢ na podstawie pisemnej umowy, ktorej strong jest co najmniej stazysta oraz podmiot
przyjmujacy na staz, ktora zawiera podstawowe warunki przebiegu stazu, w tym cel stazu, okres trwania
stazu, wysoko$¢ przewidywanego stypendium, miejsce wykonywania prac, zakres obowigzkow oraz dane
opiekuna stazu,

» Osobom uczestniczacym w stazach przyshuguje stypendium stazowe, ktére miesiecznie wynosi 80%
warto$ci netto minimalnego wynagrodzenia za pracg, o ktorym mowa w przepisach o minimalnym
wynagrodzeniu za prace, obowigzujacego w roku ztozenia przez beneficjenta wniosku o dofinansowanie ,

! Kwota stypendium jest kwota brutto nieuwzgledniajaca sktadek na ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne ptaconych w catosci przez
ptatnika, tj. podmiot kierujacy na szkolenie

2Z uwzglednieniem waloryzacji, o ktorej mowa w art. 72 ust. 6 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

320% obejmuje kazdy rodzaj absencji, w tym rowniez niecobecno$¢ usprawiedliwiona zwolnieniem lekarskim.
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* Miesieczna wysokos$¢ stypendium stazowego przystuguje jezeli liczba godzin stazu w miesigcu
kalendarzowym wynosi nie mniej niz 160 godzin miesigcznie®.

* W przypadku nizszego miesi¢cznego wymiaru godzin, wysoko$¢ stypendium ustala si¢ proporcjonalnie.
Do wyliczenia niepetnego stypendium nalezy postugiwac si¢ liczbg dni roboczych w danym miesiacu i na tej
podstawie wyliczy¢ stawke za dzien roboczy w tym miesigcu. Kwote stypendium stazowego nalezy
wyliczy¢ poprzez przemnozenie liczby dni roboczych, podczas ktorych uczestnik odbywat staz przez stawke
dzienna.®

» Uczestnicy projektu z tytulu pobierania stypendium stazowego podlegaja ubezpieczeniu emerytalnemu,
rentowemu i wypadkowemu oraz ubezpieczeniu zdrowotnemu, jezeli nie podlegaja temu ubezpieczeniu z
innego tytulu. Kwota sktadki na ubezpieczenie zdrowotne wynosi 0 z ze wzgledu na nie optacanie zaliczki
na podatek dochodowy od 0séb fizycznych z uwagi na objgcie kwoty stypendium zwolnieniem,

» Koszt sktadek na ubezpieczenie ZUS ponosi Beneficjent,

* Osobom uczestniczacym w stazach przystuguje zwrot kosztow dojazdu na staz (zgodnie z Regulaminem
zwrotow kosztoéw dojazduw projekcie) oraz zwrot kosztow opieki nad osobg zalezng (zgodnie z
Regulaminem zwrotéw opieki nad osoba zalezng w projekcie)

b) Fakultatywne

1. Doradztwo psychologiczne (mozliwo$¢ udzielenia wsparcia wszystkim Uczestnikom projektu. Spotkania
indywidualne, érednio 10 godzin/osoba).

* Zakres i wymiar godzinowy bedzie dostosowany do potrzeb Uczestnika zgodnie z IPD,
* Indywidualne wsparcie psychologa ma na celu wzmocnienie motywacji Uczestnika do zmiany swojej
sytuacji zawodowo-edukacyjnej oraz wzmocnienie pozytywnego postrzegania siebie, zachg¢cenie do bardziej

aktywnego funkcjonowania w rzeczywistosci,

» Wsparcie rekomendowane dla osob o niskiej motywacji do podjecia pracy, ktore dodatkowo wykazuja
sceptyczne podejscie i brak wiary w sens przedsiewzigc aktywizacyjnych.

¢) wsparcie towarzyszace

1. Asystent osoby z niepelnosprawnos$cia (W razie potrzeby mozliwo$¢ udzielenia wsparcia wszystkim
Uczestnikow projektu z niepelnosprawnoscia).

* Asystent begdzie kompensowaé Uczestnikowi z niepelnosprawnoscig jego dysfunkcje w sposob wtdrny,
poprzez zwigkszanie wiary we wilasne sily i mozliwo$ci, podniesienie poziomu motywacji do dziatania i
petiejszej aktywnosci.

4 W przypadku 0s6b z niepeosprawnoscia zaliczonych do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci miesieczne
stypendium przystuguje pod warunkiem, ze miesigczna liczba godzin stazu wynosi nie mniej niz 140 godzin miesigcznie. Ponadto,
wskazany minimalny wymiar godzinowy nie ma zastosowania w odniesieniu do stazy realizowanych na stanowiskach pracy, dla
ktorych przewidziano krétszy czas pracy zgodnie z obowiazujacymi przepisami

> Kwota stypendium stazowego jest kwota brutto nieuwzgledniajaca sktadek na ubezpieczenia spoleczne i zdrowotne placonych w
calosci przez platnika, tj. podmiot kierujacy na staz
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* Asystenci bgda dzialaéw obszarach aktywizacji spotecznej, edukacyjnej i zawodowej, w ramach czynno$ci
zamawianych zgodnieze standardem $§wiadczenia ustug, m.in.:

- pomoc w przemieszczaniu si¢ - pomoc W korzystaniu z oferty projektowej - pomoc w zaadoptowaniu si¢ na
szkoleniu, stazu - wspomaganie w petnym uczestnictwie w zajeciach szkoleniowych, stazu

2. refundacja kosztéw dojazdu oraz opieki nad osobg zalezng
» Wsparcie dedykowane Uczestnikom dla ktorych udziat w projekcie wigze si¢ z konieczno$cig dojazdow na
spotkania, zajecia szkoleniowe, staz i/lub pozostawiania osob zaleznych pod opiekg osob trzecich, co

generuje dodatkowe koszty.

» Zwrot kosztow dojazdu oraz zwrot kosztow opieki nad osobg zalezng bedzie nastepowatl zgodnie z
Regulaminem zwrotéw kosztow dojazdu oraz z Regulaminem zwrotéw opieki nad osoba zalezna.

§6 Prawa uczestnika projektu
Uczestnik ma prawo do:

1. Bezptatnego udziatu w Projekcie.
2. Zgloszenia uwag i oceny wsparcia w Projekcie.

3. Zwrotu kosztow dojazdu do miegjsca szkolenia oraz odbywania stazu oraz zwrotu kosztow opieki nas
osobg zalezng podczas szkolenia i stazu.

4. Otrzymywania stypendium szkoleniowego i stazowego w zatozonych terminach oraz uregulowania
pochodnych zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

5. Otrzymania zaswiadczen, dyplomow, certyfikatow badz innych dokumentéw potwierdzajacych udziat
w danej formie wsparcia.

6. Nieodptatnego udostepnienia wszystkich niezbednych materialow dydaktycznych oraz sprzetu zgodnie ze
specyfika danej formy wsparcia, najpézniej w dniu rozpoczgcia formy wsparcia, ktoérego te materialy oraz
sprzet dotycza.

§7 Obowiazki uczestnika projektu
1. Uczestnik jest zobowigzany do:

a) Przestrzegania niniejszego regulaminu.

b) Brania udziatu we wszystkich formach wsparcia w ramach projektu, na ktore zostanie skierowany zgodnie
z IPD.

c) Wypetnienia wszelkich dokumentéw zwigzanych z projektem
d) Regularnego i punktualnego uczestnictwa w formach wsparcia.

e) Co najmniej 80% frekwencji na szkoleniach. Mniejsza frekwencja spowodowana nieusprawiedliwionymi
nieobecnosciami skutkowac¢ moze skresleniem z listy uczestnikow projektu.
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f) Odbywania stazu zgodnie z programem stazu — nieusprawiedliwiona nieobecno$¢ podczas stazu bedzie
traktowana jako rezygnacja z udziatu w projekcie oraz przerwanie stazu, co skutkuje obowiazkiem zwrotu
kosztow stazu.

g) Niezwlocznego poinformowania o wszelkich zmianach danych osobowych w trakcie trwania projektu do
7dni od powstania zmiany.

h) Dostarczenia wszelkich wymaganych w trakcie trwania projektu dokumentow, w tym dokumentéw
potwierdzajacych zatrudnienie.

i) Uczestnik Projektu zobowigzany jest do przekazania informacji i dostarczenia dokumentéw na temat
swojej sytuacji po opuszczeniu Projektu (do 4 tygodni od zakonczenia udzialu) w zakresie wynikajacym z
Wytycznych, tj. w zakresie monitorowania wspdlnych wskaznikow rezultatu bezposredniego), w tym do
dostarczenia dokumentéw potwierdzajacych podjecie pracy po zakonczeniu udziatu w Projekcie - 0 ile
podejmie pracg oraz informacji na temat udziatu w ksztatceniu lub szkoleniu oraz uzyskania kwalifikacji lub
nabycia kompetencji

j) Uczestnik Projektu zobowigzany do dostarczenia dokumentéw potwierdzajacych osiggniecie efektywnosci
zatrudnieniowej po zakonczeniu udziatu w Projekcie (do 3 miesigcy od zakonczenia udziatu).

k) Uczestnik Projektu (osoby, ktore w momencie rozpoczecia udzialu w projekcie byly osobami
bezrobotnymi Iub osobami biernymi zawodowo) dotozy wszelkich staran by podja¢ zatrudnienie na
podstawie umowy o prace lub samozatrudnienia po zakonczeniu udzialu w Projekcie na warunkach
umozliwiajagcych  osiagniccie przez Beneficjenta wskaznikow dotyczacych tzw. efektywnosci
zatrudnieniowej®- o ile podejmie zatrudnienie.

I) W celu potwierdzenia poprawy sytuacji na rynku pracy Uczestnik zobligowany jest do dostarczenia
dokumentow potwierdzajacych co najmniej jedng ze zmian opisanych w lit. kK (np. kopia umowy o pracg,
opis zakresu czynnosci lub stanowiska pracy, zaswiadczenie z zaktadu pracy o zatrudnieniu, zaswiadczenie
potwierdzajace rozpoczecie prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej)

§8 Zasady rezygnacji z udzialu w Projekcie
1. Rezygnacja z udzialu w projekcie moze by¢ spowodowana jedynie:
* podjeciem zatrudnienia,
* Z przyczyn zdrowotnych,
* z powodu dziatania tzw. sity wyzszej.

2. Rezygnacja z udzialu w projekcie z przyczyn wymienionych w pkt. 1 nastgpuje poprzez niezwloczne
ztoZenie pisemnego o$§wiadczenia — nie péznej niz w terminie do 5 dni kalendarzowych od dnia wystgpienia

przyczyny rezygnacji.

3. Jezeli uczestnik Projektu z wiasnej winy nie ukonczy ktorejkolwiek z form wsparcia w ramach Projektu
Beneficjent moze wystapi¢ za porozumieniem z Instytucjg Posredniczaca o zwrot poniesionych kosztow za

6 Kryterium efektywnosci zatrudnieniowej w przypadku stosunku pracy nalezy uznaé za spetione, jezeli uczestnik projektu zostanie

zatrudniony przynajmniej na %2 etatu na okres co najmniej 1 miesigca . W przypadku osob z niepelnosprawno$ciami sprz¢zonymi lub

niepetnosprawnoscia w stopniu znacznym kryterium efektywnosci zatrudnieniowej nalezy uzna¢ za spelione, gdy uczestnik

projektu zostanie zatrudniony przynajmniej na Y4 etatu na okres co najmniej 1 miesiaca .
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udzial w Projekcie chyba, ze powodem nieukonczenia projektu byto podjecie zatrudnienia lub innej pracy
zarobkowej badz tez inne przyczyny niezawinione przez Uczestnika Projektu.

§9 Postanowienia koncowe
1. Fundacja Imago zastrzega sobie prawo do zmiany niniejszego regulaminu w przypadku zmian
dokumentach programowych w zakresie kwalifikowania wydatkéw w ramach Programu Operacyjnego
Wiedza Edukacja Rozwoj 2014-2020, przepisach prawnych, jak réwniez w przypadku koniecznosci

dostosowania zapisow regulaminu do aktualnych potrzeb projektu.

2. Ostateczna interpretacja Regulaminu nalezy do Realizatora projektu w oparciu 0 wytyczne dla instytucji
bioracych udzial we wdrazaniu Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020.

3. Sprawy nieuregulowane niniejszym Regulaminem rozstrzygane sa przez Realizatora projektu.
4. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 01.01.2022 r.
Zakaczniki do regulaminu:

1. Wzér Formularza zgloszeniowego
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