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Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj na lata 2014-2020

§1
Definicje
Uzyte w niniejszym Regulaminie pojecia oznaczajy:

" Beneficjent (Projektodawca) — podmiot realizujgcy projekt na podstawie umowy o
dofinansowanie w ramach Dziatania 1.2 PO WER.

w ramach projektu ,Dolnoslgska Klinika Przedsigbiorczosci”, funkcje Beneficjenta
petni: Fundacja Imago z siedzi ba we Wroclawiu 53-201,

al. gen. Jozefa Hallera 123. ‘
|
» Beneficjent pomocy - podmiot utworzony przez uczestnika ‘projektu i korzystajgcy

Z przyznanej pomocy finansowej, prowadzgcy dziatalno§é g?spodarczq, zgodnie z




regutami konkurencji okreslonymi w przepisach tytutu VII rozdziatu 1 Traktatu o
Funkcjonowaniu Unii Europejskiej (TFUE), ktéry otrzymat pomoc.

Biuro projektu — oznacza miejsce, w ktérym realizowany jest projekt przez zespot
projektowy. Biuro projektu zn ajduje sie we Wroctawiu 53-201,

al. gen. Jozefa Hallera 123. Tel. 518 642 323, e-mail br’uro@fundaciaimaqo. pl
Godziny otwarcia: poniedziajek-piqtek 09:00 do 16:00.

Biuro terenowe projektu znajduje sie w Zgbkowicach Slgskich 57-200,
ul. Melioracyjna 3. Tel. 506-734-664, e-mail biu.rc@fundac;{aimaqo.pl

Godziny otwarcia: poniedziate k-pigtek 09:00 do 16:00.

Dokumenty rekrutacyjne - dokumenty, o ktérych mowa w § 5 niniejszego
Regulaminu.

Dziatalno$é gospodarcza — jest to zarobkowa dziatalno$¢ wytwércza, budowlana,
handlowa, ustugowa oraz po|zukiwanie, rozpoznawanie i wydobywanie kopalin ze
2102, a takze dziatalnosé¢ zawodowa, wykonywana w sposéq zorganizowany i ciggty,
zgodnie z zapisami Ustawy z dnia 6 marca 2018 r. - Prawo przedsiebiorcéw. Dla
potrzeb niniejszego Regulaminu przez prowadzenie dziatalnosci gospodarczej
rozumie sie takze udziat w |spétkach cywilnych, jawnych oraz partnerskich. W
ramach projektu mozliwe jest uruchomienie wytgcznie nowej dziatalnosci w formie:
jednoosobowej dziatalno$ci gospodarczej, spotki cywilnej, jawnej lub partnerskiej,
przy czym zatozenie spotki cywilnej, jawnej lub partnerskiej jest mozliwe wytgcznie

pomiedzy uczestnikami niniejszego projektu. Nie jest dopuszczalny udziat
Uczestnika/ Uczestnikow Projektu w podmiocie istniejagcym przed rozpoczeciem
projektu lub zawigzanie przez Uczestnika Projektu jednej z ww. spolek z 0sobg
niebedaca Uczestnikiem Projektu, réwniez w ciggu 12 miesiecy od dnia rozpoczecia
dziatalnosci gospodarczej przez Uczestnika Projektu. Wsparcie finansowe na
rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej moze zostaé takze przyznane uczestnikowi
projektu prowadzgcemu wcze niej tzw. nierejestrowa dzia#ailnoéé (zgodnie z art. 5
ust. 1 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. Prawo przedsigbiorcow).

v Dzien skutecznego doreczenir informacji kandydatowi/uczestnikowi projektu —

za dzien skutecznego doreczenia informaciji kandyda'towi/uczpstn ikowi uznaje sie:

a) w przypadku odbioru osobistego lub przez peinomocnika - date odbioru

osobistego potwierdzong podpisem kandydata/UP lub petnomocnika. Kazda
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b)

osoba biorgca udziat w

rekrutacji moze ustanowié swojego pethomocnika,

zgodnie z zapisami Kodeksu Cywilnego, do wykonywania czynnosci
wynikajacych z ubiegania sie o udziat w projekcie (nie dotyczy udziatu w
rozmowach kwalifikacyjnych):

w przypadku przesyiki za poérednictwem operatora w rozumieniu ustawy z dnia

23.11.2012 r. — Prawo pa
odbioru (dostarczonemu

cztowe — date wskazang na zwrotnym potwierdzeniu
zgodnie z postanowieniami art. 42-44 Kodeksu

Postepowania Administracyjnego), a w razie braku podjecia przesyiki — za dzien
ten uznaje sie czternasty dzier od dnia pierwszego awizowania przesyiki, a jesli
dzier\ ten przypada na dzien wolny od pracy, wéwczas nastgpny dzier roboczy:

w drodze elektronicznej (w tym opatrzonej bezpiecznym podpisem

elektronicznym) — jesli ucz
— date potwierdzenia odbio

estnik projektu udostepnit beneficientowi adres e-mail
ru wiadomosci elektronicznej (e-mail).

Dzieri  skutecznego dorgczenia  informacji Beneficjentowi  przez

kandydata/uczestnika proje
Beneficjentowi uznaije sie:

ktu — za dziern skutecznego doreczenia informacji

a) w przypadku doreczenia osobistego lub przez petnomocnika — date odbioru
osobistego potwierdzong podpisem pracownika Biura Prqjuektu. Kazda osoba

b)

d)

biorgca udziat w rekrutacji moze ustanowi¢ swojego pe#n?mocnika, zgodnie z

zapisami Kodeksu Cywilnego, do wykonywania czynno‘;’sci wynikajgcych z

ubiegania sie o udziat
kwalifikacyjnych):

w przypadku przesytki za

w projekcie (nie dotyczy udziatu w rozmowach

posrednictwem operatora pocztowego w rozumieniu

ustawy z dnia 23.11.2012 r, — Prawo pocztowe — date nadania (tj. date stempla

pocztowego);

w przypadku przesyiki za posrednictwem firm kurierskich

Projektu;

d%te wptywu do Biura

w drodze elektronicznej: w formie przesytki opatrzonej tgezbiecznym podpisem

elektronicznym; weryfikowanym za pomoca waznego kwalifikowanego certyfikatu

a takze formie skanow dokuTnentéw (dokumenty takie musza by¢ w spakowanym

pliku i zabezpieczone haste

, ktére bedzie przestane w innym e-mailu. — date
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adres

wplywu

biuro@fundacjaimaqgo.pl).

na

Jezeli doreczenie miato migjs

Biura

Projektu u(obowiqijacy adres  mailowy:

ce W wiecej niz w jednej z form przewidzianych powyzej,

skutecznoé¢ ustalana jest w zaleznosci, ktéra z powyzszych dat jest wezesniejsza.

W przypadku Beneficjenta

bedacego podmictem publicznym, dopuszcza sie

mozliwoé¢ przyjmowania dokumentow rekrutacyjnych z wykorzystaniem platform

ePUAP.

Dzieri przystapienia do pro

jektu — za dzien przystapienia do projektu uwaza sie

rozpoczecie udziatu w pierwszej formie wsparcia zaplanowanej w projekcie.

Dzien roboczy — nalezy prze

za wyjatkiem dni ustawowo

stycznia 1951 r. o dniach wolnych od pracy. w

Dziern rozpoczecia dzialal

rozpoczecia dziatalno$ci we

Dziatalnosci Gospodarczej
Sadowym.

Instytucja Pos$redniczaca (IP

z to rozumie¢ dzien tygodnia od poniedziatku do piatku,
olnych od pracy, o ktérych mowa w Ustawie z dnia 18

osci gospodarczej — dzi ‘ﬁ wskazany jako data
wpisie do Centrainej Ewidencji i Informacji o

lub data zarejestrowania w Krajowym Rejestrze

) — oznacza to Dolno$lgski Wojewédzki Urzad Pracy,

ul. Ogrodowa 5B, 58-306 Watbrzych.

Kandydat na uczestnika
zakwalifikowanie do udziatu
wymaganymi dokumentami.

Komisja Rekrutacyjna (KR

merytorycznej ztozonych F

uczestnikbw projektu i prze

procedurg okreslong w ninie
Koordynatora, Doradcy Za
Spetniajgcych wymogi:

projektu - osoba fizyczna, kiéra ubiega sie o
w projekcie i ztozyta Formularz rekrutacyjny wraz z

) — Komisja powctana w celu oceny formalnej i
ormularzy rekrutacyjnych przez Kandydatéw na

prowadzenia rozméw kwalifikacyjnych zgodnie z
szym Regulaminie. Komisja skiada sie z 3 oséb:

wodowego/DZ, Spec ds. przedsigbiorczo$ci/SP.

a. Doradca zawodowy, wyksztalcenie wyzsze, min. 2 ‘{ata doswiadczenia w

zakresie doradztwa zawodowego. Zadania - bﬂ‘danie predyspozycji,




potencjatu i doswiadczeri zawodowych kandydatow do projektu w

odniesieniu do planowlnej dziafalno$ci gospodarczej (D2Z);

b. Koordynator, min. 2 letnie dos$wiadczenie w pracy zwigzanej z EFS, w tym

zarzadzaniu projektami z zakresu promocji przedsiebiorczosci.

c. Specjalista ds. przedsiebiorczosci, min. 2 letnie doswiadczenie w pracy
zwigzanej z EFS, w tym z zakresu rekrutacji i organizacji wsparcia.

* Kwota minimalnego wynagrodzenia za prace - kwota ok{reélona na podstawie art.
2 Ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace (Dz.
U. 2002 Nr 200 poz. 1679); ustalona na dzien zlozenia wniosku o dofinansowanie
przez beneficjenta.

* Miasta $rednie - miasta powyzej 20 tys. mieszkancow, z wylgczeniem miast
wojewodzkich lub mniejsze, z|liczbg ludnosci 15-20 tys. mie"fszkahcéw bedace stolicg
powiatu (tzw. miasta tracace funkcje spoieczno-gospodarcge). Lista miast $rednich
wskazana jest w zatgcznikach nr 1 i 2 do dokumentu ,,De‘!imiizacja miast $rednich
tracacych funkcje spoteczno-gospodarcze” opracowanego na potrzeby Strategii na
rzecz Odpowiedzialnego Rozwoju; dostepna jest ona takzj na stronie internetowej
https:/Iwww.funduszeeuropeis;kie.qov.ML@_QLQI_Ci_G253/De!i litacja_miast_srednich
SOR_Sleszynski_11.pdf

Zgodnie z powyzszg definicjg i lista miastami takimi w wojewddztwie dolnoslgskim
$3: Bielawa, Bolestawiec, Dzierzonidw, Gtogéw, Jawor, Jelenia Géra, Kamienna
(Gora, Ktodzko, Legnica, Luban, L.ubin, Nowa Ruda, Olesnica, Otawa, Polkowice,
Swidnica, Swiebodzice, Watbrzych, Zabkowice Slaskie, Zgorzelec, Ztotoryja.

btad logiczny, biad pisarski |

* Oczywisty blad pisarski — omylki widoczne, pr:zekrt—;cenif, opuszczenie wyrazu,
qb inna podobna usterka w tekscie, réwniez omytka,

ktora nie jest widoczna w tre$ci samego wniosku, jest jednak omytkg wynikajaca z
|
poréwnania tresci innych fr%mentéw wniosku i/lub pozTosta#ych dokumentow,

wiasciwy sens o$wiadczenia p

stanowiacych zatgczniki do wniosku, a przez dokonani? poprawki tej omyiki,

ozostaje bez zmian. ‘

* Osoba bezrobotna —osoba ;)OZOStajqca bez pracy, gotowa do podjecia pracy
i aktywnie poszukujgca zatrudnienia. Niezaleznie od qpe!n\ienia powyzszych
przestanek, osoba zarejestrowana jako bezrobotna jest zaliczana do oséb
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bezrobotnych. Osobg bezrobotng jest zaréwno osoba bezrobotna w rozumieniu
Badania Aktywnosci Ekonoi‘nicznej Ludnosci, jak i osoba zarejestrowana jako
bezrobotna. Definicja nie uwzglednia studentéw studiow stacjonarnych, nawet jesli
spetniajg powyzsze kryteria. Osoba kwalifikujgca sig do urlopu macierzyriskiego lub
rodzicielskiego, ktéra jest bezrobotna w rozumieniu niniej§zej definicji (nie pobiera

swiadczer) z tytutu urlopu), jest réwniez osobg bezrobotna!.

" Osoba diugotrwale bezrobotna -— definicja pojecia ,dtugotrwale bezrobotna"
rozni sie w zaleznosci od wietlu:
- miodziez (<25 lat) — osoba jest bezrobotna nieprzerwanie przez okres ponad 6
miesiecy (>6 miesiecy),

- dorosli (25 lat lub wigcej) — osoba jest bezrobotna nieprzerwanie przez okres

ponad 12 miesiecy (>12 miesigcy).

Wiek uczestnika projektu jest okreélany na podstawie daty urodzenia i ustalany w
|
dniu rozpoczecia udziatu w projekcie.

roboczej (tzn. nie pracuje i nie jest bezrobotna). Os

» Osoba bierna zawodowo -osocba, ktéra w danej chwili nie tworzy zasobéw sity
ba bedaca na urlopie
wychowawczym (rozumianym jako nieobecnoéé w pracy, spowodowana opiekg nad

dzieckiem w okresie, ktory nie miesci sie w ramach urlopu macierzyrskiego lub urlopu
rodzicielskiego), jest uznawana za bierng zawodowo, chyb}V ze jest zarejestrowana

juz jako bezrobotna (wéwczas status bezrobotnego ma pierwszenstwo)?.

» Osoba, ktéra utracita zatrudnienia po 1 marca 2020 to:
— osoba, ktéra byfa zatrudniona w ramach stosunku pracy lub umowy cywilno-
prawnej i stracita zatrudnienie po 1 marca 2020 r. Jako uczestnikéw projektu,
ktorzy po 1 marca 2020 r. stracili zatrudnienie nalezy rozumieé¢ osoby

zwolnione z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy lub takie, ktérym
wygasta umowa. Uczestnikami projektu moga byé tez osoby, z ktoérymi
rozwigzano umowe za porozumieniem stron

! Taka sytuacja ma miejsce w momencie, gdy np. osoba bezrobotna urodzita dziecko, niemniej w zwigzku z
tym, iz jest niezatrudniona nie pobiera od pracodawcy $wiadczen z tytutu urlopu ?Lnacieerzyﬁskiego lub
rodzicielskiego. W zwigzku z tym, nalezy jg ttFktowaé jako osobe bezrobotna. \

% Taka sytuacja ma miejsce w momencie, gdy np. osoba bierna zawodowo urodzﬂa dziecko, niemniej w
zwigzku z tym, iz jest niezatrudniona nie pobiera od pracodawcy $wiadczen z tytutu urlopu macierzyniskiego
lub rodzicielskiego. W zwigzku z tym, nalezy jg traktowaé jako osobe bierng zawc?dowo, chyba ze jest

zarejestrowana jako bezrobotna, wowczas zg'odnie z definicjg nalezy wykazaé jg jako osobe bezrobotna.




~ osoba, ktéra prowadzita dziatalno$¢ gospodarczy i zamkneta ja po 1 marca
2020 r., jesli minat okres co najmniej 12 m-cy od dnia zamkniecia dziatalnosci
do dnia poprzedzajacego przystapienie do projektu
oraz do dnia przystapienia do projektu pozostawata poza rynkiem pracy.

Osoba, ktéra ksztalci sig, fj. uczestniczy w ksztatceniu formalnym w trybie
stacjonarnym (jako ksztatcenie w systemie szkolnym na poziomie szkoly
podstawowej, szkoty ponadpodstawowej, szkoty ponadgimnazjalnej, jak réwniez
ksztatcenie na poziomie wyzszym w formie studidow wyzszych lub doktoranckich
realizowanych w trybie dziennym).

Osoba, ktéra szkoli sie tj. uczestniczy w pozaszkolnych zajeciach majgcych na celu

uzyskanie, uzupetnienie lub doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych lub
ogolnych, potrzebnych do wykonywania pracy. W procesiei oceny, czy dana osoba
si¢ nie szkoli, nalezy zweryfikowaé, czy brata ona udziat w tego typu formie
aktywizacji, finansowanej ze $rodkéw publicznych, w okresie ostatnich 4 tygodni.

Osoby z niepetnosprawnoéciami (OzN) - osoby z niepetosprawnosciami w
rozumieniu  Wytycznych w | zakresie realizacji zasady réwnoéci szans |
niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla 0séb z niepeinosprfwnoéc‘iami oraz zasady
rownosci szans kobiet i megzczyzn w ramach funduszy unijnych na lata 2014-2020.
Osoby o niskich kwalifikacjach (NKW) — osoby posiad‘ jace wyksztatcenie na
poziomie do ISCED 3 wigcznie (Miedzynarodowa Stj'ndardowa Klasyfikacja
Ksztatcenia).
Wyksztalcenie PODSTAWOWE -programy w ramac poziomu ISCED 1
(Miedzynarodowa Standardowa Klasyfikacja Ksztalcenia).

Wyksztatcenie GIMNAZJALNE -programy w ramach poziomu ISCED 2
(Migdzynarodowa Standardowa Klasyfikacja Ksztatcenia).

Wyksztatcenie PONADGIMNAZJALNElPONADF'ClDSTAWdWE --poziom ISCED 3
(Migdzynarodowa Standardowa Klasyfikacja Ksztalcenia).

Osoba z kategorii NEET — zgodnie z definicjg zawartg w , tycznych w zakresie
realizacji przedsiewzie¢ z udziTiem $rodkdw Europejskiego Funduszu Spofecznego
w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020” to osoba mtoda w wieku 15-29 lat, ktéra
spetnia tacznie trzy nastepujgce warunki:




- nie pracuje (j. osobe bezrobotng lub osobe bierng zawodowo),

- nie ksztafci sie (tj. nie uczestniczy w ksztatceniu formalnym w trybie stacjonarnym
albo zaniedbuje obowigzek szkolny lub nauki),

- nie szkoli sig (4. nie uczestniczy w pozaszkolnych zajgciach majacych na celu
uzyskanie, uzupetnienie lub doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych
lub ogélnych, potrzebnych do wykonywania pracy. W procesie oceny, czy dana
osoba si¢ nie szkoli, a co za tym idzie kwalifikuje si¢ do kategorii NEET, nalezy
zweryfikowa¢, czy brata ona udziat w tego typu formie aktywizacji, finansowanej
ze $rodkow publicznych, w okresie ostatnich 4 tygodni).

Partner projektu - Instytut Innowacji Spolecznlo-Ekonor‘nicznych Marcin Pytel;
pl. Zgody 9/10, 50-432 Wroctaw.

Pomoc de minimis — pomoc inna niz pomoc de minimis 'w rolnictwie lub
rybotéwstwie; pomoc spetniajgca przestanki okreslone we wiaéc;iwych przepisach
prawa Unii Europejskiej dotyczacych pomocy de minimis innej niz pi)omoc de minimis

w rolnictwie lub rybotéwstwie.

Projekt — nalezy przez| to rozumieé projekt ,,Dolnoslgska Klinika

Przedsigbiorczosci” realizowany przez Fundacje Imago wpartner;stwie Z Instytutem
Innowacji Spoteczno — Ekonomicznych Marcin Pytel i wsp¢ ’inansoiwany ze Srodkdw
Unii Europejskiej w ramach Dziatania 1.2 Wsparcie oséb todych na regionalnym
rynku pracy, Poddziatania 1.2.1 Wsparcie EFS, Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozw6j 2014-2020. |
Strona internetowa — strona internetowa, na ktorej umieszczane bie,dq informacje
dotyczgce projektu, dostepna pod adresem: l |
www.fundacjaimago.pl/?projekt=dolnoslaska-klinika-przedsi bfor'cz:csci

Uczestnik projektu (UP) — osoba fizyczna, ktéra zostata zakwalifikowana do udziatu
w projekcie. Uczestnik projektu, ktéry jest jednoczeénie beLefic:jeptem pomocy de
minimis nazywany jest ,uczestnikiem projektu (beneficjente pomagcy)”.

Wsparcie finansowe na zalozenie wilasnej dzialalno%ci gqspodarczej -
bezzwrotna pomoc finansowa udzielana uczestnikowi projektu VIV formule stawki
jednostkowej na samozatrudnienie. Wsparcie bedzie zgodne ze Standardem

realizacji ustugi w zakresie wsparcia bezzwrotnego na za’rozTie wiasnej dziatalnoéci
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gospodarczej w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj na lata
|
2014-2020.

* Wsparcie pomostowe — fakultatywne wsparcie finansowe wyptacane w okresie do
6 miesiecy od dnia rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej‘. Maksymalna wysokoéé
tego wsparcia nie moze przekroczyé miesiecznie réwnowartoéci minimalnego
wynagrodzenia obowigzujacego na dzien przyznania wsparcia finansowego na
zatozenie wiasnej dziatalnosc gospodarczej) - wytgcznie dla oséb, ktére rozpoczety
dziatalno$¢ w ramach niniejszego projektu oraz otrzymaty w ramach projektu
wsparcie finansowe w postaci stawki jednostkowej na samozatrudnienie.

» Zabezpieczenie zwrotu otrzymanego wsparcia - zaqupieczenie na wypadek
niedotrzymania warunkéw umowy dotyczacej przyznania wsparcia finansowego na
zatozenie wilasnej dziatalnoéci gospodarcze] oraz ‘ﬂnansowego wsparcia

pomostowego, wnoszone przez Uczestnika/Uczestniczke Projektu w formie i terminie

okre$lonym w umowie.

§2

Postanowienia ogélne

. Niniejszy regulamin okreéla zasady rekrutacji uczestnikow w ramach projektu
wDolnoslgska Klinika Przedsiebiorczosci” numer POWR.01.02.01-02-0021/20,
wspoffinansowanego ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego - w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja

tozwdj na lata 2014-2020, O$ Priorytetowa | Rynek pracy otwarty dla wszystkich,
Dziatanie 1.2 Wsparcie oséb mtodych na regionalnym rynku pracy, Poddziatanie
1.2.1 Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

2. Projekt realizowany jest w okresie: od 01.04.2021 do 31.03.2023.

3. Projekt jest realizowany zgodnie z regulaminem konkursu dla Poddziatania 7.2.1
Frogramu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj na lata 2014-2020 (Konkurs nr
POWR.01.02.01-1P.10-02-002/20), Standardem realizacji ustugi w zakresie wsparcia
bezzwrotnego na zatozenie wiasnej dziatalnosci gospodarc ej w ramach Programu

Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj na lata 2014( 2020| oraz aktualnie
obowigzujacymi przepisami prawa krajowego i unijnego i wytycznyrﬁl horyzontalnymi
ministra wiasciwego ds. rozwoju regionalnego. |




4. Projekt jest realizowany zgodTie z politykami horyzzontalnymi: zasadg réwnoéci szans
ptci oraz réwnoéci szans i niedyskryminacji.

5. Nadzér nad realizacjg Projektu sprawuje Koordynator Projektu, do ktérego

kompetencji nalezy rozstrzyganie wszystkich spraw spornych nieuregulowanych w
niniejszym Regulaminie.

6. Celem gtéwnym projektu jest Wzrost przedsigbiorczosci uczestnikow projektu
poprzez rozwdéj potencjatu do podjecia samozatrudnienia i prowadzenia wfasnej
dziafalnosci gospodarczej 180 os., spefniajgcych  kryteria grupy docelowej
projektu/44K, w okresie 04.2021-03.2023, w wyniku realizacji kompleksowego
wsparcia w zakresie uruchomijenia i prowadzenia dziaialnoéci gospodarczej.

7. Z uwagi na zapisy wniosku o dofinansowanie w ramach projpktu wsparciem objetych
zostanie 80 osoéb (w tym 44 kobiet i 36 meiczyznj spetniajacych kryteria
uczestnictwa w projekcie w ramach Poddziatania 7.2.1 Programu Operacyjnego
Wiedza Edukacja Rozwéj na| lata 2014-2020, o ktorych mowa w § 4 niniejszego
Regulaminu. Beneficjent w ramach prowadzonej rekrutacji uczestnikéw do projektu
powinien dgzy¢ do uzyskania zaktadanego podziaiu na kobiTety i mezczyzn. Niemnigj
jednak zastrzega sie, ze jezeli w wyniku prowadzonego naboru oraz pomimo staran
podjgtych przez Beneficjenta w przedmiotowym zakresiie, niemozliwym bedzie
zebranie grupy docelowej o odpowiedniej strukturze ptci, d puszcza sie mozliwoéé
odstgpstwa od podziatu uczestnikéw ze wzgledu na pteé w kazanego w niniejszym

tegulaminie rekrutaciji.

§3
Qgdlne zatozenia dotyczace poszczegdlnych form wsparcia dla Uczestnikéw
Projektu

1. Wsparcie oferowane w ramach projektu obejmuje:

a) Wsparcie szkoleniowe realizowane przed rozpoczeciem dziatalnosci
gospodarczej: realizowane w dwoch modutach dla 80 uczestnikéw projektu, w
ramach 4 edycji wsparcia — 2 grupy érednio 10-osobowe ‘w edyciji.

Modut |. Szkolenia grupowe, $rednio 66h, tj. 11 dni szkolTnia, Bh/dzien.
RAMOWY PROGRAM:

|
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b)

c)

- dziatalno$¢ gospodarcza w kontekscie przepisow prawa, 6h

- ksiggowos¢, przepisy podatkowe i ZUS, 6h

- BHP i zréwnowazony rozwéj w przedsigbiorczosci, 6h

- zasady prowadzenia firmy (otoczenie zewneirzne, segmenty rynku), 6h

- podstawy promocji i marketingu, 6h
- pozyskanie i obstuga klienta, 6h

- narzedzia online wspierajgce biznes, 6h

- negocjacje, 3h

- radzenie sobie ze stresem i konfliktem, 3h
- sporzadzenie biznesplanu i jego realizacja, 14h
- inne zrédia finansowania dziatalnosci gosp., 4h.

Modut Il. Wsparcie indywidualne w technicznym wyp

zakresie pracy z dokumentem, w wymiarze érednio 2h/u

Planowane terminy realizacji wsparcia: | edycja, 09.2(

Il edycja 01.2022; IV edycja 02.2022.

etnieniu biznesplanu w

czestnika projektu.

)21; Il edycja, 11.2021;

Realizacja wsparcia: odpowiedzialnym za realizacje szkolen jest Partner projektu

- Instytut Innowacji Spoteczno-Ekonomicznych Marcin Pytel.

tgczna wartosé szkolen: 93 120,00 zt., tji. 1 1164,00 zt./u

Wsparcie finansowe na

czestnika.

zalozenie wiasnej dziatalnosci gospodarczej:

wsparcie dla 80 os6éb, tj. 100% uczestnikéw projektu w postaci bezzwrotnej dotacji

w formie stawki jednostkowej w wysokosci 23 050,00 zt.

Planowane terminy realizacji wsparcia: | edycja - 11.2021: I edycja - 01.2022;

Il edycja - 03.2022; IV edycja - 04.2022.

Realizacja wsparcia: odpowiedzialnym za udzielenie wsparcia finansowego jest

Lider projektu — Fundacja Imago.

: L .
Fakultatywne wsparcie pomostowe: finansowe wsp?rcee‘ przewidziane dla

wszystkich uczestnikéw projektu — 80 oséb, ktdrzy w ramach projektu otrzymali

wsparcie finansowe w postaci stawki na samozatrudnienie. Finansowe wsparcie

|
| 11
|
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pomostowe stanowi bezzwrotng pomoc kapitatowg co do zasady przyznawang w

formie comiesiecznych transz w kwocie nie wiekszej niT 2600,00 zt. na osobe, ;.

kwocie nie wiekszej niz réwnowartogé minimalnego V\(ynagrodzenia. o ktérym

mowa w przepisach o minimalnym wynagrodzeniu za prace, obowigzujgcego na
|

dzien przyznania wsparcia na zatozenie wlasnej dj’la#almoéci gospodarczej.

Wsparcie pomostowe jest przyznawane wylacznie w kwocie netto (bez podatku

VAT), na okres pierwszych 6 miesiecy prowadzenia d%iafalnoéci gospodarczej,

liczonych od dnia rozpoczecia dziatalnosci gos;podarcze{'.

Planowane terminy realizacji wsparcia: | edycja, 11.20%1; Il edycja,01.2022; Il
edycja 03.2022; IV edycja 04.2022

Realizacja wsparcia: odpoIviedzia!nym za udzielenie wsparcia pomostowego jest

Lider projektu — Fundacja Imago.

. Beneficjent zapewnia Uczestnikom Projektu:

- catering w trakcie udziatu w szkoleniach grupowych/modut I.
- materiaty szkoleniowe,
- zwrot kosztéw dojazdu dla osdb uczestniczacych w szkoleniach/modut | i modut |

. Warunkiem otrzymania wsparcia finansowego na zatozenie whasnej dziatalnosci
gospodarczej oraz finansowego wsparcia pomostowego jest wniesienie przez
Uczestnika Projektu zabezpigczenia zwrotu otrzymanego wsparcia w przypadku
niedotrzymania warunkéw | umowy dotyczacej jego przyznania. Formami

zabezpieczenia zwrotu przez Uczestnika otrzymanych $rodkéw moga byé:
" poreczenie,
" weksel wiasny,
* weksel z poreczeniem wekslowym (aval),
" gwarancja bankowa,
» zastaw na prawach lub rzeczach,
" blokada rachunku bankowego,

" akt notarialny o poddaniu sie egzekucji przez dtuznika.

12




. Kazdy Uczestnik Projektu

|
Szczegblowe informacje nt, warunkéw ustanowienia zabezpieczenia zostang
okreslone w Regulaminie przyznawania $rodkéw finansowych na zatozenie wlasnej

dziatalnosci gospodarcze;.

jest zobowigzany do uczestnictwa we wsparciu
szkoleniowym (adekwatnym do indywidualnych potrzeb zdiiagnozowanych podczas
rozmowy z doradcg zawodowym zwigzanych z prO\fNadzeniem dziatalnosci
gospodarczej). Udziat we wsparciu szkoleniowym (okreélor;wym w ust.1 pkt a) i jego
ukoniczenie jest warunkiem starania sie o wsparcie finansowe na zatozenie wtasnej
dziatalnoéci gospodarczej oraz wsparcie pomostow%e. Uczestnik  Projektu
zobowigzany jest do uczestnictwa w co najmniej 80% godzin przewidzianych na

realizacje szkoler zgodnie z ustalonym harmonogramem. Potwierdzeniem udziatu w

przedmiotowym wsparciu s3 listy obecnosci.

Realizacja wsparcia szkoleniowego w ramach projektu o ‘bywa sie na podstawie
Umowy o udzielenie wsparcia szkoleniowego, zawartej miedzy Uczestnikiem
Projektu a Projektodawca| zgrodnie ze wzorem stanowigcym zatacznik nr 8 do
Standardu (Wz6r umowy o 4~/dzielenie wsparcia szkoleni?wego dostosowany do

wskazanego na etapie rekrutacji zakresu tematycznego

zalozen projektu stanowi zatgcznik nr 10 do niniejsﬁego regulaminu) oraz
f zkoleri  zwigzanych z

zaktadaniem i/lub prowadzqniTm dziatalno$ci gospodarcze;j.

. Szczegblowe informacje dotyczace procesu udzielania wsparcia szkoleniowego,

wsparcia finansowego na z%ah:jenie wiasnej dziatalnosci gospodarczej oraz wsparcia
pomostowego bgdg zawarte w Regulaminie przyznawania §rodkéw finansowych na
zatozenie wiasnej dziatalno$ci gospodarczej, ktéry zostanie amieszczony na stronie
internetowej projektu, na co najmniej 7 dni robeczych przed dniem rozpoczecia

rekrutacji do projektu.

§4

. Uczestnikami projektu bedzie 8

Podstawowe kry

si¢ (W rozumieniu Kodeksu Cyv

teria uczestnictwa w projekFie

0 (44 K i 36 M) os6b zamieszkatych lub uczacych
vilnego) w powiatach Dolnego Slaska:

dzierzoniowskim, kfodzkim, $widnickim, wrocta wskim, m. Wroctaw i

zgbkowickim, kiére spetniaja +

acznie nastepujace kryteria: ‘
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1. sg w wieku 18-29 lat;
2. s3 osobami biernymi zawo
w PUP;
3. 83 osobami, ktére utracity z
udziatu w projekcie pozostajg
4. sg osobami zamierzajacyn

osdb nalezacych do  grupy

Poddziataniu 1.3.1 PO WER tj.:

* 0soby miode, w tym osoby

w tym w szczegdblnosci osc

osoby z kategorii NEET, z
- 0soby, ktére opuscity piecze

- osoby, ktére opuscity mtodz

socjoterapii (do 2 lat po opusz
- osoby, ktore opuscily specja
wychowawcze (do 2 lat po op,
- 0soby, ktoére zakoriczyly nau
w szkole specjalnej),
- matki przebywajgce w domac
- 0soby, ktére opuscily zaktad
- 0soby, ktére opuscity zaktad
opuszczeniu),
- 0soby, ktére opuscity zak
zatrudnienia w zakfadzie).
» imigranci (w tym osoby pols
z rolnictwa i ich rodziny, tzv
krétkoterminowych oraz pra

- Wywodzgcy sie z powyzsz

oraz pozostatych grup wskazar

Kryteria dodatkowe:

a) osoby znajdujgce sie w trudr

Iszczeniu),
ke w szkole specjalnej (do 2 |

>h samotnej matki,
karmny lub areszt $ledczy (do 2

dowo lub osobami bezrobotn;ymi niezarejestrowanymi

atrudnienie po 1 marca 2020 rbku i do dnia rozpoczecia

poza rynkiem pracy;

ni rozpocza¢ dziatalno$¢ gospodarcza, z wytaczeniem
y docelowej okreslonej dla !trybu konkursowego w

Z niepeinosprawnosciami, w wieku 15-29 lat bez pracy
by, ktére nie uczestniczg w ksttak:eniu i szkoleniu tzw.
nastepufgcych grup docelowych:

zastepczag (do 2 lat po opus-chzeniu instytucji pieczy),
iezowe osrodki wychowawc:zfe i mfodziezowe osrodki
czeniu),

Ine o$rodki szkoino-wychowahrczea i specjalne os$rodki

alt po zakonczeniu nauki

lat po opuszczeniu),

poprawczy lub schronisko dla nieletnich (do 2 lat po
fady pracy chronionej (do 2 lat po zakoriczeniu

skiego pochodzenia;, reemigranci, osoby odchodzgce
v. ubodzy pracujgcy, osoby zatrudnione na umowach
1cujgcy w ramach uméw cywilno-prawnych

1ych w niniejszym Regulaminie w § 4, pkt. 6-9.

ych grup docelowych.

'ej sytuacji na rynku pracy, w Fym:
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- kobiety (44 os.),

- osoby dtugotrwale bezrobotne (17 os.),
- osoby o niskich kwalifikacjach (24 os.),

- 0soby bez pracy, ktére nie
NEET (160s.),

uczestniczg w ksztatceniu i\szkoleniu tzw. miodziez

b) osoby, zamieszkujgce miasta $rednie lub miasta tracgce funkcje spoteczno-
gospodarcze - Bielawa, Dzierzoniow, Klodzko, Nowa Ruda, Swidnica, Swiebodzice,

Zgbkowice SI. (10 0s.).

Punkty dodatkowe zostang przyznane wytgcznie osobom, ktére spetnig kryteria

formalne w ramach oceny

formalnej formularza rekrutqcyjnego I jednoczesnie

otrzymajg co najmniej 30 punktéw w ramach oceny merytorycznej formularza

rekrutacyjnego oraz jednocze
zawodowym. Punkty dodatkov

- 0soby zamieszkujgce mias
gospodarcze (+4 pkt.);

- kobiety (+4 pkt.);
- 0soby bieme zawodowo (+3

- 0Soby dfugotrwale bezrobotn

8nie co najmniej 9 punktéw z rozmowy z doradca
il £
ve zostang przyznane zgod nie z ponizszym:

sta Srednie lub miasta tracgce funkcje spoteczno-

pkt.),
e (+2 pkt.);

- 0soby bez pracy, ktére nie uczestniczg w ksztatceniu i szkoleniu - miodziez NEET

(2 pkt.);

- 0soby o niskich kwalifikacjach (1 pkt.).

Kwalifikowalno$é osob zgtasz

ajgcych chec udziaiu w projekcie weryfikowana jest -

przez Beneficjenta na etapie rerrutacji do projektu na podstawie informacji zawartych
a

W wypetnionym przez Kandyd

niego oswiadczen/zaswiadcze

ta/tke Formularzu rekrutacyjnym i ztozonych przez
n i pozostatych wymaganych dokumentéw, opisanych

w § 5 ust 5 niniejszego Regulaminu. Kryterium kwalifikowalnosci weryfikowane jest

réwniez w dniu przystapienia uczestnika do projektu tj. w dniu rozpoczecia pierwszej

formy wsparcia.

£ uwagi na specyfike projektu

moze réwnolegle korzysta¢ z

osoba bedgca uczestnikiem niniejszego projektu nie
innego wsparcia ze $rodkéw publicznych, w tym
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zwtaszcza Srodkéw Funduszu Pracy, PFRON oraz érodké\)y oferowanych w ramach
PO WER, RPO oraz $rodkow oferowanych w ramach Programu Rozwoju Obszaréw

Wiejskich 2014-2020, na pokrycie tych samych wydatkéw zwigzanych z podjeciem
oraz prowadzeniem dziatalno$ci gospodarczej W przypadku stwierdzenia, iz
uczestnik/czka projektu otrzymat dofinansowanie na pokrycie tych samych wydatkéw
zwigzanych z podjeciem i rozpoczeciem dziatalnosci gospodarczej z innych zrédet
brak jest mozliwosci udzielenia jemuljej wsparcia w ramach przedmiotowego
projektu. \

W zaistniatej sytuacji nastepuje skreslenie z listy uczestnikow projektu. Beneficjent
ma wowczas prawo do roszczen regresowych w stosunku do takiego uczestnika/czki

|
w odniesieniu do kosztéw, ktére ponidst na jegoljej udziat wi projekcie.

Dana osoba nie otrzymuje jednoczeénie wsparcia w wieceﬁ niz jednym projekcie z
zakresu wsparcia przedsiebiorczosci dofinansowanym ze $rodkoéw EFS.

|
6. Zgodnie z Regulaminem konkursu w projekcie nie moga uczestniczy¢:

* osoby, ktére nie kwalifikujg sie do grupy wskazanej jako mozliwa do objecia
wsparciem tzn. nie spetniaja kryteriow, o ktérych mowa w pkt 1 niniejszego
paragrafu;

" posiadaly wpis do CEIDG
prowadzity dziatalno$¢ gospodarczg na podstawie odrebnych przepiséw w

byly zarejestrowane jako przedsiebiorcy w KRS lub

okresie 12 miesiecy poprzedzajacych dzieri przystapienia do projektu;

osoby, ktére zawiesity Iu
podstawie przepiséw o
Gospodarczej lub o Krajd
poprzedzajacych dzien prz

osoby,

rownoczesnie podlegaé ub

z dnia 20 grudnia 1990 r. o

ktére zamierzaje

b miaty zawieszong dziatalnosé gospodarczg na
Centralnej Ewidencji i Infirmacji o Dziatalnosci
wym Rejestrze Szdowym okresie 12 miesiecy

ystapienia do projektu;

3 zalozy¢ rolnicza dziatalno$¢ gospodarcza i
ezpieczeniu spolecznemu rolnikéw zgodnie z ustawg

ubezpieczeniu spotecznym rc%lniktﬁw;

osoby, ktére zamierzajg zatozyé dziatalnogé komorniczg %rgod nie z ustawg z dnia

22 marca 2018 r. o komorn

kach sadowych (Dz. U. z 202?0 r. poz. 121);;
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= osoby, ktére nie zapozna

ty sie z Regulaminem rekrutacji uczestnikéw projektu i

nie zaakceptowaty jego warunkéw, w tym nie wyraziiyi zgody na przetwarzanie

danych osobowych zgodn

ie z zatgcznikiem nr 11 do Fiﬁgulaaminu;

osoby zatrudnione w rozumieniu Kodeksu Pracy w ciggu ostatnich 3 lat, u

Beneficjenta, partnera lub

a takze osoby, ktére tgczy
pracownikiem Beneficjent

rekrutacji i oceny biznesplanow:

- zwigzek maltzensk

wykonawcy (o ile jest on juz zhany) w ramach projektu,

lub faczyt z Beneﬁcjentemlp?rtnerem/wykonawca lub
, partnera lub wykonawcy uc#estniczqcymi w procesie

lub faktyczne pozycie, stqsunek pokrewieristwa i

powinowactwa (w linii prostej lub bocznej do II :stbpni:a) lub

— zwigzek z tytutu przysposobienia, opieki lub kura}eli;

Wytaczenie dotyczy réwniez wszystkich oséb upowaznionych do sktadania

wigzgcych o$wiadczen wo

li w imieniu Beneficjenta, part‘Pera lub wykonawcy.

osoby karane za przestepstwa przeciwko obrotowi gospodarczemu w rozumieniu

Ustawy z dnia 6 czerwca 1

997 r. Kodeks Karny oraz nie Rorzystajace z petni praw

publicznych i nieposiadajace petnej zdolnosci do czynnosci prawnych;

osoby, ktére posiadajg

na dzien przystapienia do projektu zaleglosci w

regulowaniu zobowigzar cywilnoprawnych;

osoby karane, posiadajace zakaz dostepu do $rodkéw, o ktorych mowa w art. 5

ust. 3 pkt 1i4 Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o ﬁnanéach publicznych;

osoby, ktére otrzymaty r

omoc publiczng dotyczacyg

tych samych kosztéw

kwalifikowalnych, o ktére bedg sie ubiegaé w ramach Projekiu;

osoby, ktére nie wyrazily z
celu realizacji monitoringu

gody na przetwarzznie swoich danych osobowych w
ewaluacji projektu;

osoby, ktére odbywajg kare pozbawienia wolnosci, z \A.Tyjatkiem 0sob objetych

dozorem elektronicznym;

osoby, ktére sg zarejestrow

ich miejsca zamieszkania:

/ane jako bezrobotne w urzedzie pracy wiasciwym dla
osoby, ktére w okresie 12 kolejnych miesiecy przed

przystapieniem do projektu byly wspolnikami spélek osobowych prawa
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handlowego (spétki jawnej, spotki partnerskiej, spotki komandytowej, Spotki
komandytowo-akcyjnej), spotek cywilnych.

" osoby, ktore byly w okresie 12 kolejnych miesigcy przed przystgpieniem do
projektu cztonkami spétdzielni utworzonych na podstawlie prawa spoétdzielczego.

Dopuszczalne jest uczest||1ictwo w projekcie wylacznie 0s6b bedgcych cztonkami
spotdzielni oszczednofciowo—po:‘zyczkowych, spé&dzielni budownictwa
mieszkaniowego i bankéw spotdzielczych, jezeli nie osi%qgajq przychodu z tytutu

tego cztonkostwa.

7. W projekcie nie moga réwniez uczestniczy¢ osoby, ktore (f;:hcq otrzymac $rodki na
dziatalno$¢ gospodarcza, ktéra w okresie 12 kole‘jnyc%h miesiecy przed

przystapieniem danej osoby do projektu prowadzona byta przez czlonka rodziny, z
wykorzystaniem zasobow materialnych (pomieszczenia, sprzet itp.) stanowigcych
zaplecze dla tej dziatalnosci. |

8. Osoby uczestniczace w procesie rekrutacji i oceny Biznesplandw zobowiazane sg do
podpisania deklaracji bezstronnosci i poufnosci. Wymég ten dotyczy réwniez
pracownikow zespotu zarzadzajacego projektem, o ile zakres obowigzkéw im
powierzonych choéby czesciowo pokrywa sie z zadaniami realizowanymi przez
osoby zajmujgce sie rekrutacjg lub oceng biznesplanow.

9. Zgodnie z zapisami Rozporzadzenia Ministra Infrastruktury i Rozwoju z 2 lipca 2015
r. w sprawie udzielania pomocy de minimis oraz pomocy publicznej w ramach
programow operacyjnych finansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego na
lata 2014-2020 nie jest dopuszczalne udzielenie wsparcia osobom3:

" planujgcym rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej w sektorze rybotéwstwa i
akwakultury zgodnie z rozporzadzeniem Rady (WE) nr 1379 z dnia 11 grudnia
2013 r. w sprawie wspdlnej organizacji rynkéw prjdukitc’)w rybotéwstwa |
akwakultury, zmieniajace rozporzadzenia Rady (WE) ‘r 1184/2006 i (WE) nr

\

1224/2009 oraz uchylajgce rozporzadzenie Rady (WE) nr 104/2000:

|

\

3 W oparciu o zapisy art. 1 ust. 1 Rozporzadzenie Komisji (UE) NR 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w
sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis

18




L]

planujgcym rozpoczecie

podstawowej produktéw

ustanawiajgcego Wspoéinote Europejska; ‘

planujgcym rozpoczecie
wprowadzania do obrotu

Traktatu ustanawiajgcego

dziatalno$ci gospodarczeﬂ w zakresie produkgii
rolnych wymienionych w zatgczniku | do Traktatu

dziatalno$ci gospodarczej w zakresie przetwarzania i
produktéw rolnych wymienionych w zatgczniku | do
Wspdlnote Europejska, jezeli:

- warto§C pomocy ustalana jest na podstawie ceny lub ilosci takich produktéw

zakupionych od producentéw surowcéw lub wprowajdzonych na rynek przez

podmioty gospodarcze

objete pomocg,

—~ udzielenie pomocy zalezy od przekazzania jei czesci lub w catosci
e Vf

producentom surowcow: ‘

planujgcym rozpoczecie
panstw trzecich
Zwigzanego z iloscig wyw

dziatalno$ci gospodarczej z:w%fiqzanej z wywozem do

lub panstw czlonkowskich tzn. wsparcia bezposrednio

ozonych produktéw, tworzeni%m i prowadzeniem sieci

dystrybucyjnej lub innymi wydatkami biezacymi zwigzanymi z prowadzeniem

dziatalno$ci eksportowe;;

planujgcym  rozpoczecie  dziatalnoéci gospodarczej  uwarunkowanej
pierwszenstwem uzycia| towaréw  produkcji krajowej przed towarami
importowanymi;

planujgcym rozpoczecie

dziatalnosci gospodarczej w zakresie drogowego

transportu towaréw na nabycie pojazdéw przeznaczonych do takiego transportu:

na ktorych ciazy obowigzek zwrotu pomocy, wynikaiacy z decyzji Komisji

Europejskiej, uznajacej pomoc za niezgodng z prawem oraz ze wspolnym

rynkiem.

Szczegdlowy opis sektoréw wykluczonych z mozliwosci ubiegania sie o otrzymanie

wsparcia zgodnie z Rozporzgdzeniem

Komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 .

znajduje sig¢ zatgczniku nr 7 do niniejszego Regulaminu.

1. Dokumenty rekrutacyjne bedg dostepne:

Dok

§5

umenty rekrutacyjne
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2.

" w Biurze Projektu: Wrocfaw 53-201, al. gen. Jézefa Iiéllena 123;

" na stronie internetowej projektu: www.fundacjaimago.pl/?projekt=dolnoslaska-

klinika-przedsiebiorczosci

Na etapie sktadania Formularza rekrutacyjnego wyst‘ rczajgce jest ztozenie
? |3

stosownych o$wiadczen potwierdzajacych spetnienie kryteriow grupy docelowej

projektu (stanowigcych czesé

Formularza rekrutacyjnego).} Natomiast odpowiednie

dokumenty potwierdzajgce spetnianie warunkéw udziatu W projekcie w postaci np.

zaswiadczen, orzeczen, itp.

rozpoczeciem udzialu w

Kandydat/tka jest zobowigzany/a przedlozyé przed

pierwszej formie wsparcia. Niepotwierdzenie

kwalifikowalno$ci kandydata/tki uniemozliwia uczestnictwo W projekcie.

. Kandydat/tka zainteresowany‘/a udzialem w projekcie mar obowigzek dostarczyé

Beneficjentowi w wyznaczonym terminie prawidtowo wypetniony jeden komplet

dokumentaciji rekrutacyjnej (w

Przez dokumenty rekrutacyjne

wersji papierowej lub elektrorricznej).

nalezy rozumie¢ Formularz rekrutacyjny, ktérego wzér

stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszego Regulaminu, w ktorym kandydaci/tki opiszg

m.in. pomyst na firme i jej

profil, swojg wiedze i do$wiadczenie (formalne i

nieformalne) w zakresie planowanej do rozpoczecia dziatalno$ci gospodarczej oraz

ztozg obligatoryjne o$wiadc
docelowej projektu.

Dokumentami potwierdzajgcyn

rozpoczecia udziatu w nim sg r

zenia potwierdzajace spetnienie kryteriéw arupy

ni spetnianie warunkéw udziatu w projekcie na dziers

m.in.:

a. W przypadku os6b z niepetnosprawnoéciami uwierzytelniona przez kandydata/tke

kserokopia dokumentu potw

" w przypadku osdb r

ierdzajgcego status osoby z niepefnosprawnosciami:

liepetnosprawnych w rozumieniu Ustawy z dnia 27

sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu

0s0b niepetnosprawr

v orzeczenie o 2

ych bedzie to:

akwalifikowaniu przez organ | orzekajgce do jednego

z ftrzech stopni niepetnosprawnosci okreslonych w art. 3

wspomnianej ustawy lub
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v’ orzeczenie o catkowitej lub czesciowej q‘iezdolnoéci do pracy na

podstawie odrebnych przepiséw, lub

v orzeczenie 0 niepetnosprawnosci, wydan? przed ukonczeniem 16
roku Zycii, |

lub ;

|
* w przypadku osob z zaburzeniami psychicznymi‘ W rozumieniu Ustawy z

dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psycﬁnicznrego:

v’ orzeczenie o niepetnosprawnoséci, lub

v inny dokument wydany przez lekarza poéwliadczajacy stan zdrowia,

taki jak orzeczenie o stanie zdrowia lub opinia o stanie zdrowia;

|
b. W przypadku os6b bezrobotnych i biernych zawodowo: |

* kopia $wiadectwa pracy lub umowy cywilno-prawnej / wycigg z CEIDG lub
KRS,

* oswiadczenie, ze po 1 marca 2020 r. stracita zatrudnienie i do dnia
rozpoczecia udziatu w projekcie pozostawata poza rynkiem pracy.
Oswiadczenie qowinno zawiera¢ pouczenie 0 odpowiedzialnoSci za
podanie nieprawdy. Informacje zawarte w oéwiadczeniu moga podlegacé
weryfikacji w rejestrach publicznych np. ZUS.

" zaSwiadczenie z %ak'fadu Ubezpieczen Spotecznych potwierdzajgce status
tych osob jako bezrobotnych lub biemych zawodowo w dniu jego wydania.
Zas$wiadczenie je‘st wazne 30 dni od daly wydania i wydawane jest na
podstawie wniosku US-7 (Zat. nr 8 do niniejszego regulaminu) lub wydruk

wygenerowanych danych z konta ubezpieczonego korzystajac z Platformy
Ustug Elektronicznych ZUS. Wydruk taki powinien obejmowac
przynajmniej informacje o braku tytutu do odprowadzania sktadek na
ubezpieczenia spoleczne w zwigzku z zatrudnien(em lub wykonywaniem
innej pracy zarobkowej. Wzér zaswiadczenia z ZUS — stanowi zatgeznik nr
9 do niniejszego regulaminu w przypadku oséb, kiére uczg sie na terenie
Dolnego Slaska a nie zamieszkuja:

|
1
\
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- za$wiadczenie z placéwki o$wiatowe), potwierdzajgce fakt uczenia sie na
terenie woj. Dolnoslaskiego w powiatach dzierzoniowskim, klodzkim,
swidnickim, wroclawskim, m. Wroctaw i qu.kpwickim.

|
6. W przypadku watpliwosci co do przedtozonych w ramach F(Prmu:larza rekrutacyjnego
oSwiadczeri, Beneficient ma prawo na kazdym e'tapie rekrutacji zazgdac

przedtozenia dokumentéw potwierdzajacych ich zgodnoéqﬁ ze stanem faktycznym
(np. zaswiadczen, aktéw, decyzji itp.). |

§6 |
Etapy rekrutacji do projektu |

Rekrutacja w ramach Projektu bedzie prowadzona w 3 etapach:

|
* ETAP 1: nabor dokumentéw rekrutacyjnych,

* ETAP 2: ocena formalna i merytoryczna dokumentéw relfrutacyjnych,

§7

Nabor Tlokumentéw rekrutacyjnych

* ETAP 3: rozmowa z Doradcg Zawodowym.

1. Dokfadne terminy rozpoczecia i zakorficzenia naboru dokumentéw rekrutacyjnych do
projektu zostang ogtoszone na stronie internetowej projektu oraz w Biurze Projektu,
na co najmniej 7 dni roboczych przed rozpoczeciem naboru dokumentéw oséb

ubiegajgcych sie o udziat w projekcie.

2. Nabor uczestnikow do projektu bedzie realizowany w ramach 4 edycji rekrutacji do
projektu, kazdy nabér bedzie trwat minimum 14 dni roboczych.,

W ramach kazdej z 4 edycji naboru do projektu zakwalifikowanych zostanie 20
0s0b, tj. tacznie 80 oséb w ramach rekrutacji do projektu. T

Planowane terminy rekrutaciji: | edycja 08.2021: 10.2021: 12.2021; 01.2022.

3. W uzasadnionych  przypadkach, zwiaszcza w rzypadku  wplyniecia
niewystarczajgcej liczby zgloszen lub braku mozliwosci wytonienia petnej liczby
Uczestnikéw Projektu, Beneficjent zastrzega sobie pramro do wydtuzenia lub
ogloszenia dodatkowego naboru dokumentéw.




4. W przypadku wptlyniecia liczby wnioskéw dwukrotnie przekraczajgcej planowang

liczbe uczestnikow projektu na dang edycje rekrutacji, tj. powyzej 40 wnioskow -
Beneficient zastrzega sobie prawo do skrécenia terminu naboru. Beneficjent
poinformuje o terminie zakornczenia przyjmowania formularzy rekrutacyjnych na
stronie internetowej co najmniej 1 dzien przed zakoﬁczenie@ naboru formularzy.
t

w formie papierowej lub elekl

Osoby zainteresowane uczestnictwem w projekcie sk{adaﬁ dokumenty rekrutacyjne

ronicznej zgodnie z definicja skutecznego doreczenia

informacji Beneficjentowi przez kandydata/tke wskazang w § 1 ninigjszego

Regulaminu. Osobiscie dokumenty mozna sktadaé w:

Biurze Projektu: Wroclaw 53-201, al. gen. J6:zefa Haﬂe‘!ra 123.

Godziny otwarcia: poniedziatek-pigtek 09:00 do 16..'0p.

Biurze terenowym Fundacji Imago: Zagbkowice Slaskie i57-2!00,

ul. Melioracyjna 3.
|

Godziny otwarcia: poniedziatek-pigtek 09:00 do 16:00.

Dokumenty rekrutacyjne mozna przesytaé¢ w drodze elektro icznej w formie przesyiki

:

jmowania dokumentéw

Opatrzonej bezpiecznym podpisem elektronicznym, we kowanym za pomocg

waznego kwalifikowanego certyfikatu. W przypadku Beneficjenta bedacego

podmiotem publicznym, dopuszcza sie mozliwo$é prz

rekrutacyjnych z wykorzystaniem platform ePUAP. W uzasadnionych przypadkach

dokumenty rekrutacyjne mozn
mailem (dokumenty takie mus
ktére bedzie przestane w in

dostarczenie oryginalnej wers

Biura Terenowego najpéznie;j |

7. Dopuszcza sie przyjecie dokun

Projektu lub w Biurze terenow

od niego niezaleznych efekty
urzedowania Biura Projektu lub

a przesyta¢ réwniez w formie skanéw dokumentéw e-

zg by¢ w spakowanym pliku i zabezpieczone hastem,
nym e-mailu). W takim przypadku wymagane jest
ji dokumentéw rekrutacyjnych do Biura projektu lub

rzed przystgpieniem do pierwszej formy wsparcia.

1entow od kandydata/tki, ktory/a pojawit/a sie w Biurze

ym w godzinach ich urzedowania, jednak z przyczyn
wne ziozenie dokumentéw nastgpito juz po czasie

) Biura terenowego.
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| |
W przypadku sktadania dpku mentow rekrutacyjnych w wersji papierowe;, powinny
by¢ one dostarczone w zamknietej kopercie opisanej wg ponizszego wzoru:

Imie i Nazwisko
Kandydata/tki
Adres

telefon

Zptoszenie do projektu
»Dolnoslgska Klinika Przedsigbiorczosci” — NIE OTWIERAC

Fundacja Imago
al. gen. Jézefa Hallera 123
Wroctaw 53-201

Imig i Nazwisko
Kandydata/tki
Adres

telefon

Zgtoszenie do projektu
»Dolnoslgska Klinika Przedsiebiorczo$ci” -~ NIE OTWIERAC

Fundacja Imago
ul. Melioracyjna 3
Zgbkowice Slgskie 57-200

8. Formularz rekrutacyjny powinien byé wypetniony elektronicznie (na komputerze) lub

odrecznie (wypetniony czytelnie, DRUKOWANYMII literami), w jezyku polskim we

wszystkich wymaganych palach. Jezeli danz rubryka nie dotyczy osoby
zainteresowanej nalezy umieécié zapis ,nie dotyczy”.

9. Wszystkie dokumenty powinny by¢ nierozerwalnie ze sobg spiete oraz podpisane w
wymaganych miejscach (dokumenty przestane droga elektroniczng wraz z
wymaganymi zatgcznikami nalezy podpisaé tylko we wskazanych miejscach za
pomocg podpisu elektronicznego, bez parafowznia kazdej strony). Kserokopie
dokumentéw powinny zosta¢ potwierdzone klauzulg ,za zgodnos¢ z oryginatem” |
muszg by¢ opatrzone czytelnym podpisem kandydata/tki. Prawidtowo potwierdzona

\
za zgodnos$é kopia zawierai klauzulg ,potwierdzam za zgodno$é z oryginatem” na

24




kazdej stronie lub ,potwierdzam za zgodno$é z oryginatem od strony ... do strony ...”

na pierwszej stronie dokumentu wielostronicowego. Po(lwierdzenie powinno byé¢

opatrzone data.

10. Dopuszczalne jest przedtozenie w ramach trwania naboru ﬁo projektu tylko jednego
Formularza rekrutacyjnego przez kandydata/tke. W przypadku, gdy kandydat/tka
ztozy wiecej niz jeden Formuvljarz rekrutacyjny, ocenie podlegat bedzie tylko ten, ktory

wplynat jako pierwszy. Mozli

jest wycofanie ztozonego IF$rmuIarza rekrutacyjnego
i ztozenie nowego w terminie rrwania naboru. |

11.Kazdy kandydat/tka, ktéry przediozy dokumenty rekrutacyjqe, otrzyma Indywidualny
Numer Identyfikacyjny. Wszell|<ie informacje na temat procesu rekrutacji publikowane

na stronie internetowej projektu beda identyfikowane z kaln%iydaltem/-kq wytgcznie z
wykorzystaniem wspomniane$o numeru.

12.Dokumenty rekrutacyjne, ktére wplyng przed i po wyznac::o!nym terminie naboru nie
beda rozpatrywane.

13. Przyjete dokumenty rekrutacyjne sg kierowane do oceny formalnej i merytoryczne;j,
prowadzonej przez Komisje Rekrutacyjna.

14.0soby dokonujgce oceny dokumentéw rekrutacyjnych zobowigzane sg do
wykonywania swoich zadan z zachowaniem zasad bezstronnosci, rzetelnosci oraz
poufnosci.

15.Dokumenty ziozone przez kandydata/tke do projektu w trakcie procedury
rekrutacyjnej pozostajg wiasno$cig Beneficjenta i nie podlegajg zwrotowi. Dokumenty
stanowig dokumentacje Projektu i przechowywane beda przez Beneficjenta zgodnie

z zapisami umowy o dofinansowanie projektu. Dostep do w/w dokumentow bedzie
ograniczony tylko do uprawnionego personelu zarz:adzajqc:ego Projektem, cztonkow
Komisji Rekrutacyjnej oraz organéw uprawnionych do dokonlywa nia kontroli.

§8
Ocena formalna i merytoryczna dokumentéw rekr tacyjnych
1. Oceny formalnej ztozonych dokumentow rekrutacyjnych dokonuje jeden wybrany

cztonek Komisji Rekrutacyjnej przy pomocy Karty oceny formalnej formularza
rekrutacyjnego (zatgcznik nr2 do niniejszego Regufaminu)?.
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2. Ocena formalna obejmuje sprawdzenie ztozonych dokumeﬁntéw rekrutacyjnych, tj.:

* czy dokumenty zostaty ztozone w okreslonym terminie#;

" czy dokumenty sg zgodne z wymaganymi wzorami: |
» czy dokumenty sg komplletne; |
* czy dokumenty nie zawi%rajq pustych pél;

* czy dokumenty zostaly podpisane zgodnie z postanowieniami niniejszego
Regulaminu;

* czy kandydat/tka Spemiai kryteria uczestnictwa w projekcie, o ktérych mowa

w § 4 niniejszego Regulaitminu.

3. W przypadku stwierdzenia, iz planowana dziatalnosé gospddarc:za nie jest zgodna z
zasadami przyznawania pornocy de minimis (jest wdeuc;zona z mozliwosci
udzielenia takiej pomocy), formularz rekrutacyjny zostaje od?rzucony.

4. Za biad formalny, kwalifikujgcy sie do korekty, uznaje sie m.in.:
- nie wypetnienie wszystkich wymaganych pdl, z zastrzezeniemn zapiséw ust. 7,
- brak podpiséw w wyznaczonych miejscach przez uprawn iong osobe,

- brak odpowiedzi na ktorekolwiek z oéwiaclczen zawartych w Formularzu
rekrutacyjnym,

- niezgodnos¢ Formularza z wymaganym wzorem np. usunigcie/zmiana logotypow
badz zapiséw ze wzoru Formularza rekrutacyjnago;
— oczywistg omytke pisarska.

5. Korekcie formalnej nie podlegajg ztozone o$wiadczenia, wyjatek stanowi korekta,
ktdra nie ma wplywu na tresé merytoryczng o$wiadczenia (np. brak podpisu) oraz
oczywiste btedy pisarskie.

6. W przypadku stwierdzenia uchybieri formalnych Beneficjent wezwie zgodnie z
definicjg skutecznego doreczenia informacii kandydata/tke do jednorazowego

uzupetnienia brakow.
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|

| |

| |

| |
7. Korekty btedéw formalnych ‘nale?.y dokona¢ w ciggu 3 dni roboczych od daty
otrzymania wezwania. W celqi przyspieszenia procedury korekty btedoéw formalnych,

Beneficjent rekomenduje wizyte osobistg kandydatal/tki w Biiurze Projektu.
|

Kandydat/tka zobowigzany j{ast do naniesienia poprawek/uzupemienia ztoZzonych
dokumentéw, a nie ponownego ztozenia kompletu wyﬁnaganych dokumentow.
kandydat/tka na etapie korekt;y btedéw formalnych nie mozje dokonywa¢ uzupetnien
Formularza rekrutacyjnego w czesci dotyczacej opisu planowanej dziatalnosci

gospodarczej. |
|

8. Po dokonaniu poprawek/uzupemien Formularz rekrutacyjniy jest przekazywany do

|
ponownej oceny formaine;j, k’féra odbywa sie w terminie 3 dni roboczych od dnia

dokonania wspomnianych czyrmoéci przez kandydata/tke.

9. W przypadku niedokonania 'qui btednego dokonania poprawek/uzupe#nieﬁ w
terminie wskazanym w ust. 7 zgtoszenie zostaje odrzucone z przyczyn formalnych,
co wyklucza kandydata/tke z dalszego procesu rekrutacji.

10.0soba, ktérej zgloszenie zostanie odrzucone po kolejr?ej ocenie z przyczyn
formalnych, nie bedzie miata mozliwosci ponownego uzupetnienia brakéw
formalnych w Formularzu rekrutacyjnym. Ponowna ocena formalna jest ostateczna i

nie przystuguje od niej odwotanie.

11. Formularz rekrutacyjny, ktéry przejdzie pozytywnie ocene formalng bedzie podlegat
ocenie merytorycznej.

12. Formularz rekrutacyjny podlega ocenie merytorycznej przez jednego czionka
Komisji Rekrutacyjnej — zgodnie z zakresem przewidzi nym w Karcie oceny

formularza rekrutacyjnego (zaﬂacznik nr 3 do niniejszego Regulaminu).
13. Ocena merytoryczna Formulirza rekrutacyjnego prowadzona bedzie w oparciu o
czes¢ B Formularza Rekru‘tacyjnego JInformacje o planowanej dziatalnosci

gospodarczej” i zostanie oceniona w skali 0-50 pkt, z mozliwoscia przyznania
wartosci punktowych poszczegblnym czesciom oceny:

. . Max. liczba
Oceniana kategoria punktow
1. Opis pomystu 15
- 8pojnosc i logiczno$¢ pomystu, 5
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|
L
- $zczegOtowosE opisu przedmiotu i 5
dziatalnosci (ustug, prj‘oduktéw) |
- promocja przedsievyl/ziecia i 5
2. Doséwiadczenie zawodowe / | 6
wyksztalcenie |
- posiadane do$wiadczenie przydatne w | 3
planowanej dziatalnosci |
- posiadane wyksztak’;enie (formalne i \
nieformalne) przydatne w planowanej |3
dziatalnosci : ‘
3. Realnosé planu | !14
- mozliwo$¢ zrealizowania pomystu w ‘ 5
rzeczywistych warunkach rynkowych
- ocena ryzyka i szan% powodzenia 5
przedsiewziecia |
- ocena proponowany:ch i akceptowanych
przez uczestnika rozwigzan w trudnych 4
sytuacjach zwigzanych z prowadzeniem |
dziatalnosci gospodarczej
|
4. Charakterystyka klientéw 6
- analiza potencjalnych klientow 3
- analiza oczekiwan klientow 3
5. Charakterystyka rynku i konkurenciji 9
- 8pojnos¢ i szczegotowosé opisu
konkurencji, wskazanie gtéwnych 2
konkurentéw oraz zakresu ich dziatalnosci
- wskazanie przewagi konkurencyjnej 2
- analiza obszaru, na jakim bedzie dziata¢ 3
firma
- wskazanie barier wej$cia na rynek 2
Suma punktéw ?0

14. W przypadku nie uzyskania min. 50% punktéw w polu Opis pomystu formularz
rekrutacyjny zostaje odrzucony.

15. W wyniku oceny merytorycznej Formularza rekrutacyjnego, kandydat/tka ubiegajgcy/a
sig¢ o udziat w projekcie moze otrzymaé¢ maksymalnie 50 punktow.

16. Aby uzyskac¢ weryfikacje pozytywng Formularza rekrutacyjneg ‘, kandydat/tka powinien

spetni¢ wymag otrzymania minimum 60% ogélnej mozliwej do zdobycia liczby punktéw
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1.

18.

19.

20.

21,

22.

23.

24.

W wiw kryteriach oceny merytorycznej (min 30 punktéw), w tym co najmniej 50%
7,5 punktu).
Dokumenty kandydatow ubiegajgcych sie o udziat w projekc?e, ktére nie spetnig wiw

punktéw w polu Opis pomystu (1]

wyrnagan uzyskujg weryfikacje negatywna.

Kandydaci/tki w terminie 10 dnif roboczych liczonych od dPia zakoriczenia oceny
merytorycznej formularzy re((rutacyjnych zostang pisemnie poinformowani o
wynikach oceny merytorycznej zgodnie z definicjg skutecznego doreczenia
kandydatowiltce informacii. Inforrnacja ta bedzie zawierata ux;yskany wynik punktowy
wraz z uzasadnieniem oraz Karéty oceny formularza rekrutaq’yjnego (z zachowaniem
ochrony danych osobowych 0s6b oceniajacych). ‘

Kandydat/tka ubiegajacy/ca sie‘ 0 udziat w projekcie ktél’;'y otrzymat weryfikacje
negatywng badz uznal, ze otrzymat niewystarczajgca liczbe punktéw, ma prawo

whniesienia odwotania od oceny n‘xerytorycznej.
Odwotanie w formie pisemnej skiada sie wraz z uzasadnieniem, w terminie do 5 dni

roboczych od dnia skutecznego
oceny merytorycznej Formularza
zgodnie z definicja dnia skutec
kandydata/tke.
Zarzuty kandydata/tki musza odn
Odwotanie powinno zawiera¢ wyc:

doreczenia kandydatowilth informacji o wynikach
Rekrutacyjnego. Odwotanie powinno byé¢ zlozone,
cznego doreczenia informaclii beneficientowi przez

osiC sie do konkretnych uwag Komisji Rekrutacyjne;.
zerpujace uzasadnienie powodu wniesienia odwotania

od oceny merytorycznej. Wszystkie dodatkowe informacje, ktérych nie zawarto w

zlozonym uprzednio Formularzu Rekrutacyjnym, nie beda brane pod uwage przy
szczegolnosci bledne;
acji, ktére kandydat/tka

nym, a mogg one wptyngé na oceng merytoryczng

ponownej ocenie kandydatury. Odwotanie moze dotyczyé w
interpretacii lub przeoczenia przez Komisje Rekrutacyjng inform
umiescit w Formularzu Rekrutacyj
Formularza.

W przypadku wniesienia odwotania po terminie badz niezachowania formy pisemnej,

odwotanie kandydata/tki pozostaje‘ bez rozpatrzenia.

Ponowna ocena merytoryczna Formularza rekrutacyjnego deonywana jest przez
wybranego czlonka Komisji Rekrutacyjnej, ktdry nie uczestniczyt w jego pierwszej
ocenie.
W toku powtdrnej oceny weryfikacii podlegajg te czesci Formular;;a rekrutacyjnego, ktére

bylty przedmiotem odwotania. Wowczas ostateczng | wiqucaﬂ oceng stanowi suma
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25.

26.

27,

28.

29.

punktow z tych czesci oceny merytorycznej Formularza rekrutacyjnego, ktére nie
padlegaly odwotaniu przyznanych w ocenie pierwotnej oraz punkty przyznane podczas
drugiej oceny w tych czesciach oceny merytorycznej Formularza rekrutacyjnego, ktorych
dotyczyto odwotanie.

Jesli z tresci wniosku nie wynika jednoznacznie, jaka cze$¢ oceny zostata
zakwestionowana, Formularz Rekrutacyjny podlega powtdrnej ocenie w catosci.
Powtoérna ocena nie moze skutkowaé obnizeniern pierwotnej liczby punktéw. W
przypadku uzyskania wyniku gorszego przy ocenie powtornej ostatecznym wynikiem
bedzie liczba punktéw przyznana podczas pierwszej oceny.

Ponowna ocena Formularza rekrutacyjnego jest ostateczna i nie przystuguje od niej
odwotanie.
Po  zakonczeniu procedury oqwofawczej Komisja Rekrutacyjna przygotuje liste

kandydatéw z informacjg o uzyskanym wyniku (pozy tywny/negatywny) Lista zostanie
Zamieszczona na stronie mternetowej projektu.

Wszystkie osoby (max. 100 os., y 25 0s6b w edycji), ktore uz;ysk.aly minimum 30
punktéw z oceny merytorycznej Formularza rekrutacyjnego (czyh oceng pozytywng),
zostang zaproszone do rozméw rekrutacyjnych z doradcag zawodowym. Maksymalna
liczba osdb zakwalifikowanych do rozmoéw rekrutacyjnych z doradcg zawodowym moze
zosta¢ zwiekszona w wypadku, gcily na ostatnim wolnym miejscu znajda sie dwa lub
wigcej formularzy, ktére otrzyma+y| identyczng liczbe punktow

§9
Rozm?wa z Doradca Zawodowym
O terminie i miejscu rozmowy z Doradcg Zawodowym kandydat/ka zostanie
poinformowany/a zgodnie z de nlc:Ja skutecznego dorgczenia informacji. Terminy
rozmow z Doradcg Zawodowym Fostana ustalone z kandydatami, z uwzglednieniem
harmonogramu prac Komisji Rekrutacyjnej oraz mozliwo$ci kandydatéw.

Rozmowa z Doradcg Zawodowym ma na celu weryfikacje pre=dyspc>zycu kandydata/tki
(w tym np. osobowo$ciowych, poziomu motywacji) do sam dz:e=lnego zatozenia i
prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej oraz okreslenie jakich szkolen potrzebuje
kandydat/tka. |
Ocena rozmowy dokonywana jest przez Doradce Zaw?dowego pod katem

nastepujacych kryteriow w zakresie (max.15pkt./min.Spkt ): |
|




a. posiadanych cech osobowoéc:iowych - samodzielno$¢, odpowiedzialnosé, organizaci
pracy wlasnej, komunikatywnosci (0-5 pkt.); |

b. umigjetnosé planowania i ar?a!itycznego myslenia, ocenyj ryzyka i podejmowania
decyzji (0-5 pkt); ' ‘

¢. motywacji, w tym wytrwatosci w dazeniu do celu, odpornos’;cf na stres, radzenia sobie
Z nowymi wyzwaniami (0-5 pkt.). |
Kazdy punkt oceniany jest na ska}li punktowej od 0 do 5 (t]. mal%(symalnej liczby punktow
okreslonej przy kazdym z kryteriéw), gdzie 0 oznacza, ze kandydat/-ka w ogdle nie
posiada predyspozycjilumiejetnpécifmotywacji ocenianych w danym punkcie, a
maksymalna ocena oznacza, ze ;kandydat/-ka spefnia oceniane kryteria w najwyzszym
stopniu. Przy kazdym punkcie oceny wskazane bedg uzyskane punkty wraz z
uzasadnieniem. ‘ |

UWAGA: w przypadku wystqpien! a sify wyzszej np. stan zagro%enia epidemicznego czy
stan epidemii, Lider projektu — Fundacja Imago, zapewni realizacje rozmowy z doradcg

zawodowym w formie chatu lub online.

. Fakt przeprowadzenia rozmowy [ jej zakres musi zostaé pom‘!ierd;zony przez doradce

zawodowego, jak i kandydata/tke na uczestnika projektu. Majgc na uwadze powyzsze
na podstawie rozmowy doradca zawodowy sporzadzi karte oceny predyspozycji
kandydata, ktéra stanowi zatgcznik nr 5 do niniejszego  regulaminu. Beneficjent
informuje kandydata/tke o wyniku punktowym z rczmowy z Doradcg Zawodowym
zgodnie z definicjg skutecznego doreczenia informacji, zawartag w § 1 niniejszego

regulaminu.

przyznawanego przed rozpoczeciem dziatalno$ci gospodarczej wynikajacego z

Podczas rozmowy Doradca Zawodowy wyznacza takze zakres %rvsparcia szkoleniowego
doswiadczenia, kompetencji i vriedzy potencjalnego kandydata/tki na uczestnika
projektu, co dokumentuje w Formularzu diagnozy potrzeb s:rlJoleniowych (zatgcznik

nr 4 do niniejszego Regulaminu).

. W wyniku oceny rozmowy, kandy|'dat/tka ubiegajgcy/a sie o udziat w projekcie moze
otrzymaé maksymalnie 15 punktéw. Minimum punktowe przyznane przez Doradce
zawodowego wymagane by zakwalifikowaé sie do prcjektu wynosi 9 punktow, tj. 60%

ogolnej mozliwej do zdobycia liczby punktéw w wiw knrteriach OFeny.
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- Kandydat/tka ubiegajgcy/a sie o udziat w projekcie nie ma prawa wniesienia odwotania
od wyniku rozmowy z Doradcg Zawodowym.

§ 10

Wytonienie uczestnikéw projektu

. Ostatecznego wyboru uczestnikow projektu dokonuje sie na‘podstawie sumy wyniku
oceny merytorycznej Formularza rekrutacyjnego wyniku rozmowy z Doradcy
Zawodowym oraz punktéw uzyskanych za spetnianie kryteriow dodatkowych przez
kandydata/tke. Punkty dodatkowe odnotowane bedg w karcie weryfikacji formalne;,
ktdrej wzor stanowi zatgcznik nr 2. Ostateczna punktacja zost.anle odnotowana na karcie
wyniku oceny stanowigcej zatgcznik nr 6 do niniejszego regulamlnuw

. Maksymalnie kandydat/tka podczas wszystkich etapow rekrutacji moze otrzymaé 81
punktéw (tj. max 50 pkt./min. 30 ,Eokt. ~ Ocena merytoryczna formularza rekrutacyjnego;
max 15 pkt/min 9 pkt. — rozmowa z doradcg zawodowym; max 16 pkt. - kryteria
dodatkowe). Osoby, ktére otrzymaty wyzszg liczbg punktow rnajq pierwszenstwo przed
osobami, ktére otrzymaly nizsza Iiczbe punktéw. ‘

. Na podstawie otrzymane; liczby punktéow zostanag utworzone listy o0s6b

w kolejnosci od najwigkszej do najmniejszej liczby

zakwalifikowanych do projektu
przyznanych punktow. _
. Do projektu w ramach 4 edycjii naboru, planuje sie zakwalifikowanie 80 oséb z
najwyzszg liczbg punktéw. Pozostali kandydaciftki zostang umieszczeni na liscie
rezerwowej. .
Listy zakwalifikowanych do proja‘Tktu uczestnikdw zostang opublikowane na stronie

internetowej projektu z poszanowianiem postanowien przepisow dotyczacych ochrony

danych osobowych poprzez wykorzystanie Indywidualnych Numeréw Identyfikacyjnych
nadanych przez Beneficjenta kaZdiemu kandydatowi/tce.

. W przypadku uzyskania przez kilku kandydatéw do Projektu takiej samej liczby punktéw,
0 wyzszej pozycji na liscie zakwalrﬂkowanych decyduje wyzsza‘punktaqa Z rozmowy z

Doradcg zawodowym. |

. Osoby zakwalifikowane do udziatu w Projekcie sg zcabowiqz:aﬁe dostarczy¢ do Biura
! \

Projektu w terminie wskazanyrril przez Beneficienta w pi$mie informujacym o

zakwalifikowaniu sie do Projektu ;dokumentéw niezbednych doi potwierdzenia statusu
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10.

11.

kwalifikujgcego kandydata/tke do udziatu w projekcie (warunki wskazano w § 4,
dokumenty w § 5 niniejszego Regulaminu).

Rezygnacja z udziatu w projekcie mozliwa jest na podstawie ztozonego w formie

pisemnej o$wiadczenia z uzasadnieniem.

W przypadku skreslenia, rezygnacji uczestnika projektu przed rozpoczeciem wsparcia
szkoleniowego lub niepodjecia uczestnictwa w ramach tego wsparcia, miejsce takiego
uczestnika Projektu zajmie pierwsza osoba z listy rezerwowej, a w razie braku jej zgody
(udzielonej w terminie do 3 dni roboczych), kolejna osoba z listy rezerwowej, zgodnie z
parytetem pici. O zakwalifikowaniu sie  do projektu kandydat/tka zostanie
poinformowany/a zgodnie z zasadg skutecznego doreczenia informacii.

Beneficjent zapewni takiej osobie wsparcie szkoleniowe przed uruchomieniem
dziatalnosci gospodarczej, zgodne z zakresem indywidualnych potrzeb tej osoby,
okreslonym na etapie rekrutacji. Na tym etapie przyjecie do qrojelktu kolejnej osoby z
listy rezerwowej bedzie uzaleznione od sytuacii finansowej oraz harmonogramu

realizacji projektu.

W przypadku ztozenia przez ﬁandydata/uczestnika fa%szy‘Lych dokumentéw lub
oswiadczer majgcych wptyw na zakwallifikowanie do projektu nzﬂstepuje skreélenie z listy
kandydatow/ uczestnikéw. Beneficjent ma réwniez prawo do roszczer regresowych w
stosunku do kandydata/ uczestni;ka w odniesieniu do kosztéw, ktdre ponidst na jego
udziat w rekrutacji/w projekcie.

§ 11

Postanowienia korncowa

. Instytucja Po$redniczaca jest upra|Wni0na do weryfikacji sposobu rekrutacji w kontekécie

prawidtowosci zastosowanych procedur. W przypadku stwierdzenia naruszenia

procedur, wyniki rekrutacji mogg zostaé anulowane w cato$ci lub w czesci.

Ostateczna interpretacja niniejszego Regulaminu rekrutacji nalezy do Beneficjenta w
oparciu o prawodawstwo Rzeczyp;ospolitej Polskiej i Unii Europejskiej, po zasiegnieciu

w uzasadnionych przypadkach opi;nii IP.
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3. Regulamin moze ulec Zmianie np. w sytuacji zmiany dollumentéw programowych
dotyczacych Projektu. Zmiana Regulaminu obowigzuje od Tnia publikacji na stronie
internetowej projektu.

\
4. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem stosuje si¢ zapisy Kodeksu

Cywilnego, Standardu realizacji ustugi w zakresie wsparcia Ibe%zzwrotnego na zatozenie
wiasnej dziatalno$ci gospodarczej w ramach Prograrnu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwdj na lata 2014-2020 i prawa krajowego dotyczacego EFS.

5. Wykaz zatgcznikow:
1. Formularz rekrutacyjny;
2. Karta oceny formalnej formularza rekrutacyjnego; |
3. Karta oceny merytorycznej formularza rekrutacyjnego;
4. Formularz diagnozy potrzeb szkoleniowych;
5. Karta oceny predyspozycji kandydata
6. Kara wyniku oceny ;
7. Opis sektoréw wykluczonylch z mozliwosci ubiegania sie o otrzymanie wsparcia
zgodnie z Rozporzqdzeniefm Komisji (UE) nr 1407/2013 z 18.12.2013;

8. Wzér druku US-7:

9. Wzér zaswiadczenia ZUS.

10. Umowa o udzielenie wsparcia szkoleniowego
11. O$wiadczenie Uczestnika Projektu
12.a. Whiosek UP o zwrot kosztéw dojazdu_A

| Fundacja Imago
12 b. Wniosek UP o zwrot kosztéw dojazdu_B. ul. Hallera 123, 53-201 Wroctaw

| NIP 897-17-51-629, KRS 0000321082
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