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Projekt ,,Program mobilnosci kadr pracujgcych z mtodymi osobami z niepetnosprawnoscia”
wspotfinansowany ze srodkdw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

REGULAMIN REKRUTACJI PROJEKTU

1. Rekrutacja jest prowadzona w ramach projektu ,,Program mobilnosci kadr pracujgcych
z mtodymi osobami z niepetnosprawnosciqg”, w ramach Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwo6j 2014-2020 wspotfinansowanego ze $rodkéw Europejskiego Funduszu

Spotecznego, dziatanie 4.2 POWER.
2. Liderem projektu jest Fundacja Imago, a partnerami zagranicznymi:

a) DRK Kreisverband Wolfebuttel e.V. Integrations und Therapiezentrum (ITZ) — Czerwony
Krzyz Wolfenbuttel, Centrum Terapii i Integracji (Niemcy),

b) Granbohus, Osrodek $wiadczacy ustugi przerwy regeneracyjnej (Dania),
c¢) Le Deputatio de Barcelona — Hiszpania

d) Fundation Tambien — Hiszpania

e) Centro Studi Formazione Orientamento — Wiochy

3. Celem projektu jest podniesienie kompetencji zawodowych kadr (min. 40 os.) z instytucji
dziatajacych na rzecz mtodych oséb niepelnosprawnych 13-25 lat (min. 10 NGO, JST, itp.)
poprzez udzial w programie rozwoju mobilnosci pracownikow, realizowany na drodze wizyt
studyjnych (5 wyjazdoéw) stuzacych poznaniu rozwigzan dunskich, niemieckich, hiszpanskich
1 wloskich, a takze wzajemne uczenie si¢ i wymiana wiedzy migdzy partnerem krajowym i

partnerami zagranicznymi. Wizyty studyjne odbedg si¢ w okresie od 07.2021 -12.2022.

Wizyty umozliwig zapoznanie si¢ z know—how partnerow zagranicznych, a tym samym

rozwo¢j wiedzy i umiej¢tnosci uczestnikow — reprezentantéw instytucji krajowych.
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Cel szczegdtowy PO WER: Wzmocnienie kompetencji zawodowych i kluczowych osob z

wykorzystaniem programow mobilnosci ponadnarodowej

Uczestnicy projektu to Kadra (min. 400s.) bezposrednio i na co dzien pracujgca z mtodymi os.
niepetnosprawnymi w wieku 13-25 lat z min. 10 inst. (publiczne i pozarzgdowe), ktorych
glownym przedmiotem dziatalnosci sq zadania zwigzane z organizowaniem i udzielaniem
wsparcia rehabilitacyjnego, terapeutycznego, socjoterapeutycznego, rewalidacyjnego,
profilaktyczno-wychowawczego i pomoc  psychologiczno-pedagogicznej dla miodych os.
niepetnosprawnych, w tym m.in.: asystenci, trenerzy, instruktorzy, rehabilitanci, psycholodzy,
terapeuci, diagnosci, pedagodzy (wolontariusze, wspotpracownicy i pracownicy). 2. Osoby.

posiadajgce zgode oraz rekomendacje pracodawcy do udziatu w programie mobilnosci

4. Projekt zaklada objgcie uczestnikdw nastgpujacymi dziataniami:
a) warsztaty przygotowujace do mobilnosci,

b) wizyty studyjne (pokrycie kosztow udziatu uczestnikow w wizycie: przeloty, przejazdy,

nocleg, wyzywienie, transport lokalny, thumaczenie, wynajem pomieszczen),
¢) materialy merytoryczne.

5. Projekt jest skierowany do oséb (grupa docelowa — uczestnicy), spetniajgcych nastepujace
kryteria:

a) kadra (min. 40 os.) bezposrednio pracujaca z mlodymi os. niepelnosprawnymi w wieku 15
— 29 lat, reprezentujgca min. 10 instytucji realizujacych zadania zwigzane z organizowaniem 1

udzielaniem wsparcia os. niepelnosprawnym,

b) posiadajacych zgode i rekomendacje pracodawcy do udziatu w programie mobilnosci,
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c) kluczowe cechy: che¢ rozwoju kompetencji i pozyskania nowej wiedzy, dazenie do

poszerzenia warsztatu i metod pracy, umiejetnos$¢ przekazania wiedzy innym.

Uczestnicy wezmg udzial w projekcie pod warunkiem wilaczenia przez instytucje rozwigzania
do praktyki dziatania oraz umozliwienia innym pracownikom zapoznania si¢ z raportem z

mobilno$ci, opracowanym przez uczestnika wizyty.
6. Uczestnik projektu jest odpowiedzialny za:

a) udzial w warsztatach przygotowujacych do mobilnosci w okreSlonym przez fundacje

terminie,
b) udzial w wizycie studyjnej w okre§lonym przez fundacj¢ terminie,
c) sporzadzenie raportu z wizyty zgodnie ze wzorem raportu przekazanym przez fundacje,

d) przekazanie innym osobom zatrudnionym w instytucji wiedzy i informacji pozyskanych

w trakcie wizyty nt. stosowanych w zagranicznych organizacjach metod i rozwigzan,
e) udziat w badaniach.

7. Instytucja delegujaca osob¢ do udzial w projekcie w charakterze uczestnika jest

zobowigzana do:

a) umozliwienia uczestnikowi udzialu w warsztatach przygotowujacych do mobilnosci 1

wizycie studyjnej w terminach wskazanych przez fundacje,

b) udzialu w badaniach ankietowych prowadzonych przez fundacj¢, monitorujacych realizacje

zatozen projektu,
c) wlaczenia rozwigzania do praktyki dzialania,

d) umozliwienie innym pracownikom zapoznania si¢ z raportem z mobilno$ci, opracowanym

przez uczestnika wizyt

10. Rekrutacja bedzie sktadata si¢ nastepujacych etapow:
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a) ocena formularzy zgloszeniowych:
- ocena kwalifikowalno$ci uczestnika — 1/0
- gotowo$¢ do udzialu w planowanych dziataniach, zmierzajacych do wdrozenia metody Spkt.

- doswiadczenie w pracy z klientem (tj. z mtodymi os. niepetnosprawnymi w wieku 13-25 lat)

- min rok Spkt.
- dos$w. w organizacji ustug spotecznych dla klientéw instytucji Spkt.

Ocena bedzie prowadzona w oparciu o formularz zgloszeniowy, o§wiadczenie i1 rekomendacje
pracodawcy do udzialu w projekcie, stanowigce zataczniki do niniejszego Regulaminu. W
przypadku braku wystarczajacej liczby zgloszen od organizacji zewnetrznych w projekcie
bedzie mogt wzigé udziat personel Fundacji Imago, pod warunkiem spetniania kryteriéw

rekrutacyjnych.

b) ocena merytoryczna: Komisja Rekrutacyjna dokona wyboru uczestnikow sposrdd osob,

ktore osiagna min. 10 pkt. Z pozostalych zostanie utworzona lista rezerwowa,

Dokumenty beda przyjmowane w biurze projektu (osobiscie, za posrednictwem
poczty/kuriera) oraz w wersji elektronicznej (skan podpisanych dokumentow). Rekrutacja
bedzie odbywaé si¢ w oparciu o Regulamin rekrutacji oraz dokumentacje (formularz
rekrutacyjny, karty oceny, etc.). Rekrutacja kadry przez informacj¢ dystrybuowang wsrod
instytucji wspolpracujacych z wykorzystaniem kanatow osobistych, strony WWW, mailing;

przyjmowanie zgloszen
11. Zalaczniki:
a) Formularz zgtoszeniowy,

b) Oswiadczenie i rekomendacje pracodawcy,
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