Fundusze " DOLNY Unia Europejska | » "

Europejskie 'ni Do

Program Regionalny K y SLASK Europejski Fundusz Spoteczny -y
DSZ2/REK/01

Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie
»,Dolnoslgska Strefa Zatrudnienia — edycja II”
81
Postanowienia ogdlne

1. Niniejszy regulamin okresla zasady rekrutacji i uczestnictwa w projekcie ,Dolnoslaska Strefa Zatrudnienia
—edycja ll”.
2. Udziat w projekcie jest bezptatny.

§2
Informacje o projekcie

1. Projekt jest wspoéffinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego,
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Dolnoslaskiego 2014-2020, Os Priorytetowa 8 Rynek Pracy,
Dziatanie 8.2 Wsparcie oséb poszukujgcych pracy.

2. Projekt ,Dolnoslaska Strefa Zatrudnienia — edycja II” realizowany jest przez Fundacje Imago (Lider projektu) z
siedzibg we Wroctawiu, ul. Hallera 123, w partnerstwie z Powiatowym Urzedem Pracy (Partner projektu) z
siedzibg w Zgbkowicach Slgskich, ul. Powstancéw Warszawy 7.

3. Biuro projektu prowadzone przez Fundacje Imago miesci sie na ul. Melioracyjnej 3 pok. 113, 57-200
Zabkowice Slgskie, czynne od poniedziatku do pigtku w godzinach 09:00-16:00.

Partner PUP w Zgbkowicach Slaskich, prowadzi Punkt Rekrutacyjny na ul. Powstancéw Warszawy 7, 57 — 200
Zabkowice Slgskie. Czynne od poniedziatku do pigtku w godzinach 07:30-15:30.

4. Okres realizacji projektu: od 01.03.2020 . - 28.02.2022 .

5. Informacje na temat udziatu w projekcie mozna otrzymaé pod numerem telefonu 506-734-664 oraz znalez¢ na
stronie internetowej www.fundacjaimago.pl.

6. W projekcie udziat wezmg 120 osoby (70 kobiet i 50 mezczyzn), spetniajgce kryteria grupy docelowej
okreslonej w par. 3. W przypadku mozliwych rezygnacji miejsce zajmuje osoba z listy rezerwowej.

§3
Rekrutacja do projektu

1. Uczestnikami projektu (UP) mogga by¢ osoby spetniajgce tgcznie ponizsze warunki:
a) osoby w wieku 30 lat i powyzej,
b) osoby pozostajgce bez zatrudnienia, w tym:

e bezrobotne zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy (osoby pozostajgce bez pracy, gotowe do
podjecia pracy i aktywnie poszukujgce zatrudnienia) - potwierdzenie na podstawie urzedowego
zaswiadczenia.

e bezrobotne niezarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy (osoby pozostajgce bez pracy, gotowe do
podjecia pracy i aktywnie poszukujgce zatrudnienia) - potwierdzenie statusu na podstawie oSwiadczenia.

e bierne zawodowo (osoby niepracujace, niezarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy i nie spetniajgce
definicji osoby bezrobotnej) - potwierdzenie na podstawie o$wiadczenia.

! Studenci studiéw stacjonarnych uznawani sg za osoby bierne zawodowo.

Osoby bedace na urlopie wychowawczym (rozumianym jako nieobecnos¢ w pracy, spowodowana opieka nad dzieckiem w okresie, ktéry nie miesci sie w
ramach urlopu macierzyriskiego lub urlopu rodzicielskiego), uznawane sg za bierne zawodowo, chyba ze s3 zarejestrowane juz jako bezrobotne (wéwczas
status bezrobotnego ma pierwszenstwo).

Osoby prowadzace dziatalnos¢ na wtasny rachunek - w tym bezptatnie pomagajacy osobie prowadzacej dziatalnos$¢ cztonek rodziny - nie sg uznawane za
bierne zawodowo.
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c) osoby znajdujace sie w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, w tym:
e kobiety (K).
e osoby dtugotrwale bezrobotne - pozostajace bez zatrudnienia nieprzerwanie przez okres 12 miesiecy (DB).
e o0soby z niepetnosprawnosciami - potwierdzenie na podstawie odpowiedniego orzeczenia i/lub innego
dokumentu poswiadczajgcego stan zdrowia (ON).
e osoby o niskich kwalifikacjach, tj. osoby posiadajgce wyksztatcenie do poziomu ponadgimnazjalnego
wtacznie - ISCED 3 (NK) %
d) osoby zamieszkujgce w rozumieniu przepisébw Kodeksu Cywilnego na obszarze wojewddztwa
dolnoslgskiego jednego z powiatow: zgbkowickiego, ktodzkiego, dzierzoniowskiego, strzelirskiego.
2. Rekrutacja bedzie prowadzona w trybie indywidualnym ciggtym w okresie od 01.03.2020r. do
30.11.2021r.
3. Podmiotem odpowiedzialnym za rekrutacje uczestnikdw jest Fundacja Imago oraz partner projektu-
PUP w Zgbkowicach Slaskich.
4. Zgtoszenia bedg przyjmowane w formie papierowej w biurze projektu lub punktach rekrutacyjnych
wskazanych w §2; w formie elektronicznej (skan podpisanych dokumentéw) na adres:
biurozabkowice@fundacjaimago.pl

W szczegdlnych przypadkach (udokumentowana niepetnosprawnosé¢/czasowa niesprawnos$é) istnieje mozliwoscé
odbioru dokumentéw w miejscu zamieszkania potencjalnego uczestnika.

5. Rekrutacja bedzie odbywadé sie w oparciu o ,,Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie” projektu
»,Dolnoslgska Strefa Zatrudnienia — edycja II”.

6. Dokumenty rekrutacyjne zgodne ze wzorami umieszczonymi na stronie www.fundacjaimago.pl obejmuja:

e Formularz zgtoszeniowy.

e Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie.

e Oswiadczenia kwalifikowalnosci uczestnika/czki.

e Oswiadczenie dotyczgce przetwarzania danych osobowych uczestnika/uczestniczki projektu (RODO).

e Deklaracja uczestnictwa w projekcie — podpisywana w trakcie pierwszego wsparcia w ramach projektu.

e Oswiadczenie o numerze konta bankowego.

7. W przypadku oséb zarejestrowanych w PUP oraz osdb z niepetnosprawnosciami:
Zaswiadczenie / informacja z Powiatowego Urzedu Pracy o czasie pozostawania w rejestrze bezrobotnych,
Kserokopia orzeczenia o niepetnosprawnosci.

8. Etapy rekrutacji:

a) Etap |- Ocena formalna — ocena formularzy/dokumentéw rekrutacyjnych kandydatow.

Formularze sg weryfikowane przez Komisje rekrutacyjng (doradcy zawodowi, koordynator projektu) w zakresie
spetnienia kryterium grupy docelowej - ocena w skali (0-1). Oceniane sg dane kwalifikujgce do udziatu w
projekcie. Przyznanie oceny (0) oznacza niespetnianie kryteriéw projektu i niezakwalifikowanie sie do projektu.
Weryfikacja spetniania przez osoby kryteriow, w tym dodatkowych, odbywac¢ sie bedzie na podstawie
zaswiadczenia/rejestracji w PUP zaswiadczenia dot. niepetnosprawnosci, oswiadczen niezbednych w weryfikacji
spetnienia wymogdw.

W trakcie tego etapu bedg oceniane nastepujace dane:

o wiek

e status na rynku pracy

2|SCED 3 - Wyksztatcenie ponagimnazjalne — liceum, liceum profilowane, technikum, technikum uzupetniajgce, zasadnicza szkota zawodowa.
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e wyksztatcenie
e miejsce zamieszkiwania

Dodatkowo oceniane bedg kryteria premiujace - w nawiasie podano wage punktowg danego kryterium:

° pteé - kobiety: (4 pkt.)
. osoba z niepetnosprawnosciami (3 pkt.)
. osoby bierne zawodowo — BZ: (5 pkt.)

O zakwalifikowaniu do Il etapu rekrutacji decyduje:

° Poprawne wypetnienie i ztozenie formularza rekrutacyjnego w terminie trwania rekrutacji (zgodnie z §3
pkt. 2).
° Spetnienie kryteridow grupy docelowej

b) Etap Il - rozmowy kwalifikacyjne:

Osoby spetniajgce kryteria grupy docelowej odbedg indywidualne spotkanie z doradcg zawodowym pozwalajace
na sprawdzenie czy dana osoba posiada predyspozycje do udziatu w projekcie. Na tym etapie ocenione zostanie
nastawienie i predyspozycje kandydatéw/tek (w nawiasie podano wage kryterium):

° Motywacja do udziatu w projekcie - swiadomos¢ celu projektu i dziatan (do 15 pkt).

° Motywacja — gotowos$¢ do zmiany i realizacji $ciezki aktywizacji (do 20 pkt.).

. Adaptacyjnos¢ — ocena mozliwosci kandydata/ki radzenia sobie z potencjalnymi trudnosciami w realizacji
dziatan w projekcie, wskazanie przyczyn - cechy osobiste, dosSwiadczenia z przesztosci itd. (20pkt.)

. Predyspozycje kandydata/ki do podjecia szkoleri zawodowych i stazy (25pkt.)

. Uwarunkowania osobiste/rodzinne m.in. obcigzenie obowigzkami/opieka nad os. zalezng (20pkt.)

Po kazdej rozmowie kwalifikacyjnej doradca zawodowy sporzadzi karte oceny kandydata.

9. Decyzje o zakwalifikowaniu uczestnika do projektu podejmuje Komisja Rekrutacyjna, w sktad ktérej wchodza:
Koordynator projektu oraz doradcy zawodowi na podstawie ww. kryteriéw.

10. Komisja rekrutacyjna na biezgco bedzie sporzadzac dwie listy uczestnikéw (lista gtéwna i rezerwowa).
Lista rankingowa/gtéwna zostanie utozona zgodnie z punktacjg dla o0sdb, ktére uzyskaty powyzej 80 pkt. Osoby
znajdujgce sie na Liscie gtownej bedg kierowane na $ciezke aktywizacji w ramach projektu. Na liscie
rezerwowe] zostang umieszczone osoby, ktére uzyskaty min. 79pkt. W przypadku rezygnacji osoby z listy gtdéwnej
z udziatu w projekcie jego miejsce zajmie osoba z listy rezerwowej wg kolejnosci uzyskanych punktéw.

11. Maksymalna do uzyskania liczba punktow wynosi 112. Osoby uzyskujgce co najmniej 80pkt. Beda
zakwalifikowane do udziatu w projekcie i kierowane bezposrednio na indywidualng Sciezke aktywizacji bez
koniecznosci oczekiwania na petng liste gtéwng uczestnikow.

12. Warunkiem udziatu bedzie ZOBOWIAZANIE do przekazania projektodawcy: danych niezbednych do
monitoringu wskaznikow i ewaluacji informacji na temat uczestnikow projektu (UP)
po opuszczeniu projektu, w tym dokumentéw potwierdzajgcych podjecie pracy.

13. W trakcie rekrutacji zweryfikowane zostanie takze czy kandydat/ka wymaga przede wszystkim aktywizacji
spotecznej. W przypadku pozytywnej odpowiedzi osoba ta zostanie skierowana do projektéw realizowanych w
ramach priorytetu 9 i nie zostanie objeta wsparciem w niniejszym projekcie.

14. Rekrutacja uczestnikdw do projektu odbywa sie z uwzglednieniem zasady réwnosci szans kobiet i mezczyzn
oraz niedyskryminowania uczestnikow ze wzgledu na posiadang niepetnosprawnosc.

15. Osoba zakwalifikowana do udziatu w projekcie podpisuje w trakcie pierwszego wsparcia w projekcie
Deklaracje uczestnictwa w projekcie.
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Wsparcie dla uczestnikow

1. Osoba zakwalifikowana do udziatu w projekcie rozpoczyna udziat w projekcie/staje sie jego uczestnikiem/ w
momencie przystapienia do pierwszej formy wsparcia swiadczonej w ramach projektu, czyli identyfikacji potrzeb
uczestnika oraz diagnozowania mozliwosci w zakresie doskonalenia zawodowego, w tym identyfikacji stopnia
oddalenia od rynku pracy. W zwigzku z powyzszym na moment przystgpienia osoby zakwalifikowane]j do pierwszej
formy wsparcia, ponownie weryfikowane jest spetnienie kryteriow udziatu w projekcie (w razie koniecznosci
aktualizacja ztozonych os$wiadczen).

2. Uczestnicy zostang objeci nastepujgcymi formami wsparcia w projekcie:

1) Wsparcie diagnostyczno — motywacyjne (120 oséb objetych wsparciem):

a) Poradnictwo zawodowe/IPD (zajecia indywidualne; srednio 10 godzin/osoba) — realizowane dla kazdego
uczestnika projektu obejmuje:

e identyfikacja sytuacji zawodowe;j i stopien oddalenia od rynku pracy (bilans kwalifikacji, predyspozycji)

¢ identyfikacja mocnych /stabych stron, okreslenie celu zawodowego

e dopasowanie form wsparcia do potrzeb Kobiet i Mezczyzn (KiM) dotyczacej sytuacji
osobistej, domowej, zawodowej/zachecenie KiM do udziatu w dziataniach /stazach stereotypowo
przypisanych tylko jednej ptci, w tym zachecenie kobiet do podejmowania specjalnosci lepiej ptatnych.
Efektem tej formy wsparcia bedzie stworzenie Indywidualnego Planu Dziatania (IPD)
zawierajgcego: gtéwny cel zawodowy, cele rozwojowe, alternatywy zawodowe, dziatania prowadzace do
osiggniecia celéw, terminy realizacji, Sciezka aktywizacji.

b) Doradztwo psychologiczne (zajecia indywidualne; $rednio 5 godziny/osoba). Zakres wsparcia:

wywiad/badanie w celu okreslenia cech osobistych i mozliwosci fizycznych/zdrowotnych,

diagnoza predyspozycji/preferencji oraz wsparcie w procesie zmiany. Indywidualna praca z psychologiem

wzmocni motywacje uczestnikow do zmiany sytuacji zawodowej i/lub edukacyjnej ispotecznej

w kontekscie dostosowania dziatan do potrzeb UP.

2) Indywidualne szkolenia zawodowe (29 osdb objetych wsparciem):

e Zakres tematyczny i liczba godzin szkolen dopasowane bedg do potrzeb okreslonych w IPD.

e Osobom uczestniczgcym w szkoleniach przystuguje stypendium szkoleniowe w wysokosci 8,83 zt./h brutto
wraz z narzutami (przy szkoleniach realizowanych przez Partnera projektu stawka wynosi 8,85zt/h brutto
wraz z narzutami) naliczane proporcjonalnie do liczby godzin szkolenia zrealizowanych przez uczestnika
oraz zwrot kosztow dojazdu na szkolenia (zgodnie z paragrafem 5 Regulaminu).

e Standardy realizacji szkolerr bedg zgodne z wytycznymi MFiPR, w tym m.in. efektem szkolenia/uczenia sie
jest nabycie kompetencji lub kwalifikacji w zawodzie, jakich osiggniecie zostanie formalnie zwalidowane
(np. w formie egzaminu) oraz potwierdzone w procesie certyfikacji odpowiednim dokumentem (np.
certyfikatem) przez upowazniong instytucje (podmiot zapewniajgcy bezstronnos¢ i wiarygodnosc
procedury egzaminacyjnej, posiadajgcy uprawnienia nadane w drodze akredytacji), zgodnie z
obowigzujgcymi standardami.

e Lider/Partner projektu zapewni zgodnos$¢ obszaréw szkoleniowych z tendencjami rynku pracy powiatow
objetych projektem, zidentyfikowanymi na podstawie ogdlnodostepnych danych/PUP zestawienia
zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych, prowadzonych szkolen i zgtaszanych ofert
pracy, analiz tresci ofert zamieszczanych w
Internecie/ oraz potrzebami pracodawcéw pozyskanymi do wspétpracy na rzecz UP.
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3)

4)

Staze zawodowe (63 os6b objetych wsparciem):

Staze trwac bedg przez 4 miesigce (z mozliwoscig przedtuzenia) w przypadku stazy realizowanych
przez Lidera projektu (45 osdb), 6 miesiecy w przypadku stazy realizowanych przez Partnera projektu
(18 0sdb).

Profil stazy i jego wymiar zgodny bedzie z predyspozycjami danego uczestnika projektu i bedzie
wynikat z IPD.

Osobom uczestniczagcym w stazach przystuguje miesieczne stypendium stazowe, w maksymalnej
wysokosci 1 325,11 zt. brutto wraz z narzutami (w przypadku stazy realizowanych przez Lidera
projektu) badz 1 327,79 zt brutto wraz z narzutami (w przypadku stazy realizowanych przez Partnera
projektu), naliczane proporcjonalnie do liczby godzin stazu zrealizowanych przez stazyste w danym
miesigcu oraz zwrot kosztow dojazdu na staz (réwnowartos¢ najtanszego Srodka transportu

zbiorowego na danej trasie — opis w paragrafie 5).

Instrumenty rynku pracy

Uczestnicy projektu mogg by¢ objeci nastepujgcymi formami wsparcia w projekcie:
a) Subsydiowane zatrudnienie (18 osdb objetych wsparciem) — realizuje Lider projektu.

Do udziatu we wsparciu bedzie kwalifikowat doradca zawodowy na podstawie informacji
zdefiniowanych w IPD.

Dziatanie realizowane przez 12 miesiecy dla kazdego uczestnika objetego wsparciem.
Wysokos¢ subsydium wynosi maksymalnie 2 000,00zt na osobe miesiecznie i jest rozliczana w
formie refundacji kosztéw dla pracodawcy. Maksymalna kwota dotyczy zatrudnienia
Uczestnika na peten etat, w przypadku zatrudnienia w niepetnym wymiarze kwota bedzie
liczona proporcjonalnie.

Wysokosc¢ refundacji nie moze przekroczy¢ potowy aktualnego $redniego miesiecznego
wynagrodzenia w gospodarce i bedzie stanowi¢ min. 50% kosztéw wynagrodzenia uczestnika
zatrudnionego w ramach subsydiowanego zatrudnienia.

Pracodawca, ktoéry uzyskat sSrodki na wyposazenie lub doposazenie nowoutworzonego
stanowiska pracy, zobowigzany jest do jego utrzymania przez okres co najmniej 3 miesiecy.
Realizacja dziatania przez UP oznacza udzielenie wsparciaw formie pomocy publicznej
(pomocy de minimis) dla przedsiebiorcy, u ktérego realizowane jest dziatanie.

Szczegdty wsparcia okresla REGULAMIN ODBYWANIA ZATRUDNIENIA SUBSYDIOWANEGO W
PROJEKCIE DSZ - edycja 2.

b) Doposazenie/wyposazenie stanowiska pracy (5 0s6b objetych wsparciem) — realizuje Lider projektu.

Refundacja kosztéw doposazenia/wyposazenia stanowiska pracy wynosi maksymalnie
9 000,00zt netto.

Intensywnosé pomocy wynosi 100%.

Pracodawca, ktoéry uzyskat srodki na wyposazenie lub doposazenie nowoutworzonego stanow
iska pracy, zobowigzany jest do jego utrzymania przez okres co najmniej 12 miesiecy.
Realizacja dziatania przez UP oznacza udzielenie wsparciaw formie pomocy publicznej
(pomocy de minimis) dla przedsiebiorcy, u ktérego realizowane jest dziatanie.

c) Praceinterwencyjne (5 osob objetych wsparciem) — realizuje Partner projektu.

Realizacja wsparcia przez okres 6 miesiecy dla kazdego UP.

Wysokos$¢ pomocy wynosi 979,40zt na osobe miesiecznie.

Koszt zwigzany z pracami interwencyjnymi dot. refundacji przez urzad pracy czesci kosztéw po
niesionych na wynagrodzenia, nagrody isktadek ZUS zatrudnionych przez pracodawce
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bezrobotnych.

e Intensywnos¢ pomocy wynosi 100%.

e Warunkiem uzyskania przez pracodawce czesciowego dofinansowania wynagrodzenia
pracownika jest zobowigzanie do utrzymania zatrudnienia uczestnika przez 3 m-ce.

e Realizacja dziatania przez UP oznacza udzielenie wsparciaw formie pomocy publicznej
(pomocy de minimis) dla przedsiebiorcy, u ktérego realizowane jest dziatanie.

5) Wsparcie zatrudnienia (120 oséb objetych wsparciem):

a) Posrednictwo pracy ($rednio 40 godzin/osoba) — Wymiar i rodzaj wsparcia bedzie wprost powigzany
z indywidualnymi potrzebami UP, okreslonymi w IPD. Wsparcie posrednika obejmowa¢ bedzie:

spotkania i rozmowy z uczestnikiem,

kontakt z pracodawcami (pozyskiwanie ofert stazowych, pracy, szkolen),

wdrazanie uczestnika w Srodowisko pracy, towarzyszenie mu w poczatkowej fazie pracy,
motywowanie do utrzymania sie w aktywnosci,

poszukiwanie alternatywnych rozwigzan,

reagowanie na sytuacje kryzysowe,

dopasowanie wsparcia do potrzeb pracodawcéw,

budowe sieci kontaktow i integracje ofert szkoleniowych/stazowych oraz zatrudnieniowych na
rzecz UP

zindywidualizowane wsparcie w rozwoju kompetencji zawodowych oraz posrednictwo pracy
przygotowywanie uczestnikdw do rozméw rekrutacyjnych, w tym przygotowywanie, aktualizacja
CVi listdw motywacyjnych

pomoc i motywacja we wdrozeniu IPD/Sciezki rozwoju w projekcie.

b) Trener pracy ($rednio 40 godzin/osoba) - wsparcie przeznaczone jest dla uczestnikdw projektu z
niepetnosprawnosciami. Wymiar i rodzaj wsparcia TP jest $cisle powigzany z indywidualnymi potrzebami
uczestnika, okreslonymi w IPD. Stad tez zaangazowanie w pomoc UP moze nastgpi¢ na rdinych
etapach wsparcia.

Do zadan trenera pracy naleze¢ bedzie:

wsparcie w wejsciu na rynek pracy/posrednictwo pracy. Trener

pracy odpowiada za dopasowanie wsparcia do potrzeb rynku/pracodawcéw, budowe sieci kontak
toéw i integracje ofert stazowych oraz zatrudnieniowych. Poszukiwanie pracy odbywac sie bedzie
przy udziale TP z elementami adaptacyjnymi dla danej niepetnosprawnosci.

wsparcie w rozwoju kompetencji zawodowych,

motywowanie/ wsparcie po uzyskaniu zatrudnienia w zakresie orzecznictwa, poradnictwa i innych
form wymaganego wsparcia,

motywowania i aktywnosci osoby z niepetno sprawnosciami.

§5
Prawa uczestnika projektu

Uczestnik ma prawo do:

1.

2.

Bezptatnego udziatu w Projekcie.

Zgtoszenia uwag i oceny wsparcia w Projekcie.
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3. Dofinansowania kosztdw dojazdu do miejsca szkolenia oraz odbywania stazu (réwnowartos¢ najtafiszego
srodka transportu zbiorowego na danej trasie; w przypadku regularnego wsparcia projekcie dofinansowanie
bedzie rozliczane na podstawie biletu okresowego - o ile taki istnieje na danej trasie).
Zwrot kosztéw dojazdu nastepuje na wniosek Uczestnika Projektu na podstawie:

e biletéow kolejowych (Il klasa z miejscéwkg, a w przypadku gdy na danej trasie, zgodnie z
oswiadczeniem Uczestnika Projektu, nie jest mozliwe wykupienie tego rodzaju biletu —

biletow kolejowych | klasy), biletdw autobusowych, biletéw komunikacji miejskiej lub prywatnej;

e biletow dtugoterminowych (np. miesiecznych), przy czym wymagane jest aby termin waznosci biletu
odpowiadat terminowi trwania udzielanej pomocy (mozliwe jest rowniez wyliczenie odpowiedniej warto$
ci zwrotu kosztéw przejazdu, jezeli forma wsparcia, w ktérej bierze udziat Uczestnik Projektu przypada na
okres krétszy niz wskazany w bilecie).

e oswiadczen informujgcych o trasie przejazdu (od — do), liczby kilometrow, numerze rejestracyjnym
samochodu wtasnego lub uzytkowanego w przypadku rozliczenia kosztéw przejazdu samochodem
prywatnym, przy czym rozliczenie kosztdw dojazdu samochodem w przypadku uczestnikdw zamieszkatych
na terenie miasta/gminy gdzie realizowane jest wsparcie jest mozliwe tylko w uzasadnionych
przypadkach.

4. W przypadku udziatu w szkoleniu:
e Otrzymania materiatéw szkoleniowych —
e Opuszczenia maksymalnie 20 % szkolen, wieksza liczba nieobecnosci moze powodowac skreslenie z listy
Uczestnikéw Projektu.

§6

Obowigzki uczestnika projektu

1. Uczestnik jest zobowigzany do:
e  Przestrzegania niniejszego regulaminu.
e  Wypetnienia wszelkich dokumentédw zwigzanych z projektem ,Dolno$laska Strefa Zatrudnienia — edycja
1.
e Regularnego i punktualnego uczestnictwa w formach wsparcia.
e Co najmniej 80% frekwencji na szkoleniach. Mniejsza frekwencja spowodowana nieusprawiedliwionymi
nieobecnosciami skutkowa¢ moze skresleniem z listy uczestnikow projektu.
e  Odbywania stazu zgodnie z programem stazu — nieusprawiedliwiona nieobecno$é¢ podczas stazu bedzie
traktowana jako rezygnacja z udziatu w projekcie oraz przerwanie stazu, co skutkuje obowigzkiem zwrotu
kosztéw stazu.
e Niezwtocznego poinformowania o wszelkich zmianach danych osobowych w trakcie trwania projektu do 7
dni od powstania zmiany.
e Dostarczenia wszelkich wymaganych w trakcie trwania projektu dokumentéw, w tym dokumentéw
potwierdzajgcych zatrudnienie.
e Dostarczenie dokumentow potwierdzajgcych zatrudnienie (umowa o prace, umowa cywilnoprawna,
dziatalno$¢ gospodarcza), udziat w ksztatceniu lub szkoleniu oraz uzyskanie kwalifikacji lub nabycie
kompetencji, w okresie 4 tygodni po zakoriczeniu udziatu w projekcie.
e Dostarczenie dokumentéw potwierdzajgcych zatrudnienie (umowa o prace, umowa cywilnoprawna,
dziatalno$¢ gospodarcza), w okresie 3 miesiecy po zakonczeniu udziatu w projekcie.
e Uczestnik zobowigzuje sie do wziecia udziatu we wszystkich formach wsparcia w ramach projektu, na
ktore zostanie skierowany.

§7
Zasady rezygnacji z udziatu w Projekcie
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1. Rezygnacja z udziatu w projekcie moze by¢ spowodowana jedynie:

e podjeciem zatrudnienia,
e 7z przyczyn zdrowotnych,
e z powodu dziatania tzw. sity wyzsze;.

2. Rezygnacja z udziatu w projekcie z przyczyn wymienionych w pkt. 1 nastepuje poprzez niezwtoczne ztozenie
pisemnego oswiadczenia na formularzu dostarczonym przez Realizatora projektu — nie pdznej niz w terminie
do 7 dni kalendarzowych.

3. W przypadku nieuzasadnionej rezygnacji z udziatu w projekcie uczestnik zobowigzany bedzie do zwrotu m.in.
kosztéw dojazddéw, badan lekarskich.

§8

Postanowienia koncowe

1. Lider projektu zastrzega sobie prawo do zmiany niniejszego regulaminu w przypadku zmian w dokumentach
programowych w zakresie kwalifikowania wydatkéw w ramach programu Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Dolnoslaskiego 2014-2020, przepisach prawnych, jak réwniez w przypadku koniecznosci
dostosowania zapiséw regulaminu do aktualnych potrzeb projektu.

2. Ostateczna interpretacja Regulaminu nalezy do Lidera projektu w oparciu o wytyczne dla instytucji biorgcych
udziat we wdrazaniu Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Dolnoslgskiego 2014-2020.

3. Sprawy nieuregulowane niniejszym Regulaminem rozstrzygane sg przez Realizatora projektu.

4. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 01.03.2020 r.

Oswiadczam, ze zapoznatam/em sie z trescig regulaminu i akceptuje wszystkie jego warunki.

Miejscowos¢, data Czytelny podpis Uczestnika/czki Projektu
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