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NH/REK/02: Zatacznik rekrutacyjny nr 1
REGULAMIN REKRUTACII | UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
»Nowe Horyzonty. Zagraniczne doswiadczenia zawodowe szansg na rynku pracy dla oséb mtodych.”
nr POWR.04.02.00-00-0041/17

§1
Definicje i skroty
Projekt — oznacza to projekt pod tytutem ,Nowe Horyzonty. Zagraniczne doswiadczenia zawodowe szansg
na rynku pracy dla oséb mtodych”.

EFS — Europejski Fundusz Spoteczny.
PO WER — Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj

Instytucja Zarzadzajaca (I1Z) — Ministerstwo Inwestycji i Rozwoju z siedzibg przy ul. Wspdlnej 2/4, 00-926
Warszawa

Uczestnik projektu (UP, Uczestnik) — oznacza osobe, ktéra zostata zakwalifikowana do udziatu w projekcie i
zostata objeta przynajmniej jedng forma wsparcia w ramach projektu.

Osoba bezrobotna - osoba pozostajgca bez pracy, gotowa do podjecia pracy i aktywnie poszukujgca zatrudnienia.
Obejmuje réwniez osoby kwalifikujace sie do urlopu macierzyriskiego lub rodzicielskiego, bezrobotne w
rozumieniu niniejszej definicji, nie pobierajgce swiadczen z tytuty urlopu.

Osoba dtugotrwale bezrobotna - czyli osoba bezrobotna, ktéra:
e w przypadku osoby ponizej 25 roku zycia pozostaje bezrobotna nieprzerwanie przez minimum 6 miesiecy,
e w przypadku osoby powyzej 25 roku zycia pozostaje bezrobotna nieprzerwanie przez minimum 12 miesiecy.

Osoba bierna zawodowo - to osoba, ktéra zaréwno nie pracuje i nie jest osobg bezrobotng (zgodnie z powyzszg
definicjg). Osoby bedace na urlopie wychowawczym (rozumianym jako nieobecnos¢ w pracy, spowodowana
opieka nad dzieckiem w okresie, ktéry nie miesci sie w ramach urlopu macierzynskiego lub urlopu rodzicielskiego),
uznawane sg za bierne zawodowo, chyba Zze s3 zarejestrowane juz jako bezrobotne (wodwczas status
bezrobotnego ma pierwszenstwo). Osoby prowadzgce dziatalnos¢ na wiasny rachunek (w tym bezptatnie
pomagajacy osobie prowadzacej dziatalnos¢ cztonek rodziny) nie sg uznawane za bierne zawodowo. Studenci
studiéw stacjonarnych uznawani sg za osoby bierne zawodowo, nawet jesli spetniajg powyzsze kryteria.

Osoba ksztatcgca sie — osoba uczestniczgca w ksztatceniu formalnym w trybie stacjonarnym.

Ksztatcenie formalne w trybie stacjonarnym rozumiane jest jako ksztatcenie w systemie szkolnym na poziomie
szkoty podstawowej, gimnazjum, szkét ponadgimnazjalnych, jak réwniez ksztatcenie na poziomie wyziszym w
formie studidw wyzszych lub doktoranckich realizowanych w trybie dziennym.

Osoba szkolaca sie — osoba, ktdra uczestniczy lub uczestniczyta w okresie ostatnich 4 tygodni w pozaszkolnych
zajeciach finansowanej ze Srodkdw publicznych majgcych na celu uzyskanie, uzupetnienie lub doskonalenie
umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych lub ogdlnych, potrzebnych do wykonywania pracy.
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Beneficjent (Realizator Projektu, Lider projektu) — Fundacja IMAGO z siedzibg przy al. Generata J6zefa Hallera
123, 53-201 Wroctaw.

Partner projektu - Donner + Partner GmbH, z siedzibg Konneritzstr. 25, 01067 Drezno oraz Bildungswerk der
Sachsischen Wirtschaft gGmbH (BSW) z siedzibg Rudolf-Walter-Strase 4, 01156 Drezno, MobiDirekt UG
(haftungsbeschrnkt) z siedzibg Wurzener Str. 35, 01127 Drezno, Niemcy

Biuro projektu - al. Generata J6zefa Hallera 123, 53-201 Wroctaw.

oukWw

§2

Postanowienia ogdine
Niniejszy Regulamin okresla zasady naboru i uczestnictwa w projekcie Nowe Horyzonty. Zagraniczne
doswiadczenia zawodowe szansg na rynku pracy dla osob mtodych wspoétfinansowanym ze srodkéw Unii
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego w Programie Operacyjnym Wiedza Edukacja
Rozwdj, O$ priorytetowa: IV Innowacje spoteczne i wspdtpraca ponadnarodowa, Dziatanie 4.2 Program
mobilnosci ponadnarodowe;j.
Realizatorem projektu (Beneficjentem) jest Fundacja IMAGO z siedzibg przy al. Gen. J6zefa Hallera 123,
53-201 Wroctaw. Partnerami projektu sg: Donner + Partner GmbH, z siedzibg Konneritzstr. 25, 01067
Drezno oraz Bildungswerk der Sachsischen Wirtschaft gGmbH (BSW) z siedzibg Rudolf-Walter-Strase 4,
01156 Drezno, MobiDirekt UG (haftungsbeschrnkt) z siedzibg Wurzener Str. 35, 01127 Drezno, Niemcy.
Biuro projektu miesci sie pod adresem: al. Gen. J6zefa Hallera 123, 53-201 Wroctaw.
Okres realizacji projektu: 01.04.2018r —31.12.2020 r.
Obszar realizacji projektu: wojewddztwo slagskie, wojewddztwo dolnoslgskie.
Udziat w projekcie jest bezptatny.

§3
Uczestnicy Projektu
Grupe docelowg stanowi 56 oséb (w tym minimum 30 kobiet) w wieku 18-35 lat, wykluczonych spotecznie
lub zagrozonych wykluczeniem spotecznym (tzw. NEET), spetniajgcych wszystkie nastepujgce kryteria
kwalifikowalnos$ci do projektu (weryfikowane na podstawie oswiadczen UP ztozonych pod
odpowiedzialnos$cig karng wynikajgca z art.233 §1 k.k. za podanie nieprawidtowych danych i/lub ztozenie
nieprawdziwego oswiadczenia i/lub zatajenie prawdy):
a) UP jest w wieku 18-35 lat w chwili przystgpienia do projektu, tzn. na dzien pierwszego projektowego

wsparcia.

b) UP musi pozostawaé bez pracy: osoba bezrobotna (w tym dtugotrwale bezrobotna) lub bierna
zawodowo.

c¢) UP nie ksztatci sie ani szkoli na moment sktadania o$wiadczen jak i w okresie 4 tygodni
poprzedzajgcym.

d) UP nie jest studentem studiéw stacjonarnych lub niestacjonarnych (zaocznych) |, Il badz Ill stopnia.

e) UP zamieszkuje wojewddztwo slgskie lub wojewddztwo dolnoslaskie.

f)  UP nie jest rolnikiem ani domownikiem rolnika ubezpieczonym w KRUS.

g) UP nie prowadzi dziatalnosci gospodarczej,

h) UP wyrazi zdolno$¢ i che¢ podjecia zatrudnienia lub stazu badz gotowos$¢ do zatozenia dziatalnosci
gospodarcze]j po zakonczeniu udziatu w projekcie.

i) UP wyrazi zgode na przetwarzanie wtasnego wizerunku (zdjecia, nagrania filmowe) w celach
dokumentacyjnych, informacyjnych i promocyjnych projektu oraz dla Instytucji Zarzadzajacej,

j)  UP wyrazi zgode na przetwarzanie swoich danych zawartych w dokumentacji z indywidualnych zaje¢
doradczych.

k) UP zadeklaruje swéj systematyczny udziat (w minimalnym 80% wymiarze) na kazdej formie wsparcia
przewidzianej w projekcie.
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I)  UP zobowiaze sie do udzielania informacji na temat moich loséw zawodowych w trakcie trwania
wspar¢ w ramach projektu oraz po uptywie 3 miesiecy od zakoniczenia udziatu w projekcie, a takze
w terminie 4 tygodni po zakonczeniu udziatu w projekcie informacji na temat udziatu w ksztatceniu
lub szkoleniu oraz uzyskania kwalifikacji lub nabycia kompetenciji.

m) UP zobowigze sie do niezwtocznego informowania Beneficjenta o zmianach pojawiajgcych sie w
swoich danych osobowych, statusie na rynku pracy, miejscu zamieszkiwania, ksztatceniu i edukacji
oraz wszelkich zmianach majacych wptyw na kwalifikowalnos¢ do projektu ,Nowe Horyzonty.
Zagraniczne doswiadczenia zawodowe szansg na rynku pracy dla oséb mtodych”.

n) UP wypetnii podpisze wszelkie dokumenty rekrutacyjne wymienione w § 4.

2. Sposrdd uczestnikdw projektu co najmniej 50% (28 oséb) bedg stanowié osoby nalezgce do jedne;j z
ponizszych grup:

a) Osoby z niepetnosprawnoscig — weryfikowane na podstawie orzeczenia o niepetnosprawnosci
poswiadczajgcego stan zdrowia lub innego rownowaznego dokumentu.

b) Osoby, ktdre przedwczesnie opuscity system edukacji, tj. posiadajgcych wyksztatcenie do poziomu
gimnazjalnego wtacznie (ISCED 2) — weryfikacja na podstawie oswiadczenia.

c) Osoby dtugotrwale bezrobotne — ocena na podstawie zaswiadczenia z PUP w przypadku oséb
zarejestrowanych jako bezrobotne lub na podstawie oswiadczenia w przypadku oséb bezrobotnych
niezarejestrowanych.

§4

Zasady kwalifikacji Uczestnikow - rekrutacja

1. Rekrutacja bedzie otwarta, sktadajaca sie z 3 etapow i odbywac sie bedzie w trzech turach. Szczegdétowe
terminy rekrutacji znajdowac sie beda na stronie www.fundacjaimago.pl
2. Rekrutacja odbedzie sie zgodnie ze wskazanymi dla projektu wskaznikami osobowymi. Uczestnicy zgtaszajg
swoj udziat poprzez ztozenie dokumentow rekrutacyjnych_w Biurze projektu osobiscie (al. Generata Jozefa
Hallera 123, 53-201 Wroctaw lub ul. Melioracyjna 3 pok. 7, Zgbkowice Slaskie), korespondencyjnie lub droga
elektroniczng (skan podpisanych dokumentéw) na adres nowehoryzonty@fundacjaimago.pl. Kandydaci bedg
tez mogli ztozy¢ dokumentacje w innych biurach Beneficjenta i instytucjach wspétpracujgcych z Beneficjentem
w ramach sieci kooperacji, a takze w trakcie spotkan rekrutacyjnych. W szczegdlnych przypadkach
(udokumentowana niepetnosprawnos¢ / czasowa niesprawnoscé) istnieje mozliwo$é odbioru dokumentéw
W miejscu zamieszkania potencjalnego uczestnika.
3. Dokumenty aplikacyjne dostepne bedg w biurze projektu, na stronie projektu www.fundacjaimago.pl
i sktadaja sie z:
a) Formularza rekrutacyjnego
b) Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie — Zatgcznik rekrutacyjny nr 1
c) Oswiadczenia uczestnika projektu — Zatgcznik rekrutacyjny nr 2
d) Oswiadczenia kwalifikowalnosci UP — Zatacznik rekrutacyjny nr 3
W przypadku o0s6b z niepetnosprawnoscia dodatkowo bedzie zbierana kopia, potwierdzona z oryginatem,
orzeczenia o niepetnosprawnosci lub innego rownowaznego dokumentu. W przypadku oséb dtugotrwale
bezrobotnych zaswiadczenia z PUP.
4. Podmiotem odpowiedzialnym za rekrutacje uczestnikdéw jest Beneficjent, Lider projektu — Fundacja Imago.
5. Kwalifikowalnos¢ UP bedzie oceniana na etapie rekrutacji, przez Komisje rekrutacyjng w skfadzie: Koordynator
Projektu, Mentor.
6. Rekrutacja uczestnikow do projektu odbywac sie bedzie z uwzglednieniem zasady rownosci szans kobiet i
mezczyzn, zasady réwnych szans i niedyskryminacji.
7. Do projektu rekrutowanych zostanie 56 0sdb wpisujgcych sie w zatozenia osobowe projektu.
8. Etapy rekrutacji:
a) | ETAP rekrutacji — ocena formalna dokumentacji
Fundacja IMAGO 2 : f d g
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e sprawdzenie kompletnosci dokumentacji rekrutacyjnej, oswiadczen, formularza rekrutacyjnego,
podpisdw i zgodnosci z kryteriami kwalifikowalnosci UP do projektu wymienionych w pkt. 1 § 3.
niniejszego regulaminu;

e ocena dokumentacji w oparciu o dodatkowe kryteria:

- przynalezno$¢ do grupy oséb znajdujacych sie w najciezszej sytuacji na rynku pracy
wymienionych w pkt. 2 § 3 -5 pkt.
- minimum podstawowa znajomos¢ jezyka niemieckiego na poziomie Al — 3 pkt.
- kobiety — 3 pkt.
b) Il ETAP rekrutacji — indywidualne spotkania rekrutacyjne z mentorem ($r. 2h/osobe) dla oséb
spetniajgcych wymogi z Etapu I. Mentor zweryfikuje i oceni nastepujgce elementy:

motywacja kandydata do udziatu w projekcie, swiadomos¢ celu wyjazdu zagranicznego i
zakresu zadan realizowanych na wyjezdzie — 0-5 pkt.

ocena potencjatu kandydata do radzenia sobie z trudnosciami moggcymi pojawi¢ sie podczas
udziatu w projekcie — 0-5 pkt.

ocena istotnych ryzyk wykluczajgcych petne zrealizowanie programu mobilnosci
ponadnarodowej — 0-7 pkt.

IIl ETAP rekrutacji - wybor UP. W oparciu o punktacje wynikajaca z poprzedzajgcych etapdéw komisja
rekrutacyjna sporzadzi listy rankingowe kandydatéw oraz zweryfikuje nastepujace kryteria udziatu w
projekcie:

weryfikacja profilu uczestnika pod katem dopasowania do tworzonej grupy projektowej — 0-5
pkt.

ocena predyspozycji kandydata do podjecia stazy zagranicznych w proponowanym obszarze
zawodowym — 0-5 pkt.

9. Po kazdej turze rekrutacyjnej powstaje protokdt rekrutacyjny z etapdw rekrutacyjnych z listg podstawows i
rezerwowg Uczestnikéw Projektu. Kazda tura rekrutacyjna sktada¢ sie bedzie z 2 grup projektowych srednio 9
osobowych.

10.W przypadku osdb zakwalifikowanych do projektu, ktére wykazg sie co najmniej podstawowg znajomoscia
jezyka niemieckiego (poziom Al) przeprowadzony zostanie test jezykowy majacy na celu skierowanie
uczestnika na odpowiedni poziom zaawansowania szkolenia jezykowego.

11.0soba zakwalifikowana do udziatu w projekcie podpisuje:

Umowe uczestnictwa w projekcie.
Deklaracje uczestnika projektu — w trakcie pierwszych zaje¢ merytorycznych.

§5
Formy wsparcia w ramach projektu

1. W ramach projektu ,Nowe Horyzonty. Zagraniczne doswiadczenia zawodowe szansg na rynku pracy dla oséb
mtodych” objetych wsparciem bedzie 56 Uczestnikéw (minimum 30 kobiet). Kazda grupa projektowa bedzie
liczyta srednio 9 osdb. Jeden Uczestnik moze wzig¢ udziat tylko w jednym szkoleniu jezykowym i zawodowym.

2. Uczestnik projektu przed przystgpieniem do pierwszej formy wsparcia sktada Deklaracje udziatu w projekcie
zawierajgcg oswiadczenie o spetnieniu kryteridw udziatu w projekcie.

3. Udziat UP we wszystkich fazach projektowego wsparcia jest obowigzkowy.

4. Wsparcie oferowane w ramach projektu obejmuje 3 fazy projektowe:

FAZA 1l - Przygotowanie do mobilnosci:

1)

c)

a) Opracowanie Indywidualnego Planu Dziatania (IPD) — $rednio 5 godzin na osobe.
b) Kurs z jezyka niemieckiego — 90 godzin zaje¢ grupowych - dostosowany do poziomu jezykowego UP.
Spotkania indywidualne z Mentorem — S$rednio 7 godzin na osobe — tematyka: opracowanie

dokumentacji rekrutacyjnej (m.in. CV), coaching, zajecia multikulturowe, terapia psychologiczna.

d) Trening motywacyjny i kompetencji multikulturowych — zajecia grupowe, 12 godzin na grupe (2 dni).
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e) Spotkanie informacyjne z przedstawicielami Partneréw projektu — 2 godziny na grupe - zapoznanie z
problematyka stazy zagranicznych i sprawami technicznymi wyjazdu do Niemiec.
2) Faza lll — Przygotowanie zawodowe za granica:
Czas trwania pobytu za granicg - Niemcy - wynosi 45 dni/grupe.
a) Przygotowanie zawodowe:

e W trakcie pobytu realizowane bedg staze od poniedziatku do pigtku. Istnieje mozliwos¢ realizacji
stazu w weekendy ze wzgledu na wymoégt formy pracy w firmie, w ktdérej odbywa sie staz i po
wyrazeniu zgody na taka forme przez uczestnika projektu. Staz nie moze trwaé krocej niz 180
godzin i nie mniej niz przewiduje program stazu.

e Staze pozwalajgce na zdobycie nowych umiejetnosci w danym zawodzie odbywaé sie bedg w
branzach ustugowych (m.in. hotelarstwo, gastronomia, obstuga klienta, opieka nad osobami
zaleznymi) oraz produkcyjnych (m.in. metalurgia, przemyst samochodowy, elektronika — w
zawodach: spawacz, $lusarz, operator CNC, elektryk, automatyk, itp.).

e Staze dobierane bedg odpowiednio do celu rozwoju UP wskazanego w IPD (Faza I).

e Woymiar stazy zagranicznych ~ wynosi  maksymalnie 8 godzin  na dzien przy = uwzglednieniu
niemieckiego prawa pracy.

e W przypadku oséb posiadajgcych orzeczenie o znacznym lub umiarkowanym stopniu
niepetnosprawnosci czas pracy uczestnika nie przekroczy 7 godzin na dobe.

e Istnieje mozliwos¢ przygotowania zawodowego w formie Workcamp w prowadzonych osrodkach
szkolenia zawodowego lub w formie mieszanej.

b) Dziatania dodatkowe:

e Dziatania majace na celu rozwéj kwalifikacji zawodowych i kompetencji UP obejmujg kurs jezykowy
z elementami multikulturowymi (minimum 1 tydzien), program kulturalny (zajecia weekendowe),
coaching-superwizje (min. 1 tydzien).

3) FAZA IV — Aktywizacja po powrocie uczestnikéw do kraju:
a) Szkolenia z certyfikatem kwalifikacji/kompetencji zawodowych — wsparcie fakultatywne dla 28 UP

zgodnie z IPD opracowanym w Fazie I.

b) Posrednictwo pracy - zajecia indywidualne srednio 20 godzin na UP.
c) Spotkania indywidualne z mentorem — $rednio 5 godzin na osobe.

§6
Organizacja ustug

1. Udziat w projekcie jest catkowicie bezptatny.

2. Zajecia odbywac sie bedg w grupach s$rednio 9-osobowych (z wyjgtkiem zaje¢ indywidualnych). W
poszczegdblnych sytuacjach liczba osdb w grupie moze ulec zmianie. Zajecia szkoleniowe odbywac¢ sie
bedg w grupach u wykonawcy zewnetrznego. Zajecia jezykowe odbywac sie bedg w grupach
kilkuosobowych w ramach projektu.

3. Podczas zajec treningowych uczestnicy otrzymujg: poczestunek w postaci serwisu kawowego i obiad.

4. Wszyscy Uczestnicy otrzymajg przybory potrzebne do zaje¢ grupowych treningowych: teczka, notes,
dtugopis, itp.

5. Warunkiem zorganizowania wsparé jest zebranie Srednio 9-osobowej grupy na danym obszarze
terytorialnym.

6. W przypadku nieobecnosci na zajeciach grupowych uczestnik zobowigzuje sie do samodzielnego
odrobienia opuszczonych zajec.

7. Kazdorazowa nieobecnos¢ wymaga informacji telefonicznej lub mailowe;j.

8. Przekroczenie dozwolonego progu nieobecnosci (20%) moze wigzac sie ze skresleniem z listy uczestnikéw
lub zawieszeniem uczestnictwa w projekcie.

9. Uczestnicy mogg ubiegac sie o zwrot kosztéw dojazdu na zajecia indywidualne, grupowe i staze. Zwrot
kosztow dojazdu dotyczy podrézy z/do miejsca wsparcia oferowanego w ramach projektu, wytgcznie w

przypadku gdy nie jest to miejscowos¢, w ktérej UP zamieszkuje. Zwrot kosztéw dojazdu mozna otrzymac

Fundacja IMAGO
ul. Hallera 123, 53 -201 Wroctaw Strona 5z 9

] L~ d
Tel: 519 055 411, www.fundacjaimago.pl bs W ?

fundacja
imago



Fundusze
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwoj

Unia Europejska

Europejski Fundusz Spoteczny

10.

11.

12.

na podstawie biletow lub na podstawie oswiadczen dotyczacych wykorzystania samochodu prywatnego w
tym celu. Koszty dojazdu, zaréwno transportem publicznym jak i samochodem prywatnym, sg zwracane
tylko do réwnowartosci kosztu przejazdu Il klasg srodkami transportu publicznego (PKP, PKS i inne) na
danej trasie, co musi byé potwierdzone pisemnym oswiadczeniem przewoznika. Zwrot kosztéw podrézy
nie moze przekroczy¢ 15zt dziennie, chyba ze w projekcie wygenerowane sg oszczednosci umozliwiajgce
pokrycie wyzszych kosztéw. Szczegdtowy opis regulujacy zwrot kosztéw znajduje sie w Regulaminie
zwrotéw kosztu podrézy.

Dopuszcza sie usprawiedliwienie opuszczonych zajec¢ z przyczyn:

a) zdrowotnych — zwolnienie lekarskie wydane na odpowiednim druku dostarczone do 3 dni od

momentu rozpoczecia zwolnienia.

b) inne — pisemne wyjasnienie lub dokument potwierdzajacy wystgpienie okreslonych okolicznosci.

Osobom uczestniczagcym w szkoleniu zawodowym przystuguje stypendium szkoleniowe (8,54 zt brutto
wraz z narzutami za 1 godz. szkolenia, od ktdrego Realizator projektu odprowadzi nalezne sktadki ZUS
zgodnie z ustawg o systemie ubezpieczen spotecznych z dnia 13.10.1998 Dz.U. 2007 nr 11poz.74 z pdz.
zm). Catkowita wysokos¢ stypendium szkoleniowego zalezna jest od ilosci godzin przypadajgcych na dane
szkolenie. Stypendia sg wyptacane proporcjonalnie do godzin szkolenia w ktérych Uczestnik wzigt udziat,
jesli obecnosé odpowiadata min. 80% frekwenciji.
Osobom uczestniczagcym w stazach przystuguje stawka jednostkowa w wysokosci 218,22zt dziennie
pokrywajgca koszty wyzywienia, zakwaterowania, transport lokalny za granicg, ubezpieczenie od
odpowiedzialnosci cywilnej i nastepstw nieszczesliwych wypadkéw, stypendium stazowe. Szczegoty
zostang opisane w Umowach zawartych pomiedzy Beneficjentem a Uczestnikami.

§7

Prawa uczestnika projektu

Uczestnik ma prawo do:

a)
b)
c)

k)

bezptatnego udziatu w Projekcie,

zgtoszenia uwag i oceny wsparcia w Projekcie,

dofinansowania kosztéw dojazdu do miejsca udzielenia wsparcia poza miejscem zamieszkania na
zajecia grupowe, indywidualne.

otrzymania materiatéw szkoleniowych,

zapewnienia kosztdw podrdzy za granice i z powrotem w ramach 45 dniowego pobytu i stazu w
Niemczech,

zapewnienia w trakcie 45 dniowego pobytu i stazu za granicg: wyzywienia, zakwaterowania,
pokrycia kosztow transportu lokalnego za granica wynikajacego z koniecznos$ci przemieszczania sie
pomiedzy miejscem zakwaterowania, a miejscem/ami realizacji programu mobilnosci ponadnarodowej,
zapewnienia ubezpieczenia na czas 45 dniowego pobytu i stazu za granicg, w tym ubezpieczenia od
odpowiedzialnosci cywilnej i od nastepstw nieszczesliwych wypadkow,

zapewnienia wsparcia Mentora w trakcie catego udziatu w Projekcie, w tym w trakcie 45 dniowego
pobytu i stazu za granicg (wsparcie na miejscu przez 14 dni pobytu zagranicg grupy, ktérg opiekuje sie
dany Mentor, kontynuowane przez pozostaty czas pobytu i stazu Uczestnikéw Projektu zagranicg w
sposéb zdalny przez Internet/telefon),

otrzymania zaswiadczenia lub certyfikatu potwierdzajgcego uczestnictwo w projekcie, pod warunkiem
obecnos$ci na minimum 80 % godzin zajec grupowych, obecnos¢ musi by¢ potwierdzona
osobistym/wtasnorecznym podpisem na listach obecnosci dla danej formy wsparcia,

otrzymania opinii pracodawcy oraz certyfikatu wydanego przez partnera ponadnarodowego po
zakonczeniu stazu za granicg i/lub w kraju,

opuszczenia maksymalnie 20 % zaje¢ grupowych, wieksza liczba nieobecnosci moze powodowac
skreslenie z listy Uczestnikdéw Projektu.
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§8
Obowiazki Uczestnikdw i Realizatora projektu

1. Uczestnik projektu zobowigzuje sie do:

a)
b)

c)
d)
e)
f)
g)

h)

j)

k)

p)

qa)

Przestrzegania niniejszego Regulaminu.

Punktualnego, regularnego i aktywnego uczestnictwa (minimum w 80%) w zajeciach grupowych,
indywidualnych oraz stazu.

Rzetelnego przygotowywania sie do zaje¢ zgodnie z poleceniami prowadzgcych.

Przystgpienia do egzaminu/testu jezykowego, egzaminu szkoleniowego (jesli dotyczy).

Przynoszenia na zajecia otrzymanych materiatéw szkoleniowych.

Korzystania z powierzonych mu urzgdzen zgodnie z instrukcjg obstugi.

Uczestnicy zobowigzani sg do kazdorazowego potwierdzania swojej obecnosci na listach obecnosci
na zajeciach grupowych i indywidualnych. Ponadto listy obecnosci podpisywane winny by¢
codziennie przez uczestnikdw w miejscu stazu i potwierdzone podpisem pracodawcy oraz w dni
wolne od stazu, listy obecnosci potwierdzone podpisem przedstawiciela partnera ponadnarodowego.
Uczestnicy zobowigzani sg do wypetniania ankiet monitorujgcych w trakcie uczestnictwa w projekcie
oraz po jego zakonczeniu.

Zachowania zgodnie z zasadami wspotzycia spotecznego, zgodnego z ogélnymi normami moralnymi i
etycznymi w stosunku do treneréw, szkoleniowcéw, doradcéw, psychologéw, wyktadowcdw, oséb
realizujgcych projekt i innych uczestnikéw projektu.

Kazdy Uczestnik zobowigzany jest do podpisania deklaracji uczestnictwa w projekcie w dniu
rozpoczecia pierwszych zaje¢ oraz wypetniania wszelkiej dokumentacji niezbednej do realizacji
projektu (w tym monitorujacej).

Odbywania stazu zagranicznego zgodnie z programem stazu — nieusprawiedliwiona nieobecnos¢
podczas stazu bedzie traktowana jako rezygnacja z udziatu w projekcie oraz przerwanie stazu, co

skutkuje obowigzkiem zwrotu kosztdw stazu zagranicznego (dojazddw, wyzywienia,
zakwaterowania, ubezpieczenia i pozostatych kosztéw poniesionych przez Lidera w zwigzku z
wyjazdem).

Niezwtocznego poinformowania Fundacji Imago o zmianach pojawiajacych sie w moich danych
osobowych, statusie na rynku pracy, miejscu zamieszkiwania, ksztatceniu i edukacji oraz wszelkich
zmianach majacych wptyw na kwalifikowalno$¢ do projektu do 7 dni od powstania zmiany.
Dostarczenia Beneficjentowi wszelkich wymaganych do projektu dokumentéw, w tym dokumentéw
potwierdzajgcych zatrudnienie po zakonczeniu udziatu w projekcie.

Dostarczenia Beneficjentowi dokumentdw w terminie 4 tygodni po zakonczeniu udziatu w projekcie
dotyczacych statusu na rynku pracy oraz informacji na temat udziatu w ksztatceniu lub szkoleniu oraz
uzyskania kwalifikacji lub nabycia kompetencji.

Dostarczenia Beneficjentowi dokumentéw w ciggu 3 miesiecy po zakonczeniu udziatu w projekcie
dotyczace statusu na rynku pracy.

Biezgcego informowania Mentora o wszystkich zdarzeniach mogacych zaktéci¢ dalszy udziat w
Projekcie.

Uczestnik zobowigzuje sie do wziecia udziatu we wszystkich fazach/formach wsparcia w ramach
projektu, w tym do powrotu do kraju po zakorczeniu 45 dniowego pobytu w Niemczech.

2. Organizator projektu lub wykonawca wsparé projektowych zobowigzuja sie do:

a)

b)

Zapewnienia materiatow szkoleniowych, dydaktycznych i podrecznikéw niezbednych do realizacji
zajed.

Dokonania zwrotu kosztéw dojazdu na zajecia indywidualne i grupowe realizowane w Polsce
dojezdzajgcym na zajecia spoza miejsca zamieszkania na podstawie biletéw w klasie 1l/ekonomicznej
lub na podstawie oswiadczen wykorzystania samochodu prywatnego na ten cel do kwoty
rownowazne] biletom komunikacji zbiorowej na trasie przejazdu (szczegdty zwrotu sy opisane w
Regulaminie zwrotu kosztéw podrézy), wydania wyzywienia uczestnikom Treningu motywacji i
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kompetencji, wyptacenia stypendium stazowego i szkoleniowego. Zapewnienie transportu do
Niemiec w celu odbycia stazu i dziatan dodatkowych przygotowania zawodowego.

§9
Zasady rezygnacji z uczestnictwa w projekcie

1. Rezygnacja z udziatu w projekcie mozliwa jest tylko w uzasadnionych przypadkach i nastepuje poprzez
ztozenie pisemnego oswiadczenia.

2. Uzasadnione przypadki, o ktédrych mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu mogg wynikac z przyczyn natury
zdrowotnej lub dziatania sity wyzszej i nie mogg by¢ znane przez Uczestnika w momencie rozpoczecia
udziatu w projekcie.

3. Organizator zastrzega sobie prawo do skreslenia Uczestnika z listy uczestnikéw projektu w przypadku
naruszenia przez niego niniejszego regulaminu oraz zasad wspodtzycia spotecznego w szczegdlnosci
w przypadku naruszenia nietykalnosci cielesnej innego UP, prowadzacego zajecia lub pracownika Lidera
projektu/Partnera projektu, udowodnionego aktu kradziezy lub szczegdlnego wandalizmu.

4. W przypadku nieuzasadnionej rezygnacji z udzialu w projekcie Uczestnik jest zobowigzany zwrdcic
otrzymane materiaty szkoleniowe.

5. W przypadku rezygnacji lub skreslenia Uczestnika z listy oséb zakwalifikowanych do projektu, jego miejsce
zajmie pierwsza osoba z listy rezerwowej zgodnie z zasadami zawartymi w § 4.

6. W przypadku rezygnacji z innego powodu niz wymieniony w punkcie 1 uczestnik jest zobowigzany do
zwrotu kosztow stazu zagranicznego (dojazdéw, wyzywienia, zakwaterowania, ubezpieczenia
i pozostatych kosztéw poniesionych przez Lidera w zwigzku z wyjazdem).

§10
Ochrona danych osobowych

1. Dane osobowe uczestnikdéw projektu bedy przechowywane i przetwarzane wytgcznie w celu
umozliwienia monitoringu, kontroli i ewaluacji projektu.

2. Beneficjent zobowigzuje sie przestrzegac zapisow ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych
osobowych oraz rozporzadzenia Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 29 kwietnia 2004
roku w sprawie dokumentacji przetwarzania danych osobowych oraz warunkéw technicznych i
organizacyjnych, jakim powinny odpowiada¢ urzadzenia i systemy informatyczne stuigce do
przetwarzania danych osobowych w stosunku do powierzonych i przetwarzanych danych osobowych.

8§11
Postanowienia koncowe

1. Wszelkie sprawy zwigzane z interpretacjg niniejszego regulaminu rozstrzygane sg przez Beneficjenta w
oparciu o wytyczne dotyczace realizacji przedsiewzie¢ w ramach Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwdj 2014-2020, konsultacje z I1Z, i rozstrzygniecia te sg ostateczne.

2. Beneficjent zastrzega sobie prawo zmiany niniejszego Regulaminu w sytuacji zmiany wytycznych,
warunkoéw realizacji projektu lub innych okolicznosci niezaleznych od Beneficjenta.

3. Regulamin i wszelkie pozostate dokumenty dostepne s3 na stronie internetowe] projektu
www.fundacjaimago.pl

4. Wszelkie zmiany niniejszego regulaminu wymagajg formy pisemnej.

5. Regulamin rekrutacji wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia.
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