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	Projekt współfinansowany przez Unię Europejską w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego




	REGULAMIN REKRUTACJI I WARUNKÓW UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
DLA OSÓB Z UKRAINY, KTÓRE PRZYBYŁY DO POLSKI PO 24.02.2022 R.



Projekt „Pracownia rozwoju AKTYWNI"- RPDS.09.01.01-02-0198/20

współfinansowany ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego, Oś priorytetowa 9: Włączenie społeczne, Działanie 9.1 Aktywna integracja, Poddziałanie 9.1.1. Aktywna integracja – konkursy horyzontalne, 
[bookmark: _Hlk517878398]realizowany przez: Fundację Imago z siedzibą przy ul. Hallera 123, 53-201 Wrocław


§1
Informacja o projekcie

1. Projekt „Pracownia rozwoju AKTYWNI"- RPDS.09.01.01-02-0198/20 realizowany jest przez Fundację Imago, w ramach Dolnośląskiego Regionalnego Programu Operacyjnego na lata 2014-2020.
1. Biuro projektu mieści się we Wrocławiu przy ul. Hallera 123, 53-201 Wrocław.
2. Okres realizacji projektu: 01.10.2021 – 30.09.2023
3. Dla potrzeb realizacji projektu używane w niniejszym regulaminie określenia przyjmują następujące brzmienie:
· Projekt - projekt „Pracownia rozwoju AKTYWNI"- RPDS.09.01.01-02-0198/20
· Kandydat/Kandydatka - osoba, która złożyła dokumenty rekrutacyjne do udziału w projekcie 
w okresie rekrutacji.
· Uczestnik/Uczestniczka - osoba, która skorzystała ze wsparcia w ramach projektu. 
· Osoby bierne zawodowo – osoby, które w danej chwili nie tworzą zasobów siły roboczej (tzn. nie pracują i nie są bezrobotne). Studenci studiów stacjonarnych są uznawani za osoby bierne zawodowo. Osoby będące na urlopie wychowawczym (rozumianym jako nieobecność w pracy, spowodowana opieką nad dzieckiem w okresie, który nie mieści się w ramach urlopu macierzyńskiego lub urlopu rodzicielskiego), są uznawane za bierne zawodowo, chyba 
że są zarejestrowane już jako bezrobotne (wówczas status bezrobotnego ma pierwszeństwo). Osoby prowadzące działalność na własny rachunek (w tym członek rodziny bezpłatnie pomagający osobie prowadzącej działalność) nie są uznawane za bierne zawodowo; 
· Osoby bezrobotne – osoby pozostające bez pracy, gotowe do podjęcia pracy i aktywnie poszukujące zatrudnienia. Definicja uwzględnia osoby zarejestrowane jako bezrobotne zgodnie z krajowymi przepisami, nawet jeżeli nie spełniają one wszystkich trzech kryteriów. Osobami bezrobotnymi są zarówno osoby bezrobotne w rozumieniu badania aktywności ekonomicznej ludności, jak i osoby zarejestrowane jako bezrobotne. Definicja nie uwzględnia studentów studiów stacjonarnych, nawet jeśli spełniają powyższe kryteria. Osoby kwalifikujące się do urlopu macierzyńskiego lub rodzicielskiego, które są bezrobotne w rozumieniu niniejszej definicji (nie pobierają świadczeń z tytułu urlopu), są również osobami bezrobotnymi w rozumieniu Wytycznych;
· Osoby z niepełnosprawnościami – osoby niepełnosprawne w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych (Dz. U. z 2011 r. Nr 127, poz. 721, z późn. zm.), a także osoby z zaburzeniami psychicznymi w rozumieniu ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2011r. Nr 231, poz. 1375);
· Staż – nabywanie przez osobę bezrobotną lub osobę bierną zawodowo umiejętności praktycznych do wykonywania pracy przez wykonywanie zadań w miejscu pracy bez nawiązania stosunku pracy z pracodawcą;
· Stypendium stażowe – kwota wypłacana osobie odbywającej staż;
· Szkolenie zawodowe/kursy zawodowe – szkolenia dobierane adekwatnie do potrzeb uczestników i zgodnie z ustalonym dla nich Indywidualnym Planem Działania, będące elementem wsparcia uczestników projektu, kończące się egzaminem i uzyskaniem certyfikatu, potwierdzającego nabyte kwalifikacje w rozumieniu wytycznych Ministra Infrastruktury i Rozwoju w zakresie monitorowania postępu rzeczowego realizacji programów operacyjnych na lata 2014-2020. 
· Osoby doświadczające wielokrotnego wykluczenia społecznego - osoby w przypadku, których występuje więcej niż jedna przesłanka wymieniona poniżej: 
1. osoby lub rodziny korzystające ze świadczeń z pomocy społecznej zgodnie z ustawą z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej lub kwalifikujące się do objęcia wsparciem pomocy społecznej, tj. spełniające co najmniej jedną z przesłanek określonych w art. 7 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej; 
a) osoby, o których mowa w art. 1 ust. 2 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym; 
b) osoby przebywające w pieczy zastępczej lub opuszczające pieczę zastępczą oraz rodziny przeżywające trudności w pełnieniu funkcji opiekuńczo-wychowawczych, o których mowa w ustawie z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej; 
c) osoby nieletnie, wobec których zastosowano środki zapobiegania i zwalczania demoralizacji i przestępczości zgodnie z ustawą z dnia 26 października 1982 r. o postępowaniu w sprawach nieletnich (Dz. U. z 2014 r. poz. 382, z późn. zm.); 
d) osoby przebywające w młodzieżowych ośrodkach wychowawczych i młodzieżowych ośrodkach socjoterapii, o których mowa w ustawie z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty (Dz. U. z 2015 r. poz. 2156, z późn. zm.); 
e) osoby z niepełnosprawnością – osoby z niepełnosprawnością w rozumieniu Wytycznych w zakresie realizacji zasady równości szans i niedyskryminacji, w tym dostępności dla osób z niepełnosprawnościami oraz zasady równości szans kobiet i mężczyzn w ramach funduszy unijnych na lata 2014-2020;
f) rodziny z dzieckiem z niepełnosprawnością, o ile co najmniej jeden z rodziców lub opiekunów nie pracuje ze względu na konieczność sprawowania opieki nad dzieckiem z niepełnosprawnością; 
g) osoby niesamodzielne; 
h) osoby bezdomne lub dotknięte wykluczeniem z dostępu do mieszkań w rozumieniu Wytycznych w zakresie monitorowania postępu rzeczowego realizacji programów operacyjnych na lata 2014-2020; 
i) osoby odbywające kary pozbawienia wolności; 
j) osoby korzystające z Programu Operacyjnego Pomoc Żywnościowa.

4. Niniejszy regulamin określa warunki uczestnictwa w projekcie, zasady rekrutacji, zasady kwalifikowalności uczestników/uczestniczek projektu, zakres wsparcia, zasady realizacji szkoleń i staży zawodowych oraz zasady dokonywania zwrotów kosztów dojazdu w projekcie 
pt. „Pracownia rozwoju AKTYWNI"- RPDS.09.01.01-02-0198/20, zwanym dalej Projektem.


§2
Warunki uczestnictwa
1. Projekt jest skierowany do osób, które spełniają łącznie, następujące warunki:
a) Ukończyły 18 rok życia;
b) są bezrobotne lub bierne zawodowo:
c) zamieszkują na obszarze powiatów: strzelińskiego, ząbkowickiego, kłodzkiego, dzierżoniowskiego, wrocławskiego , M. Wrocław;
d) zagrożone ubóstwem lub wykluczeniem społecznym; korzystające lub kwalifikujące się do korzystania z systemu pomocy społecznej
e) Osoby, które przybyły do Polski po 24.02.2022 r. w związku z atakiem Federacji Rosyjskiej na Ukrainę 
1. Warunkiem uczestnictwa w projekcie, po spełnieniu warunków określonych w §2.1 niniejszego regulaminu, jest wypełnienie i dostarczenie przez uczestnika/uczestniczkę do biura Projektu dokumentów rekrutacyjnych (zgodnie z wzorami stanowiącymi załączniki do niniejszego regulaminu):
a) Formularza zgłoszenia,
b) Deklaracji uczestnictwa w projekcie,
c) Umowa uczestnictwa w projekcie,
d) Oświadczenie uczestnika projektu (RODO)
e) [bookmark: _Hlk504513321]Dodatkowe oświadczenia Uczestnika Projektu
f) Dokumentów potwierdzających spełnienie kryteriów określonych w §2 p.1 niniejszego regulaminu, tj.: 
· dokument potwierdzającego tożsamość, wiek, adres (do wglądu);
· zaświadczenie z ZUS poświadczające status na rynku pracy 
· dokument poświadczający orzeczenie o niepełnosprawności, jeśli dotyczy
· kopia powiadomienia o nadaniu numeru PESEL, poświadczający status cudzoziemca ze statusem UKR 
1. Dokumenty wymienione w §2 pkt 3, a-e) niniejszego regulaminu będą dostępne w biurze Projektu, na stronie internetowej www.fundacjaimago.pl, a także przesyłane pocztą tradycyjną lub elektroniczną na życzenie osób zainteresowanych. 
2. Wypełnione przez Uczestników/czki dokumenty mogą być dostarczone do biura projektu osobiście lub za pomocą poczty, kuriera, e-maila. 
3. Przyjmowane będą jedynie kompletne, poprawnie wypełnione dokumenty.
4. Za moment zgłoszenia przyjmuje się chwilę, w której złożone zostały wszystkie wymagane dokumenty.
5. Decyzja o zakwalifikowaniu danej osoby do udziału w projekcie zostanie podjęta na podstawie spełnienia ww. kryteriów formalnych.

§3
Prawa i obowiązki uczestnika/uczestniczki Projektu

1. Uczestnik/uczestniczka Projektu ma prawo do:
1. Udziału w projekcie i korzystania z zaplanowanych w Projekcie form wsparcia;
a) Otrzymania bezpłatnych materiałów szkoleniowych;
b) Otrzymania zaświadczenia o udziale w zajęciach w ramach Projektu po zakończeniu udziału w projekcie;
c) Otrzymania zaświadczenia o odbyciu szkolenia zawodowego lub stażu zawodowego przewidzianego w ramach Projektu po zakończeniu udziału w projekcie;
d) Otrzymania stypendium stażowego w przypadku skierowania przez Organizatora na staż zawodowy (stypendium stażowe wynosi maksymalnie 1536,50 netto/mies.);
e) Rezygnacji z uczestnictwa w projekcie w przypadku podjęcia przez Uczestnika zatrudnienia w trakcie trwania projektu tj. gdy dojdzie do podpisania umowy o pracę na minimum 3 miesiące
i minimum 1/2 etatu (o wartości minimum połowy minimalnego wynagrodzenia) lub umowy cywilnoprawnej na minimum 3 miesiące (o wartości minimum minimalnego wynagrodzenia) lub rozpoczęcia działalności gospodarczej przez Uczestnika.
f) Otrzymania zwrotu kosztów dojazdu podczas trwania stażu (dla osób skierowanych na staż)

2. Uczestnik/uczestniczka Projektu zobowiązuje się do:
1. Złożenia kompletu wymaganych dokumentów rekrutacyjnych;
a) Uczestniczenia w zajęciach w ramach Projektu (minimalny poziom frekwencji to 80%).
b) W przypadku stażu zawodowego uczestnictwo reguluje umowa o staż;
c) Wypełnienia w trakcie trwania Projektu ankiet i testów o ile są wymagane;
d) Bieżącego informowania o wszystkich zdarzeniach mogących zakłócić jego dalszy udział 
w Projekcie;
e) Bieżącego informowania o zmianie swojego statusu (spełnienia warunków zapisanych w §2, p.1);
f) W przypadku przerwania udziału w projekcie z winy uczestnika/uczestniczki lub niedotrzymania wymaganego poziomu frekwencji na zajęciach, z wyjątkiem zdarzeń losowych i choroby, uczestnik/uczestniczka zobowiązany/-a jest do złożenia pisemnego oświadczenia o rezygnacji z podaniem przyczyny. W sytuacji gdy przyczyną rezygnacji jest wypadek losowy, uczestnik/uczestniczka zobowiązany/-a jest dołączyć do oświadczenia potwierdzający ten fakt dokument;
g) W przypadku, gdy przyczyna rezygnacji z udziału w projekcie jest inna niż wypadek losowy, 
lub dokumentacja potwierdzająca wypadek losowy nie zostanie zaakceptowana 
przez koordynatora Projektu, Organizator ma prawo dochodzić zwrotu poniesionych kosztów;
h) Przekazania umowy o prace/ umowy cywilnoprawnej, wpisu do CEIDG/KRS w przypadku gdy Uczestnik Projektu zdobędzie zatrudnienie lub założy działalność gospodarcza/spółkę. 
i) Podpisania i realizację kontraktu socjalnego lub kontraktu równoważnego z kontraktem socjalnym.




§6
Obowiązki Organizatora
Organizator zobowiązuje się do:
1. Udzielenia uczestniczce/kowi Projektu wsparcie określonego §7 oraz monitorowania udzielonego wsparcia;
2. Wydania dla każdego uczestnika/uczestniczki zaświadczenia uczestnictwa w Projekcie, 
po zakończeniu zajęć/szkolenia/stażu zawodowego;
3. Wypłaty stypendium szkoleniowego i stażowego zgodnie z § 7.
4. Zapewnienia wykwalifikowanej kadry szkoleniowej realizującą zadania merytoryczne
5. Zapewnienia  niezbędnych materiałów szkoleniowych 
6. Zapewnienia cateringu podczas na zajęciach grupowych.

§7
Zakres wsparcia
Program zajęć w projekcie obejmuje:
· Aktywna integracja dla osób, które opuściły Ukrainę po 24.02.2022 (udział we wsparciu skierowany do 20 uczestników projektu):
· Indywidualne spotkania z Doradcą ds. rozwoju – stworzenie indywidualnej ścieżki reintegracji
· Asystent językowy (zapewniamy tłumaczenie podczas spotkania z doradcą)
· Warsztat „ Ja na rynku pracy” – warsztat grupowy – 1 dzień/ 6 godzin
· Catering podczas zajęć
· W warsztatach bierze udział 20 uczestników projektu
· Indywidualne spotkania z EKSPERTEM RYNKU PRACY 
· Ekspert mówi o ukraińsku 
· Pośrednictwo pracy
· Pomoc w odnalezieniu się na polskim rynku pracy

· Staże (wsparcie skierowane dla 13 uczestników projektu) 
· Badania lekarza medycyny pracy
· Ubezpieczenie NW 
· 3 miesięczny staż dla 13 osób (stypendium stażowe w wysokości  max 1536,50 zł/m-c netto)
· Ubezpieczenie ZUS

Harmonogram zajęć będzie dostępny w biurze Projektu oraz zostanie przekazany uczestnikom/uczestniczkom pisemnie, mailem lub telefonicznie. Harmonogram wsparcia będzie na bieżąco aktualizowany w zależności od potrzeb uczestników oraz obecnej sytuacji epidemicznej w kraju i na świecie.

[bookmark: _Hlk488756709]

§8
Postanowienia końcowe
1. Sprawy nie uregulowane niniejszym Regulaminem wymagają formy pisemnej.
1. Regulamin obowiązuje przez cały okres realizacji Projektu.
2. Niniejszy Regulamin wchodzi w życie z dniem 1.10.2022 r.
3. Organizator zastrzega sobie prawo zmiany Regulaminu na skutek zmian w przepisach.


Załączniki :
1. Formularz rekrutacyjny
1. Deklaracja uczestnictwa w projekcie
2. Oświadczenie o przetwarzaniu danych osobowych dla Uczestnika (RODO)
3. Oświadczenia obowiązkowe 
4. Porozumienie socjalne
5. Umowa o uczestnictwo w projekcie



 

	РЕГЛАМЕНТ ПРИЙОМУ ТА УМОВИ УЧАСТІ У ПРОЄКТІ 
ДЛЯ ОСІБ З УКРАЇНИ, ЯКІ ПРИБУЛИ ДО ПОЛЬЩІ ПІСЛЯ 24.02.2022.



Проєкт "Майстерня розвитку АКТИВНІ" - RPDS.09.01.01-02-0198/20

співфінансується Європейським Союзом в рамках Європейського соціального фонду, Пріоритетна вісь  9  "Соціальна інтеграція", Захід 9.1 "Активна інклюзія" Підзахід  9.1.1  "Активна інклюзія - горизонтальні конкурси". Підтримка надається Європейським соціальним фондом, що реалізується: Фундацією "Імаго" що знаходиться за адресою: вул. Халлера 123, 53-201 Вроцлав.

§1
Інформація про проєкт

1. Проєкт "Майстерня розвитку АКТИВНІ" - RPDS.09.01.01-02-0198/20 реалізується Фондом "Імаго" в рамках Нижньосілезької регіональної операційної програми на 2014-2020 роки.
2. Офіс проєкту знаходиться у Вроцлаві за адресою: вул. Халлера 123, 53-201 Вроцлав.
3. Період реалізації проєкту: 01.10.2021 - 30.09.2023рр.
4. Для цілей реалізації проєкту поняття, що вживаються в цьому Регламенті, мають таке значення:

· Проект - проект "Майстерня розвитку АКТИВНІ" - RPDS.09.01.01-02-0198/20
· Кандидат - особа, яка подала документи для участі в проєкті 
· -Учасник/-ця - особа, яка отримала підтримку в рамках проєкту.
· Професійно неактивні особи - особи, які на даний момент не формують робочу силу (тобто не працюють і не є безробітними). Студенти денної форми навчання вважаються професійно неактивними. Особи, які перебувають у відпустці по догляду за дитиною (під якою розуміється відсутність на роботі у зв'язку з доглядом за дитиною в період, що не припадає на відпустку у зв'язку з вагітністю та пологами або відпустку по догляду за дитиною), вважаються професійно неактивними, за винятком випадків, коли вони вже зареєстровані як безробітні (в цьому випадку статус безробітного має пріоритет). Самозайняті особи (у тому числі член сім'ї, який безоплатно допомагає самозайнятій особі) не вважаються професійно неактивними.
· Безробітні - особи, які не мають роботи, готові приступити до роботи та активно її шукають. Це визначення включає осіб, зареєстрованих як безробітні відповідно до державного законодавства, навіть якщо вони не відповідають усім трьом критеріям. Безробітні включають як безробітних, визначених шляхом дослідження економічної активності населення, так і осіб, зареєстрованих як безробітні. Визначення не включає студентів денної форми навчання, навіть якщо вони відповідають вищезазначеним критеріям. Особи, які мають право на відпустку у зв'язку з вагітністю та пологами або по догляду за дитиною і є безробітними у значенні цього визначення (не отримують допомоги у зв'язку з відпусткою), також є безробітними у значенні Інструкції;
· Особи з інвалідністю - особи з інвалідністю у розумінні Закону від 27 серпня 1997 р. "Про професійну та соціальну реабілітацію і зайнятість осіб з інвалідністю" (Законодавчий вісник 2011 р., № 127, поз. 721, з наступними змінами), а також особи з психічними розладами у розумінні Закону від 19 серпня 1994 р. "Про охорону психічного здоров'я" (Законодавчий вісник 2011 р., № 231, поз. 1375);
· Стажування - набуття безробітним або професійно  неактивною особою практичних навичок виконання робіт шляхом виконання завдань на робочому місці без вступу в трудові відносини з роботодавцем;
· Стипендія на стажування - сума, що виплачується особі, яка проходить стажування;
· Професійне навчання/професійні курси - навчання, підібране відповідно до потреб учасників та відповідно до встановленого для них Індивідуального плану дій, що є елементом підтримки учасників проєкту, закінчується іспитом та отриманням сертифікату, що підтверджує набуту кваліфікацію в розумінні вказівок Міністра інфраструктури та розвитку щодо моніторингу матеріального прогресу реалізації операційних програм на 2014-2020 роки.
· Люди, які зазнають множинної соціальної ізоляції - люди, які мають більше одного з перелічених нижче станів:
a) особи або сім'ї, які отримують соціальну допомогу відповідно до Закону про соціальний захист від 12 березня 2004 року або мають право на соціальну допомогу, тобто відповідають хоча б одній з умов, викладених у статті 7 Закону про соціальний захист від 12 березня 2004 року;
b) особи, зазначені в частині 2 статті 1 Закону про соціальну зайнятість від 13 червня 2003 року;
c) особи, які перебувають під опікою або виходять з-під опіки, а також сім'ї, які відчувають труднощі у виконанні опікунських та виховних функцій, як зазначено в Законі від 9 червня 2011 року про підтримку сім'ї та систему опіки;
d) неповнолітні, до яких застосовуються заходи щодо запобігання та боротьби з деморалізацією та правопорушеннями відповідно до Закону від 26 жовтня 1982 р. "Про провадження у справах неповнолітніх" (Законодавчий вісник 2014 р., поз. 382, із змінами та доповненнями);
e) Особи, які перебувають у молодіжних виховних закладах та молодіжних закладах соціотерапії, зазначених у Законі про систему освіти від 7 вересня 1991 р. (Законодавчий вісник за 2015 р., поз. 2156, з наступними змінами та доповненнями);
f) Особи з інвалідністю - особи з інвалідністю у розумінні Вказівок щодо реалізації принципу рівних можливостей та запобігання дискримінації, у тому числі доступності для осіб з інвалідністю та принципу рівних можливостей для жінок і чоловіків у рамках Фондів ЄС на 2014-2020 роки;
g) сім'ї, в яких виховується дитина з інвалідністю, за умови, що хоча б один з батьків або опікун не працює у зв'язку з необхідністю догляду за дитиною з інвалідністю;
h) несамостійні особи;
i) особи, які є бездомними або позбавлені доступу до житла у розумінні Вказівок щодо моніторингу матеріального прогресу у виконанні оперативних програм на 2014-2020 роки;
j) особи, які відбувають покарання у вигляді позбавлення волі;
k) особи, які отримують допомогу в рамках Оперативної програми продовольчої допомоги.
4. Цей регламент визначає умови участі в проєкті, правила відбору, правила прийняття учасників проєкту, обсяг підтримки, правила проведення навчальних курсів та професійних стажувань, а також правила відшкодування витрат на відрядження в рамках проєкту.  під назвою "Майстерня розвиткуАКТИВНІ" - RPDS.09.01.01-02-0198/20, далі - Проєкт.
§2
Умови участі
1. Проект спрямований на людей, які сукупно відповідають наступним умовам:
a) досягли 18-річного віку;
b) є безробітними або професійно неактивними;
c) проживають на території повітів: Стшелінський, Зомбковіцький, Клодзький, Дзержоньовський, Вроцлавський, м. Вроцлав;
d) знаходяться під загрозою бідності або соціальної ізоляції; користуються системою соціальної допомоги або мають право на її отримання;
f) Особи, які прибули до Польщі після 24.02.2022 у зв'язку з нападом Російської Федерації на Україну

1. Для участі у проєкті, після виконання умов, зазначених у §2.1 цього Регламенту, учасник повинен заповнити та передати до Офісу Проєкту документи про прийом (відповідно до зразків, що є додатками до цього Регламенту):

a) Аплікаційна форма,
b) Декларація про участь у проєкті,
c) Договір про участь у проєкті,
d) Заява учасника проєкту (RODO)
e) Додаткові заяви Учасника проєкту
f) Документи, що підтверджують відповідність критеріям, зазначеним у §2 п.1 цього регламенту, а саме:
· документ, що посвідчує особу, вік, адресу (для перевірки);
· довідка з Управління соціального страхування (ZUS), що підтверджує статус на ринку праці
· довідка про інвалідність, за необхідності
· копія повідомлення про присвоєння номера PESEL, що засвідчує статус іноземця в Україні
2. Документи, перелічені у підпунктах "а" - "е" пункту 3 §2 цього Регламенту, будуть доступні в офісі Проєкту, на веб-сайті www.fundacjaimago.pl, а також будуть надіслані поштою або електронною поштою за запитом зацікавлених осіб.
3. Заповнені Учасником/-цею документи можуть бути доставлені до офісу проєкту особисто або надіслані поштою, кур'єром, електронною поштою.
4. До розгляду приймаються тільки комплектні, правильно заповнені документи.
5. Моментом подання заяви є момент подання всіх необхідних документів.
6. Рішення про кваліфікацію особи для участі в проєкті буде прийматися на підставі відповідності вищезазначеним формальним критеріям.










§3
Права та обов'язки учасника/учасниці Проєкту

1.Учасник/учасниця Проєкту має право:
a) Брати участь у Проєкті та користуватися формами підтримки, запланованими в рамках Проєкту;
b) Отримати безкоштовні навчальні матеріали;
c) Отримати свідоцтво про участь у заходах Проєкту по завершенню участі у Проєкті;
d) Отримати свідоцтво про проходження професійного навчання або стажування по завершенню участі у Проєкті;
e) Отримати стипендію на стажування у разі направлення Організатором на стажування (стипендія на стажування становить максимум 1536,50 нетто/місяць);
f) Відмову від участі в проєкті у разі працевлаштування Учасника в ході реалізації проєкту, тобто коли Учасник підписує трудовий договір на термін не менше 3 місяців і не менше 1/2 робочого часу (на суму не менше мінімальної заробітної плати) або цивільно-правовий договір на строк не менше 3 місяців (на суму не менше мінімальної винагороди) або започаткування Учасником підприємницької діяльності.
g) Отримати відшкодування витрат на проїзд до місця стажування та назад (для осіб, направлених на стажування)

2. Учасник/учасниця Проєкту зобов'язується:

a) Подати повного пакету необхідних документів для прийому;
b) Взяти участь у заходах Проєкту (мінімальний рівень відвідуваності - 80%).
c) У разі проходження стажування, участь регулюється договором про стажування;
d) Проведення опитувань та тестувань, у разі необхідності, в ході реалізації Проєкту;
e) Інформування про будь-які інциденти, що можуть вплинути на його подальшу участь
f) Інформування про зміну свого статусу (виконання умов §2, п.1);
g) У разі припинення участі в проєкті з вини учасника або невиконання необхідного рівня відвідування занять, за винятком надзвичайних подій та хвороби, учасник зобов'язаний подати письмову заяву про відмову від участі із зазначенням причини. Якщо причиною виходу є надзвичайна подія, учасник зобов'язаний додати до заяви документ, що підтверджує цей факт;
h) Якщо причина виходу з проекту є іншою, ніж надзвичайна подія, або документація, що підтверджує надзвичайну подію, не буде прийнята координатором Проєкту, Організатор має право вимагати відшкодування понесених витрат;
i) Надання трудового договору/цивільно-правового договору, запису в CEIDG/KRS/[Центральний облік та інформація про підприємницьку діяльність]/[Національний судовий реєстр] у випадку, якщо Учасник Проєкту працевлаштовується або започатковує бізнес/фірму.
j) Підписати та виконувати соціальний договір або договір, прирівняний до соціального договору.

§6
Зобов'язання Організатора
Організатор зобов'язується:
1. Надавати учаснику Проєкту підтримку, зазначену в §7, та здійснювати моніторинг наданої підтримки;
2. Видати кожному учаснику сертифікат про участь у Проекті, 
після закінчення навчання/тренінгу/професійного стажування;
3. Виплата стипендії на навчання та стажування відповідно до § 7.
4. Забезпечення кваліфікованим навчальним персоналом для виконання основних завдань.
5. Забезпечення необхідними навчальними матеріалами.
6. Забезпечення харчування під час групових заходів.



§7
Обсяг підтримки
Програма заходів проєкту включає в себе:
· Активна інтеграція для осіб, які виїхали з України після 24.02.2022 (участь у підтримці 20 учасників проєкту):
· Індивідуальні зустрічі з консультантом з розвитку - створення індивідуального шляху реінтеграції
· Мовний асистент (переклад забезпечується під час зустрічі з консультантом)
· Семінар "Я на ринку праці" - груповий семінар - 1 день/6 годин
· Харчування під час занять
· У семінарі беруть участь 20 учасників проєкту
· Індивідуальні зустрічі з ЕКСПЕРТОМ РИНКУ ПРАЦІ
· Експерт розмовляє українською мовою
· Посередництво в пошуку праці
· Допомога в орієнтуванні на польському ринку праці
· Стажування (підтримка надається 13 учасникам проєкту)
· Професійні медичні огляди
· Страхування від нещасних випадків
· 3-місячне стажування для 13 осіб (стипендія на стажування до 1536,50 злотих нетто на місяць)
· Соціальне страхування
Розклад занять буде доступний в офісі Проєкту та буде повідомлений учасникам/учасницям у письмовій формі, електронною поштою або по телефону. Графік підтримки буде постійно оновлюватися відповідно до потреб учасників та поточної епідемічної ситуації на національному та міжнародному рівнях.


§8
Прикінцеві положення
1. Питання, не врегульовані цими Регламентом, повинні вирішуватися в письмовій формі.
2. Регламент діє протягом усього періоду реалізації Проєкту.
3. Цей Регламент набирає чинності з 01.10.2022.
4. Організатор залишає за собою право вносити зміни до Регламенту у зв'язку зі змінами в законодавстві.


Додатки :
1. Анкета кандидата 
2. Декларація про участь у проекті
3. Заява про обробку персональних даних Учасника (RODO)
4. Обов'язкові заяви 
5 Соціальна згода
6 Договір про участь у проєкті
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