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Zawodowa przysztosc w 360°

- od wirtualnych prob do realnych kompetenc;ji
- VR jako narzedzie budowania sciezek zawodowych.




Mistrzu jak dtugo mam czekac




Czym jest sukces??

,Nie trafifem do kosza podczas mojej
kariery ponad dziewiec tysiecy razy.

Przegratem niemal

trzysta meczow.

waaziescia trzy razy to do mnie
nalezato oddanie decydujqcego rzutu i
nie trafifem.
Ponosifem w zyciu
porazke za porazkg.

/ L".'f':;ls'l?/'t_’ d/u(@gu
odniostem sukces. ..
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Co determinuje sukces??

Sukces to dgzenie do zamierzonego celu,
mimo porazek i niepowodzen. Musimy go
postrzegac jako wytrwatosc i determinacje
do osiggania marzen, a trudnosci i porazki

interpretowac tylko jako informacje, ° .1-=-.,0
co wymaga poprawy, korekty, fk
L

zamiany.




Przyszty zawod!

Swiadoma decyzja czy przypadek?

Zawod psychologa predysponuje do 4000
roznych prac, ale jakich?
Psychoterapeuta S
Psycholog szkolny (| o p
HR w korpo... ,
g

Mamy mgliste pojecie o tym czym sie mamy
zajmowac.



Szkoty branzowe, zawodowe

% mechanikow samochodowych nie lubi
samochodow

% przysztych budowlancow brzydzi sie
budowlanka

% moich kolegow z roku nie pracuje stricte w
zawodzie

A'ija zanim znalaztem sie tutaj pracowatem w
warsztacie samochodowym, w budowlance,
w handlu, w branzy paliwowej, wIT i w
protezowni.



Opor jest w naszej naturze

Okoto 60—70% o0sob poczatkowo wykazuje
opor wobec zmian, szczegolnie gdy wigza sie
one z niepewnosciy, zagrozeniem dla ich
pozycji lub wartosci osobistych. Kluczowe
czynniki wywotujgce opor to m.in. strach
przed nieznanym, utrata kontroli, zmiana
ustalonych norm grupowych czy konflikty
wartosci jednostki z nowymi celami
organizacyjnymi.



Skad pracodawca ma wiedziec, ze
bede dobrym pracownikiem?




Korzysci zVR w rekrutacji

Symulacje zadan i srodowiska pracy

VR umozliwia realistyczne symulacje
codziennych obowigzkow w miejscu pracy.
Kandydaci mogg lepiej zrozumiec specyfike
stanowiska i ocenic, czy odpowiada ich
umiejetnosciom i oczekiwaniom. Pracodawcy
natomiast mogag sprawdzic reakcje
kandydatow w roznych sytuacjach
zawodowych, co pozwala na doktadniejsza
ocene ich kompetencji.



Korzysci zVR w rekrutacji

Poprawa efektywnosci procesu
rekrutacyjnego

Technologie VR umozliwiajg wstepne oceny
kompetencji kandydatow w immersyjnych
srodowiskach. Dzieki temu proces selekg;i
moze byc bardziej efektywny i oszczedny,
eliminujac koniecznosc przeprowadzania
kosztownych testow czy podrozy.



Korzysci zVR w rekrutacji

Onboarding nowych pracownikow

VR znajduje zastosowanie w szkoleniach i
wprowadzaniu nowych pracownikow.
Umozliwia szybkie zapoznanie sie z kultura
organizacyjng, proceduramii miejscem pracy
w sposob interaktywny i angazujacy. Taka
forma onboardingu moze zwiekszac
satysfakcje i zaangazowanie pracownikow juz
na wczesnym etapie zatrudnienia.



Korzysci zVR w rekrutacji

Budowanie marki pracodawcy

Innowacyjne podejscie do rekrutacji, takie jak
wykorzystanie VR, przycigga mtodych,
technologicznie zaawansowanych
kandydatow. Pomaga takze w tworzeniu
wizerunku firmy jako nowoczesnej i dbajgcej
o doswiadczenia swoich pracownikow
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Jak VR I AR moze zmienic proces
rekrutacji?
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VR In Recruitment: The Future
of Hiring or Just a Fad?

I17th September 2024 | HRLife

fivid

Recruitment methods have evolved rapidly, with technology playing an increasingly pivotal role, In the UK, tools like virtual

reality (VR) are shaking up traditional hiring processes. But are these methods really here to stay, or are they just a passing
trend? At HRLife, we're diving into the latest technological innovations and how they're changing the way candidates are

recruited

The Rise of VR and Tech-Driven Recruitment

One of the most intriguing developments is the use of virtual reality (VR) in recruitment. VR cllows candidates to experience
reclistic job simulations, providing them with a sense of the role they're applying for. For instance, Joguar Land Rover partnered
with gaming company Gorillaz to create a VR recruitment campaign, enabling candidates to solve engineering challenges in o



@ Perspective Blue P — Send my CV in|

Perspective Blue

VIRTUAL REALITY IN RECRUITMENT: TRANSFORMING THE

CANDIDATE EXPERIENCE

In an era where technology continues to reshape the recruitment landscape, Virtual
Reality (VR) emerges as a transformative force, revolutionizing the way organizations
connect with and assess potential candidates. This article explores the innovative

infegration of Virtual Reality in recruitment processes, examining how it redefines the
candidate experience and shapes the future of talent acquisition.

The Evolution of Recruitment Technology

Share this article

Highlight the progression of recruitment technology from traditional methods to the
current era of immersive technologies like Virtual Reality.

Understanding Virtual Reality in Recruitment

Define Virtual Reality and its applications in the recruitment sphere, emphasizing its
ability to create immersive, simulated environments.

Virtual Interviews: Beyond the Traditional Setting
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Nowoczesne podejscie do
zatrudniania — system rekrutacji
oparty na technologii VR

Jakub Kawalerski

Case study Moim zdaniem Poradnik Rekrutacja VR

Udostepnij m n

W erze nowoczesnych technologii, kiére dynamicznie zmieniajg nasze codzienne zycie, automatyzacja Skt e
oraz przenoszenie procesow do $wiata wirtualnego staje sie coraz bardziej powszechne. Jednym z Rekrutujemy!

obszaroéw, ktéry moze zyskac¢ na innowacyjnych rozwigzaniach, jest rekrutacja. Wirtualna Rzeczywisto$¢ Cheer o Es
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Przyktady zastosowania gogli VR w procesach

rekrutacyjnych przez znane firmy:

Jaguar Land Rover: Wspotpracujac z firma Gorillaz, stworzyli kampanie rekrutacyjna
w VR, gdzie kandydaci rozwigzywali wirtualne wyzwania inzynieryjne. Dzieki temu
oceniano ich umiejetnosci techniczne w kreatywny sposob

Deloitte: Wykorzystali symulacje VR do tworzenia immersyjnych scenariuszy
rozwigzywania problemow, pozwalajac kandydatom na wykazanie sie
umiejetnosciami analitycznymii pracy zespotowej w realistycznych warunkach

Lloyds Banking Group: Korzystali z VR do symulacji scenariuszy podejmowania
decyzji, co umozliwiato ocene strategicznego myslenia kandydatow

Accenture: Oferowali wirtualne wycieczki po swoich biurach, co pomagato
kandydatom poznac¢ kulture organizacyjng i Srodowisko pracy

PWC: Testowali praktyczne umiejetnosci rozwigzywania problemoéw poprzez VR oraz
symulacje wyzwan zwigzanych z rzeczywistymi zadaniami zawodowymi

Marriott International: Pozwalali kandydatom na doswiadczenie Srodowiska pracy w
branzy hotelarskiej poprzez symulacje VR, co czynito role bardziej namacalnymii
atrakcyjnymi

Brytyjska Armia: Wykorzystata narzedzia VR, aby symulowac rézne scenariusze
wojskowe, umozliwiajgc potencjalnym rekrutom realistyczne spojrzenie na trening i
role zawodowe

BMW Group: Stworzyli wirtualne srodowiska do oceny,H'ak kandydaci radzg sobie z
zadaniami w inzynierii motoryzacyjneji interakcjach z klientami

Siemens: Uzywali VR w rekrutacji inzynieréw do symulacji skomplikowanych
srodowisk pracy i projektow, co pozwalato doktadnie ocenic ich umiejetnosci
techniczne

KPMG: W procesach rekrutacyjnych dla absolwentow stosowali VR, aby testowad
zdolnosci adaptacyjne i umiejetnosci podejmowania decyzji w symulowanych
warunkach pres;ji

LLOYDS
BANKING
GROUP

Deloitte.

>
pwe accenture

Narriott

ARMY INTERNATIONAL

BMW 2% —m_
GROUP

SIEMENS
Iug,av\ui\‘y—for&fe.



U nas mozna zanurzyc sie w wirtualna

rzeczywistosc w goglach VR

Oprogramowanie "Widze siebie w tym zawodzie!
Nowoczesne technologie w poradnictwie
zawodowym":

- 45 filmow w wirtualnej rzeczywistosci 180 stopni,
umozliwiajacych odbycie podrozy zawodoznawczej;
- 7 specjalistycznych aplikacji z treningiem
czynnosci charakterystycznych dla profesiji:
operator sprzetu robot ziemno-drogowych,
dzwigowo-transportowych, mechanik-diagnosta
samochodowy, spawacz, kosmetyczka, elektryk oraz
kowal artystyczny.
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Lista zawodow:

Widze siebie w tym zawod:zie:
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16)
17)
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Wykonawca gtadzi gipsowe;j
Pielegniarka

Onkolog Diagnosta
Ratownik medyczny
Fizjoterapeuta

Pilot

Mechanik

Lotniczy

Hydraulik

Policjant

Pracownik Produkcyjny
Pracownik Produkcyjny
Programista

Kierownik projektu
Radiolog

Koordynator rejsu
Dekarz

18) Monter konstrukcji stalowych

19)
20)
21)
22)
23)
24)
25)
26)
27)
28)
29)
30)
31)
32)
33)
34)

Blacharz samochodowy
Maszynista

Kierownik pociggu

Kierowca ciezarowki

Urolog

Lakiernik samochodowy
Weterynarz

Stolarz

Robotnik drogowy
Operator maszyn i urzadzen
Mechanik samochodowy
InZynier materiatowy
Operator maszyn drogowych
Grafik komputerowy
Groomer

Geodeta

35)
36)
37)
38)
39)
40)

41)
42)
43)
44)

45)

Strazak
Behawiorysta
Kucharz

Cukiernik

Kierowca autobusu
Kierowca autobusu
miejskiego

Ciesla

Personel poktadowy
Barman
Funkcjonariusz strazy
granicznej

Inzynier informatyk



Oprogramowanie "Widze siebie w tym zawodzie! Nowoczesne technologie w
poradnictwie zawodowym" powstato w ramach projektu finansowanego ze srodkow
Funduszu Pracy prowadzonego przez

Wojewodzki Urzad Pracy w Rzeszowie

Podkarpacki Urzad Wojewédzki Ty o o |r——— a I
w Rzeszowie - = Al
WOJEWODA URZAD DLA KLIENTA DLA INSTYTUCI DLA MEDIOW KONTAKT Godziny otwarcia: (D) f X

UWAGA: Ostrzezenie meteorologiczne- Oblodzenie/1, Opady marznace/1

Strona gtéwna Aktualnosci

.WIDZE SIEBIE W TYM ZAWODZIE” - NOWE MOZLIWOSCI W DORADZTWIE ZAWODOWYM

Data publikacji: 24 paZzdziernika 2022

Minister edukacji i nauki Przemystaw Czarnek wziat udziat w
konferencji inaugurujgcej projekt pilotazowy Wojewddzkiego
Urzedu Pracy w Rzeszowie pn. ,Widze siebie w tym zawodzie.
Nowoczesne technologie w poradnictwie zawodowym”.




Ale to nie koniec...

WUP w Rzeszowie planuje wydac 6 min na
rozwoj projektu

Planowane jest kolejne 45 filmow o
zawodach

5o wirtualnych stazy

15 nowych symulacji.

A to nie wszystko...



Podsumowujac nasze doswiadczenia

Zajecia grupowe:

Szkoty na roznych szczeblach, Kluby
Integracji Spotecznej, Warsztaty Terapi
Zajeciowe].

Zajecia indywidualne.

Targi pracy.
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e WojewodzKi Urzad Pracy
W Rzeszowie

Kowal artystyczny

Operator maszyn drogowych

Operator urzadzen dzwigowo-
transportowych

interaktywne filmy

aplikacje Mechanik

Spawacz

Kosmetyczka

FECEFHEE

Elektryk



yczny

,n.agzyn.d,rggo.v!mh

rzadzen dzwigowo-
ywych

OBSLUGA KOPARKO-
LADOWARKI

Zasyp row znajdujacy sie
wzdtuz drogi. Uwazaj, zeby nie
wpas¢ do rowu i nie najechac
na kraweznik.




OPERATOR MASZYN DROGOWYCH / OBSLUGA WALCA
DROGOWEGO

Wyréwnaj powierzchnie wyznaczonego odcinka drogi. Uwazaj, zeby nie

zderzy¢ sie z rozscietaczem do asfaltu ani nie wjechac na kraweznik.

poziom trudnosci

="

Aby poprawnie wykonac to zadanie:
e chwy¢ prawa reka za drazek znajdujacy sie po prawej stronie.

przesun go do przodu, aby pojechac do przodu lub do tytu, aby latwy
wycofac

sredni

trudny

e chwy¢ lewa reka za kierownicg | prowadz walec przy pomocy

kierownicy i drazka
e wyréwnaj powierzchnig wyznaczonego odcinka drogi







ELEKTRYK / NAPRAWA | SERWIS URZADZEN ELEKTRYCZNYCH
Dokonaj naprawy wskazanych instalacji elektrycznych

Aby poprawnie wykonacé to zadanie

é

e wez wkretak z probnikiem napiecia i sprawdz, czy w gniazdku i -
poziom trudnosci

plynie prad elektryczny

® wylgcz prad w skrzynce rozdzielczej latwy
e weZ wkretak i rozkre¢ gniazdko wciskajac trigger Sredni
trudny

® wyjmij gniazdko i wymien zepsuty element

» wioz i zakrec gniazdko przy pomocy wkretaka i $rubek. aby

zlapac srubke, przytoz do niej wkretak. aby odtozyé $rubke







Zadame Z0stalo zakonczone

Statystyki:

Czas ukohczema. 31sec

Ywan
Zawody- Niskje
Zdobyte Punkty 4/150

&«




KOSMETYCZKA / MANI CURE

Przeprowads Zabieg manicure

Aby poprawnie wykonaé 1o 2adanie

* 23102 rekawic ochronne









Ty tez zobacz siebie w tym zawodzie.

www.youtube.com/@wojewodzkiurzadpracywrzesz7118

~ Paramedic VR - 180

Wojewodzki Urzad Pracy w Rzeszowie + 1,6 tys. wyswietlen - 1 rok temu

1 VR180
Physiotherapist - VR - 180
Wojewodzki Urzad Pracy w Rzeszowie + 210 wysSwietlen « 1 rok temu
2 | VR180
Widze siebie w tym
zawodzie Drywall finisher - VR - 180
e autor: Wojewddzki Urzad Pracy w Rzeszowie Wojewodzki Urzad Pracy w Rzeszowie * 7
Playlista - 90 filmow - 284 wyswietienia 3 VRO
Filmy prezentujgce zawody na potrzeby doradziwa
zawodowego. Powstaly w ramach realizacji ..wiecej
P Odtwérz wszystkie NS &) &
4 VR180

Nurse - VR - 180

Wojewodzki Urzad Pracy w Rzeszowie * 2 wietlenia + 1 rok temu

Wojewodzki Urzad Pracy w Rzeszowie + 175 wyswietleri + 1 rok temu

Road Machinery Operator - VR - 180

_ Pilot-VR - 180 Widze siebie w tym zawodzie + 62 / 90

https://youtube.com/playlist?list=PL6RMWEBpJWmtxgaM7EQX1hKMUv3PiuDEKa&si=uCekCip-whDYoVgF



http://www.youtube.com/@wojewodzkiurzadpracywrzesz7118
https://youtube.com/playlist?list=PL6RMWEBpJWmtxqM7EQX1hKMUv3PiuDEKa&si=uCekCip-whDYoVgF

Dziekuje ;-)

Dawid Torbacki
dawid.torbacki@dwup.pl
facebook.pl/centrumDWUP
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