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Sukces to dążenie do zamierzonego celu, 
mimo porażek i niepowodzeń. Musimy go 
postrzegać jako wytrwałość i determinację
do osiągania marzeń, a trudności i porażki 
interpretować tylko jako informację, 
co wymaga poprawy, korekty,
zamiany.



 Zawód psychologa predysponuje do 4000 
różnych prac, ale jakich?

 Psychoterapeuta
 Psycholog szkolny
 HR w korpo…

 Mamy mgliste pojęcie o tym czym się mamy 
zajmować.



 ¾ mechaników samochodowych nie lubi 
samochodów

 ¾ przyszłych budowlańców brzydzi się 
budowlanką

 ¾ moich kolegów z roku nie pracuje stricte w 
zawodzie

 A i ja zanim znalazłem się tutaj pracowałem w 
warsztacie samochodowym, w budowlance, 
w handlu, w branży paliwowej, w IT i w 
protezowni. 



 Około 60–70% osób początkowo wykazuje 
opór wobec zmian, szczególnie gdy wiążą się 
one z niepewnością, zagrożeniem dla ich 
pozycji lub wartości osobistych. Kluczowe 
czynniki wywołujące opór to m.in. strach 
przed nieznanym, utrata kontroli, zmiana 
ustalonych norm grupowych czy konflikty 
wartości jednostki z nowymi celami 
organizacyjnymi.





 Symulacje zadań i środowiska pracy
VR umożliwia realistyczne symulacje 
codziennych obowiązków w miejscu pracy. 
Kandydaci mogą lepiej zrozumieć specyfikę 
stanowiska i ocenić, czy odpowiada ich 
umiejętnościom i oczekiwaniom. Pracodawcy 
natomiast mogą sprawdzić reakcje 
kandydatów w różnych sytuacjach 
zawodowych, co pozwala na dokładniejszą 
ocenę ich kompetencji.



 Poprawa efektywności procesu 
rekrutacyjnego
Technologie VR umożliwiają wstępne oceny 
kompetencji kandydatów w immersyjnych 
środowiskach. Dzięki temu proces selekcji 
może być bardziej efektywny i oszczędny, 
eliminując konieczność przeprowadzania 
kosztownych testów czy podróży.



 Onboarding nowych pracowników
VR znajduje zastosowanie w szkoleniach i 
wprowadzaniu nowych pracowników. 
Umożliwia szybkie zapoznanie się z kulturą 
organizacyjną, procedurami i miejscem pracy 
w sposób interaktywny i angażujący. Taka 
forma onboardingu może zwiększać 
satysfakcję i zaangażowanie pracowników już 
na wczesnym etapie zatrudnienia.



 Budowanie marki pracodawcy
Innowacyjne podejście do rekrutacji, takie jak 
wykorzystanie VR, przyciąga młodych, 
technologicznie zaawansowanych 
kandydatów. Pomaga także w tworzeniu 
wizerunku firmy jako nowoczesnej i dbającej 
o doświadczenia swoich pracowników











Jaguar Land Rover: Współpracując z firmą Gorillaz, stworzyli kampanię rekrutacyjną 
w VR, gdzie kandydaci rozwiązywali wirtualne wyzwania inżynieryjne. Dzięki temu 
oceniano ich umiejętności techniczne w kreatywny sposób

Deloitte: Wykorzystali symulacje VR do tworzenia immersyjnych scenariuszy 
rozwiązywania problemów, pozwalając kandydatom na wykazanie się 
umiejętnościami analitycznymi i pracy zespołowej w realistycznych warunkach

Lloyds Banking Group: Korzystali z VR do symulacji scenariuszy podejmowania 
decyzji, co umożliwiało ocenę strategicznego myślenia kandydatów

Accenture: Oferowali wirtualne wycieczki po swoich biurach, co pomagało 
kandydatom poznać kulturę organizacyjną i środowisko pracy

PWC: Testowali praktyczne umiejętności rozwiązywania problemów poprzez VR oraz 
symulacje wyzwań związanych z rzeczywistymi zadaniami zawodowymi

Marriott International: Pozwalali kandydatom na doświadczenie środowiska pracy w 
branży hotelarskiej poprzez symulacje VR, co czyniło role bardziej namacalnymi i 
atrakcyjnymi

Brytyjska Armia: Wykorzystała narzędzia VR, aby symulować różne scenariusze 
wojskowe, umożliwiając potencjalnym rekrutom realistyczne spojrzenie na trening i 
role zawodowe

BMW Group: Stworzyli wirtualne środowiska do oceny, jak kandydaci radzą sobie z 
zadaniami w inżynierii motoryzacyjnej i interakcjach z klientami

Siemens: Używali VR w rekrutacji inżynierów do symulacji skomplikowanych 
środowisk pracy i projektów, co pozwalało dokładnie ocenić ich umiejętności 
techniczne

KPMG: W procesach rekrutacyjnych dla absolwentów stosowali VR, aby testować 
zdolności adaptacyjne i umiejętności podejmowania decyzji w symulowanych 
warunkach presji



Oprogramowanie "Widzę siebie w tym zawodzie! 
Nowoczesne technologie w poradnictwie 
zawodowym”:
- 45 filmów w wirtualnej rzeczywistości 180 stopni, 
umożliwiających  odbycie podróży zawodoznawczej;

- 7 specjalistycznych aplikacji z treningiem 
czynności charakterystycznych dla profesji: 
operator sprzętu robót ziemno-drogowych, 
dźwigowo-transportowych, mechanik-diagnosta 
samochodowy, spawacz, kosmetyczka, elektryk oraz 
kowal artystyczny.







Oprogramowanie "Widzę siebie w tym zawodzie! Nowoczesne technologie w 
poradnictwie zawodowym" powstało w ramach projektu finansowanego ze środków 
Funduszu Pracy prowadzonego przez
Wojewódzki Urząd Pracy w Rzeszowie



 WUP w Rzeszowie planuje wydać 6 mln na 
rozwój projektu

 Planowane jest kolejne 45 filmów o 
zawodach

 50 wirtualnych staży
 15 nowych symulacji.

A to nie wszystko…



 Zajęcia grupowe: 
Szkoły na różnych szczeblach, Kluby 
Integracji Społecznej, Warsztaty Terapii 
Zajęciowej. 

 Zajęcia indywidualne.
 Targi pracy.





































www.youtube.com/@wojewodzkiurzadpracywrzesz7118

https://youtube.com/playlist?list=PL6RMWEBpJWmtxqM7EQX1hKMUv3PiuDEKa&si=uCekCip-whDYoVgF

http://www.youtube.com/@wojewodzkiurzadpracywrzesz7118
https://youtube.com/playlist?list=PL6RMWEBpJWmtxqM7EQX1hKMUv3PiuDEKa&si=uCekCip-whDYoVgF
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