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Projekt "KOMPETENCJE - DOSWIADCZENIE - PRACA.

Kompleksowy

program aktywizacji zawodowej os6b mtodych"

Zalacznik nr 1 do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa

FORMULARZ REKRUTACYJNY

Uwaga! Formularz rekrutacyjny nalezy wypetnic¢ czytelnie: elektronicznie (komputerowo)
lub recznie — najlepiej drukowanymi literami. Wszystkie pola muszq by¢ wypetnione.

BENEFICJENT

Fundacja Oczami Brata

TYTUL PROJEKTU

"KOMPETENCJE - DOSWIADCZENIE - PRACA.
Kompleksowy program aktywizacji zawodowej os6b mlodych"

OKRES REALIZACJI PROJEKTU

01.01.2021 r. - 31.12.2022 r.

DANE UCZESTNIKA

Imie
Nazwisko
PESEL I N N e
Data urodzenia
Kraj
Plec 1 Kobieta
"] Mezczyzna
"1 nizsze niz podstawowe -ISCEDO
1 podstawowe — ISCED1
1 gimnazjalne-ISCED?2
Wyksztalcenie ] ponadgimnazjalne ISCED3
1 policealne ISCED4
71 wyzsze ISCEDS -8
DANE UCZESTNIKA
ADRES ZAMIESZKANIA?
Wojewodztwo
Powiat
Gmina
Miejscowos¢
Ulica
Nr budynku
Nr lokalu
Kod pocztowy
Telefon kontaktowy
Adres e-mail

! Poziom ponadgimnazjalny, tj.: liceum ogélnoksztatcace, liceum profilowane, technikum, zasadnicza szkota zawodowa.

2 Wedtug wykladni Kodeksu cywilnego.

Projekt wspotfinansowany jest ze sSrodkow Unii Europejskiej z Europejskiego Funduszu Spotecznego
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w ramach Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych
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Projekt "KOMPETENCJE - DOSWIADCZENIE - PRACA.
Kompleksowy program aktywizacji zawodowej osob mtodych"

STATUS OSOBY NA RYNKU PRACY

ILista miast stanowi zatgcznik do Regulaminu Rekrutacji

Czy jest Pani/Pan osoba bezrobotng? 1 TAK 1 NIE
Czy jest Pani/Pan osobgq dlugotrwale bezrobotng? 1 TAK "I NIE
Czy jest Pani/Pan zarejestrowana/y w Urzedzie Pracy jako 1 TAK "I NIE
osoba bezrobotna?
Czy jest Pani/Pan osobg bierng zawodowo ? 1 TAK "I NIE
Czy jest Pani/Pan osoba pracujaca? T TAK "I NIE
Wykonywany zawéd :
Miejsce pracy (nazwa i adres):
STASUS KWALFIKOWALNOSCI DO PORJEKTU

Czy mieszka i/lub pracuje Pan/Pani lub pracuje na obszarze
wojewddztwa Slaskiego? (w rozumieniu przepiséw Kodeksu cywilnego) O TAK I NIE
Czy jest Pani/Pan osoba z kategorii NEET — tzn. jest Pan/Pani
osoba mtoda w wieku 15-29 lat, ktora spetnia trzy ponizsze
warunki:
nie pracuje (t. jest bezrobotna lub bierna zawodowo),
nie ksztalci sie (4. nie uczestniczy w ksztalceniu formalnym w trybie
stacjonarnym albo zaniedbuje obowiazek szkolny lub nauki) O TAK I NIE
nie szkoli si¢ (4. nie uczestniczy w pozaszkolnych zajeciach majacych na celu
uzyskanie, uzupetnienie lub doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji
zawodowych lub ogdlnych, potrzebnych do wykonywania pracy i nie brata
IPani/Pan udziatu w tego typu formie aktywizacji, finansowanej ze srodkow
publicznych, w okresie ostatnich 4 tygodni
Czy jest Pani/Pan osoba uboga pracujaca?

1 TAK I NIE
Czy jest Pani/Pan zatrudniona/y na umowie krotkoterminowej?

1 TAK I NIE
Czy jest Pani/Pan zatrudniona/y w ramach umowy cywilno-
prawnej? 1 TAK 1 NIE

INFORMACJE DODATKOWE

Czy jest Pan/Pani osobg o niskich kwalifikacjach?
(Osoba posiadajacg wyksztatcenie na poziomie do ISCED 3 wigcznie) 1 TAK 1 NIE
Czy opiekuje si¢ Pan/Pani dzieckiem/mi do lat 7 i/lub osobami
wymagajacymi wsparcia w codziennym funkcjonowaniu? 1 TAK I NIE
Czy mieszka Pan/Pani na terenie miasta Sredniego lub miasta
tracqcego funkcje spoleczno-gospodarcze woj. slaskiego? J TAK I NIE

Projekt wspotfinansowany jest ze sSrodkow Unii Europejskiej z Europejskiego Funduszu Spotecznego
Projekt realizowany w ramach Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych
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Projekt "KOMPETENCJE - DOSWIADCZENIE - PRACA.
Kompleksowy program aktywizacji zawodowej osob mtodych"

Czy jest Pan/Pani bylym uczestnikiem projektow z zakresu
wylaczenia spolecznego realizowanych w ramach celu O TAK  NIE
tematycznego 9 Regionalnego Programu Operacyjnego?

Czy nalezy Pan/Pani do grupy docelowej okreslonej dla trybu
konkursowego w poddzialaniu 1.3.1 POWER? I TAK "I NIE

STATUS SPOLECZNY

Osoba nalezgca do mniejszosci narodowej lub etnicznej, JTAK I NIE | ODMAWIAM

migrant, osoba obcego pochodzenia ODPOWIEDZI

Osoba bezdomna lub dotkni¢ta wykluczeniem z dostepu do I TAK I NIE

mieszkan:

Osoba z niepelnosprawnosciami O TAK ONIE |0 ODMAWIAM
ODPOWIEDZI

Osoba o innej niekorzystnej sytuacji spolecznej - innej niz 0 TAK OONIE |0 ODMAWIAM

Wwymienione powyzej ODPOWIEDZI

Stowiczek pojeé:
Osoby bezrobotne — osoby pozostajace bez pracy, gotowe do podjecia pracy i aktywnie poszukujace zatrudnienia. W ramach
konkursu, osobami bezrobotnymi sg osoby bezrobotne wylgcznie w rozumieniu badania aktywnosci ekonomicznej ludnosci.
Definicja nie uwzglednia studentow studiow stacjonarnych, nawet jesli spetniajg powyzsze kryteria. Osoby kwalifikujace si¢ do
urlopu macierzynskiego lub rodzicielskiego, ktore sg bezrobotne w rozumieniu niniejszej definicji (nie pobierajg Swiadczen z
tytutu urlopu), sg rowniez osobami bezrobotnymi;

Osoby dlugotrwale bezrobotne — definicja pojecia ,,dlugotrwale bezrobotny” rdzni si¢ w zaleznosci od wieku a. Mlodziez (<25
lat) — osoby bezrobotne nieprzerwanie przez okres ponad 6 miesigcy (>6 miesigey), b. Dorosli (25 lat i wigeej) — 0soby
bezrobotne nieprzerwanie przez okres ponad 12 miesigcy (>12 miesigcy) Wiek uczestnikow projektu jest okre§lany na
podstawie daty urodzenia i ustalany w dniu rozpoczecia udziatu w projekcie.

Osoby bierne zawodowo/nieaktywne zawodowo — osoby, ktore w danej chwili nie tworzg zasobow sity roboczej (tzn. nie
pracuja i nie sg bezrobotne). Osoby bedace na urlopie wychowawczym (rozumianym jako nieobecno$é w pracy, spowodowana
opieka nad dzieckiem w okresie, ktory nie miesci si¢ w ramach urlopu macierzynskiego lub urlopu rodzicielskiego), sa
uznawane za bierne zawodowo, chyba Ze sg zarejestrowane juz jako bezrobotne (wowczas status bezrobotnego ma
pierwszenstwo. Osoba prowadzgca dziatalno$¢ na wlasny rachunek (w tym cztonek rodziny bezptatnie pomagajacy osobie
prowadzacej dziatalnos$¢) nie jest uznawana za bierng zawodowo. Studenci studiow niestacjonarnych uznawani sg za osoby
bierne zawodowo.

Osoba bezrobotna niezarejestrowana w ewidencji urzedéw pracy - osoba bezrobotna (tj. pozostajaca bez pracy, gotowa do
podjecia pracy 1 aktywnie poszukujaca zatrudnienia) jednak niepozostajaca w rejestrach urzedow pracy. Osoba kwalifikujaca si¢
do urlopu macierzynskiego lub rodzicielskiego, ktora jest bezrobotna w rozumieniu niniejszej definicji (nie pobiera swiadczen z
tytutu urlopu), jest rowniez osoba bezrobotng w rozumieniu Wytycznych .

Osoba pracujgca - osobg¢ w wieku 15 lat i wigcej, ktéra wykonuje prace, za ktora otrzymuje wynagrodzenie, z ktdrej czerpie
zyski lub korzysci rodzinne lub osobe posiadajacg zatrudnienie lub wiasng dziatalno$¢, ktére jednak chwilowo nie pracujg ze
wzgledu na np. chorobe, urlop, spdr pracowniczy czy ksztalcenie si¢ lub szkolenie.

Osoba z niepelnosprawnos$ciami -osoby niepetnosprawne w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu 0sob niepetnosprawnych (tj. Dz. U. z 2019 r. poz. 1172), a takze osoby z
zaburzeniami psychicznymi, w rozumieniu ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (tj. Dz. U. z.
2018 r. poz. 1878), tj. osoby z odpowiednim orzeczeniem lub innym dokumentem

Osoba z kategorii NEET — osoba mtoda w wieku 15-29 lat, ktora spetniajg tacznie trzy nastepujace warunki:

czyli nie pracuje (tj. jest bezrobotna lub bierna zawodowo),

nie ksztalci sie (tj. nie uczestniczy w ksztatceniu formalnym w trybie stacjonarnym albo zaniedbuje obowigzek szkolny lub
nauki)

Projekt wspotfinansowany jest ze sSrodkow Unii Europejskiej z Europejskiego Funduszu Spotecznego
Projekt realizowany w ramach Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych
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ani nie szkoli (tj. nie uczestniczy w pozaszkolnych zajgciach majacych na celu uzyskanie, uzupetnienie lub doskonalenie
umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych lub ogélnych, potrzebnych do wykonywania pracy oraz nie brata ona udziatl w tego
typu formie aktywizacji, finansowanej ze srodkow publicznych, w okresie ostatnich 4 tygodni).

Zaniedbywanie obowiazku szkolnego lub obowiazku nauki nalezy rozumie¢ jako niespetnienie obowigzku szkolnego lub
obowiazku nauki zgodnie z przepisem art. 42 ust. 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (tekst jedn.: Dz. U. z
2019 r. poz. 1148 z p6zn. zm.), tj., jako nieusprawiedliwiona nicobecno$¢ w okresie jednego miesiaca na co najmniej 50%:

Osoba uboga pracujaca — a) osoba zamieszkujaca w gospodarstwie domowym, w ktérym dochody (z wylaczeniem transferéw
spotecznych), przypadajace na jedng osobe nie przekraczaja kryteriow dochodowych

ustalonych w oparciu o prog interwencji socjalnej w miesigcu poprzedzajacym przystapienie do projektu albo b) osoba, ktdrej
zarobki w ujeciu miesi¢gcznym nie przekraczaja minimalnego wynagrodzenia za pracg (ustalanego na podstawie przepisow o
minimalnym wynagrodzeniu) w miesigcu poprzedzajacym przystapienie do projektu,

Umowa krotkoterminowa — umowa wskazujaca na zawarcie stosunku pracy lub innej formy zatrudnienia, zawarta na czas
okreslony, ktory uptywa w okresie realizacji projektu lub trwa nie dtuzej niz 6 miesigcy

Osoby o niskich kwalifikacjach — osoby posiadajace wyksztalcenie na poziomie do ISCED 3 tj. osoby posiadajace
wyksztatcenie do poziomu ponadgimnazjalnego wiacznie

Swiadoma/y odpowiedzialnoci prawnej za skladanie o§wiadczen niezgodnych z prawda
OSWIADCZAM, ZE :

1. Zapoznalem/am si¢ z Regulaminem rekrutacji i uczestnictwa w projekcie "KOMPETENCJE -
DOSWIADCZENIE - PRACA. Kompleksowy program aktywizacji zawodowej oséb miodych”
akceptuje wszystkie jego postanowienia oraz spetniam kryteria uczestnictwa w projekcie okreslone w
ww. Regulaminie,

2. Deklaruje che¢ uczestnictwa z wiasnej inicjatywy 1 deklaruje swoj systematyczny udzial (w
minimalnym 80% wymiarze) we wszystkich formach wsparcia przewidzianych w projekcie.

3. Zostalem/lam poinformowany/na, ze projekt jest finansowany ze $Srodkoéw Unii Europejskiej w
ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego i budzetu panstwa w ramach Programu Operacyjnego
Wiedza Edukacja Rozwoj 2014 — 2020,

4. Zostalem/am poinformowany/a, ze ztozenie niniejszego Formularza Rekrutacyjnego nie jest
roOwnoznaczne z zakwalifikowaniem do projektu,

5. W terminie 4 tygodni po zakonczeniu udziatu w projekcie przekaz¢ Fundacji Oczami Brata dane
dotyczace mojego statusu na rynku pracy oraz informacje na temat udzialu w ksztalceniu lub
szkoleniu oraz uzyskania kwalifikacji lub nabycia kompetenciji,

6. W ciagu 3 miesigcy po zakonczeniu udziatu w projekcie udostepni¢ Fundacji Oczami Brata dane
dotyczace mojego statusu na rynku pracy,

7. Nie naleze do grupy docelowej okreslonej dla trybu konkursowego w poddziataniu 1.3.1 POWER,

8. Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci prawnej za podanie nieprawidlowych danych i/lub zlozenie
nieprawdziwego o§wiadczenia i/lub zatajenie prawdy,

9. Zostalem/am uprzedzony/a o odpowiedzialno$ci cywilnej wynikajacej z Kodeksu Cywilnego
za sktadanie oswiadczen niezgodnych z prawda 1 niniejszym oswiadczam, ze dane zawarte
w Formularzu Rekrutacyjnym do ,,"KOMPETENCJE - DOSWIADCZENIE - PRACA. Kompleksowy
program aktywizacji zawodowej osob mtodych” sa zgodne ze stanem prawnym i faktycznym.

Miejscowosc, data Podpis Kandydata/Kandydatki
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